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คํานํา 
 

 
สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไดจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ข้ึน โดย

เริ่มดําเนินการตั้งแตป 2550 เปนตนมา เพ่ือเปนการสนับสนุนภารกิจของสํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาครใน
การเปนศูนยขอมูลดานแรงงานของจังหวัดตามโครงการ “เพ่ิมประสิทธิภาพศูนยขอมูลดานแรงงานจังหวัด”  
เพ่ือมุงหวังเผยแพรขอมูลดานแรงงานโดยเฉพาะแกหนวยงานท่ีเก่ียวของและผูสนใจท่ัวไป 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร กําหนดจัดทําเปนรายไตรมาส/รายป สําหรับฉบับนี้เปน
รายงานประจําไตรมาส 2 ป 2559 เปนการรายงานขอมูลในชวงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2559 ท้ังนี้สํานักงาน
แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ได เผยแพรสถานการณแรงงานฉบับนี้ ในเว็บไซดของสํานักงานแรงงาน 
จั งห วั ด ส มุท รส าคร  โ ดยสาม าร ถติ ดตามร ายละ เ อี ย ดสถานกา รณ แ ร ง ง าน ท่ี จั ด ทํ า ข้ึ น ได จ า ก 
http://samutsakhon.mol.go.th 

ขอมูลท่ีปรากฏในรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ฉบับนี้ เปนผลมาจากความรวมมือใน
การสนับสนุนขอมูลของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสมุทรสาคร ไดแก สํานักงานจัดหางานจังหวัด 
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด สํานักงานประกันสังคมจังหวัด และศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัด ตลอดจนหนวยงานภายนอก ไดแก สํานักงานสถิติจังหวัด สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัด  
สํานักงานพาณิชยจังหวัด และสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด ซ่ึงสํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาครขอขอบคุณ
ทุกหนวยงานท่ีใหความอนุเคราะหขอมูลในการจัดทํารายงานสถานการณแรงงานฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณและ 
หวังเปนอยางยิ่งวารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ฉบับนี้จะเปนประโยชนตอหนวยงานท่ี
เก่ียวของและผูสนใจท่ัวไป 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

1.  ขอมูลท่ัวไป 

1.1) ประชากรและการปกครอง 

 จังหวัดสมุทรสาคร ในป 2559 ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน มีประชากรท้ังสิ้น 551,222 คน 

แบงเขตการปกครองออกเปน 3 อําเภอ 40 ตําบล 290 หมูบาน 62 ชุมชน ดานการปกครองสวนทองถ่ิน 

ประกอบดวย 1 องคการบริหารสวนจังหวัด 11 เทศบาล 26 องคการบริหารสวนตําบล 

1.2) สภาพเศรษฐกิจ 

 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด จังหวัดสมุทรสาครมีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP)  

ป 2557 เทากับ 335,602 ลานบาท แยกเปนภาคการเกษตร 17,337 ลานบาท (รอยละ 5.17) และนอกภาค

เกษตร 318,266 ลานบาท (รอยละ 94.83) 

 รายไดประชากร ในป 2557 ประชากรจังหวัดสมุทรสาครมีรายไดเฉลี่ยตอคนตอป เทากับ 

329,566 ลานบาท เปนอันดับท่ี 7 ของประเทศ และหากเปรียบเทียบกับป 2556 ท่ีมีรายไดเฉลี่ยคนละ 

344,856 บาท/ป พบวา มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 4.27 

ดัชนีราคาผูบริโภค ณ เดือนมิถุนายน 2559 เทากับ 107.05 การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคา

ผูบริโภคของจังหวัดสมุทรสาครเดือนมิถุนายน 2559 เม่ือเทียบกับเดือนพฤษภาคม 2559 สูงข้ึนรอยละ 0.4 

และพิจารณาเทียบกับเดือนมิถุนายน 2558 ไมมีการเปลี่ยนแปลง 

ภาวะการลงทุน ในไตรมาส 2/2559 มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 258 แหง  

ทุนจดทะเบียน 509.46 ลานบาท โดยการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมในไตรมาสนี้ลดลงจากไตรมาสท่ีแลว 

(ไตรมาส 1/2559 ท่ีมี 345 แหง) รอยละ 25.22 และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของป ท่ีผานมา     

(ไตรมาส 2/2558 ท่ีมี 211 แหง) รอยละ 22.27  โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม

มากท่ีสุด คือ การขายสง การขายปลีกฯ 95 แหง (รอยละ 36.82) สําหรับการจดทะเบียนตั้งโรงงานใหม

ในไตรมาส 2/2559  มีจํานวน  96 ราย เงินลงทุน 5,332.93 ลานบาท โดยการจดทะเบียนตั้งโรงงานใหม 

ในไตรมาสนี้เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว (ไตรมาส 1/2559) จํานวน 38 โรง คิดเปนสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 

152.63 และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (ไตรมาส 2/2558) จํานวน 54 โรง คิดเปนสัดสวน

เพ่ิมข้ึนรอยละ 77.78 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนโรงงานมากท่ีสุด คือ อุตสาหกรรมอาหาร 25 

ราย เงินลงทุน 2,432.76 ลานบาท  
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2. กําลังแรงงานและการมีงานทํา 

2.1) กําลังแรงงาน   

 จังหวัดสมุทรสาครมีผูอยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปข้ึนไปจํานวน 854,995 คน เปนผูอยูใน

กําลังแรงงาน 690,797 คน จําแนกเปนผูมีงานทํา 688,013 คน (รอยละ 99.60 ของผูอยูในกําลังแรงงาน

ท้ังหมด) ผูวางงาน 2,784 คน (อัตราการวางงานรอยละ 0.40)  

2.2) การมีงานทํา   

 ในกลุมผูมีงานทําท้ังหมด 688,013 คน เปนผูทํางานในภาคเกษตรรวม 27,046 คน  

(คิดเปนรอยละ 3.93 ของผูมีงานทําท้ังหมด) ในขณะท่ีนอกภาคเกษตรนั้นมีผูทํางานท้ังสิ้น 660,967 คน  

(รอยละ 96.07 ของผูมีงานทําท้ังหมด) สาขานอกภาคเกษตรท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด ไดแก สาขาการผลิต โดยมีผู

ทํางานรวมท้ังสิ้น 406,367 คน (รอยละ 59.05 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) รองลงมาไดแกสาขาขายสง 

ขายปลีก ฯ 75,959 คน (รอยละ 11.04) สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 42,609 คน (รอยละ 6.19)  

สาขาเกษตรกรรม การปาไม และการประมง 27,046 คน (รอยละ 3.93) และสาขาการขนสง สถานท่ีเก็บ

สินคา และการคมนาคม 26,110 คน (รอยละ 3.79) ตามลําดับ 

 เม่ือพิจารณากลุมผูมีงานทําจําแนกออกตามระดับการศึกษาท่ีจบพบวา แรงงานสวนใหญ 

มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 126,808 คน (รอยละ 18.43 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) 

รองลงมาไดแกแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับประถมศึกษา 122,183 คน (รอยละ 17.76) ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 101,581 คน (รอยละ 14.76) ระดับมหาวิทยาลัย 111,379 คน (รอยละ 16.19) และระดับไมมี

การศึกษา 95,739 คน (รอยละ 13.92) ตามลําดับ 

2.3) การวางงาน 

จังหวัดสมุทรสาครมีผูวางงานจํานวนท้ังสิ้น 2,784 ราย คิดเปนอัตราการวางงานเทากับรอย
ละ 0.40 ของกําลังแรงงานท้ังหมด ท้ังนี้เม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนกตามเพศแลว พบวาเพศชายมีอัตรา
การวางงานสูงกวาเพศหญิง โดยเพศชายมีอัตราการวางงานรอยละ 0.53 ในขณะท่ีเพศหญิงมีอัตราการวางงาน
รอยละ 0.26 

2.4) แรงงานนอกระบบ 

 ในป 2558 มีผูมีงานทําอยูซ่ึงเปนแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จํานวนท้ังสิ้น 

152,094 คน ท้ังนี้แรงงานนอกระบบเหลานี้สวนใหญเปนแรงงานนอกภาคเกษตร โดยสาขาท่ีมีจํานวนแรงงาน

นอกระบบสูงสุด ไดแก สาขาขายสง การขายปลีก มีจํานวน 47,779 คน (รอยละ 31.41 ของแรงงานนอก

ระบบท้ังหมด) 

 เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวา อาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางาน

อยูมากท่ีสุด ไดแก อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด จํานวน 70,618 คน  

(รอยละ 46.43 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) 
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3. การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 

3.1) การจัดหางานในจังหวัด 

 ในไตรมาส 2/2559 จังหวัดสมุทรสาครมีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางาน

จังหวัดจํานวนท้ังสิ้น 1,429 อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน พบวา มีท้ังสิ้น 2,559 คน ขณะท่ีผูไดรับ

การบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจํานวนท้ังสิ้น 2,091 คน ท้ังนี้เม่ือเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหวาง

เพศชายและเพศหญิงในไตรมาสนี้แลวพบวา ตําแหนงงานวางสวนใหญจะเนนรับเพศชายมากกวาเพศหญิง 

  เม่ือพิจารณาเปนระดับการศึกษาพบวา สําหรับผูมาลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญเปน
แรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 1,034 คน (รอยละ 40.41) รองลงมาไดแก ระดับประถมศึกษาและตํ่า
กว า  618 คน (ร อยละ 24 .15 )  ระดับปวช .  ปวส . /อนุปริญญา 541  อัตรา  (ร อยละ 21 .14 )  
ระดับปริญญาตรี 346 คน (รอยละ 13.52) และระดับปริญญาโท 20 คน (รอยละ 0.78) ตามลําดับ  
สวนการบรรจุงานนั้น มีการบรรจุงานแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด 813 คน  
(รอยละ 38.88) รองลงมาไดแก ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 491 คน (รอยละ 23.48) ระดับปวช.-ปวส./
อนุปริญญา 435 คน (รอยละ 20.80) ระดับปริญญาตรี 342 อัตรา (รอยละ 16.36) และระดับปริญญาโท  
10 คน (รอยละ 0.48) ตามลําดับ  

3.2) การจัดหางานตางประเทศ 

 ในไตรมาส 2/2559 มีแรงงานในจังหวัดสมุทรสาครท่ีแจงความประสงคไปทํางาน

ตางประเทศจํานวน 6 คน เปนชาย 3 คน (รอยละ 50.00) และหญิง 3 คน (รอยละ 50.00) ซ่ึงแรงงานท่ีมา

ลงทะเบียนสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 

 สวนการอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศของจังหวัดสมุทรสาครมีจํานวนท้ังสิ้น 87 

คน เม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา สวนใหญเปนประเภท Re-Entry คือกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดย

การตออายุสัญญาจํานวน 77 คน (รอยละ 88.50) สําหรับภูมิภาคท่ีแรงงานไทยเดินทางไปทํางานมากท่ีสุดคือ

ภูมิภาคเอเชีย 58 คน (รอยละ 75.32) 

3.3) แรงงานตางดาว 

 ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2559 จังหวัดสมุทรสาครมีคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางาน

คงเหลือท้ังสิ้นจํานวน 262,237 คน ซ่ึงเม่ือจําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของคนตางดาว พบวา กลุมคนตาง

ดาวเขาเมืองถูกกฎหมายมีมากกวากลุมเขาเมืองผิดกฎหมาย โดยเปนคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายจํานวน 

144,590 คน (รอยละ 55.14) และคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายจํานวน 117,647 คน (รอยละ 44.86) 

 สําหรับแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา ท่ีไดรับอนุญาตให
ทํางานไดชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี จํานวน 213,016 คน เม่ือพิจารณารายสัญชาติ พบวา แรงงานตางดาว
หลบหนีเขาเมืองสวนใหญมีสัญชาติพมา 200,001 คน (รอยละ 93.89) สัญชาติกัมพูชา 10,323 คน (รอยละ 
4.85) และสัญชาติลาว 2,692 คน (รอยละ 1.26)  
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4. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4.1) การพัฒนาฝมือแรงงาน 

 ในไตรมาส 2/2559 ขอมูลการฝกเตรียมเขาทํางาน พบวา ไมมีผูเขารับการฝกเตรียมเขา

ทํางาน  

 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 2/2559 พบวา มีผูเขารับการฝกยกระดับ
ฝมือแรงงานท้ังสิ้น 632 คน ท้ังนี้ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 632 คน คิดเปนรอย
ละ 100.00 ของจํานวนผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

4.2) การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในไตรมาส 2/2559 พบวา มีผูเขารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานจํานวนท้ังสิ้น 328 คน เม่ือพิจารณาตามกลุมสาขาอาชีพจะพบวากลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมาก
ท่ีสุด คือ กลุมไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มีจํานวน 312 คน (รอยละ 95.12) รองลงมาคือ 
กลุมชางอุตสาหการ จํานวน 16 คน (รอยละ 4.88)  ท้ังนี้มีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือในไตรมาสนี้จํานวน 
282 คน คิดเปนรอยละ 85.98 ของจํานวนผูเขารับการทดสอบ 

5. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

5.1) การตรวจแรงงาน 

 การตรวจคุมครองแรงงาน  ในไตรมาส 2/2559 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัดสมุทรสาคร ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 62 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับ

การคุมครองรวม 5,419 คน ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 20-49 

คน จํานวน 14 แหง (คิดเปนรอยละ 22.58) ท้ังนี้จากผลการตรวจพบวา สถานประกอบการ 57 แหงปฏิบัติ

ถูกตองตามกฎหมาย และไมปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 5 แหง 

5.2) แรงงานสัมพันธ 

 ขอมูลองคการนายจาง ณ ไตรมาส 2/2559 พบวา มีเพียงสมาคมนายจางจํานวน 14 แหง 

สําหรับองคการลูกจาง มีเพียงสหภาพแรงงานในกิจการเอกชนจํานวน 36 แหง  

5.3) การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน  

สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในรอบไตรมาส 2/2559  พบวา  
ไมมีการแจง/ยุติขอเรียกรอง 

สําหรับขอพิพาทแรงงานท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบการในไตรมาสนี้ พบวา ไมมีการเกิดขอ
พิพาท/ยุติขอพิพาท   

สวนการเกิดขอขัดแยงในการจางงานระหวางนายจางและลูกจาง ท่ีไมใชขอพิพาทแรงงาน
ตามกฎหมายท่ีเรียกวา “ขอขัดแยง” ในไตรมาสนี้ พบวา ไมมีการเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง 
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6. การประกันสังคม 

6.1) สถานประกอบการและผูประกันตนในระบบประกันสังคม 

 ในไตรมาส 2/2559 จังหวัดสมุทรสาครมีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม 

จํานวน 8,776 แหง และมีผูประกันตนรวมท้ังสิ้น 371,807 คน เม่ือพิจารณาจํานวนสถานประกอบการจําแนก

ตามอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมการคา มีจํานวนสถานประกอบการมากท่ีสุด 1,464 แหง (คิดเปนรอย

ละ 16.68 ของสถานประกอบการท้ังหมด) สําหรับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีผูประกันตนมากท่ีสุด ไดแก 

อุตสาหกรรมการผลิตอาหารเครื่องดื่ม มีจํานวน 99,535 คน (คิดเปนรอยละ 27.71 ของจํานวนผูประกันตน

ท้ังหมด) 

6.2) การใชบริการประกันสังคม 

 จํานวนผูประกันตนของจังหวัดสมุทรสาครท่ีมาใชบริการกองทุนประกันสังคมมีจํานวน 

141,993 คน  โดยประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนมาใชบริการสูงสุด ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร 

จํานวน 109,395 คน (รอยละ 77.04 ของผูใชบริการท้ังหมด) รองลงมาคือ กรณีเจ็บปวย จํานวน 13,195 คน 

(รอยละ 9.29) กรณีวางงาน จํานวน 8,613 คน (รอยละ 6.07) และกรณีชราภาพ จํานวน 5,982 คน (รอยละ 

4.21)  ท้ังนี้ปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน ในไตรมาสนี้มีจํานวนท้ังสิ้น 185.85 ลานบาท มีการจายเงิน

กรณีคลอดบุตรสูงสุดถึง 47.41 ลานบาท (คิดเปนรอยละ 25.51 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย) รองลงมา

ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร 46.52 ลานบาท (รอยละ 25.03) กรณีวางงาน 36.88 ลานบาท (รอยละ 19.85) 

กรณีชราภาพ 27.67 ลานบาท (รอยละ 14.89)   

6.3) การเลิกกิจการและเลิกจางงาน 

 ในไตรมาส 2/2559 มีสถานประกอบการจํานวน 152 แหงท่ีเลิกกิจการ โดยเปนสถาน
ประกอบการท่ีมีการจางงาน 1-9 คน จํานวน 129 แหงท่ีเลิกกิจการ (คิดเปนรอยละ 84.87 ของสถาน
ประกอบการท่ีเลิกกิจการท้ังหมด) และสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 10 คนข้ึนไปจํานวน 23 แหงท่ีเลิก
กิจการ (รอยละ 15.13) ท้ังนี้ ลูกจางท่ีถูกเลิกจางมีจํานวน 1,819 คน โดยเปนลูกจางในสถานประกอบการ
ขนาด 1-9 คน จํานวน 261 คน (คิดเปนรอยละ 14.35 ของลูกจางท่ีถูกเลิกจาง) และลูกจางในสถาน
ประกอบการขนาด 10 คนข้ึนไป จํานวน 1,558 คน (รอยละ 85.65)  

 

 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 2 ป 2559 

 

 

 

 6 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสมุทรสาคร 

 

1.1  บทนํา 

1) แนะนําจังหวัดสมุทรสาคร 

  “เมืองประมง ดงโรงงาน ลานเกษตร เขตประวัติศาสตร” จังหวัดสมุทรสาครตั้งอยู 

ภาคกลางของประเทศในเขตปริมณฑล อยูหางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 30 กิโลเมตร เปนจังหวัดชายฝง

ทะเลอาวไทยมีพ้ืนท่ี 872.374 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 545,216 ไร                

ดานภูมิประเทศ จังหวัดสมุทรสาคร มีลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบลุมชายฝงทะเล     

สูงจากระดับน้ําทะเลประมาณ 1.00 - 2.00 เมตร มีแมน้ําทาจีนไหลผานตอนกลางจังหวัด ไหลคดเค้ียวตาม

แนวเหนือใตลงสูอาวไทยท่ีอําเภอเมืองสมุทรสาคร ระยะทางยาวประมาณ 70 กิโลเมตร พ้ืนท่ีตอนบนในเขต

อําเภอบานแพวและอําเภอกระทุมแบนมีความอุดมสมบูรณของดินและมีโครงขายแมน้ํา ลําคลองเชื่อมโยงถึง

กันกระจายอยูท่ัวพ้ืนท่ีกวา 170 สาย จึงเหมาะท่ีจะทําการเพาะปลูกพืชนานาชนิด และบางสวนเปนยานธุรกิจ 

อุตสาหกรรมและท่ีอยูอาศัย พ้ืนท่ีตอนลางของจังหวัดในเขตอําเภอเมืองสมุทรสาครอยูติดชายฝงทะเลยาว 

41.8 กิโลเมตร จึงเหมาะท่ีจะประกอบอาชีพประมงทะเล เพาะเลี้ยงสัตวน้ําชายฝงและทํานาเกลือ  

ดานภูมิอากาศ มีลักษณะภูมิอากาศเปนแบบฝนเมืองรอน เนื่องจากไดรับอิทธิพลจากลมบก 

ลมทะเล และมีลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตพัดผาน ในชวงฤดูรอน จึงทําใหมีความชื้นในอากาศสูง      

มีฝนตกปานกลาง ปริมาณเฉลี่ย 1,120 มิลลิเมตรตอป อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 27-28 องศาเซลเซียส     

มีความชื้นสัมพัทธต่ําสุด 68 สูงสุด 75 (ท่ีมา: http://www.samutsakhon.go.th) 

 

วิ สั ย ทั ศ น จั ง ห วั ด ส มุ ท ร ส า ค ร   

“เมืองฟนฟูสิ่งแวดลอมและพัฒนาการผลิตสู

มาตรฐานสากล” 

 

 

รูปท่ี 1-1 ลักษณะภูมิประเทศ 

 

 

http://www.samutsakhon.go.th/
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2) ขนาด ท่ีตั้ง อาณาเขต 

จังหวัดสมุทรสาครเปนจังหวัดชายทะเล ตั้งอยูริมฝงแมน้ําทาจีนในเขตพ้ืนท่ีภาคกลาง
ตอนลางของประเทศไทย ประมาณเสนรุงท่ี 130 องศาเหนือ และเสนแวงท่ี 100 องศาตะวันออก      เปน
จังหวัดปริมณฑล หางจากกรุงเทพมหานครประมาณ 30 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ี 872.347 ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ 545,216 ไร มีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 

ทิศเหนือ      ติดตอกับจังหวัดนครปฐม  

ทิศใต       ติดทะเลอาวไทย  

ทิศตะวันออก      ติดตอกับกรุงเทพมหานคร  

ทิศตะวันตก      ติดตอกับจังหวัดสมุทรสงครามและราชบุรี  

 

รูปท่ี 1-2 แผนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 
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3) การปกครอง 

การปกครอง ประกอบดวย ราชการสวนกลางท่ีมีสํานักงานตั้งอยูในพ้ืนท่ีจังหวัด 
37 หนวยงาน สวนราชการสวนภูมิภาค 32 หนวยงาน หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 13 หนวยงาน แบงเขตการ
ปกครองออกเปน 3 อําเภอ ไดแก อําเภอเมืองสมุทรสาคร อําเภอกระทุมแบน และอําเภอบานแพว       
มี 40 ตําบล 290 หมูบาน 62 ชุมชน ดานการปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 1 องคการบริหาร       
สวนจังหวัด 11 เทศบาล 26 องคการบริหารสวนตําบล (ตารางท่ี 1-1) 

ตารางท่ี 1-1  แสดงจํานวน อําเภอ ตําบล หมูบาน เทศบาล และ อบต. ในจังหวัดสมุทรสาคร  

อําเภอ 
พ้ืนท่ี 

(ตร.กม.) 
ตําบล หมูบาน เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล 

เมืองสมุทรสาคร 
กระทุมแบน 
บานแพว 

492.040 
135.276 
245.031 

18 
10 
12 

116 
76 
98 

5 
3 
3 

12 
7 
7 

รวม 872.347 40 290 11 26 
ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวดัสมุทรสาคร 

4) จํานวนประชากร 

 จากขอมูลของศูนยบริหารการทะเบียนภาค 7 สาขาจังหวัดสมุทรสาคร พบวา ในป 2559

ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน จังหวัดสมุทรสาครมีประชากรรวมท้ังสิ้น 551,222 คน เปนชาย 266,217 คน  

(รอยละ 48.30) หญิง 285,005 คน (รอยละ 51.70) พ้ืนท่ีท่ีมีประชากรมากท่ีสุดไดแกอําเภอเมืองสมุทรสาคร 

มีประชากรท้ังสิ้น 282,630 คน รองลงมาไดแกอําเภอกระทุมแบน 171,192 คน และอําเภอบานแพว  

97,400 คน (ตารางท่ี 1-2) 

ตารางท่ี 1-2 จํานวนประชากรจังหวัดสมุทรสาครจําแนกตามเขตพ้ืนท่ี ณ เดือนมิถุนายน 2559 

สําดับท่ี เขตพ้ืนท่ี 
จํานวนประชากร (คน) รอยละ (%) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 อ.เมืองสมุทรสาคร 136,146 146,481 282,630 48.17 51.83 100.00 

2 อ.กระทุมแบน 82,994 88,198 171,192 48.48 51.52 100.00 

3 อ.บานแพว 47,074 50,326 97,400 48.33 51.67 100.00 

รวม 266,214 285,005 551,222 48.30 51.70 100.00 

ที่มา: ศูนยบริหารการทะเบียนภาค 7 สาขาจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพท่ี 1-1 สัดสวนของประชากรชายและหญิง 

 

 

1.2  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 

จากขอมูลการรายงานผลิตภัณฑมวลรวมภาคและจังหวัด โดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) พบวา สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดสมุทรสาครขยายตัวอยางตอเนื่อง โดย

ในป 2557 จังหวัดสมุทรสาครมีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) เทากับ 335,602 ลานบาท ประชากรมี

รายไดเฉลี่ยตอคนตอป (GPP Per Capita) เทากับ 359,566 ลานบาท โดยมีอัตราขยายตัวเพ่ิมข้ึน ระหวางป 

2554 - 2557 เฉลี่ยรอยละ 1.9 ตอป   

สําหรับผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ตามราคาประจําปมีมูลคาเทากับ 335,602 ลานบาท  

แยกเปนภาคการเกษตร 17,337 ลานบาท (รอยละ 5.17) และนอกภาคเกษตร 318,266 ลานบาท          

(รอยละ 94.83) โดยมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยระหวางป 2553 - 2556 เฉลี่ยรอยละ 1.9 ตอป  

สาขาหลักท่ีมีมูลคาสูงท่ีสุด ไดแก สาขาการผลิตอุตสาหกรรม 226,065 ลานบาท รองลงมาไดแก 

สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ฯ 40,539 ลานบาท และการประมง 14,730            

ลานบาท ตามลําดับ สวนสาขาการผลิตท่ีมีอัตราการขยายตัวอยางตอเนื่องของจังหวัด ในชวงป 2554 - 2557

ไดแก สาขาโรงแรมและภัตตาคาร มีการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 74.5 ตอป  
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ตารางท่ี 1-3 มูลคาผลิตภัณฑจังหวัดสมุทรสาคร ณ ราคาประจําป จําแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ. 2554 

– 2557 

              (หนวย: ลานบาท) 

สาขาการผลิต 2554 2555 2556 2557 สัดสวน 
อัตราการ
ขยายตัว 

ภาคเกษตร 16,150 17,680 18,085 17,337 5.2 2.4 
เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 2,041 2,274 2,676 2,607 0.8 8.5 
การประมง 14,109 15,405 15,409 14,730 4.4 1.4 

ภาคนอกเกษตร 300,819 305,845 299,650 318,266 94.8 1.9 
การทําเหมืองแรและเหมอืงหิน 730 970 818 785 0.2 2.4 
การผลิตอุตสาหกรรม 224,872 224,730 215,253 226,065 67.4 0.2 
การไฟฟา กาซ และการประปา 8,012 8,778 9,362 9,795 2.9 6.9 
การกอสราง 4,743 5,367 6,773 5,524 1.6 5.2 
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

36,992 38,723 37,991 40,539 12.1 3.1 

โรงแรมและภัตตาคาร 590 507 1,830 3,134 0.9 74.5 
การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 4,241 4,353 4,440 5,956 1.8 12.0 
ตัวกลางทางการเงิน 4,678 5,267 5,964 6,754 2.0 13.0 
บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และบริการทาง
ธุรกิจ 

6,000 6,404 6,585 8,864 2.6 13.9 

การบริหารราชการแผนดินและการปองกันประเทศ รวมทั้ง
การประกันสังคมภาคบังคับ 

3,865 4,217 4,060 4,053 1.2 1.6 

การศึกษา 1,604 1,591 1,627 1,788 0.5 3.7 
การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 3,145 3,343 3,457 3,561 1.1 4.2 
การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคลอื่น ๆ 1,252 1,441 1,396 1,325 0.4 1.9 
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 93 154 95 122 0.0 9.6 
ผลิตภัณฑจังหวดั (Gross Provincial Product) 316,969 323,524 317,735 335,602 100.00 1.9 
ผลิตภัณฑจังหวดัเฉลี่ยตอคน (Per Capita GPP Baht) 353,739 356,048 344,856 359,566 - 0.5 
ประชากร (1,000 คน) 896 909 921 933 - 1.4 

ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
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แผนภาพท่ี 1-2 เปรียบเทียบ GPP ภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ป 2554– 2557 

 

 

แผนภาพท่ี 1-3  5 อันดับสาขาการผลิตท่ีมีอัตราการขยายตัวเฉล่ียสูงท่ีสุด ป 2557 
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1.3 ดัชนีราคาผูบริโภค 

         ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดสมุทรสาครเดือนมิถุนายน 2559 เทากับ 107.05 สําหรับเดือน
พฤษภาคม 2559 เทากับ 107.02 
 การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดสมุทรสาครเดือนมิถุนายน 2559 เม่ือเทียบกับ 
เดือนพฤษภาคม 2559 สูงข้ึนรอยละ 0.4 โดยดัชนีหมวดอาหาร และเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 
0.7 และดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 0.1 
 ถาพิจารณาเทียบเดือนมิถุนายน 2558 ไมมีการเปลี่ยนแปลง สําหรับของดัชนีหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 2.7 สําหรับดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่มลดลงรอยละ 
2.3  
 ถาพิจารณาดัชนีเฉลี่ย 6 เดือน (มกราคม-มิถุนายน) 2559 เทียบกับระยะเดียวกันของป 2558 ไมมี
การเปลี่ยนแปลง สําหรับดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอลสูงข้ึนรอยละ 0.5 หมวดอ่ืน ๆ ไมใช
อาหารและเครื่องดื่มลดลงรอยละ 0.6 
 

ตาราง 1-4 5ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสมุทรสาคร เดือนมิถุนายน ป 2559 (2554=100) 
 

หมวด 
สัดสวน
น้ําหนัก 
ปฐาน  

ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 มิ.ย.59 พ.ค.59 มิ.ย.58 
ม.ค.-

ม.ิย.59 
ม.ิย.59/ 
พ.ค.59 

ม.ิย.59/ 
ม.ิย.58 

ม.ค.59-ม.ิย.59/ 
ม.ค.58-ม.ิย.58 

 รวมทุกรายการ  100.00 113.1 112.6 113.1 112.0 0.4 0.0 0.0 

   หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม  43.88 121.0 120.1 117.8 118.0 0.7 2.7 0.5 

     ขาว แปงและผลิตภณัฑจากแปง  4.27 98.1 98.7 102.3 100.2 -0.6 -4.1 -4.4 

     เน้ือสัตว เปดไก และสตัวนํ้า  8.87 121.4 118.9 114.6 117.5 2.1 5.9 2.1 

     ไขและผลติภณัฑนม  2.02 105.9 103.6 101.3 103.5 2.2 4.5 3.2 

     ผักและผลไม  5.96 149.9 146.9 141.1 137.3 2.0 6.2 1.1 

     เครื่องประกอบอาหาร  3.13 122.3 122.0 123.4 122.1 0.2 -0.9 -1.5 

     เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล  2.39 100.7 100.6 101.0 100.9 0.1 -0.3 -0.2 

     อาหารบรโิภค-ในบาน  10.05 126.5 126.5 121.8 123.3 0.0 3.9 1.2 

     อาหารบรโิภค-นอกบาน  7.19 99.6 99.6 100.3 100.5 0.0 -0.7 0.2 

   หมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหาร และ
เคร่ืองด่ืม  

56.12 106.5 106.4 109.0 106.9 0.1 -2.3 -0.6 

     หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา  2.04 104.7 104.7 107.8 106.8 0.0 -2.9 -0.9 

     หมวดเคหสถาน  22.60 111.8 111.7 117.1 114.2 0.1 -4.5 0.2 

     หมวดการตรวจรักษาและบรกิารสวน
บุคคล  

4.95 101.4 101.5 101.4 101.3 -0.1 0.0 0.1 

     หมวดพาหนะ การขนสง และการ
สื่อสาร  

19.02 94.8 94.5 97.3 93.1 0.3 -2.6 -3.8 

     หมวดการบันเทิงการอานและ
การศึกษา  

5.41 100.3 100.3 100.3 100.3 0.0 0.0 0.0 

     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมี
แอลกอฮอล  

2.10 150.7 150.7 134.8 148.1 0.0 11.8 11.6 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 2 ป 2559 

 

 

 
 13 

หมวด 
สัดสวน
น้ําหนัก 
ปฐาน  

ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 มิ.ย.59 พ.ค.59 มิ.ย.58 
ม.ค.-

ม.ิย.59 
ม.ิย.59/ 
พ.ค.59 

ม.ิย.59/ 
ม.ิย.58 

ม.ค.59-ม.ิย.59/ 
ม.ค.58-ม.ิย.58 

   ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน  68.56 110.6 110.6 110.6 110.7 0.0 0.0 1.1 

     กลุมอาหารสดและพลังงาน  31.44 116.9 115.3 117.1 113.2 1.4 -0.2 -2.5 

      -  อาหารสด  21.12 127.3 125.2 122.2 122.2 1.7 4.2 0.7 

      -  พลังงาน  10.33 96.4 95.9 106.9 95.5 0.5 -9.8 -9.8 

ท่ีมา : สํานักงานดัชนีเศรษฐกิจการคา  
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผูบริโภคชุดท่ัวไปท่ีหักรายการสินคากลุมอาหารสดและ
สินคากลุมพลังงาน 
 

 

5แผนภมิู 1-4 เปรียบเทียบดชันีราคาผู้บริโภคจงัหวดัสมทุรสาคร เดือนมิถนุายน ปี 2559 (2554=100) 
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1.4. ภาวะการลงทุน 

 1.4.1) การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

 ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2559 จังหวัดสมุทรสาครมีการจดทะเบียนของนิติบุคคลรวม
จํานวนท้ังสิ้น 11,481 แหง เงินทุน 165,685.69 ลานบาท สําหรับในไตรมาส 2/2559 มีการจดทะเบียนนิติบุคคล
ตั้งใหมท้ังสิ้น  258 แหง ทุนจดทะเบียน 509.46 ลานบาท จําแนกเปนบริษัทจํากัดจํานวน 218 แหง  
ทุนจดทะเบียน 472.26  ลานบาท หางหุนสวนจํากัด 40 แหง ทุนจดทะเบียน 37.20  ลานบาท  
รายละเอียดตามตาราง 1-5 

 
ตาราง 1-5  การจดทะเบียนของนิติบุคคลจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 2/2559 

 

จดทะเบยีน 
ไตรมาส 2/2558 ไตรมาส 1/2559 ไตรมาส 2/2559 ทั้งหมดถึง 30 มิ.ย. 59 

จํานวน
(แหง) 

เงินทุน(ลาน
บาท) 

จํานวน
(แหง) 

เงินทุน
(ลานบาท) 

จํานวน
(แหง) 

เงินทุน
(ลานบาท) 

จํานวน
(แหง) 

เงินทุน(ลาน
บาท) 

บริษัทจํากัด 173 800.54 281 1,046.50 218 472.26 8,873 147,485.73 

หางหุนสวนจาํกัด 38 33.10 63 48.50 40 37.20 2,578 4,113.60 

หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 0 0.00 0 0.00 0 0.00 6 9.60 

บริษัทมหาชนจาํกัด 0 0.00 1 300.00 0 0.00 24 14,076.76 

รวม 211 833.64 345 1,395.00 258 509.46 11,481 165,685.69 

ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสมุทรสาคร 

สําหรับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมมากท่ีสุดในไตรมาส 2/2559 คือ 

การขายสง  การขายปลีกฯ 95  แหง  (รอยละ 36.82) รองลงมาไดแก การผลิต 69  แหง  

( ร อยละ  26 . 74 )  และการกอสราง 30 แหง (รอยละ 11.63) ตามลําดับ เ มื ่อพิจ ารณาประเภท

อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด ไดแก การผลิต มีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 200.60 ลานบาท โดย

แบงเปนทุนจดทะเบียนของบริษัทจํากัดจํานวน 191.50 ลานบาท ทุนจดทะเบียนของหางหุนสวนจํากัดจํานวน 

9.10 ลานบาท รายละเอียดตามตาราง 1-6 
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ตาราง 1-6 ตารางการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 2/2559 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด 

หางหุนสวนสามญั
นิติบุคคล 

บริษัทมหาชน
จํากัด 

รวม 

แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง 
ลาน
บาท 

เกษตรกรรม  การปาไมและการประมง 2 15.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 15.00 
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
การผลิต 57 191.50 12 9.10 0 0.00 0 0.00 69 200.60 
การไฟฟา  แกสและการประปา 3 7.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 7.00 
การจัดหาน้าํ การจัดการน้ําเสีย และของเสีย
รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

1 1.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 1.00 

การกอสราง 26 37.00 4 8.30 0 0.00 0 0.00 30 45.30 
การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยาน
ยนต  จักรยานยนต  ของใชสวนบุคคลและ
ของใชในครัวเรือน 

79 150.96 16 13.60 0 0.00 0 0.00 95 164.56 

การขนสง  สถานที่เก็บสินคา 2 2.00 2 2.00 0 0.00 0 0.00 4 4.00 

โรงแรมและภัตตาคาร 3 4.00 1 1.00 0 0.00 0 0.00 4 5.00 

ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 1 1.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 1.00 
ตัวกลางทางการเงิน 2 2.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 2.00 
บริการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาและ
บริการทางธุรกจิ 

5 6.00 1 0.20 0 0.00 0 0.00 6 6.20 

กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและกิจกรรมทาง
วิชาการ 

16 19.80 1 0.50 0 0.00 0 0.00 17 20.30 

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนนุ 15 17.00 3 2.50 0 0.00 0 0.00 18 19.50 

การบริหารราชการและการปองกันประเทศ  
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

การศึกษา 1 1.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 1.00 
การบริการดานสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห 

1 1.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 1.00 

ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 1 9.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 9.00 

การใหบริการชุมชน  สังคม  และบริการสวน
บุคคลอื่น ๆ 

3 7.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 7.00 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
องคการระหวางประเทศและองคการ
ตางประเทศอื่น ๆ  และสมาชิก 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ไมทราบ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 218 472.26 40 37.20 0 0.00 0 0.00 258 509.46 

ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสมุทรสาคร 
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1.4.2) การจดทะเบียนตั้งโรงงานใหม 
ขอมูล ณ 30 มิถุนายน 2559 จังหวัดสมุทรสาครมีการจดทะเบียนโรงงานรวมจํานวนท้ังสิ้น 

5,943 ราย เงินลงทุน 436,417 ลานบาท สําหรับในไตรมาส 2/2559 มีการจดทะเบียนตั้งโรงงานใหม 
จํานวน  96 ราย เงินลงทุน 5,332.93 ลานบาท โดยการจดทะเบียนตั้งโรงงานใหมในไตรมาสนี้เพ่ิมข้ึนจากไตร
มาสท่ีแลว (ไตรมาส 1/2559 จํานวน 38 โรง) คิดเปนสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 152.63 และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส
เดียวกันของปท่ีผานมา(ไตรมาส 2/2558 จํานวน 54 โรง) คิดเปนสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 77.78 ในสวนโรงงาน
ท่ีเลิกกิจการไตรมาสนี้มีจํานวน 32 ราย เงินทุน 2,177.84 ลานบาท  

 
ตาราง 1-7  การจดทะเบียนตั้งโรงงานและเลิกกิจการของจังหวัดสมุทรสาคร 

ไตรมาส 2/2559 
 

ไตรมาส 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จํานวน (โรง) 
เงินทุน 

(ลานบาท) 
จํานวน (โรง) 

เงินทุน 
(ลานบาท) 

ไตรมาส 2/2558 (เม.ย-ม.ิย. 58) 54 2,628.57 47 1,838.00 

ไตรมาส 1/2559 (ม.ค.-ม.ีค. 59) 38 1,649.77 5 65.10 

ไตรมาส 2/2559 (เม.ย-ม.ิย. 59) 96 5,332.93 32 2,177.84 

จํานวนสะสมท้ังสิ้น ณ 31 มิ.ย. 59 5,943 797,372.71 - - 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร 
 

หากพิจารณาประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนโรงงานมากท่ีสุดในไตรมาสนี ้ 
คือ อุตสาหกรรมอาหาร 25 ราย เงินลงทุน 2,432.76 ลานบาท รองลงมาไดแก อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ 
14 ราย เงินลงทุน 545.41 ลานบาท ตามลําดับ การจดทะเบียนโรงงานดังกลาวทําใหเกิดการจางงานเพิ่มขึ้น  
3,820 คน รายละเอียดตามตาราง 1-8 
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ตาราง 1-8  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดสมุทรสาคร  

จําแนกตามหมวดอุตสาหกรรม ไตรมาส 2/2559 

ที่ รายการ 
ไตรมาส 2/2559 (เม.ย.-มิ.ย. 59) จํานวนสะสมทั้งสิ้น ณ 30 ม.ิย. 59 

จํานวน 
เงินทุน 

(ลานบาท) 
คนงาน 
(คน) 

จํานวน 
เงินทุน 

(ลานบาท) 
คนงาน (คน) 

1 อุตสาหกรรมการเกษตร 1 231.00 130 27 1,604.43 1,346 

2 อุตสาหกรรมอาหาร 25 2,432.76 2,029 642 285,306.12 131,077 

3 อุตสาหกรรมเคร่ืองด่ืม 1 20.30 8 11 3,367.06 687 

4 อุตสาหกรรมส่ิงทอ 6 144.00 119 497 48,430.29 54,973 

5 อุตสาหกรรมเคร่ืองแตงกาย 1 28.02 35 82 4,895.66 18,676 

6 อุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง 0 0.00 0 46 671.11 3,171 

7 อุตสาหกรรมไมและผลิตภัณฑจากไม 0 0.00 0 138 2,241.65 4,978 

8 อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรและเคร่ืองเรือน 1 29.00 70 109 7,377.26 7,646 

9 
อุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภัณฑจาก
กระดาษ 

0 0.00 0 122 15,584.05 8,058 

10 อุตสาหกรรมส่ิงพิมพ 11 356.44 330 143 4,099.66 4,256 

11 อุตสาหกรรมเคมี 3 60.80 37 244 12,626.87 7,884 

12 อุตสาหกรรมปโตรเคมีและผลิตภัณฑ 1 57.34 23 27 4,491.53 1,786 

13 อุตสาหกรรมยาง 3 41.66 65 172 15,362.26 19,826 

14 อุตสาหกรรมพลาสติก 11 723.90 412 928 51,762.75 43,372 

15 อุตสาหกรรมอโลหะ 4 110.88 29 131 3,741.60 6,519 

16 อุตสาหกรรมโลหะ 3 39.00 20 364 12,502.28 11,281 

17 อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ 14 545.41 260 1,071 239,446.84 40,983 

18 อุตสาหกรรมเคร่ืองจักรกล 3 119.89 94 159 5,513.40 9,882 

19 อุตสาหกรรมไฟฟา 4 38.70 73 227 10,979.82 10,487 

20 อุตสาหกรรมขนสง 2 71.00 51 264 8,081.85 10,163 

21 อุตสาหกรรมอื่นๆ 2 282.83 35 539 59,286.24 39,366 

 
รวม 96 5,332.93 3,820 5,943 797,372.71 436,417 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร 
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ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

ดัชนีชี้วัดดานแรงงานเปนดัชนีท่ีแสดงถึงสถานการณดานแรงงานในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง การติดตาม

การเปลี่ยนแปลงของดัชนีชี้วัดดานแรงงานจะทําใหทราบถึงความเคลื่อนไหวของสถานการณ เพ่ือใชเปน

เครื่องมือในการศึกษา วิเคราะหถึงสาเหตุ และปญหา รวมถึงปจจัยตางๆ ท่ีมีผลใหดัชนีแตละตัวเปลี่ยนแปลง

ไป สถานการณแรงงานไตรมาส 2/2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559) ฉบับนี้จึงขอนําเสนอดัชนีชี้วัดภาวะ

แรงงานตามลําดับ ดังนี้ 

3.1  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนดัชนีชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน 
เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานรวมซ่ึงประกอบดวย 3 กลุม  
คือ กลุมผูมีงานทํา ผูวางงานและผูรอฤดูกาล เปรียบเทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ไตรมาส 2/2559  
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร มีอัตรารอยละ 80.80 ซ่ึงมีสัดสวนลดลงรอยละ 0.36  
จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตรารอยละ 81.09 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีอัตรา รอยละ 82.82 
พบวา มีสัดสวนลดลงรอยละ 2.44 ท้ังนี้เนื่องจากโครงการและมาตรการตางๆ ของภาครัฐท่ีออกมาอยางตอเนื่อง 

ตาราง 3-1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 2/ 2558 3/ 2558 4/ 2558 1/ 2559 2/ 2559 

กําลังแรงงานในจังหวัด 968,895 681,787 687,107 691,102 690,797 

ประชากรท่ีมีอาย ุ 15  ปข้ึนไปในจังหวัด 843,913 946,926 849,548 852,255 854,995 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด 82.82 80.50 80.88 81.09 80.80 

ที่มา : สํานักงานสถิติจงัหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภูมิ  3-1  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 
 
 
 

 

 

 

3.2 อัตราการจางงาน 

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนดัชนีชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวะการจางงานในตลาดแรงงานวามี

สัดสวนมากนอยเพียงใด ขอมูล ณ ไตรมาส 2/2559 สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด

สมุทรสาคร ในไตรมาส 2/2559  พบวา อัตราการจางงานในภาคเกษตรมีอัตรารอยละ 3.93 มีสัดสวนลดลงรอยละ 

3.44 เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตรารอยละ 4.07 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวามี

สัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 26.77 โดยไตรมาส 2 ป 2558 มีอัตรารอยละ 3.10 สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรใน

ไตรมาส 2/2559 มีอัตรารอยละ 96.07 พบวา มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.15 จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตรารอยละ 

95.93 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมามีอัตรารอยละ 96.90 พบวา มีสัดสวนลดลงรอยละ 0.86 

 

 

 

 

หมายเหตุ : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานในจังหวัด   =         กําลังแรงงานในจังหวดั x 100 
                                                                                      ประชากรที่มีอาย ุ15 ปขึน้ไปในจังหวัด 
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หมายเหตุ : อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 

                                                                                             ผูมีงานทําในจังหวัด 

ตาราง 3-2 อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร 

 2/ 2558 3/ 2558 4/ 2558 1/ 2559 2/ 2559 

จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด 21,535 21,395 18,667 27,889 27,046 

จํานวนผูทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 672,891 658,219 665,806 658,163 660,967 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 694,426 679,614 648,473 686,052 688,013 

อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด 3.10 3.15 2.88 4.07 3.93 

อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 96.90 96.85 102.67 95.93 96.07 

ที่มา : สํานักงานสถิติจงัหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภูมิ  3-2  อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร 
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เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผูมีงาน

ทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวา อัตราการจางงานใน

อุตสาหกรรมการผลิตไตรมาส 2/2559 มีอัตรารอยละ 59.05 ซ่ึงมีสัดสวนลดลงรอยละ 3.16 จากไตรมาส 

ท่ีแลวท่ีมีอัตรารอยละ 60.98 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาพบวา มีสัดสวนลดลงรอยละ 4.79 

จากไตรมาส 2 ป 2558 ท่ีมีอัตรา 62.02 

ตาราง 3-3 อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสมุทรสาคร 

 2/ 2558 3/ 2558 4/ 2558 1/ 2559 2/ 2559 

ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 430,680 425,044 429,842 418,356 406,267 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 694,426 679,614 684,473 686,052 688,013 

อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 62.02 62.54 62.80 60.98 59.05 

ที่มา : สํานักงานสถิติจงัหวัดสมุทรสาคร 

 
แผนภูมิ  3-3  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 
 
 
 

    หมายเหตุ  : อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด =       ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวดั x 100 

 ผูมีงานทําในจังหวัด 
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 โดยสรุปในภาพรวมจะพบวา อัตราการจางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด

สมุทรสาครจะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวัฏจักรหรือวงจร ท้ังนี้ เพราะจังหวัดสมุทรสาครเปน

ท้ังจังหวัดเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม ประชากรซ่ึงเปนกําลังแรงงานอาศัยอยูในภาคเกษตรกรรมเพ่ือชวย

ครัวเรือนในการทําเกษตรเปนสวนใหญเ ม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปหางานทําใน

ภาคอุตสาหกรรมและจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเชนนี้

อยางเปนวัฏจักรทุกป จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

3.3 อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนดัชนีชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะดาน
แรงงาน  ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน  โดยเม่ือวิเคราะหจํานวน
การบรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผาน 
สํานักงานจัดหางานฯ จะพบวา  อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาส 2/2559 อยูท่ีรอยละ 146.33  
มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 150.31 เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีแลว (ไตรมาส 1 ป 2559 มีอัตรารอยละ 58.46) และมี
สัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 49.36 เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (ไตรมาส 2 ป 2558 มีอัตรารอย
ละ 97.97)  

เม่ือศึกษาสัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวนผูสมัครงานในไตรมาสนี้มีอัตรารอยละ 81.71 พบวา  
มีสัดสวนลดลงรอยละ 9.74 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แลว (ไตรมาส 1/2559 มีอัตรารอยละ 90.53) และมี
สัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 6.63 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (ไตรมาส 2/2558 มีอัตรารอยละ 
76.63)  

 

ตาราง 3-4 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดสมุทรสาคร 

 2/ 2558 3/ 2558 4/ 2558 1/ 2559 2/ 2559 

จํานวนผูไดรับการบรรจุงาน 1,974 2,229 1,942 2,055 2,091 

ผูสมคัรงานในจังหวัด 2,576 2,250 2,030 2,270 2,559 

จํานวนตําแหนงงานวาง 2,015 2,228 1,873 3,515 1,429 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 76.63 99.07 95.67 90.53 81.71 

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 97.97 100.04 103.68 58.46 146.33 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมทุรสาคร 
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แผนภูมิ  3-4  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดสมุทรสาคร  
 

 

 

 

 

 

 

3.4 อัตราการวางงาน 

การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมา จะพบวา อัตราการวางงานของจังหวัดสมุทรสาคร แตละไตรมาส
จะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาลและการเขาสูตลาดแรงงานของผูสําเร็จการศึกษา  
ไตรมาส 2/2559 นี้ อัตราการวางงานในจังหวัดสมุทรสาคร มีอัตรารอยละ 0.40 มีสัดสวนลดลงจาก 
ไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตรารอยละ 0.73 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีอัตรารอยละ 0.64 
เนื่องจากสถานการณอุทกภัยทําใหผูผลิตหยุดการผลิตและชะลอกําลังการผลิตชั่วคราว สงผลใหลูกจางตกงาน
และวางงานเปนจํานวนมาก  

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ :   

1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด.....        =            ผูไดรับการบรรจุงานในจงัหวัด  x  100                                                        
                                                                                    ผูสมัครงานในจังหวัด 

2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวดั                =        ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 
                                                                                   ตําแหนงงานวางในจังหวัด 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 2 ป 2559 

 

 

   24 

ตาราง 3-5 อัตราการวางงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 2/ 2558 3/ 2558 4/ 2558 1/ 2559 2/ 2559 

จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด 4,469 2,173 2,634 5,050 2,784 

กําลังแรงงานในจังหวัด 698,895 681,787 687,107 691,102 690,797 

อัตราการวางงานในจังหวัด 0.64 0.32 0.38 0.73 0.40 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

แผนภูมิ   3-5  อัตราการวางงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 
  

  หมายเหตุ  :  อัตราการวางงานในจังหวดั   =       จาํนวนผูไมมีงานทาํจังหวัด x 100 

                                                                    กาํลังแรงงานในจังหวัด 
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3.5 อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผูประกันตนท่ีขอรับ

ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง 

 จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 2/2559  

มีจํานวน 370,348 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) (YOY) ลดลงรอยละ 1.96 

ชะลอตัวจากไตรมาสกอนท่ีลดลงรอยละ 0.31 จํานวนผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

8,613 คน (ใชขอมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัด) อัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชน

ทดแทนกรณีวางงาน (YOY) ลดลงรอยละ 19.44 ชะลอตัวลดลงเม่ือเทียบกับไตรมาสกอนรอยละ 25.48 

สําหรับจํานวนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง (ใชขอมูลจากสํานักงานจัดหา

งานจังหวัด) อัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางลดลงรอยละ 

34.80 ชะลอตัวลดลงจากไตรมาสกอนท่ีมีอัตราเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน 109.80 

ตาราง 3-6 อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผูประกันตน
ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานและกรณีเลิกจางจังหวัดสมุทรสาคร 

 
2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 

จํานวนผปต. มาตรา 33 (สปส.)  377,765 382,604 381,708 376,720 370,348 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผปต.ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
(YOY) 

3.21 3.85 1.74 -0.31 -1.96 

จํานวนผปต.ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (สปส.) 7,211 8,064 7,144 7,358 8,613 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผปต.ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YOY) 
(สปส.) 

1.85 -1.07 3.09 25.48 19.44 

จํานวนผปต.ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง (สจจ.) 319 284 388 428 430 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผปต.ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณี
เลิกจาง (YOY) (กกจ.) 

-23.87 44.16 37.40 109.80 34.80 

ที่มา :  1. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

 2. สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภูมิ  3-6  อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

ผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานและกรณีเลิกจางจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

3.6 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบกิจการ 

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการตอจํานวนสถานประกอบ

กิจการท่ีการตรวจท้ังหมดในไตรมาส 2/2559 พบวา มีอัตรารอยละ 8.77  ซ่ึงมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 31.48  

จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตรารอยละ 6.67 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับปท่ีผานมา พบวามีสัดสวนเพ่ิมข้ึน

รอยละ 334.16 จากไตรมาส 2 ป 2558 ท่ีมีอัตรารอยละ 2.02 ท้ังนี้ สถานประกอบกิจการท่ีทําผิดกฎหมาย

คุมครองแรงงาน เจาหนาท่ีไดใหคําแนะนําใหดําเนินการใหถูกตองตามขอกฎหมายแลว สวนอัตราการไมปฏิบัติ

กฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ พบวาไตรมาส 2/2559 พบวามีรอยละ 

38.67 
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ตาราง 3–7  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัย 
ในการทํางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 
2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน 2 1 6 3 5 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงาน 99 92 552 45 57 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัย 3 0 29 27 29 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองความปลอดภัย 61 43 11 88 75 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 2.02 1.09 1.09 6.67 8.77 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย ของสถานประกอบกิจการ 4.92 0.00 263.64 30.68 38.67 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวดัสมทุรสาคร 

แผนภูมิ  3-7  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 
 

หมายเหตุ  :  

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด = 

จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัด x  100 
จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัด 

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด- = 

จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภยัในจังหวัด  x 100 
  จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายความปลอดภยัจังหวัด 
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3.7 อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม 

ในสวนอัตราสถานประกอบการ ท่ี เข าสู ระบบประกันสั งคม  โดยการศึกษาจากจํ านวน 
สถานประกอบการในระบบประกันสังคมของจังหวัดสมุทรสาคร เปรียบเทียบกับจํานวนสถานประกอบการ
ท้ังหมดของจังหวัดสมุทรสาคร  พบวา สัดสวนของสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมมีเปลี่ยนแปลง
จากไตรมาส 2/2558 - ไตรมาส 2/2559 ดังนี้ 81.79 80.87 80.90 79.15 และ 76.44 ตามลําดับ 

 
ตาราง  3-8  อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 
2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีอยูในระบบประกันสังคมจังหวัด 8,788 8,888 8,922 8,991 8,776 

จํานวนสถานประกอบกิจการท้ังหมดในจังหวัด 10,744 10,991 11,029 11,359 11,481 

รอยละของสถานประกอบกิจการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัด 81.79 80.87 80.90 79.15 76.44 

ที่มา :  1. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

 2. สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวดัสมุทรสาคร 

 

แผนภูมิ  3-8  อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัดสมุทรสาคร 
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หมายเหตุ  :  อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวดั   =       จาํนวนผูประกันตนมาตรา 33 , 39 , 40 ในจังหวดั x 100 

                                                                                            จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 

 

3.8 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 

 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนคิดจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 , 

39 และ 40 ตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร พบวา อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 

มีอัตรารอยละ 62.59 อัตราเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสท่ีผานมารอยละ 1.65 และลดลงจากไตรมาส

เดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีอัตรารอยละ 63.34 อัตราเปลี่ยนแปลงลดลง 1.18 เนื่องจากสํานักงานประกันสังคม

จังหวัดไดขยายความคุมครองไปสูกลุมผูใชแรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจใหผูใชแรงงานเขามาอยูในระบบ

ประกันสังคมอันจะนําไปสูการมีหลักประกันความม่ันคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน จึงทําใหอัตราแรงงานท่ีเปน

ผูประกันตนมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน ตามลําดับ   

ตาราง  3-9  อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 
2/2558 3/2558 4/2558 1/2559 2/2559 

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 , 39 , 40 ในจังหวัด 439,867 443,911 441,534 436,606 430,652 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 694,426 679,614 648,473 686,052 688,013 

อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 63.34 65.32 68.09 63.64 62.59 

ที่มา :  1. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

 2. สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภูมิ 3-9 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวัดสมุทรสาคร 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

2.1  กําลังแรงงาน การมงีานทํา และการวางงาน 

1) กําลังแรงงาน 

ขอมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน เปนขอมูลการสํารวจภาวการณทํางาน 
ของประชากรโดยสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาครดําเนินการสํารวจและประมวลผลเปนรายไตรมาส สําหรับ
ไตรมาส 2/2559 สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาครดําเนินการสํารวจสํามะโนประชากร ซ่ึงมีประชากรท่ีมีอายุ 
15 ปข้ึนไปสูงกวาจํานวนประชากรท้ังหมดของจังหวัดจากขอมูลของศูนยบริหารการทะเบียนภาค 7 สาขา
จังหวัดสมุทรสาคร พบวา ผูท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปรวมแรงงานแฝง และไมมีชื่อในทะเบียนราษฎรในจังหวัด
สมุทรสาคร จากผลการสํารวจ ณ เดือนมิถุนายน 2559 มีประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปรวมท้ังสิ้น 854,995 
คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 690,797 คน หรือรอยละ 80.80 ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป และผูไมอยู
ในกําลังแรงงาน 164,198 คน (รอยละ 19.20)  

ในกลุมผูท่ีอยูในกําลังแรงงานนั้น จําแนกเปนผูมีงานทํา 688,013 คน หรือรอยละ 99.60 ของผูอยูใน
กําลังแรงงาน มีผูวางงาน 2,784 คน (รอยละ 0.40) 

เม่ือเปรียบเทียบผูมีงานทําในไตรมาสนี้กับไตรมาสท่ีแลว พบวา มีจํานวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.29 และเม่ือ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวา ลดลงรอยละ 0.92 สวนผูวางงานมีจํานวนลดลงจาก 
ไตรมาสท่ีแลวและไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมารอยละ 44.87 และ 37.70 ตามลําดับ  

 

ตารางท่ี 2-1 เปรียบเทียบประชากรและกําลังแรงงาน จําแนกตามสถานภาพแรงงาน  
ไตรมาส 2/2558 ไตรมาส 1/2559 และไตรมาส 2/2559 

หนวย: คน 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

ป 2558 ป 2559 ป 2559 

ผูมีอายุ  15  ปขึ้นไป 843,913 852,255 854,995 
1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 698,895 691,102 690,797 
    1.1  ผูมีงานทํา 694,426 686,052 688,013 
    1.2  ผูวางงาน 4,469 5,050 2,784 
    1.3  ผูท่ีรอฤดูกาล 0 0 0 
2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 145,018 161,153 164,198 
    2.1  ทํางานบาน 49,373 45,988 45,243 
    2.2  เรียนหนังสือ 36,794 44,484 50,691 
    2.3  อ่ืนๆ 58,851 70,681 68,264 
อัตราการมีงานทํา 99.36 99.27 99.60 
อัตราการวางงาน 0.64 0.73 0.40 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพท่ี 2-1 ภาวะการทํางานของประชาชน จังหวัดสมุทรสาคร 
ไตรมาส 2/2556  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

 

2) การมีงานทํา 

2.1) ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

ในไตรมาส 2/2559 มีกลุมผูมีงานทํามีจํานวนท้ังสิ้น 688,013 คน แบงออกเปนกลุมตางๆ ตาม
สถานภาพการทํางานแลว พบวา ผูมีงานทําสวนใหญเปนกลุมลูกจางเอกชนมากท่ีสุด จํานวนรวมท้ังสิ้น 
495,270 คน (รอยละ 71.99) รองลงมาไดแก  กลุมผู ทํางานสวนตัว 91,950 คน (รอยละ 13.36)  
กลุมผูชวยธุรกิจครอบครัว 51,344 คน (รอยละ 7.46) และลูกจางรัฐบาล 37,657 คน (รอยละ 5.47) 
ตามลําดับ สวนผูมีงานทําท่ีมีสถานภาพเปนนายจางมีจํานวน 11,792 คน (รอยละ 1.71)  

ตารางท่ี 2-2  ผูมีงานทําจําแนกตามเพศและสถานภาพการทํางาน 
ไตรมาส 2/2559 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

หนวย: คน 

สถานภาพการทํางาน ไตรมาส 2/2559 
ชาย หญิง รวม 

 นายจาง  8,824 2,968 11,792 
 ลูกจางรัฐบาล  18,066 19,591 37,657 
 ลูกจางเอกชน  260,837 234,433 495,270 
 ทํางานสวนตัว  55,953 35,997 91,950 
 ชวยธุรกิจครอบครัว  18,469 32,875 51,344 
 การรวมกลุม  0 0 0 

รวม 362,149 325,864 688,013 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ผูอยูในวัยทํางาน(อายุ 15 ปข้ึนไป) 
854,995 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

690,797 คน 
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

164,198 คน 

ผูมีงานทํา  688,013 คน 

ผูรอฤดูกาล  -  คน 

ผูวางงาน  2,784 คน 

ทํางานบาน  45,243 คน 

เรียนหนังสือ 50,691 คน 

อ่ืนๆ  68,264 คน 
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แผนภาพท่ี 2-2 จํานวนผูทํางานจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 
ไตรมาส 2/2559 

 

 

 

2.2) ผูมีงานทําจําแนกรายอุตสาหกรรม 

จากขอมูลจํานวนผู มีงานทําจําแนกเปนรายอุตสาหกรรม พบวา ณ ไตรมาส 2/2559           
มีผูทํางานในภาคเกษตรรวม 27,046 คน (คิดเปนรอยละ 3.93 ของผูมีงานทําท้ังหมด) ในขณะท่ีนอกภาค
เกษตรนั้น มีผูทํางานท้ังสิ้น 660,967 คน (รอยละ 96.07 ของผูมีงานทําท้ังหมด)  

เม่ือพิจารณาจําแนกเปนรายสาขายอย พบวาสาขาท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุดในไตรมาส 2/2559 ไดแก 
สาขาการผลิต โดยมีผูทํางานรวมท้ังสิ้น 406,367 คน (รอยละ 59.05 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) รองลงมา
ไดแก สาขาขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตฯ 75,959 คน (รอยละ 11.04)  
สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 42,609 คน (รอยละ 6.19) สาขาเกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม และการ
ประมง 27,046 คน (รอยละ 3.93) และสาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 26,110 คน  
(รอยละ 3.79) ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 2-3  ผูมีงานทําจําแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม ไตรมาส 2/2559 
หนวย: คน 

อุตสาหกรรม 
ไตรมาส 2/2559 

ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 16,586 10,460 27,046 

1.  เกษตรกรรม การลาสตัว และการปาไม 
16,586 10,460 27,046 

2. การประมง 

นอกภาคเกษตรกรรม 345,563 315,404 660,967 

3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหนิ 1,631 2,451 4,082 

4.  การผลิต 205,404 200,863 406,267 

5.  การไฟฟา กาซ และการประปา 1,031 784 1,815 

6.  การกอสราง 23,644 1,693 25,337 

7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตของใชสวน
บุคคล และของใชในครัวเรือน 

43,009 32,950 75,959 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร 13,726 28,883 42,609 

9.  ขอมลูขาวสารและการสื่อสาร 1,402 683 2,085 

10.  การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม 20,658 5,452 26,110 

11.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน 2,058 3,796 5,854 

12.  กิจการดานอสังหารมิทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 1,196 4,380 5,576 

13.  การบริหารและการสนับสนุน 8,409 2,039 10,448 

14.  กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 3,133 1,429 4,562 

15.  การบริหารราชการและปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 10,930 4,080 15,010 

16.  การศึกษา 2,782 9,933 12,715 

17.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 2,629 8,885 11,514 

18.  ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 816 1,315 2,131 

19.  กิจกรรมดานบริหารชุมชน สงัคมและการบริการสวนบุคคอ่ืนๆ  3,105 5,588 8,693 

20.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 200 200 

21.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 0 0 0 

22.  ไมทราบ 0 0 0 

รวม 362,149 325,864 688,013 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร  
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แผนภาพท่ี 2-3 จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 5 อันดับแรก 
ไตรมาส 2/2559 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

2.3) ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ 

ในไตรมาส 2/2559 พบวา อาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) อาชีพผูปฏิบัติการ
โรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จํานวน 173,100 คน (รอยละ 25.16)  
2) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขาย และการใหบริการ จํานวน 125,864 คน (รอยละ 18.29)          
3) อาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ จํานวน 125,013 คน  
(รอยละ 18.17) 4) อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด จํานวน 108,289 คน  
(รอยละ 15.74) และ 5) อาชีพเสมียน จํานวน 52,362 คน (รอยละ 7.61) ตามลําดับ       

ตารางท่ี 2-4  ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2/2559 

หนวย: คน 

อาชีพ 
ไตรมาส 2/2559 

ชาย หญิง รวม 
1. ผูบัญญตัิกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 11,381 3,559 14,940 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ             11,104 16,144 27,248 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 24,108 20,695 44,803 
4. เสมียน 12,177 40,185 52,362 
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด  44,939 63,350 108,289 
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือในดานการเกษตร  9,322 7,072 16,394 
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 79,367 45,646 125,013 
8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 110,933 62,167 173,100 
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 58,818 67,046 125,864 
10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน             0 0 0 

ยอดรวม 362,149 325,864 688,013 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพท่ี 2-4 อาชีพท่ีมีผูทํางานอยูมากท่ีสุด 5 อันดับแรก  
ไตรมาส 2/2559 

 
 

 

2.4) ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา 

เม่ือพิจารณากลุมผูมีงานทําจําแนกออกตามระดับการศึกษาท่ีจบในไตรมาส 2/2559 พบวา 
แรงงานสวนใหญมีการศึกษาในระดับจํานวนมัธยมศึกษาตอนตน 126,808 คน (รอยละ 18.43 ของจํานวนผูมี
งานทําท้ังหมด) รองลงมาไดแก แรงงานท่ีมีการศึกษาระดับประถมศึกษา 122,183 คน (รอยละ 17.76)  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 101,581 คน (รอยละ 14.76) ระดับมหาวิทยาลัย 111,379 คน (รอยละ 16.19) 
และระดับไมมีการศึกษา 95,739 คน (รอยละ 13.92) ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 2-5  ผูมีงานทําจังหวัดสมุทรสาคร จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2/2559 
หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 2/2559 

ชาย หญิง รวม 
1.  ไมมีการศึกษา 52,200 43,539 95,739 
2.  ต่ํากวาประถมศึกษา 33,123 32,701 65,824 
3.  ประถมศึกษา 63,586 58,597 122,183 
4.  มัธยมศึกษาตอนตน 74,959 51,849 126,808 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 57,634 43,947 101,581 
     -  สายสามญั 35,798 28,690 64,488 
     -  สายอาชีวศึกษา 21,836 15,257 37,093 
     -  สายวิชาการศึกษา 0 0 0 
6.  มหาวิทยาลัย 46,613 64,766 111,379 
    -  สายวิชาการ 26,805 41,682 68,487 
    -  สายวิชาชีพ 17,675 17,125 34,800 
    -  สายวิชาการศึกษา 2,133 5,959 8,092 
7.  การศึกษาอ่ืน ๆ 34,034 30,465 64,499 
8.  ไมทราบ 0 0 0 

รวม 362,149 325,864 688,013 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
 

แผนภาพท่ี 2-5 สัดสวนของผูทํางานจําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2/2559 
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3) การวางงาน 

ในไตรมาส 2/2559 จังหวัดสมุทรสาครมีผูวางงานจํานวนท้ังสิ้น 2,784 ราย คิดเปนอัตราการวางงาน
เทากับรอยละ 0.40 ของกําลังแรงงานท้ังหมด ท้ังนี้เม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนกตามเพศแลว พบวาเพศ
ชายมีอัตราการวางงานสูงกวาเพศหญิง โดยเพศชายมีอัตราการวางงานรอยละ 0.53 ในขณะท่ีเพศหญิงมีอัตรา
การวางงานรอยละ 0.26 

ตารางท่ี 2-6 จํานวนผูวางงาน และอัตราการวางงาน ไตรมาส 2/2559  
หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 2/2559 

ชาย หญิง รวม 
กําลังแรงงาน 364,089 326,708 690,797 
จํานวนผูวางงาน  1,940 844 2,784 
อัตราการวางงาน  0.53 0.26 0.40 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร  
หมายเหตุ: อัตราการวางงาน = (ผูไมมีงานทํา/กําลังแรงงานรวม)X100    

 
แผนภาพท่ี 2-6 เปรียบเทียบอัตราการวางงาน จําแนกตามเพศ  

ไตรมาส 2/2559 
 

 
 

4) แรงงานนอกระบบ 

สําหรับกลุมแรงงานนอกระบบนั้น จากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาครในป 2558 พบวา 
มีผูมีงานทําซ่ึงเปนแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จํานวนท้ังสิ้น 152,094 คน โดยสาขาท่ีมี
จํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก สาขาขายสง การขายปลีก มีจํานวน 47,779 คน  
(รอยละ 31.41 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด )  รองลงมาไดแก  สาขาโรงแรมและภัตตาคาร  
จํานวน 30,121 คน (รอยละ 19.80) และสาขาการผลิต จํานวน 20,279 คน (รอยละ 13.33) ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 2-7 จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกรายอุตสาหกรรม ป 2558 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
หนวย: คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม 10,788 6,150 16,938 

1.  เกษตรกรรม การลาสตัว และการปาไม 
10,788 6,150 16,938 

2. การประมง 
นอกภาคเกษตรกรรม 70,216 64,940 135,156 

3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหนิ 1,831 1,879 3,710 
4.  การผลิต 9,058 11,221 20,279 
5.  การไฟฟา กาซ และการประปา 0 0 0 
6.  การกอสราง 5,538 663 6,201 
7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตของใชสวนบุคคล 
และของใชในครัวเรือน 

25,113 22,666 47,779 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร 9,466 20,655 30,121 
9.  ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 0 0 0 
10.  การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม 14,596 2,093 16,689 
11.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน 260 0 260 
12.  กิจการดานอสังหารมิทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 1,277 373 1,650 
13.  การบริหารและการสนับสนุน 0 451 451 
14.  กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 778 451 1,229 
15.  การบริหารราชการและปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 0 0 0 
16.  การศึกษา 226 0 229 
17.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 0 599 599 
18.  ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 434 487 921 
19.  กิจกรรมดานบริหารชุมชน สงัคมและการบริการสวนบุคคอ่ืนๆ  1,639 3,402 5,041 
20.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0 0 
21.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 0 0 0 
22.  ไมทราบ 0 0 0 

รวม 81,004 71,090 152,094 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพท่ี 2-7 5 อันดับสาขาการผลิตท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดในป 2558 
ของจังหวัดสมุทรสาคร 

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมาก
ท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด จํานวน 70,618 คน  
(รอยละ 46.43 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) รองลงมาไดแก อาชีพผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบจํานวน 22,741 คน (รอยละ 14.95) และอาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถ
ทางฝมือ และธุรกิจอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ จํานวน 20,371 คน (รอยละ 13.39) ตามลําดับ  

 

ตารางท่ี 2-8 จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกรายอาชีพ ป 2558 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
หนวย: คน 

ประเภทอาชีพ 
จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 
1. ผูบัญญตัิกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 3,419 1,358 4,777 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ             1,137 784 1,921 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 561 2,045 2,606 
4. เสมียน 420 2,032 2,452 
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด  27,953 42,665 70,618 
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือในดานการเกษตร  9,267 5,124 14,391 
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 14,022 6,349 20,371 
8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจกัร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 17,738 5,003 22,741 
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 6,497 5,730 12,227 
10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน             0 0 0 

ยอดรวม 81,014 71,090 152,104 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพท่ี 2-8 5 อันดับสาขาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดในป 2558 
ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

2.2 การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 

1) การจัดหางานในจังหวัด 

1.1) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา  เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน                

ซ่ึงดําเนินการโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัด เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา มีรายไดท่ีเหมาะสม ลดปญหาการวางงาน 

และการขาดแคลนแรงงาน ในรูปแบบการจัดหางานท้ังในประเทศและตางประเทศ  โดยการจัดหางานในจังหวัด

สมุทรสาคร ในชวงไตรมาส 2/2559 มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครจํานวน  

1,429 อัตรา ซ่ึงมีสัดสวนลดลงจากไตรมาสท่ีแลวรอยละ 59.35 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวของปท่ี

ผานมาลดลง รอยละ 29.08 ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสมีจํานวน 2,559 คน ซ่ึงมีสัดสวน

เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวรอยละ 12.73 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานลดลง รอยละ 

0.66 ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 2,091 คน ซ่ึงพบวา มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสแลว

รอยละ 1.75 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผาน พบวา การบรรจุงานมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอย

ละ 5.93  
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ตารางท่ี 2-9 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 
ไตรมาส 2/2559 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

กิจกรรม 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

ป 2558 ป 2559 ป 2559 

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) 2,015 3,515 1,429 

ผูลงทะเบียนสมคัรงาน (คน) 2,576 2,270 2,559 

บรรจุงาน (คน) 1,974 2,055 2,091 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพท่ี 2-9 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 
ไตรมาส 2/2559 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 
 

เม่ือเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหวางเพศชายและเพศหญิงในไตรมาส 2/2559 
แลว พบวา ตําแหนงงานวางสวนใหญจะเนนรับเพศชายมากกวาเพศหญิง โดยตําแหนงงานวางสําหรับเพศชาย
มี 333 อัตรา (รอยละ 23.30 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด) ในขณะท่ีเพศหญิงมี 69 อัตรา (รอยละ 4.83) 
เทานั้น สวนไมระบุเพศมีจํานวนถึง 1,027 อัตรา (รอยละ 71.87) การท่ีตําแหนงงานวางมากกวาครึ่งไมไดระบุ
เพศแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจาง พิจารณาเห็นวา งานโดยท่ัวไป ไมวาชายหรือหญิงก็สามารถทําได
เชนกัน หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุเพศจะมีผลดีในดาน
โอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ 

เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบวาเพศหญิงมาลงทะเบียนสมัคร
งานมากกวาเพศชาย โดยเพศหญิง 1,442 คน (รอยละ 56.35) และเพศชาย 1,117 คน (รอยละ 43.65)  
สวนการบรรจุงานนั้นเพศหญิงมีสัดสวนการบรรจุมากกวาเพศชายซ่ึงสอดคลองกับจํานวนผูมาลงทะเบียน
สมัครงาน โดยเพศหญิงมีการบรรจุ 1,198 คน (รอยละ 57.29) สวนเพศชายมีการบรรจุ 893 คน  
(รอยละ 42.71)  
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ตารางท่ี 2-10 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจงุาน จําแนกตามเพศ 
ไตรมาส 2/2559 

 

กิจกรรม 
เพศ 

ชาย หญิง ไมระบุ 

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) 333 69 1,027 

ผูลงทะเบียนสมคัรงาน (คน) 1,117 1,442 0 

บรรจุงาน (คน) 893 1,198 0 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 

แผนภาพท่ี 2-10 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน             
จําแนกตามเพศ ไตรมาส 2/2559 

 
 

 
 

1.2) ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม 

 เม่ือพิจารณาเปนรายอุตสาหกรรมแลว พบวา ในไตรมาส 2/2559 ตําแหนงงานวางในจังหวัด
สมุทรสาครรอยละ 99.44 เปนงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยสาขาอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 
ไดแก สาขาการผลิต 1,296 อัตรา (รอยละ 90.69) รองลงมาไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก  
การซอมแซมยานยนต  ของใช ส วนบุคคล และของใช ในครั ว เ รื อน  51 อัตรา  (ร อยละ 3 .57 )  
สาขาไมทราบ 39 อัตรา (รอยละ 2.73) ตามลําดับ  

การบรรจุงาน พบวา สาขาอุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุดไดแกสาขาการผลิต 1,428 คน 
(รอยละ 68.29) รองลงมาไดแกสาขาการขายสง การขายปลีกฯ 401 คน (รอยละ 19.18) และสาขาไมทราบ 
187 คน (รอยละ 8.94) ตามลําดับ (ตารางท่ี 2-11) 
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ตารางท่ี 2-11 ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 2/2559  

 

สาขาอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงาน บรรจุงาน 
วาง (อัตรา) (คน) 

ภาคเกษตรกรรม 8 7 
1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 8 7 
2.  การประมง 0 0 

นอกภาคเกษตรกรรม 1,421 2,084 
3.  การทําเหมืองแร และเหมอืงหิน  0 1 
4.  การผลิต 1,296 1,428 
5.  การไฟฟา กาซ และการประปา 0 0 
6.  การกอสราง 11 15 
7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 51 401 
8.  โรงแรม และภัตตาคาร 0 0 
9.  การขนสง สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 0 23 
10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน 0 1 
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกจิกรรมทางธุรกจิ 0 0 
12.  การบริหารราชการ และการปองกนัประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 4 0 
13.  การศึกษา 0 0 
14.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 20 24 
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 0 4 
16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0 
17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่นๆ และสมาชกิ 0 0 
18.  ไมทราบ 39 187 
รวม 1,429 2,091 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
 
 

แผนภาพท่ี 2-11 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน ในภาคเกษตร 
และนอกภาคเกษตร ไตรมาส 2/2559 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
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1.2) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 

ในไตรมาส 2/2559 สาขาอาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) อาชีพงาน
พ้ืนฐาน ไดแก อาชีพท่ีเปนงานเรียบงายทําประจําหรือทําซํ้า ๆ ประกอบกอบดวย อาชีพดานการขายและการ
ใหบริการตามทองถนนท่ีสาธารณะ เชน ผูจําหนายสินคา/อาหารตามทองถนน ผูสงเอกสาร ผูขนสัมภาระ 
รวมถึงแรงงานในดานเกษตร ประมง กอสราง การผลิต การขนสง ฯลฯ โดยมีตําแหนงงานวาง 895 อัตรา 
(รอยละ 62.63) 2) อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 120 อัตรา (รอยละ 8.40) 3) อาชีพเสมียน 
เจาหนาท่ีและอาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 107 อัตรา (รอยละ 7.49) 4) อาชีพผูปฏิบัติงานใน
โรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดานการประกอบการ 51 อัตรา (รอยละ 3.57) และ 5) อาชีพผู
บัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุฒิโส ผูจัดการ 48 อัตรา (รอยละ 3.36) 

ในดานผูหางานนั้น พบวา มีผูลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) สาขาอาชีพงาน
พ้ืนฐานจํานวน 1,392 คน (รอยละ 54.40) 2) อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี 313 คน (รอยละ 12.23)  
3) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 217 คน (รอยละ 8.48) 4) อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือใน
ธุรกิจตางๆ 170 อัตรา (รอยละ 6.64) และ 5) อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงาน
ดานการประกอบการ 158 คน (รอยละ 6.17) สวนการบรรจุงาน ไดแก 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 1,059 
คน (รอยละ 50.65) 2) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของและอาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจ
ตางๆ 250 คน (รอยละ 11.96) และ 3) อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี 163 คน (รอยละ 7.80)  

ตารางท่ี 2-12 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 
ไตรมาส 2/2559 

 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงาน ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 
วาง (อัตรา) สมัครงาน 

(คน) 
 (คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดบัอาวุฒิโส ผูจดัการ 48 84 46 
ผูประกอบวิชาชีพดานอ่ืนๆ 31 57 41 
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 107 217 250 
เสมียน เจาหนาท่ี 107 313 163 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 37 151 99 
ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) 0 1 0 
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 120 170 250 
ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดานการประกอบการ 51 158 150 
อาชีพงานพ้ืนฐาน 895 1,392 1,059 
ผูฝกงาน 33 16 33 

รวม 1,429 2,559 2,091 
ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพท่ี 2-12 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง จําแนกตามสาขาอาชีพ  
ไตรมาส 2/2559 

 

 
 

 

1.3) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาในไตรมาส 2/2559 พบวา ตําแหนงงานวางท่ี
ตองการมากท่ีสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา 567 อัตรา (รอยละ 39.68) รองลงมาไดแกระดับปวช.-ปวส./
อนุปริญญา 512 อัตรา (รอยละ 35.83) ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 252 อัตรา (รอยละ 17.63)  
ระดับปริญญาตรี 97 อัตรา (รอยละ 6.79) และระดับปริญญาโท 1 คน (รอยละ 0.07) ตามลําดับ แสดงใหเห็น
วาตลาดแรงงานมีความตองการแรงงานในระดับต่ํากวาปริญญาตรี โดยเฉพาะสายอาชีพท่ีมีความตองการสูงสุด   

สําหรับผูมาลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญเปนแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 1,034 คน 
(รอยละ 40.41) รองลงมาไดแก ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 618 คน (รอยละ 24.15) ระดับปวช.-ปวส./
อนุปริญญา 541 อัตรา (รอยละ 21.14) ระดับปริญญาตรี 346 คน (รอยละ 13.52) และระดับปริญญาโท  
20 คน (รอยละ 0.78) ตามลําดับ  

สวนการบรรจุงานนั้น มีการบรรจุงานแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด 813 คน 
(รอยละ 38.88) รองลงมาไดแก ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 491 คน (รอยละ 23.48) ระดับปวช.-ปวส./
อนุปริญญา 435 คน (รอยละ 20.80) ระดับปริญญาตรี 342 อัตรา (รอยละ 16.36) และระดับปริญญาโท  
10 คน (รอยละ 0.48) ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 2-13 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา  
ไตรมาส 2/2559 

 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 
ประถมศึกษาและต่ํากวา  252 618 491 
มัธยมศึกษา 567 1,034 813 
ปวช.-ปวส./อนุปริญญา 512 541 243 
ปริญญาตร ี 97 346 342 
ปริญญาโท 1 20 10 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อ่ืน ๆ 0 0 0 

รวม 1,429 2,559 2,091 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
 
 

แผนภาพท่ี 2-13 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
ไตรมาส 2/2559 

 

 
 

2) การจัดหางานตางประเทศ 

2.1) จํานวนแรงงานไทยท่ีแจงความประสงคไปทํางานในตางประเทศ 

ในไตรมาส 2/2559 มีแรงงานในจังหวัดสมุทรสาครท่ีแจงความประสงคไปทํางานในตางประเทศ
จํานวน 6 คน เปนชาย 3 คน (รอยละ 50.00) และหญิง 3 คน (รอยละ 50.00) แรงงานท่ีมาลงทะเบียนจบ
การศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 2 คน (รอยละ 33.33) รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษา จํานวน 2 คน 
(รอยละ 33.33) และระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จํานวน 2 คน (รอยละ 33.33) ตามลําดับ  



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 2 ป 2559 
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ตารางท่ี 2-14 จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ  
จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2/2559 

หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
จํานวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ประถมศึกษา 2 0 2 
มัธยมศึกษา 0 2 2 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 1 1 2 
ปริญญาตร ี 0 0 0 
ปริญญาโท 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 

รวม 3 3 6 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

แผนภาพท่ี 2-14  สัดสวนของแรงงานไทยท่ีแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ  
จําแนกตามการศึกษา ไตรมาส 2/2559 

 

 

2.2) จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับใบอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ 

การอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศของจังหวัดสมุทรสาครในไตรมาส 2/2559 พบวา  
มีจํานวนท้ังสิ้น 87 คน โดยเม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา สวนใหญเปนประเภท Re-Entry คือกลับไป
ทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญาจํานวน 77 คน (รอยละ 88.50) รองลงมาเปนประเภทเดินทางดวย
ตนเอง จํานวน 5 คน (รอยละ 5.75) และประเภทนายจางพาไปทํางาน 5 คน (รอยละ 5.75) ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 2-15  จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 2/2559 

หนวย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 
บริษัทจัดหางานจัดสง 0 0.00 
Re-Entry 77 88.50 
เดินทางดวยตนเอง 5 5.75 
นายจางพาไปฝกงาน 0 0.00 
นายจางพาไปทํางาน 5 5.75 
กรมการจดัหางานจดัสง 0 0.00 

รวม 87 100.00 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 
แผนภาพท่ี 2-15 สัดสวนของแรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 2/2559 
 

 

 

2.3) ภูมิภาคท่ีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน 

แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศตามท่ีไดรับอนุญาตในไตรมาส 2/2559 
จํานวน 77 คน โดยไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย 58 คน (รอยละ 75.32) รองลงมาเปนภูมิภาคอ่ืน ๆ 8 คน  
(รอยละ 10.39) ภูมิภาคตะวันออกกลาง 7 คน (รอยละ 9.09) และภูมิภาคแอฟริกา 4 คน (รอยละ 5.19) 
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 2-16  จํานวนแรงงานไทยท่ีขออนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ    

จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไปทํางาน ไตรมาส 2/2559 
หนวย: คน 

ภูมิภาค 
จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 
เอเชีย 58 75.32 
ตะวันออกกลาง 7 9.09 
แอฟริกา 4 5.19 
ภูมิภาคอ่ืน ๆ 8 10.39 

รวม 77 100.00 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 
แผนภาพท่ี 2-16 สัดสวนของแรงงานไทยท่ีขออนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ             

จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไปทํางาน ไตรมาส 2/2559 

 

 

3) แรงงานตางดาว 

สําหรับสถิติแรงงานตางดาว ซ่ึงหมายถึงแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานในประเทศไทย กรมการ
จัดหางานจําแนกเปน 2 กลุม ใหญๆ คือ  

1. กลุมแรงงานตางดาวท่ีเขาเมืองถูกกฎหมาย ประกอบดวยประเภทตางๆ คือ  
(1) ประเภทตลอดชีพ  
(2) ประเภทชั่วคราวท่ีขออนุญาตทํางานตามมาตรา 9 (มาตรา 7 เดิม)  
(3) ประเภทสงเสริมการลงทุนและกฎหมายอ่ืนตามมาตรา 12 (มาตรา 10 เดิม)  
(4) ประเภทท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามขอตกลง MOU  
(5) ประเภทพิสูจนสัญชาติและไดรับใบอนุญาตทํางาน  
เนื่องจากประเภทไดรับอนุญาตทํางานตามขอตกลง MOU (ขอ 4) และประเภทพิสูจน

สัญชาติ (ขอ5) คือ กลุมแรงงานสัญชาติ ลาว กัมพูชา และพมาท่ีเดินทางเขามาทํางานชั่วคราวเดิมเปนแรงงาน
ผิดกฎหมายภายหลังรัฐบาลไดดําเนินการจัดทําการพิสูจนสัญชาติ และลงนาม MOU เพ่ือใหการนําเขาแรงงาน
ใหเปนแรงงานถูกกฎหมาย ปจจุบันจึงไดจัด 2 ประเภทนี้ใหรวมอยูในกลุมแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 
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  2. แรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายท่ีไดรับอนุญาตทํางาน (กลุมมาตรา 12)  
 (1) ชนกลุมนอย 
 (2) แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา)  
                             ตามมติคณะรัฐมนตรี 22 มีนาคม 2559 

3.1) จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ 

ในไตรมาส 2/2559 ขอมูลถึง ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2559 จังหวัดสมุทรสาครมีคนตางดาวท่ี
ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือท้ังสิ้นจํานวน 262,237 คน ซ่ึงเม่ือจําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของคนตาง
ดาว พบวา กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย มีมากกวากลุมเขาเมืองผิดกฎหมาย โดยเปนคนตางดาวเขา
เมืองถูกกฎหมายจํานวน 144,590 คน (รอยละ 55.14) และคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายจํานวน  
117,647 คน (รอยละ 44.86) 

กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายในไตรมาสนี้ สวนใหญเปนคนเขาเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9 
ประเภทพิสูจนสัญชาติจํานวน 113,095 คน (รอยละ 78.18 ของคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายท้ังหมด) 
รองลงมาไดแก มาตรา 9 ประเภทนําเขาตาม MOU จํานวน 28,313 คน (รอยละ 19.58) มาตรา 9 ประเภท
ชั่วคราวท่ัวไป จํานวน 3,103 คน (รอยละ 2.15) และมาตรา 12 ประเภทสงเสริมการลงทุนจํานวน 129 คน 
(รอยละ 0.09) ตามลําดับ 

สําหรับกลุมคนตางดาวท่ีเขาเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา 13) สวนใหญเปนกลุมมติคณะรัฐมนตรี 
(ครม.) 3 สัญชาติจํานวน 113,031 คน (รอยละ 96.08 ของคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย) และเปนชนกลุม
นอย จํานวน 4,616 คน (รอยละ 3.92) (ตารางท่ี 2-17) 

ตารางท่ี 2-17 จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือจําแนกตามลักษณะการเขาเมือง  
ขอมูล ณ 30 มิถุนายน 2559 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

หนวย: คน 
ป คนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย คนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย รวม

ทั้งสิ้น ม. 9 ม.12 รวม ม. 12 รวม 
ตลอด

ชีพ 

ชั่วคราว

ทั่วไป 

ชั่วคราว (MOU) สงเสริมการ

ลงทุน 

(BOI) 

ชนกลุม

นอย 

มติ ครม. 

3 สัญชาต ินําเขา 
MOU 

พิสูจน
สัญชาต ิ

ถึง ณ 30

มิ.ย. 59 
- 3,103 28,313 113,045 129 144,590 4,616 113,031 117,647 262,237 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพท่ี 2-17 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย  

ขอมูล ณ 30 มิถุนายน 2559 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

3.2) จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง 

กลุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานไดตามมติคณะรัฐมนตรีนั้น เปน
แรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปนการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับลางใน
ประเทศไทย แรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว และกัมพูชา ในไตรมาส 2/2559 ขอมูล ณ วันท่ี 30 
มิถุนายน 2559 จังหวัดสมุทรสาครมีจํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับใบอนุญาตทํางาน จํานวน 
213,016 คน (ตารางท่ี 2-18) 

เม่ือพิจารณารายสัญชาติ พบวา แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสวนใหญมีสัญชาติพมา 
200,001 คน (รอยละ 93.89)   สัญชาติกัมพูชา 10,323 คน (รอยละ 4.85) และสัญชาติลาว 2,692 คน  
(รอยละ 1.26) 

 

ตารางท่ี 2-18  จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตทํางาน 
ณ 30 มิถุนายน 2559 จําแนกตามสัญชาติ จังหวัดสมุทรสาคร 

หนวย: คน 

ป 
สัญชาติ (คน) 

รวมท้ังสิ้น 
พมา ลาว กัมพูชา 

ณ 30 มิ.ย. 59 200,001 2,692 10,323 213,016 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพท่ี 2-18 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตทํางาน 
ณ 30 มิถุนายน 2559 จําแนกตามสัญชาติ จังหวัดสมุทรสาคร 

 

 
 
 

4) การสงเสริมการมีงานทํา 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา ในไตรมาส 2/2559  
มีกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําท้ังหมด 2 กิจกรรม ไดแก 1) โครงการการเพ่ิมอาชีพ เพ่ิม
รายไดจัดกิจกรรม 1 ครั้ง มีผูไดรับผลประโยชนจํานวน 20 คน เปนหญิง 20 คน 2) โครงการสงเสริมรับงานไป
ทําท่ีบาน จัดกิจกรรม 1 ครั้ง มีผูไดรับผลประโยชนจํานวน 13 คน เปนหญิง 13 คน  
 

ตารางท่ี 2-19 กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 

จําแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส 2/2559  
 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ จํานวนคร้ัง ผูไดรับประโยชน(คน) 

เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา ท่ีจัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1. โครงการการเพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได 1 0 20 20 

2. โครงการสงเสรมิรับงานไปทําท่ีบาน 1 0 13 13 

รวม 2 0 33 33 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพท่ี 2-19 เปรียบเทียบกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 

จําแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส 2/2559 

 

 

 

2.3  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

1) การพัฒนาฝมือแรงงาน 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไดดําเนินการพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ 
ไดแก  การฝกเตรียมเขาทํางาน  เปนการฝกอาชีพใหกลุมแรงงานใหมหรือผูถูกเลิกจาง วางงาน ท่ีประสงคเขา
สูตลาดแรงงานใหมีความรู ทักษะฝมือ  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน   และการฝกเสริมทักษะ เปนการฝก
อาชีพใหแรงงานท่ีทํางานอยูแลวหรือถูกเลิกจางเพ่ือเพ่ิมความรู ทักษะและฝมือเฉพาะดานใหทันกับเทคโนโลยี
รวมสมัย สรางโอกาสการมีงานทํา การฝกประเภทนี้มีท้ังสวนท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง และการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานในภาคเอกชน นอกจากนี้ยังมีภารกิจ ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือสอดคลองและทัดเทียมกับมาตรฐานสากล ขณะเดียวกันเปนการ
พัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

1.1) การฝกเตรียมเขาทํางาน 

ขอมูลการฝกเตรียมเขาทํางานในไตรมาส 2/2559 พบวา ไมมีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน  
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1.2) การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 2/2559 พบวา มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานท้ังสิ้น 632 คน ท้ังนี้ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 632 คน คิดเปนรอยละ 
100 ของจํานวนผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

ตารางท่ี 2-21 เปรียบเทียบการฝกยกระดับฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ 

ไตรมาส 2/2558 ไตรมาส 1/2559 และไตรมาส 2/2559  
หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 
ไตรมาส 2/58 (คน) ไตรมาส 1/59 (คน) ไตรมาส 2/59 (คน) 
ผูเขารับ
การฝก 

ผูเขารับ
การฝก 

ผูเขารับ
การฝก 

ผูผานการ
ฝก 

ผูเขารับ
การฝก 

ผูผานการ
ฝก 

1. ชางกอสราง 0 0 0 0 0 0 
2. ชางอุตสาหการ 219 219 20 20 40 40 
3. ชางเครื่องกล 424 235 89 89 65 65 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 160 139 174 174 226 226 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 0 0 0 0 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 1,334 1,264 882 882 301 301 

รวม 1,955 1,857 1,165 1,165 632 632 
ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพท่ี 2-21 เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการฝกและผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานจําแนกตาม
กลุมอาชีพ ไตรมาส 2/2559 
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2) การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในไตรมาส 2/2559 พบวามีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานจํานวนท้ังสิ้น 328 คน เม่ือพิจารณาตามกลุมสาขาอาชีพจะพบวากลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมากท่ีสุด  
คือ กลุมไฟฟา  อิ เล็กทรอนิกส  คอมพิว เตอร  มีจํ านวน 312 คน (รอยละ 95.12)  รองลงมาคือ 
กลุมชางอุตสาหการ 16 คน (รอยละ 4.88) ท้ังนี้มีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือในไตรมาสนี้จํานวน 282 
คน คิดเปนรอยละ 85.98 ของจํานวนผูเขารับการทดสอบ (ตารางท่ี 2-22) 

ตารางท่ี 2-22 เปรียบเทียบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ 
ไตรมาส 2/2558 ไตรมาส 1/2559 และไตรมาส 2/2559 

หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 
ไตรมาส 2/58 (คน) ไตรมาส 1/59 (คน) ไตรมาส 2/59 (คน) 
ผูเขารับ
การฝก 

ผูผานการ
ฝก 

ผูเขารับ
การฝก 

ผูผานการ
ฝก 

ผูเขารับ
การฝก 

ผูผานการ
ฝก 

1. ชางกอสราง 0 0 0 0 0 0 
2. ชางอุตสาหการ 104 74 33 27 16 8 
3. ชางเครื่องกล 106 103 17 17 0 0 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 122 75 201 114 312 274 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 1 0 0 0 0 0 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 1 0 0 0 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 8 7 0 0 0 0 

รวม 342 219 251 158 328 282 
ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพท่ี 2-22 เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการทดสอบและผูผานการทดสอบฝมือแรงงาน 
จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 2/2559 ในจังหวัดสมุทรสาคร 
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2.4 การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

 การคุมครองลูกจาง/ผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมในการจางงานภายใตพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน พ.ศ.2541 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2551 เพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
นายจางซ่ึงการดําเนินการดังกลาวนี้เปนหนาท่ีของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานโดยมีจุดมุงหมาย
สูงสุด คือใหลูกจางผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการ
ดํารงชีวิต ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอนเอียงไป
ดานใดดานหนึ่ง โดยการดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกลาวมาแลว สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน มีภารกิจ 4 ดาน คือ การคุมครองแรงงาน การจัดสวัสดิการแรงงาน การสงเสริมความปลอดภัยในการ
ทํางาน และการสงเสริมแรงงานสัมพันธ  

1) การตรวจแรงงาน 

     การตรวจแรงงาน คือ การตรวจสถานประกอบการซ่ึงเปนมาตรการหนึ่งในการคุมครองแรงงาน
เพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกํากับ
ดูแลและกระตุนใหสถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและเอาใจใสดูแลลูกจางของตนให
มากข้ึนอีกดวย อยางไรก็ตาม การตรวจสถานประกอบการมิใชเปนการไปจับผิดนายจาง หากแตเปนการตรวจ
เพ่ือแนะนําใหความรูในการปฏิบัติท่ีถูกตองแกนายจาง รวมท้ังสรางความเขาใจแกลูกจาง/ผูใชแรงงานเพ่ือให
ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายอีกดวย  

1.1) การตรวจคุมครองแรงงาน 

ในไตรมาส 2/2559 (เมษายน - มิถุนายน 2559) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
สมุทรสาคร ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 62 แหง เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว 14 แหง คิดเปน
รอยละ 29.17 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับปท่ีผานมา พบวา ตรวจสถานประกอบการลดลง 
39 แหง (รอยละ 38.61) สําหรับไตรมาสนี้มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 5,419 คน 
จําแนกเปนชาย 2,158 คน (รอยละ 39.82 ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) หญิง 3,261 คน  
(รอยละ 60.18) ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 20-49 คน จํานวน 
14 แหง (คิดเปนรอยละ 22.58) รองลงมาเปนสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 100 - 199 คน จํานวน 12 แหง  
(รอยละ 19.35) สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 5– 9 คนและ 50 – 90 คน จํานวน 10 แหง (รอยละ 16.13) 
สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 10 – 19 คน จํานวน 8 แหง (รอยละ 12.90) สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง  
1 - 4 คน 5 แหง (รอยละ 8.06) และสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 500 - 999 คน จํานวน 3 แหง  
(รอยละ 4.84) 

เม่ือเปรียบเทียบลูกจางท่ีผานการตรวจไตรมาสนี้กับไตรมาสท่ีแลว พบวา มีการตรวจลูกจาง
เพ่ิมข้ึน 893 คน คิดเปนรอยละ 19.73 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับปท่ีผานมา พบวา มีการ
ตรวจลูกจางเพ่ิมข้ึน 1,151 คน (เพ่ิมข้ึนรอยละ 26.97)  
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ในสวนผลการตรวจ พบว า ในไตรมาสนี้ สถานประกอบการสวนใหญรอยละ 91.94  
(จํานวน 57 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย ในขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมี
รอยละ 8.06 (จํานวน 5 แหง) ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายกับจํานวน
สถานประกอบการท่ีตรวจในไตรมาสนี้กับไตรมาสท่ีแลว พบวา (ไตรมาส 1/2559 ปฏิบัติถูกตอง รอยละ 
93.75)  ไตรมาสนี้มีอัตราสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวรอยละ 26.67 และหาก
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับปท่ีผานมา (ไตรมาส 2/2558 ปฏิบัติถูกตองรอยละ 98.02) พบวา ไตรมาส
นี้มีอัตราสวนลดลงรอยละ 42.42 รายละเอียดปรากฏในแผนภาพท่ี 2-20 

ตารางท่ี 2-23 เปรียบเทียบการตรวจแรงงาน จําแนกตามสถานประกอบการ 
ไตรมาส 2/2558 ไตรมาส 1/2559 และไตรมาส 2/2559 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

ไตรมาส 2/58 ไตรมาส 1/59 ไตรมาส 2/59 
สปก. 
(แหง) 

ลูกจาง
(คน) 

สปก. 
(แหง) 

ลูกจาง
(คน) 

สปก. 
(แหง) 

ลูกจาง(คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 

1 - 4 คน 25 56 3 8 5 3 11 0 14 
5 - 9 คน 11 76 8 64 10 26 42 0 68 

10 - 19 คน 15 190 8 117 8 45 68 0 113 
20 - 49 คน 30 990 13 388 14 229 237 0 466 
50 - 99 คน 10 771 4 263 10 326 342 0 668 

100 - 199 คน 5 745 7 1,292 12 1,004 1,273 0 2,277 
200 - 499 คน 5 1,440 3 1,049 0 0 0 0 0 
500 – 999 คน 0 0 2 1,345 3 525 1,288 0 1,813 
1,000 คนข้ึนไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 101 4,268 48 4,526 62 2,158 3,261 0 5,419 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพท่ี 2-23 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตอง 
ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ไตรมาส 2/2558 ไตรมาส 1/2559 และไตรมาส 2/2559 
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สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานมีจํานวน 4 เรื่อง คือ การจาย
คาจาง คาลวงเวลาและคาทํางาน คาจางข้ันต่ํา และระยะเวลาการจายคาจาง 

สําหรับสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร จะมีการดําเนินการเพ่ือใหสถานประกอบการนั้นปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย
แรงงาน  เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง ไดแก การแนะนําใหปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตอง  การออกหนังสือเชิญพบ  
การออกคําสั่งใหดําเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการสงเรื่องดําเนินคดี ท้ังนี้  การดําเนินการในลักษณะใดจะ
พิจารณาตามความรุนแรงของปญหา ไดแก ใหคําแนะนําแกเจาของสถานประกอบการ เพ่ือปฏิบัติใหถูกตองตาม
กฎหมายตอไป ออกหนังสือเชิญพบ ออกคําสั่งใหดําเนินการสงเรื่องดําเนินคดี และเปรียบเทียบปรับ 

 

ตารางท่ี 2-24 เรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
ไตรมาส 2/2559 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
 
 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไมถูกตอง (แหง) 

วัน
ทํางาน 

เวลา
ทํางาน 

เวลา
พกั 

เงิน
ประกนัใน

การ
ทํางาน 

วัน 
หยุด 

สิทธิ
การลา 

การ
จาย

คาจาง 

คาลวงเวลา
และคา
ทํางาน 

คาจาง
ข้ันต่ํา 

ขอ 
บังคับ 

ทะเบียน 

ระยะ 
เวลา 
จาย

คาจาง 

สถาน
ที่จาย
คาจาง 

สวัสดิการ 

1.  เกษตรกรรม การลาสัตว 
และการปาไม 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2.  การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3.  การทําเหมืองแร และ
เหมืองหิน  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4.  การผลิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5.  การไฟฟา กาซ และการ
ประปา 

0 0 0 0 0 0 1 1 4 0 0 1 0 0 

6.  การกอสราง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7.  การขายสง ขายปลีก 
การซอมแซมยานยนต 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9.  การขนสง สถานที่เก็บ
สินคา และการคมนาคม 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.  การเปนสื่อกลางทาง
การเงิน 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11.  กิจการดาน
อสังหาริมทรัพย กิจกรรม
ทางธุรกิจ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12.  การบริหารราชการ 
และการปองกันประเทศ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13.  การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
14.  งานดานสุขภาพ และ
งานสังคมสงเคราะห 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15.  กิจกรรมดานบริการ
ชุมชน สังคม ฯ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวน
บุคคล 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17.  องคการระหวาง
ประเทศ องคกรตางประเทศ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18.  ไมทราบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 0 0 0 0 0 0 1 1 4 0 0 1 0 0 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพท่ี 2-24 เรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
ไตรมาส 2/2559 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

1.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

ในไตรมาส 2/2559 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจั งหวัดส มุทรสาคร           

ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 104 แหง ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจ  

สวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 10-19 และ 20-49 คน จํานวน 27 แหง (คิดเปนรอยละ 

25.96) รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด 5-9 คน จํานวน 19 แหง (รอยละ 18.27) และขนาด 1-4 คน 

จํานวน 12 แหง (รอยละ 11.54) ตามลําดับ ท้ังนี้ สถานประกอบการท่ีผานการตรวจสวนใหญจะอยูใน

อุตสาหกรรมการผลิต 40 แหง (คิดเปนรอยละ 38.46) รองลงมา คือ การขายสง การขายปลีก การซอมแซม 

37 แหง (รอยละ 35.58)  

จํานวนลูกจางท่ีผานการตรวจมีท้ังสิ้น 3,762 คน เปนชาย 2,105 คน (คิดเปนรอยละ 55.95  

ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) หญิง 1,657 คน (รอยละ 44.05) โดยลูกจางสวนใหญทํางานใน

อุตสาหกรรมการผลิตจํานวน 2,486 คน (รอยละ 66.08) รองลงมา ไดแก การขายสง การขายปลีก  

การซอมแซม จํานวน 710 คน (รอยละ 18.87) ตามลําดับ  

ผลการตรวจความปลอดภัยตามขนาดของสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการ  

สวนใหญ รอยละ 72.12 ปฏิบัติถูกตอง (จํานวน 75 แหง) และมีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองรอยละ 

27.88 (จํานวน 29 แหง) ซ่ึงสวนใหญเปนประเภทอุตสาหกรรมการผลิต และการดําเนินการของเจาหนาท่ี 

ในสวนของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยนั้นเจาหนาท่ีไดดําเนินการโดยการให

คําแนะนํา เพ่ือใหมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานใหเกิดความปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 
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ตารางท่ี 2-25 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
ไตรมาส 2/2559 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 สถานประกอบการ ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 
ขนาดสถานประกอบการ  ท่ีผานการตรวจ ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

  (แหง)         ถูกตอง ไมถูกตอง 
1 - 4 คน 12 15 23 0 38 10 2 
5 - 9 คน 19 62 78 0 140 17 2 

10 - 19 คน 27 205 195 0 400 20 7 
20 - 49 คน 27 538 310 0 848 17 10 
50 - 99 คน 9 404 200 0 604 7 2 

100 - 199 คน 9 756 578 0 1,334 3 6 
200 - 499 คน 1 125 273 0 398 1 0 
500 - 999 คน 0 0 0 0 0 0 0 

1,000 คน 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 104 2,105 1,657 0 3,762 75 29 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพท่ี 2-25 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามจากการตรวจความ
ปลอดภัยในการทํางาน ไตรมาส 2/2559 ในจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 2-26 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามอุตสาหกรรมในจังหวัดสมุทรสาคร 

ไตรมาส 2/2559  

ประเภทอุตสาหกรรม สปก. ลูกจาง ผลการตรวจ (แหง) 
 ที่ผานการตรวจ ที่ผานการตรวจ ปฏิบตั ิ ปฏิบตั ิ
 (แหง) (คน) ถูกตอง ไมถูกตอง 

1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 1 4 1 0 
2.  การประมง 1 18 1 0 
3.  การทําเหมืองแร และเหมอืงหิน  0 0 0 0 
4.  การผลิต 40 2,486 30 10 
5.  การไฟฟา กาซ และการประปา 1 51 0 1 
6.  การกอสราง 2 46 0 2 
7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซม 37 710 27 10 
8.  โรงแรม และภัตตาคาร 8 244 5 3 
9.  การขนสง สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 4 31 2 2 
10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน 3 23 3 0 
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกจิกรรมทางธุรกจิ 4 111 3 1 
12.  การบริหารราชการ และการปองกนัประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม 0 0 0 0 
13.  การศึกษา 0 0 0 0 
14.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 1 14 1 0 
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 2 24 2 0 
16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0 0 0 
17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่นๆ และสมาชกิ 0 0 0 0 
18.  ไมทราบ 0 0 0 0 

รวม 104 3,762 75 29 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

แผนภาพท่ี 2-26   5 อันดับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีสถานประกอบการปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองมากท่ีสุด 
ในการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ไตรมาส 2/2559 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
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2) แรงงานสัมพันธ 

2.1) องคการนายจางและลูกจาง 

การสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ  เพ่ือเสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกันระหวาง
นายจาง  ลูกจาง  และผูมีสวนเก่ียวของ  โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติสุขในวงการแรงงาน ใหนายจางและ
ลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการทํางาน  ท้ังนี้  ในกลุมของนายจางและลูกจาง จะมีการตั้งองคการเพ่ือทํา
หนาท่ีเปนตัวแทนตนเอง โดยในไตรมาส 2/2559 ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2559 องคการนายจาง พบวามี
เพียงสมาคมนายจางจํานวน 14 แหง สําหรับองคการลูกจาง มีเพียงสหภาพแรงงานในกิจการเอกชนจํานวน 36 
แหง 

ตารางท่ี 2-27 จํานวนองคการนายจาง จําแนกตามประเภทองคการ 
ไตรมาส 2/2559 

ประเภทองคการ จํานวน (แหง) 
สมาคมนายจาง 14 
สหพันธนายจาง 0 
สภาองคการนายจาง 0 

รวม 14 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  

ตารางท่ี 2-28 จํานวนองคการลูกจาง จําแนกตามประเภทองคการ 
 ไตรมาส 2/2559 

ประเภทองคการ จํานวน (แหง) 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 0 
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 36 
สหพันธแรงงาน 0 
สภาองคการลูกจาง 0 

รวม 36 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  
 

2.2) ขอพิพาทและความขัดแยง 

สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในรอบไตรมาส 2/2559  พบวา  
ไมมีการแจง/ยุติขอเรียกรอง 

 สําหรับขอพิพาทแรงงานท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบการในไตรมาสนี้ พบวา ไมมีการเกิดขอ
พิพาท/ยุติขอพิพาท 

 สวนการเกิดขอขัดแยงในการจางงานระหวางนายจางและลูกจาง ท่ีไมใชขอพิพาทแรงงาน
ตามกฎหมายท่ีเรียกวา “ขอขัดแยง” ในไตรมาสนี้ พบวา ไมมีการเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง  
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2.5 การประกันสังคม 

งานประกันสังคมเปนภารกิจของสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือดูแล
ผูใชแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงท้ังในยามปกติ กรณีเกิดการวางงาน รวมถึง
เม่ือยามแกชราโดยดําเนินการภายใตแนวคิดการเฉลี่ยทุกขเฉลี่ยสุข 

1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

1.1) จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน 

ในไตรมาส 2/2559 ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2559 จังหวัดสมุทรสาครมีสถานประกอบการท่ีข้ึน
ทะเบียนประกันสังคม จํานวน 8,776 แหง ลดลงจากไตรมาส 1/2559 จํานวน 215 แหง คิดเปนรอยละ 2.39 
(ไตรมาส 1/2559 มีจํานวน 8,991 แหง) สําหรับผูประกันตน ไตรมาส 2/2559 มีท้ังสิ้น 359,171 คน ลดลง
จ า ก ไ ต ร ม า ส  1 / 2 5 5 9  จํ า น ว น  1 0 , 3 7 4  ค น  คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ  2 . 8 1  ( ไ ต ร ม า ส  1 / 2 5 5 9  
มีจํานวน 369,545 คน) เม่ือพิจารณาจํานวนสถานประกอบการจําแนกตามอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรม
ท่ีมีจํานวนสถานประกอบการมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก  

1) อุตสาหกรรมการคา 1,464 แหง (คิดเปนรอยละ 16.68 ของสถานประกอบการท้ังหมด)                     

2) ประเภทกิจการอ่ืนๆ 1,311 แหง (รอยละ 14.94)  

3) ผลิตภัณฑจากโลหะ 1,283 แหง (รอยละ 14.62) 

4) ผลิต ประกอบยานพาหนะ 1,076 แหง (รอยละ 12.26) และ 

5) การผลิตอาหารเครื่องดื่ม 686 แหง (รอยละ 7.82)   

เม่ือพิจารณาจํานวนผูประกันตนจําแนกรายอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีจํานวน
ผูประกันตนมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก  

1) การผลิตอาหาร เครื่องดื่ม  จํานวน 99,535 คน (คิดเปนรอยละ 27.71 ของจํานวน
ผูประกันตนท้ังหมด) 

2) การผลิตสิ่งทอถัก เครื่องประดับ 48,842 คน (รอยละ 13.60)  

3) ผลิต ประกอบยานพาหนะ 40,738 คน (รอยละ 11.34)  

4) ประเภทกิจการอ่ืนๆ 36,612 คน (รอยละ 10.19) และ  

5) ผลิตภัณฑจากโลหะ 34,433 คน (รอยละ 9.59)  
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ตารางท่ี 2-30 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนจําแนกตามอุตสาหกรรม  

ไตรมาส 2/2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวน 

สปก.(แหง) ผปต.(คน) 

1. การสํารวจ การทําเหมืองแร 2 22 
2. การผลิตอาหารเคร่ืองด่ืม 686 99,535 
3. การผลิตส่ิงทอถัก เคร่ืองประดับ 539 48,842 
4. การทําปาไม ผลิตภัณฑจากไม 201 7,829 
5. ผลิตภัณฑจากกระดาษ การพิมพ 272 13,130 
6. ผลิตภัณฑเคมี น้ํามันปโตรเลียม 200 8,523 
7. ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 146 6,276 
8. การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 44 1,763 
9. ผลิตภัณฑจากโลหะ 1,283 34,433 
10. ผลิต ประกอบยานพาหนะ 1,076 40,738 
11. อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 386 18,173 
12. สาธารณูปโภค 256 6,612 
13. การกอสราง 626 10,141 
14. การขนสง การคมนาคม 284 5,542 
15. การคา 1,464 21,000 
16. ประเภทกิจการอื่น ๆ 1,311 36,612 

รวม 8,776 371,807 
ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร  
 

แผนภาพท่ี 2-28 5 อันดับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนผูประกันตนมากท่ีสุด  

ไตรมาส 2/2559 
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1.2) จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม   

ปจจุบันจังหวัดสมุทรสาคร มีสถานพยาบาลท่ีเปนเครือขายประกันสังคมจํานวน 7 แหง แยกเปน
สถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 42.86 ของสถานพยาบาลท้ังหมดและสถานพยาบาล
เอกชนจํานวน 4 แหง (รอยละ 57.14)  

สําหรับรายชื่อสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมของรัฐ ไดแก โรงพยาบาล
สมุทรสาคร โรงพยาบาลกระทุมแบน และโรงพยาบาลบานแพว สวนสถานพยาบาลของเอกชน ไดแก  
โรงพยาบาลมหาชัย 2, โรงพยาบาลมหาชัย 3, โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอรฯสาขาสมุทรสาคร และ
โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอรฯสาขาออมนอย  

 
ตารางท่ี 2-31 จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 

รัฐบาล 3 

เอกชน 4 

รวม 7 

ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร  

 
 
แผนภาพท่ี 2-29 จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม 
 

 

 

 

 

 

2) การใชบริการกองทุนประกันสังคม 

ในไตรมาส 2/2559 จํานวนผูประกันตนของจังหวัดสมุทรสาครท่ีมาใชบริการกองทุน
ประกันสังคมมีจํานวน 141,993 คน (หรือรอยละ 39.53 ของจํานวนผูประกันตนท้ังหมด) โดยประเภท
ประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนมาใชบริการสูงสุด ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 109,395 คน หรือรอย
ละ 77.04 ของผู ใชบริการท้ังหมด รองลงมาคือ กรณีเจ็บปวย จํานวน 13,195 คน (รอยละ 9.29)  
กรณีวางงาน จํานวน 8,613 คน (รอยละ 6.07) และกรณีชราภาพ จํานวน 5,982 คน (รอยละ 4.21) 
ตามลําดับ 

เ ม่ือ พิจารณาปริมาณการจ าย เ งินประโยชนทดแทน จะพบว า มีการจ าย เ งิน ท้ั งสิ้ น  
185.85 ลานบาท โดยกรณีคลอดบุตรมีการจายเงินสูงสุดถึง 47.41 ลานบาท คิดเปนรอยละ 25.51 ของเงิน
ประโยชนทดแทนท่ีจาย รองลงมา ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร 46.52 ลานบาท (รอยละ 25.03) กรณีวางงาน 
36.88 ลานบาท (รอยละ 19.85) กรณีชราภาพ 27.67 ลานบาท (รอยละ 14.89) สวนกรณีท่ีจายเงินประโยชน
ทดแทนนอยท่ีสุด คือ กรณีทุพพลภาพ 2.67 ลานบาท (รอยละ 1.43)   



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 2 ป 2559 
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ตารางท่ี 2-32 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน     
(ไมเนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 2/2559 

 
ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท 

1.  เจ็บปวย 13,195 16.33 
2.  คลอดบุตร 3,539 47.41 
3.  ทุพพลภาพ 929 2.67 
4.  ตาย 340 8.37 
5.  สงเคราะหบุตร 109,395 46.52 
6.  ชราภาพ 5,982 27.67 
7.  วางงาน 8,613 36.88 

รวม 141,993 185.85 
ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
 

แผนภาพท่ี 2-30 จํานวนผูใชบริการของกองทุนประกันสังคม 

จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 2/2559 

 

 
 

3) การเลิกกิจการและเลิกจางงาน 

ในไตรมาส 2/2559 มีสถานประกอบการจํานวน 152 แหงท่ีเลิกกิจการ โดยเปนสถานประกอบการท่ี
มีการจางงาน 1-9 คน จํานวน 129 แหงท่ีเลิกกิจการ (คิดเปนรอยละ 84.87 ของสถานประกอบการท่ีเลิก
กิจการท้ังหมด) และสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 10 คนข้ึนไปจํานวน 23 แหงท่ีเลิกกิจการ  
(รอยละ 15.13) ท้ังนี้ ลูกจางท่ีถูกเลิกจางมีจํานวน 1,819 คน โดยเปนลูกจางในสถานประกอบการขนาด  
1-9 คน จํานวน 261 คน (คิดเปนรอยละ 14.35 ของลูกจางท่ีถูกเลิกจาง) และลูกจางในสถานประกอบการ
ขนาด 10 คนข้ึนไป จํานวน 1,558 คน (รอยละ 85.65)  
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ตารางท่ี 2-33 จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจางจําแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ ไตรมาส 2/2559 

ขนาดสถานประกอบการ 
จํานวน 

สถานประกอบการท่ีเลิกกจิการ 
(แหง) 

ลูกจางท่ีถกูเลิกจาง  (คน) 

1 - 9  คน 129 261 
10 คนข้ึนไป 23 1,558 

รวม 152 1,819 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
 

แผนภาพท่ี 2-31 จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2/2559 

 

 

 สําหรับไตรมาส 2/2559 (เมษายน – มิถุนายน 2559) มีผูประกันตนท่ีมาข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน
ทดแทนโดยมาข้ึนทะเบียนผูวางงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครจํานวน 3,410 คน จําแนกเปนผู
ถูกเลิกจาง 430 คน (คิดเปนรอยละ 12.61 ของจํานวนผูประกันตนท่ีมาข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทน) 
และสมัครใจลาออก 2,980 คน (คิดเปนรอยละ 87.39)  
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ตารางท่ี 2-34 จํานวนผูข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทน 
ท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 2/2559 

 

ขอมูล 
ผูขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทน 

เลิกจาง (คน) ลาออก (คน) รวม (คน) 

เม.ย.-59 222 1,030 1,252 

พ.ค.-59 130 1,296 1,426 

ม.ิย.-59 78 654 732 

รวม 430 2,980 3,410 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพท่ี 2-32 จํานวนผูข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทน 
ท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 2/2559 
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หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดสมุทรสาคร 

1.  สํานักงานแรงงานจังหวัดสมทุรสาคร    http://samutsakhon.mol.go.th 

 ศาลากลางจังหวัด ช้ัน 1 ถ.เศรษฐกิจ 1 ต.มหาชัย  
อ.เมือง จ.สมุทรสาคร  
โทร./โทรสาร : 034-426758 
Email: samutsa@mol.go.th   

2.  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร  http://www.doe.go.th/samutsakhon/ 

 32-33 ซ.เอกชัย 13 ถ.เอกชัย ต.มหาชัย   
อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 
โทร. (034) 836223-5 โทรสาร : 034-422523 

3.  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร   http://www.sso.go.th/wprp/samutsakhon/home.jsp 

 1300/631 ถ.นรราชอุทิศ ต.มหาชัย อ.เมือง จ.สมุทรสาคร  
โทร. 034-426100, 034-426041 โทรสาร : 034-411044  
Email:  samut.sa@sso.go.th 
สาขากระทุมแบน  (หนาหมูบานพุทธชาด) 
 118 หมู 5 ถ.เศรษฐกิจ 1 ต.ทาไม อ.กระทุมแบน จ.สมุทรสาคร  
โทร. 034-470279-82  โทรสาร : 034-470284   

4.  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร    

 ถ.ราษฎรบรรจบ  ต.มหาชัย อ.เมอืง จ.สมุทรสาคร 
โทร./โทรสาร : (034) 413729-30    
  Email: snklabour@hotmail.com 

5.  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร   http://home.dsd.go.th/samutsakhon/ 

 59/4 ซอยวัดพันธุวงษ ถ.เศรษฐกิจ1 ต.บานเกาะ 
อ.เมือง จ.สมุทรสาคร    
โทร./โทรสาร : (034) 879318-20  
Email: samutsa@dsd.go.th 

 
 

mailto:samutsa@mol.go.th
mailto:samut.sa@sso.go.th


 

 

คณะผูจัดทํา สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาครรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2 ป 2559 

 

ท่ีปรึกษา 

นางยุวรี  สัตยพานิช 
นายสมชาย อัครธรรมกุล        

แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
จัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

นายชัยชนะ  เดชแพ                                   ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
นายบุญลือ ศาตรเพ็ชร            สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
นายสรวิศ ยังนอย        ประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ผูจัดทํา 

ส.ต.ต.หญิงวรรวิรัก  ตันตินิมิตสิริกุล นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
นายศักดา จันดี นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
นางสาววิชุดา  อินทรักษา  
นางนิภาพร  รอดแกว 

นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

นางสลิลทิพย  สินทะเกิด           เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
นางดวงกมล แตงเอ่ียม 
นายเชาวลิต  กงมา   

เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผล 
พนักงานขับรถยนต  

ขอขอบคุณ คณะผูรวมจัดทํา 

 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร สํานักงานสถิติจังหวัด

สมุทรสาคร สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสมุทรสาคร 

สํานักงานพาณิชยจังหวัดสมุทรสาคร และหนวยงานอ่ืน ฯ ท่ีเก่ียวของ 

   
ติดตอสอบถาม 
สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  
โทรศัพท/โทรสาร :  034-426758  
http://samutsakhon.mol.go.th   Email: molsamutsa@gmail.com 
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