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สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไดจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาครรองรับ

ประชาคมอาเซียน (AC) ข้ึน โดยเริ่มดําเนินการตั้งแตป 2550 เปนตนมา เพ่ือเปนการสนับสนุนภารกิจของ
สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาครในการเปนศูนยขอ มูลดานแรงงานของจังหวัดตามโครงการ  
“เพ่ิมประสิทธิภาพศูนยขอมูลดานแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC)” เพ่ือมุงหวังเผยแพรขอมูล 
ดานแรงงานโดยเฉพาะแกหนวยงานท่ีเก่ียวของและผูสนใจท่ัวไป 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาครรองรับประชาคมอาเซียน (AC) กําหนดจัดทําเปน 
รายไตรมาส/รายป สําหรับฉบับนี้เปนรายงานประจําไตรมาส 4 ป 2557 เปนการรายงานขอมูลในชวงเดือน
ตุลาคม – ธันวาคม 2557 ท้ังนี้สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไดเผยแพรสถานการณแรงงานฉบับนี้ในเว็บ
ไซดของสํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร โดยสามารถติดตามรายละเอียดสถานการณแรงงานท่ีจัดทําข้ึนได
จาก http://samutsakhon.mol.go.th 

ขอมูลท่ีปรากฏในรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาครรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ฉบับนี้ 
เปนผลมาจากความรวมมือในการสนับสนุนขอมูลของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสมุทรสาคร 
ไดแก สํานักงานจัดหางานจังหวัด สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด สํานักงานประกันสังคม
จังหวัด และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ตลอดจนหนวยงานภายนอก ไดแก สํานักงานสถิติจังหวัด  
สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัด สํานักงานพาณิชยจังหวัด และสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด  
ซ่ึงสํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาครขอขอบคุณทุกหนวยงานท่ีใหความอนุเคราะหขอมูลในการจัดทํารายงาน
สถานการณแรงงานฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณและหวังเปนอยางยิ่งวารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร
รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ฉบับนี้จะเปนประโยชนตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและผูสนใจท่ัวไป 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

1.  ขอมูลท่ัวไป 

1.1) ประชากรและการปกครอง 

 จังหวัดสมุทรสาคร ในป 2557 ขอมูล ณ เดือนธันวาคม มีประชากรท้ังสิ้น 531,887 คน  

แบงเขตการปกครองออกเปน 3 อําเภอ 40 ตําบล 290 หมูบาน 62 ชุมชน ดานการปกครองสวนทองถ่ิน 

ประกอบดวย 1 องคการบริหารสวนจังหวัด 11 เทศบาล 26 องคการบริหารสวนตําบล 

1.2) สภาพเศรษฐกิจ 

 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด จังหวัดสมุทรสาครมีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP)  

ป 2555 เทากับ 319,401 ลานบาท แยกเปนภาคการเกษตร 15,902 ลานบาท (รอยละ 5.00) และนอกภาค

เกษตร 303,409 ลานบาท (รอยละ 95.00) 

 รายไดประชากร ในป 2555 ประชากรจังหวัดสมุทรสาครมีรายไดเฉลี่ยตอคนตอป เทากับ 

351,510 บาท เปนอันดับท่ี 8 ของประเทศ และหากเปรียบเทียบกับป 2554 ท่ีมีรายไดเฉลี่ยคนละ 352,580 

บาท/ป พบวา มีสัดสวนลดลงรอยละ 0.30 

ดัชนีราคาผูบริโภค ณ เดือนธันวาคม 2557 เทากับ 112.4 การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคา

ผูบริโภคของจังหวัดสมุทรสาครเดือนธันวาคม 2557 เม่ือเทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2557 ลดลงรอยละ 0.5  

และพิจารณาเทียบกับเดือนธันวาคม 2556 ดัชนีสูงข้ึนรอยละ 1.7 

 ภาวะการลงทุน ในไตรมาส 4 ป 2557 มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 169 แหง  

ทุนจดทะเบียน 1,148.80 ลานบาท โดยการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมในไตรมาสนี้ลดลงจากไตรมาสท่ีแลว 

(ไตรมาส 3/2557 ท่ีมี 283 แหง) จํานวน 114 แหง คิดเปนสัดสวนลดลงรอยละ 40.28 และมีสัดสวนลดลง

จากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (ไตรมาส 4/2556 ท่ีมี 174 แหง) จํานวน 5 แหง คิดเปนสัดสวนเพ่ิมข้ึน

รอยละ 2.87 สําหรับการจดทะเบียนตั้งโรงงานใหมในไตรมาสนี้มีจํานวน 44 โรง เงินลงทุน 1,704.37 ลานบาท 

โดยการจดทะเบียนตั้งโรงงานใหมในไตรมาสนี้ลดลงจากไตรมาสท่ีแลว (ไตรมาส 3/2557) จํานวน 11 โรง คิด

เปนสัดสวนลดลงรอยละ 20.00 และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (ไตรมาส 4/2556) จํานวน 10 

โรง คิดเปนสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 29.41 โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนโรงงานมากท่ีสุด คือ 

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ 11  ราย เงินลงทุน 640.40 ลานบาท 
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2. กําลังแรงงานและการมีงานทํา 

2.1) กําลังแรงงาน   

 จังหวัดสมุทรสาครมีประชากรรวมท้ังสิ้น 531,887 คน ผูอยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปข้ึนไป

จํานวน 463,676 คน เปนผูอยู ในกําลังแรงงาน 367,520 คน จําแนกเปนผู มีงานทํา 366,331 คน  

(รอยละ 99.68 ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด) ผูวางงาน 1,189 คน (รอยละ 0.32)  

2.2) การมีงานทํา   

 ในกลุมผูมีงานทําท้ังหมด 366,331 คน เปนผูทํางานในภาคเกษตรรวม 22,541 คน   
(คิดเปนรอยละ 6.15 ของผูมีงานทําท้ังหมด) ในขณะท่ีนอกภาคเกษตรนั้นมีผูทํางานท้ังสิ้น 343,790 คน  
(รอยละ 93.85 ของผูมีงานทําท้ังหมด) โดยสาขาอุตสาหกรรมท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก สาขา
การผลิต โดยมีผูทํางานรวมท้ังสิ้น 198,607 คน (รอยละ 54.21 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) รองลงมาไดแก 
สาขาขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนตฯ 61,236  คน (รอยละ 16.72 )  
สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 23,477 คน (รอยละ 6.41) สาขาเกษตรกรรม การปาไม และการประมง 22,541 
คน (รอยละ6.15) และสาขาการกอสราง 16,573 คน (รอยละ 4.52) ตามลําดับ  

 แรงงานสวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษาจํานวน 92,556 คน (รอยละ 19.96 ของ
จํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) รองลงมาไดแก แรงงานท่ีมีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษา 89,589 คน (รอย
ละ 19.32) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 81,625 คน (รอยละ 17.60) ระดับไมมีการศึกษา 56,952 คน (รอยละ 
12.28) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 48,793 คน (รอยละ 10.52) ตามลําดับ  

2.3) การวางงาน 

จังหวัดสมุทรสาครมีผูวางงานจํานวนท้ังสิ้น 1,189 ราย คิดเปนอัตราการวางงานเทากับรอย
ละ 0.32 ของกําลังแรงงานท้ังหมด ท้ังนี้เม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนกตามเพศแลว พบวาเพศหญิงมีอัตรา
การวางงานสูงกวาเพศชาย โดยเพศหญิงมีอัตราการวางงานรอยละ 0.45 ในขณะท่ีเพศชายมีอัตราการวางงาน
รอยละ 0.20  

2.4) แรงงานนอกระบบ 

 ในป 2556 มีผูมีงานทําอยูซ่ึงเปนแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จํานวนท้ังสิ้น 

350,359 คน ท้ังนี้แรงงานนอกระบบเหลานี้สวนใหญเปนแรงงานนอกภาคเกษตร โดยสาขาท่ีมีจํานวนแรงงาน

นอกระบบสูงสุด ไดแก สาขาการผลิต มีจํานวน 192,375 คน (รอยละ 54.91 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด)  

 เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวา อาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางาน

อยูมากท่ีสุด ไดแก อาชีพผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จํานวน 

80,151 คน (รอยละ 22.88 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) 
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3. การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 

3.1) การจัดหางานในจังหวัด 

 ในไตรมาส 4 ป 2557 จังหวัดสมุทรสาครมีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางาน

จังหวัดสมุทรสาครจํานวน  2,19.3 อัตรา ซ่ึงมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวรอยละ 61.13 และเม่ือ

เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาพบวา ตําแหนงงานวางมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 20.69 ในสวน

ของผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสมีจํานวน 1,997 คน ซ่ึงมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว รอยละ 

33.22 และมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมารอยละ 0.15 ตามลําดับ ขณะท่ีผูไดรับการ

บรรจุงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 1,758 คน ซ่ึงพบวา มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวรอยละ 41.32 และมี

สัดสวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมารอยละ 22.34  

 อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุดไดแก อาชีพงานพ้ืนฐาน โดยมีตําแหนงงานวาง  

1,680 อัตรา (รอยละ 76.61) และตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาท่ีตองการมากท่ีสุดคือ ระดับ

มัธยมศึกษา 1,001 อัตรา (รอยละ 45.65) รองลงมาไดแกระดับปวช .-ปวส./อนุปริญญา 593 อัตรา  

(รอยละ 27.04) ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 437 อัตรา (รอยละ 19.93) และระดับปริญญาตรี 158 อัตรา 

(รอยละ 7.20) 

3.2) การจัดหางานตางประเทศ 

 ในไตรมาส 4 ป 2557 มีแรงงานในจังหวัดสมุทรสาครท่ีแจงความประสงคไปทํางานใน

ตางประเทศจํานวน 13 คน เปนชาย 4 คน (รอยละ 30.77) และหญิง 9 คน (รอยละ 69.23) แรงงานท่ีมา

ลงทะเบียนสวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 7 คน (รอยละ 53.85) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา  

6 คน (รอยละ 46.15)  

สวนการอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศของจังหวัดสมุทรสาครในไตรมาส 4  
ป 2557 พบวา มีจํานวนท้ังสิ้น 122 คน โดยเม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา สวนใหญเปนประเภท             
Re-Entry คือกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญาจํานวน 76 คน (รอยละ 62.29) รองลงมาเปน
ประเภทนายจางพาไปทํางานจํานวน 33 คน (รอยละ 27.05) และประเภทเดินทางดวยตนเอง 13 คน  
(รอยละ 10.66)  
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3.3) คนตางดาว 

ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 จังหวัดสมุทรสาครมีคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางาน
คงเหลือท้ังสิ้นจํานวน 266,031 คน ซ่ึงเม่ือจําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของคนตางดาว พบวา กลุมคนตาง
ดาวเขาเมืองถูกกฎหมายมีมากกวากลุมคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย โดยเปนคนตางดาวเขาเมืองถูก
กฎหมายจํานวน 169,152 คน (รอยละ 63.58) และคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายจํานวน 96,879 คน  
(รอยละ 36.42) 

กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายสวนใหญเปนคนเขาเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9 ประเภท
ชั่วคราว (MOU) นําเขา จํานวน 144,308 คน (รอยละ 85.31 ของคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายท้ังหมด) 
รองลงมาไดแก มาตรา 9 ประเภทพิสูจนสัญชาติจํานวน 21,951 คน (รอยละ 12.98) มาตรา 9 ประเภท
ชั่วคราวท่ัวไปจํานวน 2,770 คน (รอยละ 1.64) และมาตรา 12 ประเภทสงเสริมการลงทุนจํานวน 123 คน 
(รอยละ 0.07) 

สําหรับกลุมคนตางดาวท่ีเขาเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา 13) สวนใหญเปนกลุมมติคณะรัฐมนตรี 
(ครม.) 3 สัญชาติ จํานวน 92,842 คน (รอยละ 95.83 ของคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย) และชนกลุมนอย 
จํานวน 4,037 คน (รอยละ 4.17)  

 

4. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4.1) การพัฒนาฝมือแรงงาน 

 ในไตรมาส 3 ป 2557 ขอมูลการฝกเตรียมเขาทํางาน พบวา มีจํานวนรวมท้ังสิ้น 14 คน เปน
กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 6 คน กลุมชางเครื่องกล 4 คน กลุมอาชีพชางอุตสาหกรรม
ศิลป 3 คนและกลุมชางอุตสาหการ 1 คน ผูผานการฝกอยูระหวางฝกงาน 

 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 4 ป 2557 พบวา มีผูเขารับการฝกยกระดับ
ฝมือแรงงานท้ังสิ้น 674 คน เม่ือพิจารณาตามกลุมอาชีพ พบวา กลุมธุรกิจและบริการ มีการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานสูงสุด 588 คน (รอยละ 87.24) รองลงมาคือ กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 43 คน  
(รอยละ 6.38) กลุมชางอุตสาหการ 23 คน (รอยละ 3.41) และกลุมชางเครื่องกล 20 คน (รอยละ 2.97) 
ตามลําดับ ท้ังนี้ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 643 คน คิดเปนรอยละ 95.40 ของผู
เขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

4.2) การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในไตรมาส 4 ป 2557 พบวา มีผูเขารับการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานรวมท้ังสิ้น 31 คน โดยจําแนกตามกลุมอาชีพการทดสอบพบวา มีผูสนใจเขารับการ
ทดสอบ กลุมอาชีพชางอุตสาหการ 24 คน (รอยละ 12.97) และกลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  
7 คน (รอยละ 22.58) โดยผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 64.52 ของผู
เขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
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5. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

5.1) การตรวจแรงงาน 

 การตรวจคุมครองในไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม 2557) สํานักงานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 27 แหง ลดลงจาก 
ไตรมาสท่ีแลว 70 แหง คิดเปนรอยละ 72.16 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับปท่ีผานมา พบวา 
ตรวจสถานประกอบการลดลง 82 แหง (รอยละ 75.23) สําหรับไตรมาสนี้มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับ
การคุมครองรวม 1,954 คน จําแนกเปนชาย 1,043 คน (รอยละ 53.38 ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) 
หญิง 911 คน (รอยละ 46.62) ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมี 
ลูกจาง 20 - 49 คน จํานวน 11 แหง (คิดเปนรอยละ 40.74) รองลงมาเปนสถานประกอบการท่ีมี 
ลูกจาง 50 - 99 คน จํานวน 6 แหง (รอยละ 22.22) 

5.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

ในไตรมาส 4 ป 2557 มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 11 แหง 

ลูกจางท่ีผานการตรวจ 909 คน ผลการตรวจพบวาปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 10 แหง ปฏิบัติไมถูกตองตาม

กฎหมาย 1 แหง โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีตรวจพบวามีอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยสูง 

คือ การขายสง การขายปลีก การซอมแซม มีอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยเทากับรอยละ 

9.09 ของจํานวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง  

5.3) แรงงานสัมพันธ 

 ขอมูลองคการนายจาง ณ สิ้นไตรมาส 4 ป 2557 พบวา มีเพียงสมาคมนายจางจํานวน 14 แหง 

สําหรับองคการลูกจาง มีเพียงสหภาพแรงงานในกิจการเอกชนจํานวน 36 แหง  

  5.4) การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน  

สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในรอบไตรมาส 4 ป 2557 พบวา  
มีการแจง/ยุติขอเรียกรองท้ังสิ้น  8 แหง 8 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 5,712 คน  

สําหรับขอพิพาทแรงงานท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบการในไตรมาสนี้ พบวา มีการเกิดขอ
พิพาท/ยุติขอพิพาทท้ังสิ้น 4 แหง 4 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 3,512 คน 

สวนการเกิดขอขัดแยงในการจางงานระหวางนายจางและลูกจาง ท่ีไมใชขอพิพาทแรงงาน
ตามกฎหมายท่ีเรียกวา “ขอขัดแยง” ในไตรมาสนี้ พบวา มีการเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยงท้ังสิ้น 4 แหง 4 
ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 4,814 คน 
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6. การประกันสังคม 

6.1) สถานประกอบการและผูประกันตนในระบบประกันสังคม 

 ในไตรมาส 4 ของป  2557  ขอ มูล ณ เดือนธันวาคม 2557  จั งหวัดสมุทรสาคร 
มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม จํานวน 8,637 แหง ลดลงจากไตรมาส 3 ป 2557 จํานวน 5 
แหง คิดเปนรอยละ 0.06 (ไตรมาส 3 ป 2557 มีจํานวน 8,642 แหง) สําหรับผูประกันตนไตรมาส 4  
ป 2557 มีท้ังสิ้น 369,696 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 3 ป 2557 จํานวน 6,734 คน คิดเปนรอยละ 1.86  
(ไตรมาส 3 ป 2557 มีจํานวน 362,962 คน) เม่ือพิจารณาจํานวนสถานประกอบการจําแนกตามอุตสาหกรรม 
พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนสถานประกอบการมากท่ีสุด ไดแก อุตสาหกรรมการคา 2,170 แหง  
(คิดเปนรอยละ 25.12 ของสถานประกอบการท้ังหมด) 

6.2) การใชบริการประกันสังคม  

 จํานวนผูประกันตนของจังหวัดสมุทรสาครท่ีมาใชบริการกองทุนประกันสังคมมีจํานวน 
145,837 คน (หรือรอยละ 39.45 ของจํานวนผูประกันตนท้ังหมด) โดยประเภทประโยชนทดแทนท่ี
ผูประกันตนมาใชบริการสูงสุด ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 112,2058 คน หรือรอยละ 76.94 ของ
ผูใชบริการท้ังหมด รองลงมา คือ กรณีเจ็บปวย กรณีวางงานและคลอดบุตร โดยมีสัดสวนรอยละ 12.00 
(17,503 คน)  4.75 (6,930 คน) และ 2.93 (4,275 คน)  

     เม่ือพิจารณาปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น 182.71  
ลานบาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการจายเงินสูงสุดถึง 56.75 ลานบาท คิดเปนรอยละ 31.06 ของเงินประโยชน
ทดแทนท่ีจาย รองลงมา ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร 48.83 ลานบาท (รอยละ 26.73) กรณีชราภาพ 32.87 
ลานบาท (รอยละ 17.99) กรณีวางงาน 22.24 ลานบาท (รอยละ 12.17) สวนกรณีท่ีจายเงินประโยชนทดแทน
นอยท่ีสุด คือ กรณีทุพพลภาพ 2.68 ลานบาท (รอยละ 1.47)   

6.3) การเลิกกิจการและเลิกจางงาน 

 ในไตรมาส 4 ป 2557 มีสถานประกอบการจํานวน 151 แหงท่ีเลิกกิจการ โดยเปนสถาน
ประกอบการท่ีมีการจางงาน 1-9 คน จํานวน 135 แหงท่ีเลิกกิจการ (คิดเปนรอยละ 89.40 ของสถาน
ประกอบการท่ีเลิกกิจการท้ังหมด) และสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 10 คนข้ึนไปจํานวน 16 แหงท่ีเลิก
กิจการ (รอยละ 10.60) ท้ังนี้ ลูกจางท่ีถูกเลิกจางมีจํานวน 1,207 คน โดยเปนลูกจางในสถานประกอบการ
ขนาด 1-9 คน จํานวน 264 คน (คิดเปนรอยละ 21.87 ของลูกจางท่ีถูกเลิกจาง) และลูกจางในสถาน
ประกอบการขนาด 10 คนข้ึนไป จํานวน 943 คน (รอยละ 78.13)  
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสมุทรสาคร 

 

1.1  บทนํา 

1) แนะนําจังหวัดสมุทรสาคร 

  “เมืองประมง ดงโรงงาน ลานเกษตร เขตประวัติศาสตร” จังหวัดสมุทรสาครตั้งอยูภาค

กลางของประเทศในเขตปริมณฑล อยูหางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 30 กิโลเมตร เปนจังหวัดชายฝง

ทะเลอาวไทยมีพ้ืนท่ี 872.374 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 545,216 ไร                

ดานภูมิประเทศ จังหวัดสมุทรสาคร มีลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบลุมชายฝงทะเล     

สูงจากระดับน้ําทะเลประมาณ 1.00 - 2.00 เมตร มีแมน้ําทาจีนไหลผานตอนกลางจังหวัด ไหลคดเค้ียวตาม

แนวเหนือใตลงสูอาวไทยท่ีอําเภอเมืองสมุทรสาคร ระยะทางยาวประมาณ 70 กิโลเมตร พ้ืนท่ีตอนบนในเขต

อําเภอบานแพวและอําเภอกระทุมแบนมีความอุดมสมบูรณของดินและมีโครงขายแมน้ํา ลําคลองเชื่อมโยงถึง

กันกระจายอยูท่ัวพ้ืนท่ีกวา 170 สาย จึงเหมาะท่ีจะทําการเพาะปลูกพืชนานาชนิด และบางสวนเปนยานธุรกิจ 

อุตสาหกรรมและท่ีอยูอาศัย พ้ืนท่ีตอนลางของจังหวัดในเขตอําเภอเมืองสมุทรสาครอยูติดชายฝงทะเลยาว 

41.8 กิโลเมตร จึงเหมาะท่ีจะประกอบอาชีพประมงทะเล เพาะเลี้ยงสัตวน้ําชายฝงและทํานาเกลือ  

ดานภูมิอากาศ มีลักษณะภูมิอากาศเปนแบบฝนเมืองรอน เนื่องจากไดรับอิทธิพลจากลมบก 

ลมทะเล และมีลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตพัดผาน ในชวงฤดูรอน จึงทําใหมีความชื้นในอากาศสูง  

มีฝนตกปานกลาง ปริมาณเฉลี่ย 1,120 มิลลิเมตรตอป อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 27-28 องศาเซลเซียส  

มีความชื้นสัมพัทธต่ําสุด 68 สูงสุด 75 (ท่ีมา: http://www.samutsakhon.go.th) 

 

วิ สั ย ทั ศ น จั ง ห วั ด ส มุ ท ร ส า ค ร   

“เปนศูนยกลางการผลิตอาหารทะเล เพ่ือ

ความเปนหนึ่งในฐานะครัวของโลก เปนแหลง

ท อ ง เ ท่ี ย ว ท า ง เ ลื อ ก ใ ห ม  ท า ม ก ล า ง

สภาพแวดลอมท่ีนาอยูอาศัย” 

รูปท่ี 1-1 ลักษณะภูมิประเทศ 

 

 

 

http://www.samutsakhon.go.th/
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2) ขนาด ท่ีตั้ง อาณาเขต 

จังหวัดสมุทรสาครเปนจังหวัดชายทะเล ตั้งอยูริมฝงแมน้ําทาจีนในเขตพ้ืนท่ีภาคกลาง
ตอนลางของประเทศไทย ประมาณเสนรุงท่ี 130 องศาเหนือ และเสนแวงท่ี 100 องศาตะวันออก เปนจังหวัด
ปริมณฑล หางจากกรุงเทพมหานครประมาณ 30 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ี 872.347 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
545,216 ไร มีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 

ทิศเหนือ      ติดตอกับจังหวัดนครปฐม  

ทิศใต       ติดทะเลอาวไทย  

ทิศตะวันออก      ติดตอกับกรุงเทพมหานคร  

ทิศตะวันตก      ติดตอกับจังหวัดสมุทรสงครามและราชบุรี  

 

รูปท่ี 1-2 แผนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 
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3) การปกครอง 

การปกครอง ประกอบดวย ราชการสวนกลางท่ีมีสํานักงานตั้งอยูในพ้ืนท่ีจังหวัด  
37 หนวยงาน สวนราชการสวนภูมิภาค 32 หนวยงาน หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 13 หนวยงาน แบงเขตการ
ปกครองออกเปน 3 อําเภอ ไดแก อําเภอเมืองสมุทรสาคร อําเภอกระทุมแบน และอําเภอบานแพวมี 40 ตําบล  
290 หมูบาน 62 ชุมชน ดานการปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 1 องคการบริหารสวนจังหวัด  
11 เทศบาล 26 องคการบริหารสวนตําบล (ตารางท่ี 1-1) 

ตารางท่ี 1-1  แสดงจํานวน อําเภอ ตําบล หมูบาน เทศบาล และ อบต. ในจังหวัดสมุทรสาคร  

อําเภอ 
พ้ืนท่ี 

(ตร.กม.) 
ตําบล หมูบาน เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล 

เมืองสมุทรสาคร 
กระทุมแบน 
บานแพว 

492.040 
135.276 
245.031 

18 
10 
12 

116 
76 
98 

5 
3 
3 

12 
7 
7 

รวม 872.347 40 290 11 26 
ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวดัสมุทรสาคร 

4) จํานวนประชากร 

 จากขอมูลของศูนยบริหารการทะเบียนภาค 7 สาขาจังหวัดสมุทรสาคร พบวาในป 2557 

ขอมูล ณ เดือนธันวาคม จังหวัดสมุทรสาครมีประชากรรวมท้ังส้ิน 531,887 คน เปนชาย 256,880 คน  

(รอยละ 48.30) หญิง 275,007 คน (รอยละ 51.70) พ้ืนท่ีท่ีมีประชากรมากท่ีสุดไดแกอําเภอเมืองสมุทรสาคร 

มีประชากรท้ังสิ้น 270,345 คน รองลงมาไดแก อําเภอกระทุมแบน 165,541 คน และอําเภอบานแพว 

96,001 คน (ตารางท่ี 1-2) 

ตารางท่ี 1-2 จํานวนประชากรจังหวัดสมุทรสาครจําแนกตามเขตพ้ืนท่ี ณ เดือนธันวาคม 2557 

สําดับท่ี เขตพ้ืนท่ี 
จํานวนประชากร (คน) รอยละ (%) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 อ.เมืองสมุทรสาคร 130,116 140,229 270,345 48.13 51.87 100.00 

2 อ.กระทุมแบน 80,227 85,314 165,541 48.46 51.54 100.00 

3 อ.บานแพว 46,537 49,464 96,001 48.48 51.52 100.00 

รวม 256,880 275,007 531,887 48.30 51.70 100.00 

ที่มา: ศูนยบริหารการทะเบียนภาค 7 สาขาจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพท่ี 1-1 สัดสวนของประชากรชายและหญิง 

 

1.2  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 

จากขอมูลการรายงานผลิตภัณฑมวลรวมภาคและจังหวัด โดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) พบวา สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดสมุทรสาครขยายตัวอยางตอเนื่อง โดย

ในป 2555 จังหวัดสมุทรสาครมีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) เทากับ 319,401 ลานบาท ประชากรมี

รายไดเฉลี่ยตอคนตอป (GPP Per Capita) เทากับ 351,510 บาท โดยมีอัตราขยายตัวเพ่ิมข้ึน ระหวางป 2552 

- 2555 เฉลี่ยรอยละ 6.1 ตอป   

สําหรับผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ตามราคาประจําปมีมูลคาเทากับ 319,401 ลานบาท  

แยกเปนภาคการเกษตร 15,902 ลานบาท (รอยละ 5.00) และนอกภาคเกษตร 303,409 ลานบาท          

(รอยละ 95.00) โดยมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยระหวางป 2552 - 2555 เฉลี่ยรอยละ 6.1 ตอป  

สาขาหลักท่ีมีมูลคาสูงท่ีสุด ไดแก สาขาการผลิตอุตสาหกรรม 223,878 ลานบาท รองลงมาไดแก 

สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ฯ 38,860 ลานบาท และการประมง 13,572            

ลานบาท ตามลําดับ สวนสาขาการผลิตท่ีมีอัตราการขยายตัวอยางตอเนื่องของจังหวัด ในชวงป 2552 - 2555 

ไดแก สาขาลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล มีการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 16.9 ตอป  

 

 

 

 

 

 

 



สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาครรองรับประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 4 ป 2557 

 

 
 11 

ตารางท่ี 1-3 มูลคาผลิตภัณฑจังหวัดสมุทรสาคร ณ ราคาประจําป จําแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ. 2552 

– 2555 

              (หนวย: ลานบาท) 

สาขาการผลิต 2552 2553 2554 2555 สัดสวน 
อัตราการ
ขยายตัว 

ภาคเกษตร 13,683 15,627 15,403 15,902 5.0 5.1 
เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 2,720 2,328 2,016 2,330 0.7 -5.0 
การประมง 10,964 13,299 13,387 13,572 4.2 7.4 

ภาคนอกเกษตร 254,071 292,092 300,528 303,499 95.0 6.1 
การทําเหมืองแรและเหมอืงหิน 612 631 463 468 0.1 -8.5 
การผลิตอุตสาหกรรม 188,151 219,334 225,024 223,878 70.1 6.0 
การไฟฟา กาซ และการประปา 7,833 8,274 8,203 8,986 2.8 4.7 
การกอสราง 3,685 4,911 4,748 5,354 1.7 13.3 
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จกัรยานยนต ของ
ใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

31,312 35,416 37,058 38,860 12.2 7.5 

โรงแรมและภัตตาคาร 525 575 587 473 0.1 -3.4 
การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 4,100 3,891 4,245 4,305 1.3 1.6 
ตัวกลางทางการเงิน 4,142 4,254 4,596 5,217 1.6 8.0 
บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และบริการทางธุรกิจ 4,682 5,615 5,967 6,002 1.9 8.6 
การบริหารราชการแผนดินและการปองกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

3,674 3,393 3,618 3,554 1.1 -1.1 

การศึกษา 1,637 1,696 1,564 1,570 0.5 -1.4 
การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2,385 2,794 3,109 3,288 1.0 11.3 
การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคลอื่น ๆ 1,237 1,221 1,252 1,388 0.4 3.9 
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 98 85 93 156 0.0 16.9 
ผลิตภัณฑจังหวดั (Gross Provincial Product) 267,754 307,719 315,931 319,401 100.00 6.1 
ผลิตภัณฑจังหวดัเฉลี่ยตอคน (Per Capita GPP Baht) 321,910 348,274 352,580 351,510 - 3.0 
ประชากร (1,000 คน) 832 884 896 909 - 3.0 

ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

  

แผนภาพท่ี 1-2 เปรียบเทียบ GPP ภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ป 2552– 2555 
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แผนภาพท่ี 1-3  5 อันดับสาขาการผลิตท่ีมีอัตราการขยายตัวเฉล่ียสูงท่ีสุด ป 2555 

 

 

 

1.3 ดัชนีราคาผูบริโภค 

         ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดสมุทรสาครเดือนธันวาคม 2557 เทากับ 112.4 สําหรับเดือน
พฤศจิกายน 2557 เทากับ 113.0 
        การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดสมุทรสาครเดือนธันวาคม 2557 เม่ือเทียบกับ 
เดือนพฤศจิกายน 2557 ลดลงรอยละ 0.5 โดยดัชนีหมวดอาหาร และเครื่องดื่มลดลงรอยละ 0.2 และดัชนี
หมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่มลดลงรอยละ 0.7 
  ถาพิจารณาเทียบกับเดือนธันวาคม 2556 ดัชนีสูงข้ึนรอยละ 1.7 สาเหตุจากการสูงข้ึนของดัชนี
หมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงข้ึนรอยละ 1.7 
  ถาพิจารณาดัชนีเฉลี่ยท้ังป (มกราคม-ธันวาคม) ของป 2557 เทียบกับชวงเดียวกันของป 2556 ดัชนี
สูงข้ึนรอยละ 4.6 จากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงข้ึนรอยละ 5.6 และหมวดอ่ืน ๆ ไมใช
อาหารและเครื่องดื่มสูงข้ึนรอยละ 3.9 
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ตาราง 1-4 5ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสมุทรสาคร เดือนธันวาคม ป 2557 (2554=100) 
 

หมวด 
สัดสวนนํ้าหนัก 

ปฐาน  

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ธ.ค.57 พ.ย.-57 ธ.ค.-56 
ม.ค.-ธ.ค.

57 
ธ.ค.57/
พ.ย.57 

ธ.ค.57/
ธ.ค.56 

ม.ค.57-ธ.ค.57/
ม.ค.56-ธ.ค.56 

 รวมทุกรายการ  100.00 112.4 113.0 110.5 113.3 -0.5 1.7 4.6 

   หมวดอาหารและเครื่องดื่ม  43.88 117.5 117.7 115.5 117.4 -0.2 1.7 5.6 

     ขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง  4.27 107.3 107.4 109.0 109.0 -0.1 -1.6 3.0 

     เนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา  8.87 117.7 118.8 115.7 120.3 -0.9 1.7 8.4 

     ไขและผลิตภัณฑนม  2.02 103.8 104.5 106.8 105.0 -0.7 -2.8 -0.4 

     ผักและผลไม  5.96 129.4 128.7 135.2 126.7 0.5 -4.3 -0.9 

     เคร่ืองประกอบอาหาร  3.13 124.3 124.3 122.4 123.3 0.0 1.6 5.4 

     เคร่ืองด่ืมไมมีแอลกอฮอล  2.39 101.1 101.1 101.0 101.0 0.0 0.1 -0.2 

     อาหารบริโภค-ในบาน  10.05 121.8 121.8 111.4 120.0 0.0 -9.3 14.6 

     อาหารบริโภค-นอกบาน  7.19 100.3 100.3 100.0 100.2 0.0 0.3 0.2 

   หมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหาร และเครื่องดื่ม  56.12 108.1 108.9 106.1 109.7 -0.7 1.9 3.9 

     หมวดเคร่ืองนุงหมและรองเทา  2.04 107.8 107.8 107.8 107.8 0.0 0.0 3.5 

     หมวดเคหสถาน  22.60 114.2 114.1 105.2 113.9 0.1 8.6 8.4 

     หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล  4.95 101.7 101.8 102.2 102.2 -0.1 -0.5 0.4 

     หมวดพาหนะ การขนสง และการส่ือสาร  19.02 98.6 101.1 103.7 103.4 -2.5 -4.9 0.2 

     หมวดการบันเทิงการอานและการศึกษา  5.41 100.3 100.3 100.1 100.3 0.0 0.2 0.1 

     หมวดยาสูบและเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอล  2.10 129.9 129.9 129.5 129.9 0.0 0.3 5.3 

   ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน  68.56 109.2 109.2 105.2 108.9 0.0 3.8 5.1 

     กลุมอาหารสดและพลังงาน  31.44 118.1 119.9 120.8 121.5 -1.5 -2.2 3.8 

      -  อาหารสด  21.12 121.5 121.9 123.0 122.3 -0.3 -1.2 3.6 

      -  พลังงาน  10.33 111.5 115.9 116.6 120.0 -3.8 -4.4 3.9 

ท่ีมา : สํานักงานดัชนีเศรษฐกิจการคา  
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผูบริโภคชุดทั่วไปที่หกัรายการสินคากลุมอาหารสดและสินคากลุมพลังงาน 

 

5แผนภูมิ 1-4 เปรียบเทียบดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสมุทรสาคร เดือนธันวาคม ป 2557 (2554=100) 
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1.4. ภาวะการลงทุน 

 1.4.1) การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

 ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 จังหวัดสมุทรสาครมีการจดทะเบียนของนิติบุคคลรวม
จํานวนท้ังสิ้น 10,494 แหง เงินทุน 159,178.63 ลานบาท สําหรับในไตรมาส 4 ป 2557 มีการจดทะเบียน 
นิติบุคคลตั้งใหมท้ังสิ้น 169 แหง ทุนจดทะเบียน 1,148.80 ลานบาท จําแนกเปนบริษัทจํากัดจํานวน 136 แหง  
ทุนจดทะเบียน 1,124.20 ลานบาท หางหุนสวนจํากัด 33 แหง ทุนจดทะเบียน 24.60 ลานบาท  
โดยการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมในไตรมาสนี้ลดลงจากไตรมาสท่ีแลว (ไตรมาส 3/2557 ท่ีมี 283 แหง) 
จํานวน 114 แหง คิดเปนสัดสวนลดลงรอยละ 40.28 และมีสัดสวนลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา 
(ไตรมาส 4/2556 ท่ีมี 174 แหง) จํานวน 5 แหง คิดเปนสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.87 รายละเอียดตามตาราง 
1-5 

 
ตาราง 1-5  เปรียบเทียบการจดทะเบียนของนิติบุคคลจังหวัดสมุทรสาคร  

 

จดทะเบยีน 
ไตรมาส 4/2556 ไตรมาส 3/2557 ไตรมาส 4/2557 ทั้งหมดถึง 31 ธ.ค. 57 

จํานวน
(แหง) 

เงินทุน
(ลานบาท) 

จํานวน
(แหง) 

เงินทุน
(ลานบาท) 

จํานวน
(แหง) 

เงินทุน(ลาน
บาท) 

จํานวน
(แหง) 

เงินทุน(ลาน
บาท) 

บริษัทจํากัด 129 987.80 210 630.10 136 1,124.20 7,957 142,679.21 

หางหุนสวนจาํกัด 45 38.20 73 54.64 33 24.60 2,510 3,950.84 

หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล - - - - - - 6 6.60 

บริษัทมหาชนจาํกัด - - - - - - 21 12,541.98 

รวม 174 1,026 283 684.74 169 1,148.80 10,494 159,178.63 

ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสมุทรสาคร 

สําหรับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมมากท่ีสุดในไตรมาส 4 ป 2557  

คือ การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต  ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

59 แหง (รอยละ 34.91) รองลงมาไดแก การผลิต 43 แหง (รอยละ 25.44) การกอสราง 15 แหง

(รอยละ 8.87 )  และ การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 10 แหง (รอยละ 5.92) ตามลําดับ เมื่อพิจารณา

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด ไดแก กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  

มีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 641.20 ลานบาท โดยแบงเปนทุนจดทะเบียนของบริษัทจํากัดจํานวน 640.90 ลาน

บาท และทุนจดทะเบียนของหางหุนสวนจํากัด 0.30 ลานบาท รายละเอียดตามตาราง 1-6 
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ตาราง 1-6 ตารางการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 4 ป 2557 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด 

หางหุนสวน
สามัญนิตบิุคคล 

บริษัทมหาชน
จํากัด 

รวม 

แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท 

เกษตรกรรมการปาไมและการปะมง 1 10.00 - - - - - - 1 10.00 
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 1 5.00 - - - - - - 1 5.00 
การผลิต 36 310.50 7 6.50 - - - - 43 317.00 
การไฟฟา  แกสและการประปา 2 2.00 - - - - - - 2 2.00 
การจัดหาน้าํการจัดการน้าํเสียและของเสีย
รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของ 

2 11.00 - - - - - - 2 11.00 

การกอสราง 13 19.10 2 2.00 - - - - 15 21.10 
การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยาน
ยนต  จักรยานยนต  ของใชสวนบุคคลและ
ของใชในครัวเรือน 

47 61.10 12 8.40 - - - - 59 69.50 

การขนสง  สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 9 31.00 1 0.50 - - - - 10 31.50 
ที่พักและบริการดานอาหาร 2 2.00 - - - - - - 2 2.00 

ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 4 4.00 - - - - - - 4 4.00 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2 640.90 1 0.30 - - - - 3 641.20 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 4 14.00 - - - - - - 4 14.00 
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและกิจกรรมทาง
วิชาการ 

3 1.40 4 3.50 - - - - 7 4.90 

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนนุ 7 7.20 2 1.50 - - - - 9 8.70 
การบริหารราชการการปองกันประเทศและ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - - - - - - 

การศึกษา - - 2 1.30 - - - - 2 1.30 
กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1 1.00 - - - - - - 1 3.00 
ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 1 1.00 - - - - - - 1 1.00 
กิจกรรมการบริการอื่น ๆ 1 1.00 2 0.60 - - - - 3 1.60 
กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนกิจกรรมการ
ผลิตสินคาและบริการที่ทําขึ้นเองเพื่อใชใน
ครัวเรือนฯ 

- - - - - - - - - - 

กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคี
สมาชิก 

- - - - - - - - - - 

ไมทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 136 1,124.20 33 24.60 - - - - 169 1,148.80 

ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสมุทรสาคร 
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1.4.2) การจดทะเบียนตั้งโรงงานใหม 
ขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2557 จังหวัดสมุทรสาครมีการจดทะเบียนโรงงานรวมท้ังสิ้น 5,652 

ราย เงินลงทุน 717,547.46 ลานบาท สําหรับในไตรมาส 4 ป 2557 มีการจดทะเบียนตั้งโรงงานใหมจํานวน  
44 โรง เงินลงทุน 1,704.37 ลานบาท โดยการจดทะเบียนตั้งโรงงานใหมในไตรมาสนี้ลดลงจากไตรมาสท่ีแลว 
(ไตรมาส 3/2557) จํานวน 11 โรง คิดเปนสัดสวนลดลงรอยละ 20.00 และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ี
ผานมา (ไตรมาส 4/2556) จํานวน 10 โรง คิดเปนสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 29.41 ในสวนโรงงานที่เลิกกิจการ
ไตรมาสนี้จํานวน 1 โรง เงินลงทุน 6.70 ลานบาท รายละเอียดตามตาราง 1-7 
 

ตาราง 1-7  เปรียบเทียบการจดทะเบียนตั้งโรงงานและเลิกกิจการของจังหวัดสมุทรสาคร 

ไตรมาส 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จํานวน (โรง) 
เงินทุน 

(ลานบาท) 
จํานวน (โรง) 

เงินทุน 
(ลานบาท) 

ไตรมาส 4/2556 (ต.ค. – ธ.ค. 56) 34 1,114.07 1 2.18 

ไตรมาส 3/2557 (ก.ค. – ก.ย. 57) 55 3,086.39 - - 

ไตรมาส 4/2557 (ต.ค. – ธ.ค. 57) 44 1,704.37 1 6.70 

จํานวนสะสมท้ังสิ้น ณ 31 ธ.ค. 57 5,652 717,547.46 - - 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร 
 

หากพิจารณาประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนโรงงานมากท่ีสุดในไตรมาสนี้ คือ 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ 11  ราย เงินลงทุน 640.40 ลานบาท รองลงมาไดแก อุตสาหกรรมพลาสติก          
9 ราย เงินลงทุน 204.10 ลานบาท ตามลําดับ การจดทะเบียนโรงงานดังกลาวทําใหเกิดการจางงานเพิ่มขึ้น 
1,767 คน รายละเอียดตามตาราง 1-8 
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ตาราง 1-8  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดสมุทรสาคร  

จําแนกตามหมวดอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ป 2557 

ท่ี รายการ 
ไตรมาส 4 ป  2557 จํานวนสะสมท้ังสิ้น ณ 31 ธ.ค. 57 

จํานวน 
เงินทุน 

(ลานบาท) 
คนงาน 
(คน) 

จํานวน 
เงินทุน 

(ลานาท) 
คนงาน 
(คน) 

1 อุตสาหกรรมการเกษตร - - - 23 1,202.75 1,169 

2 อุตสาหกรรมอาหาร 6 402.00 527 573 243,802.36 122,906 

3 อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม - - - 11 3,233.45 826 

4 อุตสาหกรรมสิ่งทอ 1 3.00 52 498 46,029.03 54,837 

5 อุตสาหกรรมเครื่องแตงกาย - - - 80 4,806.49 18,888 

6 อุตสาหกรรมเครื่องหนัง - - - 49 686.92 3,302 

7 อุตสาหกรรมไมและผลิตภณัฑจากไม 1 40.00 10 140 2,175.30 4,876 

8 อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรและเครือ่งเรือน 2 21.18 83 111 7,412.23 7,892 

9 อุตสาหกรรมกระดาษและผลติภณัฑจาก
กระดาษ 

4 45.70 41 117 15,633.55 7,916 

10 อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ - - - 129 3,527.95 3,725 

11 อุตสาหกรรมเคม ี 3 111.40 60 228 11,751.81 7,386 

12 อุตสาหกรรมปโตรเคมีและผลติภณัฑ - - - 24 2,583.70 1,435 

13 อุตสาหกรรมยาง - - - 167 15,130.03 19,668 

14 อุตสาหกรรมพลาสติก 9 204.10 301 858 48,360.02 40,966 

15 อุตสาหกรรมอโลหะ 1 21.00 7 128 3,580.12 6,513 

16 อุตสาหกรรมโลหะ 1 4.40 4 354 10,362.58 11,441 

17 อุตสาหกรรมผลติภณัฑโลหะ 11 640.40 504 1,033 222,740.57 38,910 

18 อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล - - - 155 5,263.20 9,698 

19 อุตสาหกรรมไฟฟา 1 75.00 18 211 9,868.08 9,877 

20 อุตสาหกรรมขนสง 2 42.00 120 262 7,487.62 9,840 

21 อุตสาหกรรมอ่ืนๆ 3 94.20 40 505 51,909.70 38,556 

  รวม 44 1,704.34 1,767 5,652 717,547.46 420,627 
ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

ตัวชี้วัดดานแรงงานเปนดัชนีท่ีแสดงถึงสถานการณดานแรงงานในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง การติดตาม

การเปลี่ยนแปลงของตัวชี้วัดดานแรงงานจะทําใหทราบถึงความเคลื่อนไหวของสถานการณ เพ่ือใชเปน

เครื่องมือในการศึกษา วิเคราะหถึงสาเหตุ และปญหา รวมถึงปจจัยตางๆ ท่ีมีผลใหดัชนีแตละตัวเปลี่ยนแปลง

ไป สถานการณแรงงานไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม 2557) ฉบับนี้จึงขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะ

แรงงานตามลําดับ ดังนี้ 

3.1  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน 
เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานรวมซ่ึงประกอบดวย 3 กลุม คือ  
กลุมผูมีงานทํา ผูวางงานและผูรอฤดูกาล เปรียบเทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ไตรมาส 4 ป 2556  
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร มีอัตรารอยละ 79.26 ซ่ึงมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 3.84  
จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตรารอยละ 76.33 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีอัตรา รอยละ 80.61 
พบวา มีสัดสวนลดลงรอยละ 1.67 ท้ังนี้เนื่องจากโครงการและมาตรการตางๆ ของภาครัฐท่ีออกมาอยางตอเนื่อง 

ตาราง 3-1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 4 / 2555 1 / 2556 2 / 2556 3 / 2556 4 / 2556 

กําลังแรงงานในจังหวัด 370,358 357,211 356,441 353,037 367,520 

ประชากรท่ีมีอาย ุ 15  ปข้ึนไปในจังหวัด 459,444 460,409 461,441 462,524 463,676 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด 80.61 77.59 77.25 76.33 79.26 

ที่มา : สํานักงานสถิติจงัหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภูมิ  3-1  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 
 
 
 

 

 

 

3.2 อัตราการจางงาน 

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวะการจางงานในตลาดแรงงานวามี

สัดสวนมากนอยเพียงใด  ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2556 สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด

สมุทรสาคร ในไตรมาส 4 ป 2556  พบวา อัตราการจางงานในภาคเกษตรมีอัตรารอยละ 6.15 มีสัดสวนเพ่ิมข้ึน

รอยละ 23.99 เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตรารอยละ 4.96 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา 

พบวามีสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 10.41 โดยไตรมาส 4 ป 2555 มีอัตรารอยละ 5.57 สวนอัตราการจางงานนอกภาค

เกษตรในไตรมาส 4 ป 2556 มีอัตรารอยละ 93.85 พบวา มีสัดสวนลดลงรอยละ 1.25 จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตรา

รอยละ 95.04 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมามีอัตรารอยละ 94.43 พบวา มีสัดสวนลดลงรอยละ 

0.61 

 

 

 

หมายเหตุ : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานในจังหวัด   =         กําลังแรงงานในจังหวดั x 100 
                                                                                      ประชากรที่มีอาย ุ15 ปขึน้ไปในจังหวัด 
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หมายเหตุ : อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 

                                                                                             ผูมีงานทําในจังหวัด 

 

ตาราง 3-2 อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร 

 4/ 2555 1/ 2556 2/ 2556 3/ 2556 4/ 2556 

จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด 20,476 22,891 23,452 17,363 22,541 

จํานวนผูทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 347,068 330,875 331,606 332,996 343,790 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 367,544 353,766 355,058 350,359 366,331 

อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด 5.57 6.47 6.61 4.96 6.15 

อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 94.43 93.53 93.39 95.04 93.85 

ที่มา : สํานักงานสถิติจงัหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภูมิ  3-2  อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร 
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เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผูมีงาน

ทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวา อัตราการจางงานใน

อุตสาหกรรมการผลิตไตรมาส 4 ป 2556 มีอัตรารอยละ 54.22 ซ่ึงมีสัดสวนลดลงรอยละ 1.26 จากไตรมาส 

ท่ีแลวท่ีมีอัตรารอยละ 54.91 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาพบวา มีสัดสวนลดลงรอยละ 4.46 

จากไตรมาส 4 ป 2555 ท่ีมีอัตรา 56.75  

ตาราง 3-3 อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสมุทรสาคร 

 4/ 2555 1/ 2556 2/ 2556 3/ 2556 4/ 2556 

ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 208,570 194,659 191,558 192,375 198,607 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 367,544 353,766 355,058 350,359 366,331 

อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 56.75 55.02 53.95 54.91 54.22 

ที่มา : สํานักงานสถิติจงัหวัดสมุทรสาคร 

 
แผนภูมิ  3-3  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 
 
 
 

    หมายเหตุ  : อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด =       ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวดั x 100 

 ผูมีงานทําในจังหวัด 
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 โดยสรุปในภาพรวมจะพบวา อัตราการจางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด

สมุทรสาครจะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวัฏจักรหรือวงจร ท้ังนี้ เพราะจังหวัดสมุทรสาครเปน

ท้ังจังหวัดเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม ประชากรซ่ึงเปนกําลังแรงงานอาศัยอยูในภาคเกษตรกรรมเพ่ือชวย

ครัวเรือนในการทําเกษตรเปนสวนใหญเ ม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปหางานทําใน

ภาคอุตสาหกรรมและจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเชนนี้

อยางเปนวัฏจักรทุกป จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

3.3 อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะดานแรงงาน  
ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน  โดยเม่ือวิเคราะหจํานวนการบรรจุงาน
ท่ีสํ านั กงานจัดหางานจั งหวัดสมุทรสาครดํ าเนินการเทียบกับจํ านวนตําแหน งงานว าง ท่ีแจ งผ าน 
สํานักงานจัดหางานฯ จะพบวา  อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาส 4 ป 2557 อยูท่ีรอยละ 80.16  
มีสัดสวนลดลงรอยละ 12.30 เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีแลว (ไตรมาส 3 ป 2557 มีอัตรารอยละ 91.40) และมีสัดสวน
เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.35 เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (ไตรมาส 4 ป 2556 มีอัตรารอยละ 
79.09)  

เม่ือศึกษาสัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวนผูสมัครงานในไตรมาสนี้มีอัตรารอยละ 88.03 พบวา  
มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 6.07 เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีแลว (ไตรมาส 3/2557 มีอัตรารอยละ 82.99) และมี
สัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.21 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (ไตรมาส 4/2556 มีอัตรารอยละ 
72.07)  

 

ตาราง 3-4 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดสมุทรสาคร 

 4/ 2556 1/ 2557 2/ 2557 3/ 2557 4/ 2557 

จํานวนผูไดรับการบรรจุงาน 1,437 1,177 1,519 1,244 1,758 

ผูสมคัรงานในจังหวัด 1,994 2,072 2,748 1,499 1,997 

จํานวนตําแหนงงานวาง 1,817 1,581 1,489 1,361 2,193 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 72.07 56.81 55.28 82.99 88.03 

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 79.09 74.45 102.01 91.40 80.16 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมทุรสาคร 
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แผนภูมิ  3-4  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดสมุทรสาคร  
 

 

 

 

 

 

 

3.4 อัตราการวางงาน 

การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมา จะพบวา อัตราการวางงานของจังหวัดสมุทรสาคร แตละไตรมาส
จะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาลและการเขาสูตลาดแรงงานของผูสําเร็จการศึกษา  
ไ ต รม าส  4  ป  2 55 6  นี้  อ ัต ร า ก า ร ว า ง ง า น ใ น จ ัง ห ว ัด ส ม ุท ร ส า ค ร  มี อั ต ร า ร อ ย ล ะ  0 . 3 2  
มีสัดสวนลดลงจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตรารอยละ 0.76 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีอัตรา
รอยละ 0.76 เนื่องจากสถานการณอุทกภัยทําใหผูผลิตหยุดการผลิตและชะลอกําลังการผลิตชั่วคราว สงผลให
ลูกจางตกงานและวางงานเปนจํานวนมาก  

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ :   

1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด.....        =            ผูไดรับการบรรจุงานในจงัหวัด  x  100                                                        
                                                                                    ผูสมัครงานในจังหวัด 

2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวดั                =        ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 
                                                                                   ตําแหนงงานวางในจังหวัด 
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ตาราง 3-5 อัตราการวางงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 

จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด 2,814 3,445 1,383 2,667 1,189 

กําลังแรงงานในจังหวัด 370,378 357,211 356,441 353,037 367,520 

อัตราการวางงานในจังหวัด 0.76 0.96 0.39 0.76 0.32 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

แผนภูมิ   3-5  อัตราการวางงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 
  

  หมายเหตุ  :  อัตราการวางงานในจังหวดั   =       จาํนวนผูไมมีงานทาํจังหวัด x 100 

                                                                    กาํลังแรงงานในจังหวัด 
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3.5 อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผูประกันตนท่ีขอรับ

ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง 

 จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 4 ป 2557  

มีจํานวน 375,192 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) (YOY) เพ่ิมข้ึนรอยละ 

1.48 ลกลงจากไตรมาสกอนท่ีชะลอตัวรอยละ 0.88 จํานวนผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

6,930 คน (ใชขอมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัด) อัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชน

ทดแทนกรณีวางงาน (YOY) เพ่ิมข้ึนรอยละ 8.67 ขยายตัวเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาสกอนรอยละ 14.03 

สําหรับจํานวนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง (ใชขอมูลจากสํานักงานจัดหา

งานจังหวัด) อัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางขยายตัวรอย

ละ 28.80 ชะลอตัวลดลงจากไตรมาสกอนท่ีมีอัตราเปลี่ยนแปลงชะลอตัว -3.90  

ตาราง 3-6 อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผูประกันตน
ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานและกรณีเลิกจางจังหวัดสมุทรสาคร 

 
4/2556 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 

จํานวนผปต. มาตรา 33 (สปส.)  369,724 368,881 366,016 368,436 375,192 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผปต.ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
(YOY) 

8.45 6.09 2.42 0.88 1.48 

จํานวนผปต.ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (สปส.) 6,377 5,762 7,080 8,151 6,930 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผปต.ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YOY) 
(สปส.) 

31.35 10.24 4.59 14.03 8.67 

จํานวนผปต.ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง (สจจ.) 191 198 419 197 246 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผปต.ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณี
เลิกจาง (YOY) (กกจ.) 

-29.26 -25.56 173.86 -3.90 28.80 

ที่มา :  1. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

 2. สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภูมิ  3-6  อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

ผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานและกรณีเลิกจางจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

3.6 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบกิจการ 

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการตอจํานวนสถานประกอบ

กิจการท่ีการตรวจท้ังหมดในไตรมาส 4 ป 2557 พบวา มีอัตรารอยละ 8.00 ลดลงจากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีอัตรา

รอยละ 10.23 คิดเปนอัตราเปลี่ยนแปลงลดลงรอยละ 21.80 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันกับปท่ีผานมาท่ีมี

อัตรารอยละ 19.78 คิดเปนอัตราเปลี่ยนแปลงลดลงรอยละ 59.60 ท้ังนี้ สถานประกอบกิจการท่ีทําผิด

กฎหมายคุมครองแรงงาน เจาหนาท่ีไดใหคําแนะนําใหดําเนินการใหถูกตองตามขอกฎหมายแลว สวนอัตราการ

ไมปฏิบัติกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ พบวาไตรมาส 4 ป 2557 พบวามี

รอยละ 10.00 ลดลงจากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีอัตรารอยละ 30.61 คิดเปนอัตราเปลี่ยนแปลงลดลงรอยละ 

67.33 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันกับปท่ีผานมาท่ีมีอัตรารอยละ 93.10 คิดเปนอัตราเปลี่ยนแปลงลดลง

รอยละ 89.26 
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ตาราง 3–7  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัย 
ในการทํางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 
4/2556 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน 18 9 13 9 2 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงาน 91 164 67 88 25 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัย 27 13 17 15 1 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองความปลอดภัย 29 85 11 49 10 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 19.78 5.49 19.40 10.23 8.00 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย ของสถานประกอบกิจการ 93.10 15.29 154.55 30.61 10.00 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวดัสมทุรสาคร 

แผนภูมิ  3-7  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดสมุทรสาคร 
 
 

หมายเหตุ  :  

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด = 

จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัด x  100 
จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัด 

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด- = 

จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภยัในจังหวัด  x 100 
  จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายความปลอดภยัจังหวัด 
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3.7 อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม 

ในสวนอัตราสถานประกอบการ ท่ี เข าสู ระบบประกันสั งคม  โดยการศึกษาจากจํ านวน 
สถานประกอบการในระบบประกันสังคมของจังหวัดสมุทรสาคร เปรียบเทียบกับจํานวนสถานประกอบการ
ท้ังหมดของจังหวัดสมุทรสาคร  พบวา สัดสวนของสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมมีเปลี่ยนแปลง
จากไตรมาส 4 ป 2556 - ไตรมาส 4 ป 2557 ดังนี้ 86.58 84.98 87.17 82.98 และ 82.30 ตามลําดับ 

 
ตาราง  3-8  อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 
4/2556 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีอยูในระบบประกันสังคมจังหวัด 8,487 8,525 8,549 8,642 8,637 

จํานวนสถานประกอบกิจการท้ังหมดในจังหวัด 9,802 10,032 9,807 10,415 10,494 

รอยละของสถานประกอบกิจการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัด 86.58 84.98 87.17 82.98 82.30 

ที่มา :  1. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

 2. สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวดัสมุทรสาคร 

 

แผนภูมิ  3-8  อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัดสมุทรสาคร 
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หมายเหตุ  :  อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวดั   =       จาํนวนผูประกันตนมาตรา 33 , 39 , 40 ในจังหวดั x 100 

                                                                                            จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 

 

3.8 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 

 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนคิดจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 , 

39 และ 40 ตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร พบวา อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 

มีอัตรารอยละ 118.85 อัตราเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมารอยละ 2.93 และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส

เดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีอัตรารอยละ 114.24 อัตราเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน 4.03 เนื่องจากสํานักงาน

ประกันสังคมจังหวัดไดขยายความคุมครองไปสูกลุมผูใชแรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจใหผูใชแรงงานเขามาอยูใน

ระบบประกันสังคมอันจะนําไปสูการมีหลักประกันความม่ันคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน จึงทําใหอัตราแรงงานท่ีเปน

ผูประกันตนมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน ตามลําดับ   

ตาราง  3-9  อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวัดสมุทรสาคร 

 
4/2556 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 , 39 , 40 ในจังหวัด 418,497 419,567 418,634 422,988 435,379 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 366,331 366,331 366,331 366,331 366,331 

อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 114.24 114.53 114.28 115.47 118.85 

ที่มา :  1. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

 2. สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภูมิ 3-9 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวัดสมุทรสาคร 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

2.1  กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน 

1) กําลังแรงงาน 

ขอมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน เปนขอมูลการสํารวจภาวการณทํางาน 
ของประชากรโดยสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาครดําเนินการสํารวจและประมวลผลเปนรายไตรมาส สําหรับ
ไตรมาส 4 ป 2557 สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาครดําเนินการสํารวจสํามะโนประชากร ซ่ึงมีประชากรท่ีมี
อายุ 15 ปข้ึนไปสูงกวาจํานวนประชากรท้ังหมดของจังหวัดจากขอมูลของศูนยบริหารการทะเบียนภาค 7 
สาขาจังหวัดสมุทรสาคร และเพ่ือใหสถานการณแรงงานฉบับนี้ออกเผยแพรไดทันตามกําหนดเวลา สํานักงาน
แรงงานจังหวัดสมุทรสาครจึงใชขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรในไตรมาส 4 ป 2556  
ในการนําเสนอขอมูลไตรมาสนี้แทน จังหวัดสมุทรสาครมีประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปรวมท้ังสิ้น 463,676 คน 
เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 367,520 คน หรือรอยละ 79.26 ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป และผูไมอยูใน
กําลังแรงงาน 96,156 คน (รอยละ 20.74)  

ในกลุมผูท่ีอยูในกําลังแรงงานนั้น จําแนกเปนผูมีงานทํา 366,331 คน หรือรอยละ 99.68 ของผูอยูใน
กําลังแรงงาน มีผูวางงาน 1,189 คน (รอยละ 0.32) 

เม่ือเปรียบเทียบผูมีงานทําในไตรมาสนี้กับไตรมาสท่ีแลว พบวา มีจํานวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 3.22 และเม่ือ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวา ลดลงรอยละ 0.33 สวนผูวางงานมีจํานวนเพ่ิมข้ึนจาก
ไตรมาสท่ีแลวและไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมารอยละ 55.58 และ 57.75 ตามลําดับ  
 

ตารางท่ี 2-1 เปรยีบเทียบประชากรและกําลังแรงงาน จําแนกตามสถานภาพแรงงาน  
ไตรมาส 4/2555 ไตรมาส 3/2556 และไตรมาส 4/2556 

หนวย: คน 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 4 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ป 2555 ป 2556 ป 2556 

ผูมีอายุ  15  ปขึ้นไป 459,444 462,524 463,676 
1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 370,358 353,037 367,520 
    1.1  ผูมีงานทํา 367,544 350,359 366,331 
    1.2  ผูวางงาน 2,814 2,677 1,189 
    1.3  ผูท่ีรอฤดูกาล 0 0 0 
2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 89,086 109,487 96,156 
    2.1  ทํางานบาน 27,810 40,834 36,233 
    2.2  เรียนหนังสือ 19,579 21,866 17,829 
    2.3  อ่ืนๆ 41,697 46,767 42,095 
อัตราการมีงานทํา 99.24 99.24 99.68 
อัตราการวางงาน 0.76 0.76 0.32 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพท่ี 2-1 ภาวะการทํางานของประชาชน จังหวัดสมุทรสาคร 
ไตรมาส 4 ป 2556  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
 

2) การมีงานทํา 

2.1) ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

ในไตรมาส 4/2556 มีกลุมผูมีงานทํามีจํานวนท้ังสิ้น 366,311 คน แบงออกเปนกลุมตางๆ ตาม
สถานภาพการทํางานแลว พบวา ผูมีงานทําสวนใหญเปนกลุมลูกจางเอกชนมากท่ีสุด จํานวนรวมท้ังสิ้น 
247,365 คน (รอยละ 67.52) รองลงมาไดแก กลุมผูทํางานสวนตัว 61,150 คน (รอยละ 16.69) กลุมผูชวย
ธุรกิจครอบครัว 31,743 คน (รอยละ 8.67) และลูกจางรัฐบาล 14,411 คน (รอยละ 3.93) ตามลําดับ สวนผูมี
งานทําท่ีมีสถานภาพเปนนายจางมีจํานวน 11,663 คน (รอยละ 3.18)  

 
ตารางท่ี 2-2  ผูมีงานทําจําแนกตามเพศและสถานภาพการทํางาน 

ไตรมาส 4/2556 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

หนวย: คน 

สถานภาพการทํางาน ไตรมาส 4/2556 
ชาย หญิง รวม 

 นายจาง  9,498 2,165 11,633 
 ลูกจางรัฐบาล  6,602 7,809 14,411 
 ลูกจางเอกชน  126,088 121,276 247,365 
 ทํางานสวนตัว  39,188 21,962 61,150 
 ชวยธุรกิจครอบครัว  8,325 23,417 31,743 
 การรวมกลุม  0 0 0 

รวม 189,702 176,630 366,311 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ผูอยูในวัยทํางาน(อายุ 15 ปข้ึนไป) 
454,882 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

362,627 คน 
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

96,001 คน 

ผูม้งีานทาํ  359,685 คน 

ผูรอฤดูกาล  233 คน 

ผูว้่างงาน  2,709 คน 

ทํางานบาน  25,769 คน 

เรียนหนังสือ 17,624 คน 

อ่ืนๆ  52,608 คน 
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แผนภาพท่ี 2-2 จํานวนผูทํางานจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 
ไตรมาส 4/2556 

 

 

 

2.2) ผูมีงานทําจําแนกรายอุตสาหกรรม 

จากขอมูลจํานวนผู มีงานทําจําแนกเปนรายอุตสาหกรรม พบวา ณ ไตรมาส 4 ป 2556           
มีผูทํางานในภาคเกษตรรวม 22,541 คน (คิดเปนรอยละ 6.15 ของผูมีงานทําท้ังหมด) ในขณะท่ีนอกภาค
เกษตรนั้น มีผูทํางานท้ังสิ้น 343,790 คน (รอยละ 93.85 ของผูมีงานทําท้ังหมด)  

เม่ือพิจารณาจําแนกเปนรายสาขายอย พบวาสาขาท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุดในไตรมาส 4/2556 ไดแก 
สาขาการผลิต โดยมีผูทํางานรวมท้ังสิ้น 198,607 คน (รอยละ 54.21 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) รองลงมา
ไดแก สาขาขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตฯ 61,236 คน (รอยละ 16.72)  
สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 23,477 คน (รอยละ 6.41) สาขาเกษตรกรรม การปาไม และการประมง 22,541 
คน (รอยละ6.15) และสาขาการกอสราง 16,573 คน (รอยละ 4.52) ตามลําดับ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาครรองรับประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 4 ป 2557 

 

 
 33 

ตารางท่ี 2-3  ผูมีงานทําจําแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม ไตรมาส 4/2556 
หนวย: คน 

อุตสาหกรรม 
ไตรมาส 4/2556 

ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 13,561 8,981 22,541 

1.  เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 13,561 8,981 22,541 

นอกภาคเกษตรกรรม 176,141 167,649 343,790 

2.  การทําเหมืองแร และเหมืองหนิ 593 0 593 

3.  การผลิต 93,157 105,450 198,607 

4.  การไฟฟา กาซ และการประปา 0 0 0 

5.  การจดัหานํ้า บําบัดนํ้าเสยี 518 876 1,394 

6.  การกอสราง 13,225 3,348 16,573 

7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตของใชสวน
บุคคล และของใชในครัวเรือน 

35,646 25,590 61,236 

8.  การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม 9,658 1,420 11,078 

9.  โรงแรม และภัตตาคาร 8,460 15,017 23,477 

10.  ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 281 534 815 

11.  กิจการทางการเงินและการประกันภัย 1,013 949 1,962 

12.  กิจการดานอสังหารมิทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 1,575 1,432 3,007 

13.  กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 235 0 235 

14.  การบริหารและการสนับสนุน  3,103 1,692 4,795 

15.  การบริหารราชการและปองกันประเทศ 3,521 2,500 6,021 

16.  การศึกษา 1,891 3,772 5,663 

17.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 954 2,392 3,346 

18.  กิจกรรมศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 358 111 469 

19.  กิจกรรมบริการดนอ่ืนๆ  1,608 1,538 3,146 

20.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 342 1,028 1,370 

21.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 0 0 0 

22.  ไมทราบ 0 0 0 

รวม 189,702 176,630 366,331 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร  
หมายเหตุ : การจัดจําแนกประเภทอุตสาหกรรม ต้ังแตไตรมาส 1 พ.ศ. 2554 ใชตาม Thailand Standard Industrial Classification, (TSIC 2009) 
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แผนภาพท่ี 2-3 จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 5 อันดับแรก 
ไตรมาส 4/2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3) ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ 

ในไตรมาส 4/2556 พบวา อาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) อาชีพผูปฏิบัติการ
โรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จํานวน 93,697 คน (รอยละ 25.58)  
2) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขาย และการใหบริการ จํานวน 82,062 คน (รอยละ 22.40)          
3) อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด จํานวน 68,413 คน (รอยละ 18.68 )          
4) อาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ จํานวน 50,492 คน  
(รอยละ 13.78) และ 5) อาชีพเสมียน จํานวน 19,346 คน (รอยละ 5.28) ตามลําดับ       
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ตารางท่ี 2-4  ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4/2556 

หนวย: คน 

อาชีพ 
ไตรมาส 4/2556 

ชาย หญิง รวม 
1. ผูบัญญตัิกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 7,249 2,264 9,512 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ             2,631 5,443 8,073 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 9,934 7,833 17,767 
4. เสมียน 5,365 13,981 19,346 
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด  30,655 37,758 68,414 
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือในดานการเกษตร  9,555 7,414 16,969 
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 33,727 16,765 50,492 
8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 54,036 39,661 93,697 
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 36,551 45,511 82,062 
10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน             0 0 0 

ยอดรวม 187,702 176,630 366,331 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

 
แผนภาพท่ี 2-4 อาชีพท่ีมีผูทํางานอยูมากท่ีสุด 5 อันดับแรก  

ไตรมาส 4/2556 
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2.4) ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา 

เม่ือพิจารณากลุมผูมีงานทําจําแนกออกตามระดับการศึกษาท่ีจบในไตรมาส 4/2556 พบวา 
แรงงานสวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษาจํานวน 92,556 คน (รอยละ 19.96 ของจํานวนผูมีงานทํา
ท้ังหมด) รองลงมาไดแก แรงงานท่ีมีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษา 89,589 คน (รอยละ 19.32)  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 81,625 คน (รอยละ 17.60) ระดับไมมีการศึกษา 56,952 คน (รอยละ 12.28) และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 48,793 คน (รอยละ 10.52) ตามลําดับ  

ตารางท่ี 2-5  ผูมีงานทําจังหวัดสมุทรสาคร จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4/2556 
หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 4/2556 

ชาย หญิง รวม 
1.  ไมมีการศึกษา 26,814 30,138 56,952 
2.  ต่ํากวาประถมศึกษา 31,265 58,324 89,589 
3.  ประถมศึกษา 44,477 48,079 92,556 
4.  มัธยมศึกษาตอนตน 46,084 35,541 81,625 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 26,734 22,059 48,793 
     -  สายสามญั 19,903 14,294 34,197 
     -  สายอาชีวศึกษา 6,549 7,765 14,314 
     -  สายวิชาการศึกษา 282 0 282 
6.  มหาวิทยาลัย 24,994 29,464 54,459 
    -  สายวิชาการ 15,954 18,913 34,867 
    -  สายวิชาชีพ 7,213 8,153 15,366 
    -  สายวิชาการศึกษา 1,828 2,398 4,226 
7.  การศึกษาอ่ืน ๆ 19,767 19,080 38,847 
8.  ไมทราบ 141 714 855 

รวม 220,276 243,400 463,676 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

แผนภาพท่ี 2-5 สัดสวนของผูทํางานจําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4/2556 
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3) การวางงาน 

ในไตรมาส 4/2556 จังหวัดสมุทรสาครมีผูวางงานจํานวนท้ังสิ้น 1,189 ราย คิดเปนอัตราการวางงาน
เทากับรอยละ 0.32 ของกําลังแรงงานท้ังหมด ท้ังนี้เม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนกตามเพศแลว พบวาเพศ
หญิงมีอัตราการวางงานสูงกวาเพศชาย โดยเพศหญิงมีอัตราการวางงานรอยละ 0.45 ในขณะท่ีเพศชายมีอัตรา
การวางงานรอยละ 0.20  

ตารางท่ี 2-6 จํานวนผูวางงาน และอัตราการวางงาน ไตรมาส 4/2556  
หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 4/2556 

ชาย หญิง รวม 
กําลังแรงงาน 189,702 176,630 366,331 
จํานวนผูวางงาน  386 803 1,189 
อัตราการวางงาน  0.20 0.45 0.32 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร  
หมายเหตุ: อัตราการวางงาน = (ผูไมมีงานทํา/กําลังแรงงานรวม)X100    

 
แผนภาพท่ี 2-6 เปรียบเทียบอัตราการวางงาน จําแนกตามเพศ  

ไตรมาส 4/2556 
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4) แรงงานนอกระบบ 

สําหรับกลุมแรงงานนอกระบบนั้น จากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาครในป 2556 พบวา 
มีผูมีงานทําซ่ึงเปนแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จํานวนท้ังสิ้น 350,359 คน โดยสาขาท่ีมี
จํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก สาขาการผลิต มีจํานวน 192,375 คน (รอยละ 54.91 
ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) รองลงมาไดแก  สาขาขายสง การขายปลีก จํานวน 58,240 คน  
(รอยละ 16.62) และสาขาท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จํานวน 24,198 คน (รอยละ 6.91) ตามลําดับ  

 

ตารางท่ี 2-7 จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกรายอุตสาหกรรม ป 2556 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
หนวย: คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 
1. เกษตรกรรม 11,240 6,123 17,363 
2. เหมืองรา เหมืองหิน 337 0 337 
3. การผลิต 97,754 94,621 192,375 
4. ไฟฟา กาซ และประปา 453 0 453 
5. การจัดหาน้าํ การบําบัดน้ําเสีย 1,040 162 1,202 
6. การกอสราง 10,926 2,393 13,319 
7. การขายสง การขายปลีก 30,620 27,620 58,240 
8. การขนสง 10,980 1,771 12,751 
9. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 8,467 15,731 24,198 
10. ขอมูลขาวสาร การส่ือสาร 526 53 579 
11. กิจกรรมดานการเงิน 1,013 1,851 2,864 
12. อสังหาริมทรัพย 1,331 971 2,303 
13. กิจกรรมทางวิชาชพี 175 1,022 1,197 
14. กิจกรรมการบริหาร 5,074 2,003 7,077 
15. บริหารราชการและปองกันประเทศ 3,319 2,239 5,558 
16. การศึกษา 597 3,013 3,610 
17. ดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 293 2,673 2,966 
18. ศิลปะ บันเทิง 312 110 422 
19. กิจกรรมบริการอื่น ๆ 1,090 2,180 3,271 
20. การจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล 273 0 273 
21. องคการระหวางประเทศ 0 0 0 
22.  ไมทราบ 0 0 0 

รวม 185,822 164,537 350,359 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพท่ี 2-7 5 อันดับสาขาการผลิตท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดในป 2556 
ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมาก
ท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก อาชีพผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จํานวน 
80,151 คน (รอยละ 22.88 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) รองลงมาไดแก อาชีพพนักงานบริการและ
พนักงานในรานคา และตลาด จํานวน 71,542 คน (รอยละ 20.39) และอาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการ
ขาย และการใหบริการ จํานวน 65,229 คน (รอยละ 18.62) ตามลําดับ  

 

ตารางท่ี 2-8 จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกรายอาชีพ ป 2556 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
หนวย: คน 

ประเภทอาชีพ 
จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 
1. ผูบัญญตัิกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 7,955 5,029 12,984 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ             3,647 6,591 10,237 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 9,690 7,182 16,873 
4. เสมียน 4,360 12,123 16,483 
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด  31,966 39,576 71,542 
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือในดานการเกษตร  9,961 5,746 15,706 
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 38,035 23,119 61,154 
8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 48,545 31,606 80,151 
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 31,663 33,566 65,229 
10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน             0 0 0 

ยอดรวม 185,822 164,537 350,359 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพท่ี 2-8 5 อันดับสาขาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดในป 2556 
ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

2.2 การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 

1) การจัดหางานในจังหวัด 

1.1) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา  เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซ่ึงดําเนินการ

โดยสํานักงานจัดหางานจังหวัด เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา มีรายไดท่ีเหมาะสม ลดปญหาการวางงาน และการขาด

แคลนแรงงาน ในรูปแบบการจัดหางานท้ังในประเทศและตางประเทศ  โดยการจัดหางานในจังหวัดสมุทรสาคร 

ในชวงไตรมาส 4 ป 2557 มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครจํานวน   

2,19.3 อัตรา ซ่ึงมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสแลวรอยละ 61.13 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป

ท่ีผานมาพบวา ตําแหนงงานวางมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 20.69 ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสมี

จํานวน 1,997 คน ซ่ึงมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว รอยละ 33.22 และมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส

เดียวกันของปท่ีผานมารอยละ 0.15 ตามลําดับ ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 1,758 คน 

ซ่ึงพบวา มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวรอยละ 41.32 และมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ี

ผานมารอยละ 22.34 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 2-7 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน  
 

กิจกรรม 
ไตรมาส 4 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ป 2556 ป 2557 ป 2557 

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) 1,817 1,361 2,193 

ผูลงทะเบียนสมคัรงาน (คน) 1,994 1,499 1,997 

บรรจุงาน (คน) 1,437 1,244 1,758 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพท่ี 2-7 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 
 

 

  เม่ือเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหวางเพศชายและเพศหญิงในไตรมาส 4  
ป 2557 แลว พบวา ตําแหนงงานวางสวนใหญจะเนนรับเพศชายมากกวาเพศหญิง โดยตําแหนงงานวาง
สําหรับเพศชายมี 205 อัตรา (รอยละ 9.35 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด) ในขณะท่ีเพศหญิงมี 89 อัตรา  
(รอยละ 4.06) เทานั้น สวนไมระบุเพศมีจํานวนถึง 1,899 อัตรา (รอยละ 86.59) การท่ีตําแหนงงานวางมากกวา
ครึ่งไมไดระบุเพศแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจาง พิจารณาเห็นวางานโดยท่ัวไปไมวาชายหรือหญิงก็
สามารถทําไดเชนกัน  หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุเพศ
จะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ  

เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบวาเพศหญิงมาลงทะเบียนสมัคร
งานมากกวาเพศชาย โดยเพศหญิง 1,145 คน (รอยละ 57.34) และเพศชาย 852 คน (รอยละ 42.66)  
สวนการบรรจุงานนั้นเพศหญิงมีสัดสวนการบรรจุมากกวาเพศชายซ่ึงสอดคลองกับจํานวนผูมาลงทะเบียน
สมัครงาน โดยเพศหญิงมีการบรรจุ 1,042 คน (รอยละ 59.27) สวนเพศชายมีการบรรจุ 716 คน  
(รอยละ 40.73)  
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ตารางท่ี 2-8 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน              
จําแนกตามเพศ ไตรมาส 4/2557 

 

กิจกรรม 
เพศ 

ชาย หญิง ไมระบุ 

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) 205 89 1,899 

ผูลงทะเบียนสมคัรงาน (คน) 852 1,145 - 

บรรจุงาน (คน) 716 1,042 - 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

แผนภาพท่ี 2-8  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน             
จําแนกตามเพศ ไตรมาส 4/2557 
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1.2) ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม 
เม่ือพิจารณาเปนรายอุตสาหกรรมแลว พบวา ในไตรมาส 4 ป 2557 ตําแหนงงานวางใน

จังหวัดสมุทรสาครสวนใหญเปนงานนอกภาคเกษตรกรรม รอยละ 100 โดยสาขาอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงาน
วางสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) สาขาการผลิต 1,911 อัตรา (รอยละ 87.14 ของจํานวนตําแหนงงานวาง
ท้ังหมด) 2) สาขาไมทราบ 148 อัตรา (รอยละ 6.75) 3) สาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม
49 อัตรา (รอยละ 2.23) 4) สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ของใชสวนบุคคล และของ
ใชในครัวเรือน 42 อัตรา (รอยละ 1.92) และ 5) สาขางานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 19 อัตรา 
(รอยละ 0.87)  

เม่ือศึกษาการบรรจุงาน พบวา สาขาอุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 
1) สาขาการผลิต 1,529 คน (รอยละ 86.97) 2) สาขาไมทราบ 134 คน (รอยละ 7.62) 3) สาขาการขายสง 
การขายปลีกฯ 39 คน (รอยละ 2.22) 4) สาขางานดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 19 คน (รอยละ 1.08) 
และ 5) สาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 18 คน (รอยละ 1.02)   
 

ตารางท่ี 2-9 ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม  
ไตรมาส 4 ป 2557 

สาขาอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงาน บรรจุงาน 
วาง (อัตรา) (คน) 

ภาคเกษตรกรรม   
1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม   
2.  การประมง   

นอกภาคเกษตรกรรม 2,193 1,758 
3.  การทําเหมืองแร และเหมอืงหิน    
4.  การผลิต 1,911 1,529 
5.  การไฟฟา กาซ และการประปา   
6.  การกอสราง 11 4 
7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 42 39 
8.  โรงแรม และภัตตาคาร  4 
9.  การขนสง สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 49 18 
10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน 7  
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกจิกรรมทางธุรกจิ   
12.  การบริหารราชการ และการปองกนัประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ   
13.  การศึกษา 1 5 
14.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 19 19 
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 5 6 
16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล   
17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่นๆ และสมาชกิ   
18.  ไมทราบ 148 134 

รวม 2,193 1,758 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพท่ี 2-9 ตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก จําแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ป 2557  

 

 

1.3) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 

ในไตรมาส 4 ป 2557 สาขาอาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) อาชีพ
งานพ้ืนฐาน ไดแก อาชีพท่ีเปนงานเรียบงายทําประจําหรือทําซํ้า ๆ ประกอบดวย อาชีพดานการขายและการ
ใหบริการตามทองถนนท่ีสาธารณะ เชน ผูจําหนายสินคา/อาหารตามทองถนน ผูสงเอกสาร ผูขนสัมภาระ 
รวมถึงแรงงานในดานเกษตร ประมง กอสราง การผลิต การขนสง ฯลฯ โดยมีตําแหนงงานวาง 1,680 อัตรา 
(รอยละ 76.61) 2) อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี 114 อัตรา (รอยละ 5.20) 3) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของ 108 อัตรา (รอยละ 4.92) 4) อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ 83 อัตรา (รอยละ 3.78) 
และ 5) อาชีพบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุฒิโส ผูจัดการ 64 อัตรา (รอยละ 2.92) 

ในดานผูหางานนั้น พบวา มีผูลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) สาขาอาชีพ
งานพ้ืนฐานจํานวน 1,352 คน (รอยละ 67.80) 2) อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี 169 คน (รอยละ 8.48)  
3) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 129 คน (รอยละ 3.47) 4) อาชีพพนักงานบริการ พนักงาน
ขายในรานคาและตลาด 105 คน (รอยละ 5.27) และ 5) อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและ
ปฏิบัติงานดานการประกอบการ 92 อัตรา (รอยละ 4.61) สวนการบรรจุงานสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก 1) 
อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 1,261 คน (รอยละ 71.73) 2) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 116 
คน (รอยละ 6.60) และ 3) อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ 102 คน (รอยละ 5.80) 
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ตารางท่ี 2-10 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 
ไตรมาส 4 ป 2557 

 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงาน ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 
วาง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดบัอาวุฒิโส ผูจดัการ 64 41 54 
ผูประกอบวิชาชีพดานอ่ืนๆ 47 32 26 
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 108 129 116 
เสมียน เจาหนาท่ี 114 169 94 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 34 105 36 
ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) - 3 - 
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 83 74 102 
ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดานการ
ประกอบการ 

63 92 69 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 1,680 1,352 1,261 
ผูฝกงาน - - - 
รวม 2,193 1,977 1,758 
ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

แผนภาพท่ี 2-10 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง จําแนกตามสาขาอาชีพ  
ไตรมาส  4 ป 2557  
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1.4) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาในไตรมาส 4 ป 2557 พบวา ตําแหนงงานวางท่ี
ตองการมากท่ีสุดคือ มัธยมศึกษา 1,001 คน (รอยละ 45.65) รองลงมาไดแกระดับ ระดับปวช.-ปวส./
อนุปริญญา 593 คน (รอยละ 27.04 )  ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 437 คน (รอยละ 19.93 )  
และระดับปริญญาตรี 158 คน (รอยละ 7.20) ตามลําดับ สําหรับปริญญาโทข้ึนไป 4 คน (รอยละ 0.18)  
แสดงใหเห็นวาตลาดแรงงานมีความตองการแรงงานในระดับต่ํากวาปริญญาตรี โดยเฉพาะสายอาชีพท่ีมีความ
ตองการสูง 

สําหรับผูมาลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญเปนแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
777 คน (รอยละ 38.91) รองลงมาไดแก ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 697 คน (รอยละ 34.90)  
ระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญา 278 อัตรา (รอยละ 13.92) ระดับปริญญาตรี 231 คน (รอยละ 11.57) และ
ระดับปริญญาโท 14 คน (รอยละ 0.70) ตามลําดับ  

สวนการบรรจุงานนั้น มีการบรรจุงานแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด       
694 คน (รอยละ 39.48) รองลงมาไดแก ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 408 คน (รอยละ 23.21)  
ระดับปริญญาตรี 327 คน (รอยละ 18.60) ระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญา 323 อัตรา (รอยละ 18.37) และ
ระดับปริญญาโท 6 คน (รอยละ 0.34) ตามลําดับ  

ตารางท่ี 2-11 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา  
ไตรมาส 4 ป 2557 

 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 
ประถมศึกษาและต่ํากวา  437 697 408 
มัธยมศึกษา 1,001 777 694 
ปวช.-ปวส./อนุปริญญา 593 278 323 
ปริญญาตร ี 158 231 327 
ปริญญาโท 4 14 6 
ปริญญาเอก - - - 
อ่ืน ๆ - - - 

รวม 2,193 1,997 1,758 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพท่ี 2-11 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
ไตรมาส 4 ป 2557  

 
 

2) การจัดหางานตางประเทศ 

2.1) จํานวนแรงงานไทยท่ีแจงความประสงคไปทํางานในตางประเทศ 

ในไตรมาส 4 ป 2557 มีแรงงานในจังหวัดสมุทรสาครท่ีแจงความประสงคไปทํางานใน
ตางประเทศจํานวน 13 คน เปนชาย 4 คน (รอยละ 30.77) และหญิง 9 คน (รอยละ 69.23) แรงงานท่ีมา
ลงทะเบียนสวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 7 คน (รอยละ 53.85) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา  
6 คน (รอยละ 46.15) ตามลําดับ  

ตารางท่ี 2-12 จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ  
จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ป 2557 

หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
จํานวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ประถมศึกษา 3 3 6 
มัธยมศึกษา 1 6 7 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา - - - 
ปริญญาตร ี - - - 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 

รวม 4 9 13 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพท่ี 2-12  สัดสวนของแรงงานไทยท่ีแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ  
จําแนกตามการศึกษา ไตรมาส 4 ป 2557  

 

 

 2.2) จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับใบอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ 

การอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศของจังหวัดสมุทรสาครในไตรมาส 4 ป 2557 
พบวา มีจํานวนท้ังสิ้น 122 คน โดยเม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา สวนใหญเปนประเภท             
Re-Entry คือกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญาจํานวน 76 คน (รอยละ 62.29) รองลงมาเปน
ประเภทนายจางพาไปทํางานจํานวน 33 คน (รอยละ 27.05) และประเภทเดินทางดวยตนเอง 13 คน  
(รอยละ 10.66) ตามลําดับ  

ตารางท่ี 2-13  จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ              
จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 4 ป 2557 

หนวย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 
บริษัทจัดหางานจัดสง - 0.00 
Re-Entry 76 62.29 
เดินทางดวยตนเอง 13 10.66 
นายจางพาไปฝกงาน - 0.00 
นายจางพาไปทํางาน 33 27.05 
กรมการจดัหางานจดัสง - 0.00 

รวม 122 100.00 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพท่ี 2-13 สัดสวนของแรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 4 ป 2557 

 

 

 

 

 2.3) ภูมิภาคท่ีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน 

แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศตามท่ีไดรับอนุญาตในไตรมาส 4 ป 2557 
จํานวน 76 คน โดยไปทํางานในภูมิภาคเอเชียจํานวน 59 คน (รอยละ 77.63) ภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 14 คน 
(รอยละ 18.42) ภูมิภาคแอฟริกา 2 คน (รอยละ 2.63) และภูมิภาคตะวันออกกลาง 1 คน (รอยละ 1.32) 

 

ตารางท่ี 2-14  จํานวนแรงงานไทยท่ีขออนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ    
จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไปทํางาน ไตรมาส 4 ป 2557 

หนวย: คน 

ภูมิภาค 
จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 
เอเชีย 59 77.63 
ตะวันออกกลาง 1 1.32 
แอฟริกา 2 2.63 
ภูมิภาคอ่ืน ๆ 14 18.42 

รวม 76 100.00 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
 
 
 
 
 
 



สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาครรองรับประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 4 ป 2557   50 

แผนภาพท่ี 2-14 สัดสวนของแรงงานไทยท่ีขออนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ             
จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไปทํางาน ไตรมาส 4 ป 2557  

 

 
 

 

3) แรงงานตางดาว 

สําหรับสถิติแรงงานตางดาว ซ่ึงหมายถึงแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานในประเทศไทย กรมการ
จัดหางานจําแนกเปน 2 กลุม ใหญๆ คือ  

1. กลุมแรงงานตางดาวท่ีเขาเมืองถูกกฎหมาย ประกอบดวยประเภทตางๆ คือ  
(1) ประเภทตลอดชีพ  
(2) ประเภทชั่วคราวท่ีขออนุญาตทํางานตามมาตรา 9 (มาตรา 7 เดิม)  
(3) ประเภทสงเสริมการลงทุนและกฎหมายอ่ืนตามมาตรา 12 (มาตรา 10 เดิม)  
(4) ประเภทท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามขอตกลง MOU  
(5) ประเภทพิสูจนสัญชาติและไดรับใบอนุญาตทํางาน  
เนื่องจากประเภทไดรับอนุญาตทํางานตามขอตกลง MOU (ขอ 4) และประเภทพิสูจน

สัญชาติ (ขอ5) คือ กลุมแรงงานสัญชาติ ลาว กัมพูชา และพมาท่ีเดินทางเขามาทํางานชั่วคราวเดิมเปนแรงงาน
ผิดกฎหมายภายหลังรัฐบาลไดดําเนินการจัดทําการพิสูจนสัญชาติ และลงนาม MOU เพ่ือใหการนําเขาแรงงาน
ใหเปนแรงงานถูกกฎหมาย ปจจุบันจึงไดจัด 2 ประเภทนี้ใหรวมอยูในกลุมแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 

  2. แรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายท่ีไดรับอนุญาตทํางาน (กลุมมาตรา 13)  
 (1) ชนกลุมนอย 
 (2) แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา)  
                             ตามมติคณะรัฐมนตรี 13 กุมภาพันธ 2555 
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3.1) จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ 

ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 จังหวัดสมุทรสาครมีคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางาน
คงเหลือท้ังสิ้นจํานวน 266,031 คน ซ่ึงเม่ือจําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของคนตางดาว พบวา กลุมคนตาง
ดาวเขาเมืองผิดกฎหมายมีมากกวากลุมเขาเมืองถูกกฎหมาย โดยเปนคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายจํานวน 
169,152 คน (รอยละ 63.58) และคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายจํานวน 96,879 คน (รอยละ 36.42) 

กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายสวนใหญเปนคนเขาเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9 ประเภท
ชั่วคราว (MOU) นําเขา จํานวน 144,308 คน (รอยละ 85.31 ของคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายท้ังหมด) 
รองลงมาไดแก มาตรา 9 ประเภทพิสูจนสัญชาติจํานวน 21,951 คน (รอยละ 12.98) มาตรา 9 ประเภท
ชั่วคราวท่ัวไปจํานวน 2,770 คน (รอยละ 1.64) และมาตรา 12 ประเภทสงเสริมการลงทุนจํานวน 123 คน 
(รอยละ 0.07) 

สําหรับกลุมคนตางดาวท่ีเขาเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา 13) สวนใหญเปนกลุมมติคณะรัฐมนตรี 
(ครม.) 3 สัญชาติ จํานวน 92,842 คน (รอยละ 95.83 ของคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย) และชนกลุมนอย 
จํานวน 4,037 คน (รอยละ 4.17)  

 

ตารางท่ี 2-15 จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือจําแนกตามลักษณะการเขาเมือง  
ขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2557 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

หนวย: คน 
ป คนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย คนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย รวม

ทั้งสิ้น ม. 9 ม.12 รวม ม. 12 รวม 
ตลอด

ชีพ 

ชั่วคราว

ทั่วไป 

ชั่วคราว (MOU) สงเสริมการ

ลงทุน 

(BOI) 

ชนกลุม

นอย 

มติ ครม. 

3 สัญชาต ินําเขา 
MOU 

พิสูจน
สัญชาต ิ

ถึง ณ 30 

ธ.ค. 57 
- 2,770 21,951 144,308 123 169,152 4,037 92,842 96,879 266,031 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพท่ี 2-15 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดานถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย  

ขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2557 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

3.2) จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง 

กลุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานไดตามมติคณะรัฐมนตรีนั้น 
เปนแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปนการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับลางใน
ประเทศไทย แรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว และกัมพูชา (ไมนับกลุม MOU และพิสูจนสัญชาติ) 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 จังหวัดสมุทรสาครมีจํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับ
ใบอนุญาตทํางาน จํานวน 92,842 คน  

เม่ือพิจารณารายสัญชาติ พบวา แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสวนใหญมีสัญชาติพมา 
66,894 คน (รอยละ 72.05) สัญชาติกัมพูชา 16,056 คน (รอยละ 17.29) และสัญชาติลาว 9,892 คน  
(รอยละ 10.65)    

 

ตารางท่ี 2-16  จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตทํางาน 
ณ 31 ธันวาคม 2557 จําแนกตามสัญชาติ จังหวัดสมุทรสาคร 

หนวย: คน 

ป 
สัญชาติ (คน) 

รวมท้ังสิ้น 
พมา ลาว กัมพูชา 

ณ 31 ธ.ค. 57 66,894 9,892 16,056 92,842 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพท่ี 2-16 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตทํางาน 
ณ 31 ธันวาคม 2557 จําแนกตามสัญชาติ จังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

4) การสงเสริมการมีงานทํา 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา ในไตรมาส 4 ป 2557 
มีกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําท้ังหมด 4 กิจกรรม ไดแก 1) โครงการพัฒนาการสงเสริมการมี
งานทําของคนพิการ จัดกิจกรรม 2 ครั้ง มีผูไดรับผลประโยชนจํานวน 21 คน เปนชาย 6 คน หญิง 15 คน  
2) โครงการแนะแนวอาชีพ เพ่ือการมีงานทําผูประกันตน กรณีวางงาน ประชาชนท่ัวไป จัดกิจกรรม 2 ครั้ง  
มีผูไดรับผลประโยชนจํานวน 1,022 คน เปนชาย 401 คน หญิง 621 คน 3) โครงการแนะแนวอาชีพ เพ่ือการ
มีงานทําใหนักเรียน นักศึกษา จัดกิจกรรม 2 ครั้ง มีผูไดรับผลประโยชนจํานวน 478 คน เปนชาย 244 คน 
หญิง 234 คน 4) โครงการแนะแนวอาชีพ ใหคนพิการผูดูแลคนพิการ จัดกิจกรรม 2 ครั้ง มีผูไดรับ
ผลประโยชนจํานวน 21 คน เปนชาย 6 คน หญิง 15 คน  

ตารางท่ี 2-17 กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 

จําแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส 4 ป 2557  

กิจกรรมท่ีดําเนินการ จํานวนคร้ัง ผูไดรับประโยชน(คน) 

เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา ท่ีจัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1. โครงการพัฒนาการสงเสริมการมีงานทําของคน
พิการ 

2 6 15 21 

2. โครงการแนะแนวอาชีพ เพ่ือการมีงานทํา
ผูประกันตนกรณีวางงาน ประชาชนท่ัวไป 

2 401 621 1,022 

3. โครงการแนะแนวอาชีพ เพ่ือการมีงานทําให
นักเรียน นักศึกษา 

2 244 234 478 

4. โครงการแนะแนวอาชีพ ใหคนพิการผูดูแลคนพิการ 2 6 15 21 

รวม 8 657 885 1,542 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพท่ี 2-19 เปรียบเทียบกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 

จําแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส 4 ป 2557  
 

 
 

2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

1) การพัฒนาฝมือแรงงาน 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไดดําเนินการพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ 
ไดแก  การฝกเตรียมเขาทํางาน  เปนการฝกอาชีพใหกลุมแรงงานใหมหรือผูถูกเลิกจาง วางงาน ท่ีประสงคเขา
สูตลาดแรงงานใหมีความรู ทักษะฝมือ  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน   และการฝกเสริมทักษะ เปนการฝก
อาชีพใหแรงงานท่ีทํางานอยูแลวหรือถูกเลิกจางเพ่ือเพ่ิมความรู ทักษะและฝมือเฉพาะดานใหทันกับเทคโนโลยี
รวมสมัย สรางโอกาสการมีงานทํา การฝกประเภทนี้มีท้ังสวนท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง และการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานในภาคเอกชน นอกจากนี้ยังมีภารกิจทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือสอดคลองและทัดเทียมกับมาตรฐานสากล ขณะเดียวกันเปนการ
พัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

1.1) การฝกเตรียมเขาทํางาน 

การฝกเตรียมเขาทํางานในไตรมาส 4 ป 2557 มีจํานวนรวมท้ังสิ้น 14 คน เปนกลุมอาชีพชาง
ไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 6 คน กลุมชางเครื่องกล 4 คน กลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป 3 คนและ
กลุมชางอุตสาหการ 1 คน ผูผานการฝกอยูระหวางฝกงาน 

 

 

 

 



สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาครรองรับประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 4 ป 2557 

 

 
 55 

ตารางท่ี 2-18  เปรียบเทียบการฝกเตรียมเขาทํางานจําแนกตามกลุมอาชีพ 
ไตรมาส 4/2557  

หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 
ไตรมาส 4/57 (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
1. ชางกอสราง - - 
2. ชางอุตสาหการ 1 อยูระหวางการฝก 
3. ชางเครื่องกล 4 อยูระหวางการฝก 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 6 อยูระหวางการฝก 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 3 อยูระหวางการฝก 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 14 อยูระหวางการฝก 
ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพท่ี 2-17 เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการฝกและผูผานการฝกเตรียมเขาทํางาน 

จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2557 
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1.2) การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 4 ป 2557 พบวา มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานท้ังสิ้น 674 คน เม่ือพิจารณาตามกลุมอาชีพ พบวา กลุมธุรกิจและบริการ มีการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานสูงสุด 588 คน (รอยละ 87.24) รองลงมาคือ กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 43 คน  
(รอยละ 6.38) กลุมชางอุตสาหการ 23 คน (รอยละ 3.41) และกลุมชางเครื่องกล 20 คน (รอยละ 2.97) 
ตามลําดับ ท้ังนี้ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 643 คน คิดเปนรอยละ 95.40 ของผู
เขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

ตารางท่ี 2-19 เปรียบเทียบการฝกยกระดับฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ 
ไตรมาส 4/2557 

หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 
ไตรมาส 4/57 (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
1. ชางกอสราง - - 
2. ชางอุตสาหการ 23 23 
3. ชางเครื่องกล 20 20 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 43 43 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ 588 557 

รวม 674 643 
ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

แผนภาพท่ี 2-18 เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการฝกและผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานจําแนกตาม
กลุมอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2557 
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2) การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในไตรมาส 4 ป 2557 พบวา มีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานรวมท้ังสิ้น 31 คน โดยจําแนกตามกลุมอาชีพการทดสอบพบวา มีผูสนใจเขารับการทดสอบ กลุมอาชีพ
ชางอุตสาหการ 24 คน (รอยละ 12.97 ) และกลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส  คอมพิวเตอร  7 คน  
(รอยละ 22.58) โดยผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 64.52 ของผูเขารับ
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ตารางท่ี 2-20 เปรียบเทียบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ 
ไตรมาส 4/2557 

หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 
ไตรมาส 4/57 (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
1. ชางกอสราง - - 
2. ชางอุตสาหการ 24 20 
3. ชางเครื่องกล - - 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 7 0 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 31 20 
ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพท่ี 2-19  เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการทดสอบและผูผานการทดสอบฝมือแรงงานจําแนกตาม
กลุมอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2557 
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2.4 การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

 การคุมครองลูกจาง/ผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมในการจางงานภายใตพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน พ.ศ.2541 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2551 เพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
นายจางซ่ึงการดําเนินการดังกลาวนี้เปนหนาท่ีของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานโดยมีจุดมุงหมาย
สูงสุด คือใหลูกจางผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการ
ดํารงชีวิต ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอนเอียงไป
ดานใดดานหนึ่ง โดยการดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกลาวมาแลว สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน มีภารกิจ 4 ดาน คือ การคุมครองแรงงาน การจัดสวัสดิการแรงงาน การสงเสริมความปลอดภัยในการ
ทํางาน และการสงเสริมแรงงานสัมพันธ  

1) การตรวจแรงงาน 

     การตรวจแรงงาน คือ การตรวจสถานประกอบการซ่ึงเปนมาตรการหนึ่งในการคุมครองแรงงาน
เพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกํากับ
ดูแลและกระตุนใหสถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและเอาใจใสดูแลลูกจางของตนให
มากข้ึนอีกดวย อยางไรก็ตาม การตรวจสถานประกอบการมิใชเปนการไปจับผิดนายจาง หากแตเปนการตรวจ
เพ่ือแนะนําใหความรูในการปฏิบัติท่ีถูกตองแกนายจาง รวมท้ังสรางความเขาใจแกลูกจาง/ผูใชแรงงานเพ่ือให
ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายอีกดวย  

1.1) การตรวจคุมครองแรงงาน 

ในไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม 2557) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดสมุทรสาคร ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 27 แหง ลดลงจากไตรมาสท่ีแลว 70 แหง  
คิดเปนรอยละ 72.16 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับปท่ีผานมา พบวา ตรวจสถานประกอบการ
ลดลง 82 แหง (รอยละ 75.23) สําหรับไตรมาสนี้มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 1,954 
คน จําแนกเปนชาย 1,043 คน (รอยละ 53.38 ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) หญิง 911 คน  
(รอยละ 46.62) ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 20 - 49 คน จํานวน 
11 แหง (คิดเปนรอยละ 40.74) รองลงมาเปนสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 50 - 99 คน จํานวน 6 แหง  
(รอยละ 22.22) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 2-21 เปรียบเทียบการตรวจแรงงาน จําแนกตามสถานประกอบการ 
ไตรมาส 4/2556 ไตรมาส 3/2557 และไตรมาส 4/2557  

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

ไตรมาส 4/56 ไตรมาส 3/57 ไตรมาส 4/57 
สปก. 
(แหง) 

ลูกจาง
(คน) 

สปก. 
(แหง) 

ลูกจาง
(คน) 

สปก. 
(แหง) 

ลูกจาง(คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 

1 - 4 คน 10 25 6 15 0 0 0 0 0 
5 - 9 คน 8 62 8 51 1 0 8 0 8 

10 - 19 คน 18 260 15 230 4 37 17 0 54 
20 - 49 คน 34 1,253 28 867 11 277 120 0 397 
50 - 99 คน 12 907 13 951 6 285 190 0 475 

100 - 199 คน 16 2,317 12 1,631 3 237 221 0 458 
200 - 499 คน 6 1,598 7 2,014 2 207 355 0 562 
500 – 999 คน 3 2,368 3 2,164 0 0 0 0 0 
1,000 คนข้ึนไป 2 5,117 5 6,934 0 0 0 0 0 

รวม 109 13,907 97 14,857 27 1,043 911 0 1,954 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพท่ี 2-20 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตอง 

ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ไตรมาส 4/2556 ไตรมาส 3/2557 และไตรมาส 4/2557  
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สถานประกอบการท่ีปฏิบัติ ไม ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานมีจํานวน 8 เรื่อง  
คือ  เวลาทํางาน วันหยุด การจายคาจาง ขอบังคับ  

สําหรับสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร จะมีการดําเนินการเพ่ือใหสถานประกอบการนั้นปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย
แรงงาน  เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง ไดแก การแนะนําใหปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตอง  การออกหนังสือเชิญพบ การ
ออกคําสั่งใหดําเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการสงเรื่องดําเนินคดี ท้ังนี้  การดําเนินการในลักษณะใดจะ
พิจารณาตามความรุนแรงของปญหา ไดแก ใหคําแนะนําแกเจาของสถานประกอบการ เพ่ือปฏิบัติใหถูกตองตาม
กฎหมายตอไป ออกหนังสือเชิญพบ ออกคําสั่งใหดําเนินการสงเรื่องดําเนินคดี และเปรียบเทียบปรับ 

ตารางท่ี 2-22 เรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
ไตรมาส 4 ป 2557 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
 
 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไมถูกตอง (แหง) 

วัน
ทํางาน 

เวลา
ทํางาน 

เวลา
พกั 

เงิน
ประกนัใน

การ
ทํางาน 

วัน 
หยุด 

สิทธิ
การลา 

การ
จาย

คาจาง 

คาลวงเวลา
และคา
ทํางาน 

คาจาง
ข้ันต่ํา 

ขอ 
บังคับ 

ทะเบียน 

ระยะ 
เวลา 
จาย

คาจาง 

สถาน
ที่จาย
คาจาง 

สวัสดิการ 

1.  เกษตรกรรม การลาสัตว 
และการปาไม 

- - - - - - - - - - - - - - 

2.  การประมง - - - - - - - - - - - - - - 

3.  การทําเหมืองแร และ
เหมืองหิน  

- - - - - - - - - - - - - - 

4.  การผลิต - 1 - - 1 - 1 - - 3 - - - - 
5.  การไฟฟา กาซ และการ
ประปา 

- - - - - - - - - 1 - - - - 

6.  การกอสราง - - - - - - - - - - - - - - 
7.  การขายสง ขายปลีก 
การซอมแซมยานยนต 

- - - - - - - - - - - - - - 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - - - 
9.  การขนสง สถานที่เก็บ
สินคา และการคมนาคม 

- - - - - - - - - - - - - - 

10.  การเปนสื่อกลางทาง
การเงิน 

- - - - - - - - - - - - - - 

11.  กิจการดาน
อสังหาริมทรัพย กิจกรรม
ทางธุรกิจ 

- - - - - - - - - - - - - - 

12.  การบริหารราชการ 
และการปองกันประเทศ 

- - - - - - - - - - - - - - 

13.  การศึกษา - - - - - - - - - - - - - - 

14.  งานดานสุขภาพ และ
งานสังคมสงเคราะห 

- - - - - - - - - - - - - - 

15.  กิจกรรมดานบริการ
ชุมชน สังคม ฯ 

- - - - - - - - - - - - - - 

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวน
บุคคล 

- - - - - - - - - - - - - - 

17.  องคการระหวาง
ประเทศ องคกรตางประเทศ 

- - - - - - - - - - - - - - 

18.  ไมทราบ - - - - - - - - - - - - - - 
รวม - 1 - - 1 - 1 - - 4 - - - - 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพท่ี 2-21 เรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
ไตรมาส 4 ป 2557 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 

1.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลดานความปลอดภัยอา

ชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของผูใชแรงงาน รวมถึงเปนมาตรการกระตุนใหเจาของสถาน

ประกอบการ เห็ นความสํ า คัญ ถึ ง เ รื่ อ งความปลอดภั ย ในการ ทํ า งาน  ซ่ึ ง ไตรมาส  4  ป  2557  

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการท้ังสิ้น 11 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจ 909 คน ผลการตรวจพบวาปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 

10 แหง ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย 1 แหง เม่ือตรวจพบวาสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองเจาหนาท่ีจะ

ดําเนินการเพ่ือใหสถานประกอบการปรับปรุงการปฏิบัติใหถูกตอง อาทิ ใหคําแนะนํา ออกคําสั่งใหสงเอกสาร 

เขาพบ ปรับปรุง หยุดการใชเครื่องจักร และสงเรื่องดําเนินคดี 

เม่ือพิจารณาอัตราการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย สามารถจําแนกตามขนาดสถาน

ประกอบการ พบวา สถานประกอบการท่ีมีอัตราการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยสูงสุด ไดแก 

สถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน รอยละ 36.36 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 2-23 การตรวจความปลอดภยัในการทํางานจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
ไตรมาส 4 ป 2557 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 สถานประกอบการ ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 
ขนาดสถานประกอบการ  ท่ีผานการตรวจ ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

  (แหง)         ถูกตอง ไมถูกตอง 
1 - 4 คน - - - - - - - 
5 - 9 คน - - - - - - - 

10 - 19 คน - - - - - - - 
20 - 49 คน 4 73 62 - 135 4 - 
50 - 99 คน 4 170 144 - 314 4 - 

100 - 299 คน 3 248 212 - 460 2 1 
300 - 499 คน - - - - - - - 
500 - 999 คน - - - - - - - 

1,000 คน - - - - - - - 
รวม 11 490 418 - 909 10 1 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพท่ี 2-22 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามจากการ 
ตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ไตรมาส 4 ป 2557 ในจังหวัดสมุทรสาคร 
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 สําหรับประเภทอุตสาหกรรมท่ีตรวจพบวามีอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยสูง คือ 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซม มีอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยเทากับรอยละ 9.09 

ของจํานวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง 

ตารางท่ี 2-24 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามอุตสาหกรรม                          

ไตรมาส 4 ป 2557 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 สปก. ผลการตรวจ (แหง) 
ประเภทอุตสาหกรรม ที่ผานการตรวจ ปฏิบตั ิ ปฏิบตั ิ

 (แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง 
1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม - - - 
2.  การประมง - - - 
3.  การทําเหมืองแร และเหมอืงหิน  - - - 
4.  การผลิต 6 6 - 
5.  การไฟฟา กาซ และการประปา - - - 
6.  การกอสราง - - - 
7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซม 5 4 1 
8.  โรงแรม และภัตตาคาร - - - 
9.  การขนสง สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม - - - 
10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน - - - 
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกจิกรรมทางธุรกจิ - - - 
12.  การบริหารราชการ และการปองกนัประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม - - - 
13.  การศึกษา - - - 
14.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห - - - 
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ - - - 
16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - 
17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่นๆ และสมาชกิ - - - 
18.  ไมทราบ - - - 
รวม 11 10 1 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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2) แรงงานสัมพันธ 

2.1) องคการนายจางและลูกจาง 

การสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ  เพ่ือเสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกันระหวาง
นายจาง  ลูกจาง  และผูมีสวนเก่ียวของ  โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติสุขในวงการแรงงาน ใหนายจางและ
ลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการทํางาน  ท้ังนี้  ในกลุมของนายจางและลูกจาง จะมีการตั้งองคการเพ่ือทํา
หนาท่ีเปนตัวแทนตนเอง โดยในไตรมาส 4 ป 2557 ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2557 องคการนายจาง พบวามี
เพียงสมาคมนายจางจํานวน 14 แหง สําหรับองคการลูกจาง มีเพียงสหภาพแรงงานในกิจการเอกชนจํานวน 36 
แหง  

ตารางท่ี 2-25 จํานวนองคการนายจาง จําแนกตามประเภทองคการ 
ไตรมาส 4 ป 2557  

ประเภทองคการ จํานวน (แหง) 
สมาคมนายจาง 14 
สหพันธนายจาง 0 
สภาองคการนายจาง 0 

รวม 14 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  

ตารางท่ี 2-26 จํานวนองคการลูกจาง จําแนกตามประเภทองคการ 
 ไตรมาส 4 ป 2557 

ประเภทองคการ จํานวน (แหง) 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 0 
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 36 
สหพันธแรงงาน 0 
สภาองคการลูกจาง 0 

รวม 36 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  

 

2.2) ขอพิพาทและความขัดแยง 

สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในรอบไตรมาส 4 ป 2557 พบวา  
มีการแจง/ยุติขอเรียกรองท้ังสิ้น  8 แหง 8 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 5,712 คน  

สําหรับขอพิพาทแรงงานท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบการในไตรมาสนี้ พบวา มีการเกิดขอ
พิพาท/ยุติขอพิพาทท้ังสิ้น 4 แหง 4 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 3,512 คน 

สวนการเกิดขอขัดแยงในการจางงานระหวางนายจางและลูกจาง ท่ีไมใชขอพิพาทแรงงาน
ตามกฎหมายท่ีเรียกวา “ขอขัดแยง” ในไตรมาสนี้ พบวา มีการเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยงท้ังสิ้น 4 แหง 4 
ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 4,814 คน 
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ตารางท่ี 2-27 ขอเรียกรอง ขอพิพาท ขอขัดแยง ไตรมาส 4 ป 2557 

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขดัแยง แหง ครั้ง คน 
การแจง/ยุตขิอเรียกรอง 8 8 5,712 

1.  การแจงขอเรียกรอง 4 4 2,856 
2.  การยุติขอเรียกรอง 0 0 0 
     2.1  การยุติโดยไมเกิดขอพพิาทแรงงาน 0 0 0 
             -  ตกลงกันเอง 2 2 1,100 
             -  ถอนขอเรียกรอง 0 0 0 
             -  อื่น ๆ 0 0 0 
     2.2  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 0 0 0 
3.  ขอเรียกรองยังไมยุติ 2 2 1,756 

การเกิดขอพิพาท/ยตุิขอพิพาท 4 4 3,512 
1.  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 2 2 1,756 
2.  การยุติขอพิพาทแรงงาน 0 0 0 
           -  ยุติภายใน  5  วัน 0 0 0 
           -   ยุติเกิน  5  วัน 2 2 1,756 
           -  ชี้ขาดโดยบังคับ 0 0 0 
           -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ 0 0 0 
           -  อื่น ๆ  0 0 0 
3.  ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ 0 0 0 

การเกิดขอขัดแยง/ยุตขิอขดัแยง 4 4 4,814 
1.  การเกิดขอขัดแยง 2 2 2,407 
2.  การยุติขอขัดแยง 0 0 0 
          -  ตกลงกันได 2 2 2,407 
          -  ถอนเร่ือง 0 0 0 
          -  ฟองศาลแรงงาน 0 0 0 
3.  การผละงาน 0 0 0 
4.  ขอขัดแยงยังไมยติุ 0 0 0 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพท่ี 2-24 จํานวนสถานประกอบการท่ีมีขอเรียกรอง ขอพิพาท ขอขัดแยง  
ไตรมาส 4 ป 2557 
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2.5 การประกันสังคม 

งานประกันสังคมเปนภารกิจของสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือดูแล
ผูใชแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงท้ังในยามปกติ กรณีเกิดการวางงาน รวมถึง
เม่ือยามแกชราโดยดําเนินการภายใตแนวคิดการเฉลี่ยทุกขเฉลี่ยสุข 

1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

1.1) จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน 

ใน ไตรมาส  4  ของป  2557  ข อ มูล  ณ  เดื อนธั น วาคม  2557  จั งหวั ดส มุทรสาคร 
มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม จํานวน 8,637 แหง ลดลงจากไตรมาส 3 ป 2557 จํานวน 5 
แหง คิดเปนรอยละ 0.06 (ไตรมาส 3 ป 2557 มีจํานวน 8,642 แหง) สําหรับผูประกันตนไตรมาส 4  
ป 2557 มีท้ังสิ้น 369,696 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 3 ป 2557 จํานวน 6,734 คน คิดเปนรอยละ 1.86  
(ไตรมาส 3 ป 2557 มีจํานวน 362,962 คน) เม่ือพิจารณาจํานวนสถานประกอบการจําแนกตามอุตสาหกรรม 
พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนสถานประกอบการมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก  

1) อุตสาหกรรมการคา 2,170 แหง (คิดเปนรอยละ 25.12 ของสถานประกอบการท้ังหมด)                     

2) การผลิตภัณฑจากโลหะ 1,271 แหง (รอยละ 14.72)  

3) ผลิตภัณฑเคมี น้ํามันปโตรเลียม 989 แหง (รอยละ 11.45) 

4) ประเภทกิจการอ่ืนๆ  917 แหง  (รอยละ 10.62) และ 

5) การผลิตอาหารเครื่องดื่ม 617 แหง (รอยละ 7.14)  

และเม่ือพิจารณาจํานวนผูประกันตนจําแนกรายอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีจํานวน
ผูประกันตนมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก  

1) การผลิตอาหาร เครื่องดื่ม  จํานวน 102,913 คน (คิดเปนรอยละ 27.84 ของจํานวน
ผูประกันตนท้ังหมด) 

2) ผลิตภัณฑเคมี น้ํามันปโตรเลียม 53,897 คน (รอยละ 14.58)  

3) ผลิตภัณฑจากโลหะ 51,599 คน (รอยละ 13.96)  

4) การผลิตสิ่งทอถัก เครื่องประดับ 46,922 คน (รอยละ 12.69) และ  

5) การคา 33,095 คน (รอยละ 8.95)  
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ตารางท่ี 2-28 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนจําแนกตามอุตสาหกรรม  

ไตรมาส 4 ป 2557  

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวน 

สปก.(แหง) ผปต.(คน) 
1. การสํารวจ การทําเหมืองแร 5 31 
2. การผลติอาหารเครื่องดืม่ 617 102,913 
3. การผลติสิ่งทอถัก เครื่องประดบั 523 46,922 
4. การทําปาไม ผลิตภณัฑจากไม 184 7,225 
5. ผลิตภัณฑจากกระดาษ การพิมพ 267 14,190 
6. ผลิตภัณฑเคมี นํ้ามันปโตรเลียม 989 53,897 
7. ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 142 4,574 
8. การผลติโลหะข้ันมลูฐาน 602 12,185 
9. ผลิตภัณฑจากโลหะ 1,271 51,599 
10. ผลิต ประกอบยานพาหนะ 371 11,681 
11. อุตสาหกรรมการผลติอ่ืน ๆ 72 6,256 
12. สาธารณูปโภค 16 328 
13. การกอสราง 269 3,290 
14. การขนสง การคมนาคม 222 4,694 
15. การคา 2,170 33,095 
16. ประเภทกิจการอ่ืน ๆ 917 16,816 

รวม 8,637 369,696 
ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร  

 

แผนภาพท่ี 2-23  5 อันดับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนผูประกันตนมากท่ีสุด  

ไตรมาส 4 ป 2557 
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1.2) จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม   

ปจจุบันจังหวัดสมุทรสาคร มีสถานพยาบาลท่ีเปนเครือขายประกันสังคมจํานวน 7 แหง แยกเปน
สถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 42.86 ของสถานพยาบาลท้ังหมดและสถานพยาบาล
เอกชนจํานวน 4 แหง (รอยละ 57.14)  

สําหรับรายชื่อสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมของรัฐ ไดแก โรงพยาบาล
สมุทรสาคร โรงพยาบาลกระทุมแบน และโรงพยาบาลบานแพว สวนสถานพยาบาลของเอกชน ไดแก   
โรงพยาบาลมหาชัย 2, โรงพยาบาลมหาชัย 3, โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอรฯสาขาออมนอย และโรงพยาบาล
วิชัยเวชอินเตอรฯ สมุทรสาคร 

 
ตารางท่ี 2-29 จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 

รัฐบาล 3 

เอกชน 4 

รวม 7 

ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร  

 
แผนภาพท่ี 2-24 จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม 
 

 

 

 

 

 

2) การใชบริการกองทุนประกันสังคม 

ในไตรมาส 4 ป 2557 จํานวนผูประกันตนของจังหวัดสมุทรสาครท่ีมาใชบริการกองทุน
ประกันสังคมมีจํานวน 145,837 คน (หรือรอยละ 39.45 ของจํานวนผูประกันตนท้ังหมด) โดยประเภท
ประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนมาใชบริการสูงสุด ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 112,2058 คน  
หรือรอยละ 76.94 ของผูใชบริการท้ังหมด รองลงมา คือ กรณีเจ็บปวย กรณีวางงานและคลอดบุตร  
โดยมีสัดสวนรอยละ 12.00 (17,503 คน)  4.75 (6,930 คน) และ 2.93 (4,275 คน) ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น 182.71  
ลานบาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการจายเงินสูงสุดถึง 56.75 ลานบาท คิดเปนรอยละ 31.06 ของเงินประโยชน
ทดแทนท่ีจาย รองลงมา ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร 48.83 ลานบาท (รอยละ 26.73) กรณีชราภาพ 32.87 
ลานบาท (รอยละ 17.99) กรณีวางงาน 22.24 ลานบาท (รอยละ 12.17) สวนกรณีท่ีจายเงินประโยชนทดแทน
นอยท่ีสุด คือ กรณีทุพพลภาพ 2.68 ลานบาท (รอยละ 1.47)   
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ตารางท่ี 2-30 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน     
(ไมเนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 4 ป 2557 

 
ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท 

1.  เจ็บปวย 17,503 11.26 
2.  คลอดบุตร 4,725 56.75 
3.  ทุพพลภาพ 757 2.68 
4.  ตาย 377 8.08 
5.  สงเคราะหบุตร 112,208 48.83 
6.  ชราภาพ 3,787 32.87 
7.  วางงาน 6,930 22.24 

รวม 145,837 182.71 
ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
 

แผนภาพท่ี 2-25 จํานวนผูใชบริการของกองทุนประกันสังคม 

จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 4 ป 2557 

 
 

3) การเลิกกิจการและเลิกจางงาน 

ในไตรมาส 4 ป 2557 มีสถานประกอบการจํานวน 151 แหงท่ีเลิกกิจการ โดยเปนสถานประกอบการ
ท่ีมีการจางงาน 1-9 คน จํานวน 135 แหงท่ีเลิกกิจการ (คิดเปนรอยละ 89.40 ของสถานประกอบการท่ีเลิก
กิจการท้ังหมด) และสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 10 คนข้ึนไปจํานวน 16 แหงท่ีเลิกกิจการ  
(รอยละ 10.60) ท้ังนี้ ลูกจางท่ีถูกเลิกจางมีจํานวน 1,207 คน โดยเปนลูกจางในสถานประกอบการขนาด 1-9 
คน จํานวน 264 คน (คิดเปนรอยละ 21.87 ของลูกจางท่ีถูกเลิกจาง) และลูกจางในสถานประกอบการขนาด 
10 คนข้ึนไป จํานวน 943 คน (รอยละ 78.13)  
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ตารางท่ี 2-31 จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ป 2557 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
จํานวน 

สถานประกอบการท่ีเลิกกจิการ 
(แหง) 

ลูกจางท่ีถกูเลิกจาง  (คน) 

1 - 9  คน 135 264 
10 คนข้ึนไป 16 943 

รวม 151 1,207 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
 

แผนภาพท่ี 2-26 จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ป 2557 
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 สําหรับไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม 2557) มีผูประกันตนท่ีมาข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน
ทดแทนโดยมาข้ึนทะเบียนผูวางงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครจํานวน 2,899 คน จําแนกเปนผู
ถูกเลิกจาง 246 คน (คิดเปนรอยละ 8.49 ของจํานวนผูประกันตนท่ีมาข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทน) 
และสมัครใจลาออก 2,653 คน (คิดเปนรอยละ 91.51)  
 

ตารางท่ี 2-32 จํานวนผูข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทน 
ท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 4 (ตุลาคม-ธันวาคม) ป 2557 

 

ขอมูล 
ผูขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทน 

เลิกจาง (คน) ลาออก (คน) รวม (คน) 

ต.ค.-57 105 917 1,022 

พ.ย.-57 82 963 1,045 

ธ.ค.-57 59 773 832 

รวม 246 2,653 2,899 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

แผนภาพท่ี 2-27 จํานวนผูข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทน 
ท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 4 ป 2557 
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หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดสมุทรสาคร 

1.  สํานักงานแรงงานจังหวัดสมทุรสาคร    http://samutsakhon.mol.go.th 

 ศาลากลางจังหวัด ช้ัน 1 ถ.เศรษฐกิจ 1 ต.มหาชัย  
อ.เมือง จ.สมุทรสาคร  
โทร./โทรสาร : 034-426758, 034-810489  
Email: samutsa@mol.go.th   

2.  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร  http://www.doe.go.th/samutsakhon/ 

 930/42 ว,ศ,ษ ถ.เอกชัย ต.มหาชัย   
อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 
โทร. (034) 810759-61 โทรสาร : 034-810761 
(ติดธนาคารไอซีบีซี - ตรงขาม ธกส. ) 

3.  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร   http://www.sso.go.th/wprp/samutsakhon/home.jsp 

 1092/91-93 ถ.เอกชัย อ.เมือง จ.สมุทรสาคร  
โทร. 034-426100, 034-426041 โทรสาร : 034-411044  
Email:  samut.sa@sso.go.th 
สาขากระทุมแบน  (หนาหมูบานพุทธชาด) 
 118 หมู 5 ถ.เศรษฐกิจ 1 ต.ทาไม อ.กระทุมแบน จ.สมุทรสาคร  
โทร. 034-470279-82  โทรสาร : 034-470284   

4.  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร    

 ถ.ราษฎรบรรจบ  ต.มหาชัย อ.เมอืง จ.สมุทรสาคร 
โทร./โทรสาร : (034) 413729-30    
  Email: snklabour@hotmail.com 

5.  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร   http://home.dsd.go.th/samutsakhon/ 

 59/4 ซอยวัดพันธุวงษ ถ.เศรษฐกิจ1 ต.บานเกาะ 
อ.เมือง จ.สมุทรสาคร    
โทร./โทรสาร : (034) 879318-20  
Email: samutsa@dsd.go.th 

 
 

mailto:samutsa@mol.go.th
mailto:samut.sa@sso.go.th


 

 

คณะผูจัดทํา สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาครรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 4 ป 2557 

 

ท่ีปรึกษา 

นายเกษม  สุทธิรักษ        จัดหางานจังหวัดสระแกว รักษาราชการแทนจัดหางาน
จังหวัดสมุทรสาคร 

พันโทหญิงรุงอรุณ เกิดโภคา                                   ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
นายบุญลือ ศาตรเพ็ชร            สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอางทอง รักษา

ราชการแทนสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
สมุทรสาคร 

นายอดิเทพ  สุวรรณวัฒน        ประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
  

ผูจัดทํา 

นายวิษณุ  สวัสดิสวนีย 
นายอภิศักดิ์ แกวสูงเนิน 

นักวิชาการแรงงานชํานาญการ  
นักวิชาการแรงงานชํานาญการ           

ส.ต.ต.หญิงวรรวิรัก  ตันตินิมิตสิริกุล นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
นางสาววิชุดา  อินทรักษา          เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
นางสลิลทิพย  สินทะเกิด           เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
นางสาวดวงกมล  กอประเสริฐถาวร เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผล  

ขอขอบคุณ คณะผูรวมจัดทํา 

 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร สํานักงานสถิติจังหวัด

สมุทรสาคร สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสมุทรสาคร 

สํานักงานพาณิชยจังหวัดสมุทรสาคร และหนวยงานอ่ืน ฯ ท่ีเก่ียวของ 

   
ติดตอสอบถาม 
สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  
โทรศัพท/โทรสาร :  034-426758, 034-810489  สื่อสารมหาดไทย: 62376 
http://samutsakhon.mol.go.th   Email: samutsa@mol.go.th 
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