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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

1.  ขอมูลทั่วไป 

1.1) ประชากรและการปกครอง 

 จังหวัดสมุทรสาคร ในป 2554 ขอมูล ณ เดือนธันวาคม มีประชากรท้ังสิ้น 499,098 คน 

แบงเขตการปกครองออกเปน 3 อาํเภอ 40 ตําบล 290 หมูบาน 62 ชุมชน ดานการปกครองสวนทองถิ่น 

ประกอบดวย 1 องคการบริหารสวนจังหวัด 11 เทศบาล 26 องคการบริหารสวนตาํบล 

1.2) สภาพเศรษฐกิจ 

 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  โครงสรางทางเศรษฐกิจของจังหวัดสมุทรสาคร  พจิารณา

จากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  ณ  ราคาคงท่ี (เฉลี่ย 5 ปยอนหลัง) จากสาํนักงานคณะกรรมการ

พฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาติ  (สศช.) ข้ึนอยูกบัสาขาอตุสาหกรรม  สาขาประมง สาขาไฟฟา

ประปา และสาขาการขายสงการขายปลกี  มีสัดสวนรอยละ 83.07 4.10 3.50 และ 3.04 เปนสําคัญ 

ตามลําดับ 

ดชันีราคาผูบริโภค ป 2554 (มกราคม-ธนัวาคม) เทากับ 120.9 จําแนกตามหมวด

อาหารและเคร่ืองดื่ม 143.6 หมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่ม 104.2 ดชันีราคาผูบริโภคพืน้ฐาน 

109.6 เม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของป 2553 ดัชนีสูงข้ึนรอยละ 5.9 จากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดอาหาร

และเคร่ืองดื่มสูงข้ึนรอยละ 10.6 และหมวดอื่น ๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่มสูงข้ึนรอยละ 1.4 

 ภาวะการลงทนุ   ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2554 จังหวัดสมุทรสาครมีการจดทะเบียน

ของนิติบุคคลรวมจํานวนท้ังสิ้น 13 ,139 แหง เงินทุน 146,838.49 ลานบาท โดยในป 2554 (มกราคม – 

ธนัวาคม) มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม รวมท้ังสิ้น  824 แหง ทุนจดทะเบียน 2,637.71 ลานบาท 

จําแนกเปนบริษัทจํากัดจํานวน  542 แหง ทุนจดทะเบียน 1,782.95 ลานบาท หางหุนสวนจํากัด 280 

แหง ทุนจดทะเบียน 204.76 ลานบาท และบริษทัมหาชนจํากดั 2 แหง ทุนจดทะเบียน 650.00 ลานบาท            

สาํหรับ การจดทะเบียน ตั้ง โรงงาน ใหม ขอมูล ณ 31 ธนัวาคม 2554 มีจํานวนรวมท้ังสิ้น  5,157  โรง                 

เงินลงทุน 473,286.00  ลานบาท สาํหรับในป 2554 (มกราคม – ธันวาคม) มีการจดทะเบียนตั้งโรงงานใหม

จํานวน  208  โรง เงินลงทุน 6,735.12 ลานบาท และมีโรงงานอตุสาหกรรมเลกิกจิการจํานวน 7 โรง 

เงินทุน 47.00 ลานบาท 
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2. กําลงัแรงงานและการมีงานทาํ 

2.1) กําลงัแรงงาน   

 จังหวัดสมุทรสาค รมีผูอยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปข้ึนไปจํานวน  453,903  คน เปน        

ผูอยูในกําลังแรงงาน 361,077  คน จําแนกเปนผูมงีานทํา 359,793  คน (รอยละ 99.64  ของผูอยูใน       

กําลังแรงงานท้ังหมด) ผูวางงาน 1,284 คน (รอยละ 0.36)  

2.2) การมีงานทาํ   

 ในกลุมผูมีงานทําท้ังหมด 359,793 คน เปนผูทาํงานในภาคเกษตรรวม 41,492 คน  

(คิดเปนรอยละ 11.53 ของผูมีงานทําท้ังหมด)  ในขณะท่ีนอกภาคเกษตรน้ันมีผูทํางานท้ังสิ้น 318,301  

คน (รอยละ 88.47  ของผูมีงานทําท้ังหมด) โดยสาขาอตุสาหกรรม ท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด  5 อันดับแรก  

ไดแก สาขาการผลิต โดยมีผูทํางานรวมท้ังสิ้น 187,008 คน (รอยละ 51.98 ของจํานวนผูมีงานทํา

ท้ังหมด) รองลงมาไดแก  สาขาขายสง ขายปลกี  การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ฯ 47,138 คน 

(รอยละ 13.10) สาขาเกษตรกรรม การปาไม และการประมง  41,492 คน (รอยละ 11.53) สาขาโรงแรม

และภัตตาคาร 20,369 คน (รอยละ 5.66) และ สาขาการขนสง สถานท่ีเกบ็สนิคา และการคมนาคม  

16,414 คน (รอยละ 4.56) ตามลําดับ 

 แรงงานสวนใหญมีการศกึษาในระดบัประถมศกึษา จํานวน 95,203  คน (รอยละ 26.46 

ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) รองลงมาไดแก  แรงงานท่ีมีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษา 79,041 

คน (รอยละ 21.97) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 59,844 คน (รอยละ 16.63) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

42,859 คน (รอยละ 11.91) และระดบัมหาวทิยาลยั 41,861 คน (รอยละ 11.63) ตามลําดับ 

2.3) การวางงาน 

จังหวัดสมุทรสาครมีผูวางงานจํานวนท้ังสิ้น 1,284 ราย คดิเปนอตัราการวางงานเทากบั

รอยละ 0.36 ของกําลังแรงงานท้ังหมด ท้ังน้ีเม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนกตามเพศแลว พบวาเพศ

ชายมีอตัราการวางงานสงูกวาเพศหญิง โดยเพศชายมีอตัราการวางงานรอยละ 0.55 ในขณะที่เพศหญิง

มีอตัราการวางงานรอยละ 0.15 
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3. การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทาํ 

3.1) การจัดหางานในจังหวัด 

 ในป 2554 จังหวัดสมุทรสาครมีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด

จํานวนท้ังสิ้น 3,820 อตัรา ในสวนของผูลงทะเบียน  สมัครงาน พบวา  มีท้ังสิ้น  7,671 คน ขณะท่ีผูไดรับ

การบรรจุงานน้ันมีจํานวนท้ังสิน้ 5,049 คน 

 เม่ือพจิารณาเปนรายอตุสาหกรรม พบวา  ตําแหนงงานวางสวนใหญรอยละ 98.51 เปน

งานนอกภาคเกษตรกรรม โดยสาขาการผลติ เปนสาขาท่ีมตีาํแหนงงานวางมากท่ีสดุ 3,183  อตัรา         

(รอยละ 83.32) การบรรจุงาน พบวา  สาขาท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุดไดแก  สาขาการผลติ มีการบรรจุ

งานท้ังสิ้น 4,295 คน (รอยละ 85.07) สวนอาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุดไดแก  อาชีพงานพืน้ฐาน

โดยมีตําแหนงงานวาง 1,043 อตัรา (รอยละ 27.30) และตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาท่ีตองการ

มากท่ีสุดคือ ระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญา 1,315  อตัรา (รอยละ 34.42 )  รองลงมาไดแก ระดับ

มัธยมศึกษา 1,297 อตัรา (รอยละ 33.95) ตามลําดับ 

3.2) การจัดหางานตางประเทศ 

 ในป 255 4 มีแรงงานในจังหวัดสมุทรสาครท่ีแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ

จํานวน 101 คน เปนชาย 72 คน (รอยละ 71.29 ) และหญิง 29 คน (รอยละ 28.71 ) ซ่ึงแรงงานท่ี มา

ลงทะเบียนสวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  

 สวนการอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศของจังหวดัสมุทรสาครในป 255 4 มี

จํานวนท้ังสิ้น 299 คน เม่ือพจิารณาตามวธิกีารเดนิทางพบวา สวนใหญเปนประเภท  Re-Entry คือ

กลับไปทํางานอีกคร้ังหน่ึงโดยการตออายุสัญญา จํานวน 222 คน (รอยละ 74.25) สาํหรับ ภูมภิาคท่ี

แรงงานไทยเดินทางไปทํางานมากท่ีสุดคือภูมิภาคเอเชีย 223 คน (รอยละ 74.58)  

3.3) คนตางดาว 

 ขอมูล ณ วันท่ี 23 มกราคม 2555 จังหวัดสมุทรสาครมีคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาต

ทํางานคงเหลือท้ังสิ้นจํานวน 240,049 คน โดยเปนคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายจํานวน 105,833 

คน (รอยละ 44.09) และคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายจํานวน 134,216 คน (รอยละ 55.91) 

กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายสวนใหญเปนคนเขาเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9 

ประเภทพสิจูนสญัชาตจํิานวน 98,336 คน (รอยละ 92.92 ของคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายท้ังหมด) 

รองลงมาไดแก มาตรา 9 ประเภทนําเขาตาม MOU จํานวน 5,846 คน (รอยละ 5.52) มาตรา 9 ประเภท

ท่ัวไปจํานวน 1,552 คน (รอยละ 1.47) และมาตรา 12 ประเภทสงเสริมการลงทุนจํานวน 99 คน (รอยละ 

0.09) 
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สําหรับกลุมคนตางดาวท่ีเขาเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา 13) สวนใหญเปนกลุมมติ

คณะรัฐมนตรี (ครม.) 3 สญัชาต ิจํานวน 131,865 คน (รอยละ 98.25 ของคนตางดาวเขาเมืองผิด

กฎหมาย) และเปนชนกลุมนอยจํานวน 2,351 คน (รอยละ 1.75)  

    

4. การพฒันาศกัยภาพแรงงาน 

4.1) การพฒันาฝมอืแรงงาน 

 ในป  255 4 มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานจํานวน 3 คน  โดยมีผูเขารับการฝก

เตรียมเขาทํางานใน 1 กลุมอาชีพ ไดแก กลุมอาชีพชางอตุสาหกรรมศลิป  3 คน (คิดเปนรอยละ 100.00 

ของผูเขารับการฝกท้ังหมด) สาํหรับผูผานการฝกอาชีพมีจํานวน 2 คน (คิดเปนรอยละ 66.67 ของผูเขา

รับการฝกท้ังหมด)  

 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในป 255 4 พบวา  มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือ

แรงงานท้ังสิ้น 1,608 คน เม่ือพจิารณาตามกลุมอาชีพ  พบวา กลุมธรุกจิและบริการ มีการฝกยกระดับ

ฝมือแรงงานสูงสุด 1,056 คน (รอยละ 65.67) รองลงมาคือ  กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  

358 คน (รอยละ 22.26) กลุมชางอุตสาหกรรมศิลป 89 คน (รอยละ 5.53) ตามลําดับ ท้ังน้ีผูผานการฝก

ยกระดับฝมือแรงงาน ในปนี้ มีจํานวน 791 คน คิดเปนรอยละ 49.19 ของผูเขารับการฝกยกระดับฝมือ

แรงงาน 

4.2)การทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน  

 การทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานในป 2554 พบวา มีผูเขารับการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานรวมท้ังสิ้น 344 คน โดยกลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มีผูเขารับการ

ทดสอบมากท่ีสุด จํานวน 251 คน  (คิดเปนรอยละ 72.97ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด) รองลงมา

ไดแก    กลุมชางเคร่ืองกล  50 คน (รอยละ 14.53) กลุมชางกอสราง 33 คน (รอยละ 9.59) และกลุม

ธุรกิจบริการ 10 คน (รอยละ2.91) ตามลําดับ 

  

5. การคุมครองแรงงานและสวัสดกิาร 

5.1) การตรวจแรงงาน 

 การตรวจคุมครองแรงงาน  ในป 2554 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

สมุทรสาคร ไดดาํเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิน้ 390 แหง สําหรับปน้ี มีลูกจางท่ีผานการตรวจ

หรือไดรับการคุมครองรวม 16,219 คน ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมี

ลูกจาง 20 - 49 คน จํานวน 189 แหง (คิดเปนรอยละ 47.69)  
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5.2) การตรวจความปลอดภยัในสถานประกอบการ 

ในป 2554 มีการ ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิน้ 332 แหง ลูกจางท่ี

ผานการตรวจ 72,174 คน ผลการตรวจพบวาปฏิบตัถิกูตองตามกฎหมาย 311 แหง และปฏิบัติไม

ถกูตองตามกฎหมาย 21 แหง 

5.3) แรงงานสมัพนัธ 

 ขอมูลองคการนายจาง ณ ป 2554 พบวา มีเพยีงสมาคมนายจางจํานวน 11 แหง สาํหรับ

องคการลูกจาง มีเพยีงสหภาพแรงงานในกจิการเอกชนจํานวน 30 แหง  

  5.4) การเกิดขอเรียกรอง/ขอพพิาทแรงงาน  

ในป 2554  พบวา มีการแจงขอเรียกรองท้ังสิ้น  6 แหง  6 คร้ัง ลูกจางท่ีเกี่ยวของ 4,717 คน  

ซ่ึงการแจงขอเรียกรองดังกลาว สามารถยุติไดโดย ระบบทวภิาค ีคอื  ไมเกิดขอพิพาทแรงงานจํานวน 5  

แหง 5 คร้ัง ลูกจางเกี่ยวของ 3,189  คน โดย สามารถตกลงกนัเอง และยัง ไมสามารถยุตไิดจํานวน 1 

แหง 1 คร้ัง ลูกจางท่ีเกี่ยวของ 1,528 คน   

สาํหรับขอพพิาทแรงงานท่ีเกดิข้ึนในสถานประกอบการในไตรมาสน้ี พบวา ไมมสีถติิ

ขอมูล 

สวนการเกิดขอขัดแยงในการจางงานระหวางนายจางและลูกจาง ท่ีไมใชขอพิพาท

แรงงานตามกฎหมายท่ีเรียกวา “ขอขัดแยง” ในป 2554 น้ี พบวามีการเกิดขอขัดแยงในสถาน

ประกอบการท้ังสิ้น  6 แหง 6 คร้ัง ลูกจางท่ีเกี่ยวของ 3 ,776 คน ซ่ึงการเกิดขอขัดแยงสามารถยุติไดโดย

การตกลงกนัเองจํานวน 5 แหง 5 คร้ัง ลูกจางท่ีเกี่ยวของ 3,754 คน และยังไมสามารถยุติได จํานวน 1 

แหง 1 คร้ัง ลูกจางท่ีเกี่ยวของ 22 คน  

 

6. การประกันสงัคม 

6.1) สถานประกอบการและผูประกันตนในระบบประกันสงัคม 

 ในป 2554 ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2554 จังหวดัสมุทรสาครมีสถานประกอบการท่ี       

ข้ึนทะเบียนประกนัสงัคม จํานวน 7,964  แหง สําหรับผูประกันตนมีจํานวน 319,282 คน เม่ือพจิารณา

จํานวนสถานประกอบการจําแนกตามอตุสาหกรรม พบวา อตุสาหกรรมท่ีมจํีานวนสถานประกอบการ

มากท่ีสุด ไดแก อุตสาหกรรมการคา 1,944 แหง (คิดเปนรอยละ 24.41 ของสถานประกอบการท้ังหมด)  

สวนอุตสาหกรรมท่ีมีผูประกันตนมากท่ีสุด ไดแก อุตสาหกรรมการผลิตอาหาร เคร่ืองดื่ม 77,991 คน 

(คิดเปนรอยละ 24.43 ของจํานวนผูประกันตนท้ังหมด) 
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6.2) การใชบริการประกันสงัคม 

 ในป 2554 จํานวนผูประกันตนของจังหวั ดสมุทรสาครท่ีมาใชบริการกองทุน

ประกนัสงัคมมีจํานวน 618,266  ราย โดยประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนมาใชบริการสูงสุด 

ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 506,622  คน คิดเปนรอยละ 81.94 ของผูมาใชบริการกองทุน

ประกันสังคม  รองลงมาคือ กรณีเจ็บปวย จํานวน 66,508 คน (รอยละ 10.76) กรณีวางงาน จํานวน 

20,132 คน (3.26) และกรณคีลอดบุตร จํานวน 14,015 คน (รอยละ 2.27) 

     เม่ือพจิารณาปริมาณการจายเงนิประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น 626.59 

ลานบาท โดยกรณีสงเคราะหบุตรมีการจายเงินสูงสุดถึง 207.01 ลานบาท คดิเปนรอยละ 33.04 ของเงิน

ประโยชนทดแทนท่ีจาย รองลงมา ไดแก กรณี คลอดบุตร  166.11  ลานบาท (รอยละ 26.51 ) กรณี           

ชราภาพ 101.44  ลานบาท (รอยละ 16.19) กรณีเจ็บปวย  69.26 ลานบาท (รอยละ 11.05) สวนกรณีท่ี

จายเงินประโยชนทดแทนนอยท่ีสุด คือ กรณีทุพพลภาพ 5.11 ลานบาท (รอยละ 0.82)     
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บทที่ 1 ภาวะเศรษฐกจิและสังคมจังหวดัสมทุรสาคร 
 

1.1  บทนํา 

1) แนะนําจังหวัดสมุทรสาคร 

  “เมืองประมง ดงโรงงาน ลานเกษตร เขตประวัตศิาสตร ” จังหวัดสมุทรสาครตั้งอยู

ภาคกลางของประเทศในเขตปริมณฑล อยูหางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 30 กิโลเมตร เปนจังหวัด

ชายฝงทะเลอาวไทยมีพื้นท่ี 872.374 ตารางกโิลเมตร หรือประมาณ 545,216 ไร                

ดานภมูปิระเทศ  จังหวัดสมุทรสาคร มีลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบลุมชายฝงทะเล     

สงูจากระดบันํ้าทะเลประมาณ 1.00 - 2.00 เมตร มีแมนํ้าทาจีนไหลผานตอนกลางจังหวัด  ไหลคดเคี้ยว

ตามแนวเหนือใตลงสูอาวไทยท่ีอาํเภอเมืองสมุทรสาคร ระยะทางยาวประมาณ 70 กิโลเมตร  พื้นท่ี

ตอนบนในเขตอําเภอบานแพวและอําเภอกระทุมแบนมีความอุดมสมบูรณของดินและมีโครงขายแมนํ้า 

ลําคลองเช่ือมโยงถึงกันกระจายอยูท่ัวพื้นท่ีกวา  170 สาย จึงเหมาะท่ีจะทําการเพาะปลกูพชืนานาชนิด 

และบางสวนเปนยานธรุกจิ  อุตสาหกรรมและท่ีอยูอาศัย  พื้นท่ีตอนลางของจังหวัดในเขตอําเภอเมือง

สมุทรสาครอยูติดชายฝงทะเลยาว 41.8 กิโลเมตร จึงเหมาะท่ีจะประกอบอาชีพประมงทะเล เพาะเลี้ยง

สัตวนํ้าชายฝงและทํานาเกลือ  

ดานภมูอิากาศ มีลักษณะภูมิอากาศเปนแบบฝนเมืองรอน เน่ืองจากไดรับอิทธิพลจาก 

ลมบก ลมทะเล  และมีลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตพัดผาน ในชวงฤดูรอน จึงทําใหมีความช้ืนในอากาศสูง      

มีฝนตกปานกลาง ปริมาณเฉลีย่ 1,120 มิลลิเมตรตอป อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 27-28 องศาเซลเซียส    

มีความช้ืนสัมพัทธต่ําสุด 68 สูงสุด 75 

(ท่ีมา: http://www.samutsakhon.go.th) 

วิสัยทัศนจังหวัดสมุทรสาคร   

“เปนศนูยกลางการผลติอาหารทะเล        

เพื่อความเปนหน่ึงในฐานะครัวของโลก 

เปนแหลงทองเท่ียวทางเลือกใหม 

ทามกลางสภาพแวดลอมท่ีนาอยูอาศัย” 

รูปที่ 1-1 ลกัษณะภมูปิระเทศ 
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2) ขนาด ที่ต้ัง อาณาเขต 

จังหวัดสมุทรสาครเปนจังหวัดชายทะเล  ตั้งอยูริมฝงแมนํ้าทาจีนในเขตพื้นท่ีภาคกลาง

ตอนลางของประเทศไทย  ประมาณเสนรุงท่ี 130 องศาเหนือ และเสนแวงท่ี 100 องศาตะวันออก       

เปนจังหวดัปริมณฑล หางจากกรุงเทพมหานครประมาณ 30 กิโลเมตร มีพื้นท่ี 872.347 ตารางกโิลเมตร 

หรือประมาณ 545,216 ไร มีอาณาเขตติดตอ ดังน้ี 

ทศิเหนือ      ติดตอกับจังหวัดนครปฐม  

ทศิใต       ติดทะเลอาวไทย  

ทศิตะวันออก      ติดตอกับกรุงเทพมหานคร  

ทิศตะวันตก      ติดตอกับจังหวัดสมุทรสงครามและราชบุรี  

 

รูปที่ 1-2 แผนที่จังหวัดสมุทรสาคร 
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3) การปกครอง 

การปกครอง ประกอบดวย  ราชการสวนกลางท่ีมีสํานักงานตั้งอยูในพื้นท่ีจังหวัด        

37 หนวยงาน สวนราชการสวนภูมภิาค 32 หนวยงาน หนวยงานรัฐวสิาหกจิ 13 หนวยงาน แบงเขตการ

ปกครองออกเปน 3 อาํเภอ ไดแก อาํเภอเมืองสมุทรสาคร อาํเภอกระทุมแบน และอาํเภอบานแพว      

มี 40 ตําบล 290 หมูบาน 62  ชุมชน ดานการปกครองสวนทองถิ่น  ประกอบดวย 1 องคการบริหาร       

สวนจังหวัด 11 เทศบาล 26 องคการบริหารสวนตาํบล (ตารางท่ี 1-1) 

ตารางที ่1-1  แสดงจํานวน อําเภอ ตําบล หมูบาน  เทศบาล และ อบต. ในจังหวัดสมุทรสาคร  

อําเภอ 
พื้นที่ 

(ตร.กม.) 
ตําบล หมูบาน เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล 

เมืองสมุทรสาคร 

กระทุมแบน 

บานแพว 

492.040 

135.276 

245.031 

18 

10 

12 

116 

76 

98 

5 

3 

3 

12 

7 

7 

รวม 872.347 40 290 11 26 

ทีม่า : ทีท่าํการปกครองจงัหวดัสมุทรสาคร 

4) จํานวนประชากร 

 จากขอมูลของศนูยบริหารการทะเบียนภาค 7 สาขาจังหวดัสมุทรสาคร พบวา             

ในป 2554 ขอมูล ณ เดือนธนัวาคม จังหวัดสมุทรสาครมีประชากรรวมทัง้สิน้ 499,098 คน เปนชาย 

241,183 คน (รอยละ 48. 32) หญิง 257,915 คน (รอยละ 51.68 ) พื้นท่ีท่ีมีประชากรมากท่ีสุดไดแก

อําเภอเมืองสมุทรสาคร มีประชากรท้ังสิ้น 248,586 คน รองลงมาไดแก  อาํเภอกระทุมแบน 156,907 คน 

และอาํเภอบานแพว 93,605 คน (ตารางท่ี 1-2) 

ตารางที ่1-2 จํานวนประชากรจังหวัดสมุทรสาครจําแนกตามเขตพืน้ที ่ณ เดอืนธนัวาคม 2554  

สําดับ

ที่ 
เขตพืน้ที่ 

จํานวนประชากร (คน) รอยละ (%) 

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 

1 อ.เมืองสมุทรสาคร 119,712 128,874 248,586 48.16 51.84 100.00 

2 อ.กระทุมแบน 76,080 80,827 156,907 48.49 51.51 100.00 

3 อ.บานแพว 45,391 48,214 93,605 48.49 51.51 100.00 

รวม 241,183 257,915 499,098 48.32 51.68 100.00 

ที่มา: ศูนยบริหารการทะเบียนภาค 7 สาขาจงัหวดัสมุทรสาคร 
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แผนภาพที ่1-1 สัดสวนของประชากรชายและหญิง 

 

 

1.2 ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดสมุทรสาคร 

สาํนักงานคลงัจังหวดัสมุทรสาคร รายงานวา โครงสรางทางเศรษฐกิจของจังหวัดสมุทรสาคร  

พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  ณ  ราคาคงท่ี  (เฉลี่ย 5 ปยอนหลัง ) จากสาํนักงาน

คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาติ  (สศช.) ข้ึนอยูกบัสาขาอตุสาหกรรม  สาขาประมง 

สาขาไฟฟาประปา  และสาขาการขายสงการขายปลกี  มีสัดสวนรอยละ 83.07 4.10 3.50 และ 3.04 เปน

สําคัญ ตามลําดับ 

ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดสมุทรสาครเดือนพฤศจิกายน  2554 หดตัวจากเดือนเดียวกัน

ของปที่แลวรอยละ  5.07 ตามการหดตัวท้ังดานอุปทานและอุปสงคของจังหวัด  สะทอนปญหาอุทกภัย

เร่ิมสงผลกระทบตอจังหวัดชัดเจนข้ึน โดยเฉพาะชวงเฝาระวังและเตรียมการปองกัน  ถึงแมจะประสบภัย

ในพื้นท่ีบางสวนของจังหวัด  แตภาพรวมเปนอปุสรรคดานการผลติ  การขนสงสนิคาและบริการในหลาย

จังหวัด อีกท้ังสงผลกระทบดานการบริโภค และฉุดดึงความเช่ือม่ันของนักลงทุน 

 

เศรษฐกิจดานอปุทาน

ภาคการเกษตร  หดตัวจากเดือนเดียวกันของปที่แลวรอยละ  7.69 สะทอนจากการ

ลดลงของปริมาณผลผลติดานการประมง  ซ่ึงเปนโครงสรางหลัก  อุปสรรคจากนํ้าทวมคร้ังใหญในจังหวัด

ใกลเคียง และในพื้นท่ีบางสวนของจังหวัด  นําความเสียหายสูผูเลี้ยงกุง  โดยบางสวนตองพักบอยาว

เพราะเกรง นํ้าทวม  อีกท้ังอุปสรรคจากการสูงข้ึนของตนทุนพลังงานและปญหานํ้าทะเลเนาเสีย            

สงผลกระทบตอการทําประมงทะเลพาณิชยของจังหวัด 

 หดตัวจากเดือนเดียวกันของปที่  แลวรอยละ  5.47 ตามการหดตวั

ของทุกภาคการผลติ ท้ังภาคเกษตรกรรม อตุสาหกรรม และบริการ เปนอปุสรรคตอการขนสงสนิคาและ

บริการ ทําใหตนทุนการผลิตสูงข้ึน ผูผลิตหยุดการผลิต และชะลอกําลังการผลิตช่ัวคราว 
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ภาคอตุสาหกรรม  หดตัวจากเดือนเดียวกันของปที่แลวรอยละ  1.83 สะทอนจาก

การหดตวัของปริมาณการใชไฟฟาภาคอตุสาหกรรม การชะลอลงของจํานวนโรงงาน 

ภาคบริการ  หดตัวจากเดือนเดียวกันของปที่แลวรอยละ  26.83 ตามการหดตวัของ

เคร่ืองช้ีวัดดานการบริการเปนสําคัญ พจิารณาจากการลดลงของการขายสงขายปลกี 

 

เศรษฐกิจดานอปุสงค

ดานการบริโภคภาคเอกชนหดตัวจากเดือนเดียวกันของปที่แลวรอยละ  14.48 

สะทอนจากการหดตัวของเคร่ืองช้ีวัดทางดานภาษีมูลคาเพิ่ม  เน่ืองจากภาวะขาดแคลนสินคาท่ีจําเปนตอ

การดํารงชีพบางอยางช่ัวคราว  จากการเรงกกัตนุสนิคาในเดอืนกอน  ประกอบกบัอปุสรรคทางดานการ

ผลิต และการขนสงในพื้นท่ีประสบอุทกภัย  อีกท้ังหนวยงานจัดเก็บภาษีอยูในพื้นท่ีซ่ึงไดรับผลกระทบ  

นอกจากน้ันสนิคาคงทนประเภทรถยนต  หดตัวจากเดือนเดียวกันของป  ท่ี แลว สงผลกระทบตอการ

ขับเคลือ่นนโยบายรถยนตคนัแรกของภาครัฐ 

  หดตัวจากเดือนเดียวกันของปที่แลวรอยละ  4.35 ดานการบริโภค

ภาคเอกชน เน่ืองจากการเรงกักตุนสินคาในชวงเดือนกอน  ประกอบกบัอปุสรรคในการขนสงจากปจจัย

ลบทางดานอทุกภัยภายในประเทศ  และในพื้นท่ีจังหวัดบางสวน  สงผลใหเกิดภาวะขาดแคลนสินคาท่ี

จําเปนตอการดํารงชีพบางอยางช่ัวคราวในเดือนน้ี  สอดคลองกับการหดตัวดานการผลิต

ภาคอตุสาหกรรมนอกจากน้ันตามการหดตวัดานการใชจายภาครัฐ และการชะลอลงดานการลงทุน 

ดานการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวจากเดือนเดียวกันของปที่แลวรอยละ  11.91 

แตชะลอลงจากการขยายตัวรอยละ  12.24 สะทอนจากการชะลอลงของสินเช่ือเพื่อการลงทุน  อีกท้ังการ

หดตัวของพื้นท่ีอนุญาตกอสราง  และการลดลงของจํานวนรถยนตพาณิชยท่ีจดทะเบียนใหม  เน่ืองจาก

ผูประกอบการไมมัน่ใจในสถานการณนํ้าทวมใหญในประเทศ และในบางพื้นท่ีของจังหวัด 

การใชจายภาครัฐหดตัวจากเดือนเดียวกันของปที่แลวรอยละ  12.38 ตามการ

ลดลงของการเบิกจายงบประจําของสํานักงานสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดสมุทรสาคร  

นอกจากน้ันตามการลดลงของการเบิกจายงบประมาณของ อปท. 

 ดานการเงนิ  พจิารณาจากดานเงนิฝาก  จํานวน 125,543.24 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก

เดือนเดียวกันของปที่แลวรอยละ  16.09 ตามการเพิม่ข้ึนของเงนิฝากธนาคารพาณชิย  ธนาคารออม

สิน และ ธอส. สวนหน่ึง เน่ืองจากอัตราดอกเบ้ียเงินฝากท่ีสูงกวาเดือนเดียวกันของปท่ีแลว  อีกท้ัง

นโยบายของธนาคารในการระดมเงนิฝากเพือ่เสริมสภาพคลองในการปลอยสนิเช่ือ  ดานสินเชื่อ  จํานวน 

79,696.24 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันของปที่แลวรอยละ 12.04 ตามการเพิ่มข้ึนของสินเช่ือ

ธนาคารพาณชิย ธนาคารออมสนิ และ ธอส. 

 
ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดสมุทรสาคร ขอมูล ณ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 
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1.3 ดัชนีราคาผูบริโภค 

 ดชันีราคาผูบริโภค  ป 2554 (มกราคม-ธนัวาคม)  เทากับ 120.9 จําแนกตามหมวด

อาหารและเคร่ืองดื่ม 143.6 หมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่ม 104.2 ดชันีราคาผูบริโภคพืน้ฐาน 

109.6 เม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของป 2553 ดัชนีสูงข้ึนรอยละ 5.9 จากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดอาหาร

และเคร่ืองดื่มสูงข้ึนรอยละ 10.6 และหมวดอื่น ๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่มสูงข้ึนรอยละ 1.4 

 

ตาราง 1-4 9

 

ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสมุทรสาคร เดือนธนัวาคม ป 2554 (2550=100) 

หมวด 
สัดสวนน้ําหนัก 

ปฐาน  

ดัชน ี อัตราการเปล่ียนแปลง 

ธ.ค.54 พ.ย.-54 ธ.ค.-53 
ม.ค.-

ธ.ค.54 

ธ.ค.54/

พ.ย.54 

ธ.ค.54/

ธ.ค.53 

ม.ค.54-ธ.ค.54/

ม.ค.53-ธ.ค.53 

 รวมทกุรายการ  100.00 123.4 123.9 116.4 120.9 -0.4 6.0 5.9 

   หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม  39.59 149.7 150.7 134.1 143.6 -0.7 11.6 10.6 

   หมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหาร และเคร่ืองด่ืม  60.41 103.9 104 103.3 104.2 -0.1 0.6 1.4 

   ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน  77.35 110.3 110.3 107.9 109.6 0.0 2.2 2.0 

ที่มา : สํานักงานดัชนีเศรษฐกิจการคา  
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผูบริโภคชุดทั่วไปที่หักรายการสินคากลุมอาหารสดและสินคากลุมพลังงาน 

 

1.4. ภาวะการลงทุน 

 1.4.1) การจดทะเบียนนิตบิคุคลต้ังใหม 

 ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2554 จังหวัดสมุทรสาครมีการจดทะเบียนของนิติบุคคลรวม

จํานวนท้ังสิ้น 13 ,139 แหง เงินทุน 146,838.49 ลานบาท โดยในป 2554 (มกราคม – ธันวาคม)                    

มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมรวมท้ังสิ้น  824 แหง ทุนจดทะเบียน 2,637.71 ลานบาท จําแนกเปน

บริษัทจํากัดจํานวน  542  แหง ทุนจดทะเบียน 1,782.95 ลานบาท หางหุนสวนจํากัด 280 แหง           

ทุนจดทะเบียน 204.76 ลานบาท และบริษทัมหาชนจํากดั 2 แหง ทุนจดทะเบียน 650.00 ลานบาท            

โดยประเภท อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม มาก ท่ีสุด ในป 255 4 คือ  การขายสง           

การขายปลกี  การซอมแซมยานยนต   จักรยานยนต   ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน  281 

แหง (รอยละ 34.10) รองลงมาไดแก  การผลติ 228 แหง  (รอยละ 27.67)  และบริการดาน

อสังหาริมทรัพย การใหเชาและบริการทางธรุกจิ102 แหง (รอยละ 12.38) ตามลําดับ  
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ตาราง 1-5  เปรียบเทยีบการจดทะเบียนของนิติบุคคลจังหวัดสมุทรสาคร ป 2554 

จดทะเบียน 

ป 2554  (ม.ค. – ธค. 54) ทัง้หมดถึง 31 ธ.ค. 54 

จํานวน

(แหง) 

เงินทนุ(ลาน

บาท) 
จํานวน(แหง) เงินทนุ(ลานบาท) 

บริษัทจํากัด 542 1,782.95 8,797 131,170.86 

หางหุนสวนจํากัด 280 204.76 4,294 6,31.56 

หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล - - 28 14.63 

บริษทัมหาชนจาํกัด 2 650.00 20 8,721.44 

รวม 824 2,637.71 13,139 146,838.49 

ที่มา : สํานักงานพฒันาธรุกิจการคาจงัหวดัสมทุรสาคร 

 

1.4.2) การจดทะเบียนต้ังโรงงานใหม 

ขอมูล ณ 31 ธนัวาคม 2554 จังหวัดสมุทรสาครมี การจดทะเบียนโรงงาน รวมท้ังสิ้น 

5,157 โรง เงินลงทุน 473 ,286.00 ลานบาท สาํหรับ ในป 2554 (มกราคม – ธันวาคม) มีการจดทะเบียน          

ตั้งโรงงานใหมจํานวน  208  โรง เงินลงทุน 6,735.12 ลานบาท และมีโรงงานอตุสาหกรรมเลกิกจิการ

จํานวน 7 โรง เงินทุน 47.00 ลานบาท  

 

ตาราง 1-7  เปรียบเทยีบการจดทะเบียนต้ังโรงงานและเลกิกิจการของจังหวัดสมุทรสาคร  ป 2554 

ไตรมาส 

จดทะเบยีน เลกิกิจการ 

จาํนวน (โรง) 
เงินทนุ 

(ลานบาท) 
จาํนวน (โรง) 

เงินทนุ 

(ลานบาท) 

ป  2554 (ม.ค. – ธ.ค. 54) 208 6,735.12 7 47.00 

จํานวนสะสมทั้งส้ิน ณ 31 ธ.ค. 54 5,157 473,286.00 - - 

ทีม่า : สํานกังานอุตสาหกรรมจงัหวดัสมุทรสาคร 
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บทที่ 2  
สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

2.1  กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน 

1) กําลงัแรงงาน 

ขอมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน เปนขอมูล การสาํรวจภาวะการทํางานของ

ประชากรโดยสาํนักงานสถติจัิงหวดัสมุทรสาครดาํเนินการสาํรวจเปนรายเดอืนและประมวลผลเปนราย

ไตรมาส โดยใน ป 2554 สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาครไดดําเนินการประมวลผลขอมูลเสร็จสิ้นแลว  

3 ไตรมาส (ไตรมาส 1 – 3 ป 2554) และเพื่อใหสถานการณแรงงานฉบับน้ีออกเผยแพรไดทันตาม

กาํหนดเวลา สาํนักงานแรงงานจังหวดัสมุทรสาครจึงใชขอมูลการสาํรวจภาวะการทํางานของประชากร 

ของไตรมาส 1 – 3 ป 2554 (เดอืน มกราคม – กนัยายน 2554) ในการนําเสนอขอมูลปนีแ้ทน  

จากขอมูลการสาํรวจภาวะการทํางานของประชากรใน ป 2554 เฉลี่ยตั้งแตเดือนมกราคม – 

กนัยายน 2554 จังหวัดสมุทรสาครมีประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปรวมท้ังสิ้น  453,903  คน เปนผูอยูใน

กําลังแรงงาน 361,077 คน หรือรอยละ 79.55 ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึน และผูไมอยูในกําลัง

แรงงาน 92,826 คน (รอยละ 20.45)  

ในกลุมผูท่ีอยูในกําลังแรงงานน้ัน จําแนกเปนผูมีงานทํา 359,793 คน หรือรอยละ 99.64  ของ      

ผูอยูในกําลังแรงงาน  มีผูวางงาน 1,284 คน (รอยละ 0.36) สวนผูท่ีรอฤดูกาลไมมีสถิติ และ ผูท่ีไมอยูใน

กําลังแรงงานน้ัน มีท้ังหมด 92,826 คน จําแนกเปนทํางานบาน 30,587 คน หรือรอยละ 32.95 ของผู ท่ี

ไมอยูในกําลังแรงงาน เรียนหนังสือ 21,846 คน (รอยละ 23.53) และอื่นๆ 40,393 คน (รอยละ 43.51) 

 

ตารางที ่2-1 ประชากรและกําลงัแรงงาน จําแนกตามสถานภาพแรงงาน  

ขอมูลเฉลี่ย (เดอืนมกราคม – กันยายน 2554) 
หนวย: คน 

สถานภาพแรงงาน 
ป 2554 ( ขอมูล ณ มกราคม – กันยายน 2554) 

ชาย หญงิ รวม 

ผูมีอาย ุ 15  ปขึ้นไป 216,605 237,298 453,903 

1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 185,559 175,518 361,077 

    1.1  ผูมีงานทํา 184,540 175,253 359,793 

    1.2  ผูวางงาน 1,018 265 1,284   

    1.3  ผูที่รอฤดูกาล 0 0 0 

 

ตารางที ่2-1 (ตอ) 
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สถานภาพแรงงาน 
ป 2554 ( ขอมูล ณ มกราคม – กันยายน 2554) 

ชาย หญงิ รวม 

2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 31,046 61,780 92,826 

    2.1  ทาํงานบาน 2,074 28,513 30,587 

    2.2  เรียนหนังสือ 9,964 11,881 21,846 

    2.3  อ่ืนๆ 19,008 21,385 40,393 

อัตราการมีงานทํา 99.45 99.85 99.64 

อัตราการวางงาน 0.55 0.15 0.36 

ที่มา: สํานกังานสถติจิงัหวดัสมุทรสาคร 

 

แผนภาพที ่2-1 ภาวะการทาํงานของประชาชน จังหวัดสมุทรสาคร 

ขอมูลเฉลี่ย (เดอืนมกราคม – กันยายน 2554) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: สํานกังานสถติจิงัหวดัสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

ผูอยูในวัยทํางาน(อาย ุ15 ปขึ้นไป) 

453,903 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

361,077 คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

92,826 คน 

ผูมีงานทํา  359,793 คน 

ผูรอฤดูกาล  0 คน 

ผูวางงาน  1,284 คน 

ทาํงานบาน  30,587 คน 

เรียนหนังสือ 21,846 คน 

อ่ืนๆ  40,393 คน 
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2) การมีงานทาํ 

2.1) ผูมงีานทาํจําแนกตามสถานภาพการทาํงาน 

ในป 2554 ณ เดอืน มกราคม – กันยายน มีกลุมผูมีงานทํา จํานวนท้ังสิ้น 359,793 คน แบง

ออกเปนกลุมตางๆ ตามสถานภาพการทํางานแลว พบวา ผูมีงานทําสวนใหญเปนกลุมลูกจางเอกชนมาก

ท่ีสุด จํานวนรวมท้ังสิ้น 232,050 คน (รอยละ 64.50) รองลงมาไดแก  กลุมผูทํางานสวนตัว 71,303 คน 

(รอยละ 19.82) กลุมผูชวยธุรกิจครอบครัว 39,814 คน (รอยละ 11.07) และลูกจางรัฐบาล 10,951 คน 

(รอยละ 3.04) ตามลําดับ สวนผูมงีานทําท่ีมสีถานภาพเปนนายจางมีจํานวน 5,675 คน (รอยละ 1.58)  

ตารางที ่2-2  ผูมงีานทาํจําแนกตามเพศและสถานภาพการทาํงาน  

ณ เดอืน มกราคม – กันยายน 2554 
หนวย: คน 

สถานภาพการทํางาน ป 2554 ( ขอมูล ณ มกราคม – กันยายน 2554) 

ชาย หญงิ รวม 

 นายจาง  3,995 1,681 5,675 

 ลูกจางรัฐบาล  5,041 5,910 10,951 

 ลูกจางเอกชน  116,182 115,868 232,050 

 ทํางานสวนตัว  45,023 26,280 71,303 

 ชวยธุรกิจครอบครัว  14,300 25,514 39,814 

 การรวมกลุม  0 0 0 

รวม 184,540 175,253 359,793 

ที่มา: สํานกังานสถติจิงัหวดัสมุทรสาคร 
 

 

แผนภาพที ่2-2 จํานวนผูทาํงานจําแนกตามสถานภาพการทาํงาน  

ณ เดอืน มกราคม – กันยายน 2554 
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2.2) ผูมงีานทาํจําแนกรายอตุสาหกรรม 

จากขอมูลจํานวนผูมงีานทําจําแนกเปนรายอตุสาหกรรม พบวา ป 2554 ณ เดอืน มกราคม 

– กนัยายน มีผูทาํงานในภาคเกษตรรวม 41,492  คน (คิดเปนรอยละ 11.53 ของผูมีงานทําท้ังหมด)  

ในขณะท่ีนอกภาคเกษตรน้ัน มีผูทํางานท้ังสิ้น 318,301 คน (รอยละ 88.47 ของผูมีงานทําท้ังหมด)  

เม่ือพิจารณาจําแนกเปนรายสาขายอย พบวาสาขาท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุดใน ป 2554 ไดแก 

สาขาการผลิต โดยมีผูทํางานรวมท้ังสิ้น 187,008  คน (รอยละ 51.98  ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) 

รองลงมาไดแก  สาขาขายสง ขายปลกี  การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ฯ 47,138 คน (รอยละ 

13.10) สาขา เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 41,492 คน (รอยละ 11.53 ) สาขาโรงแรมและ

ภัตตาคาร 20,369 คน (รอยละ 5.66) และสาขาการขนสง สถานท่ีเกบ็สนิคา และการคมนาคม  16,414 

คน (รอยละ 4.56) ตามลําดับ  

 

ตารางที ่2-3  ผูมงีานทาํจําแนกตามเพศและรายอตุสาหกรรม  

ณ เดอืน มกราคม – กันยายน 2554 

หนวย: คน 

อตุสาหกรรม 
ป 2554 

ชาย หญงิ รวม 

ภาคเกษตรกรรม 23,580 17,913 41,492 

1.  เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 23,580 17,913 41,492 

นอกภาคเกษตรกรรม 160,961 157,340 318,301 

2.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 1,537 189 1,726 

3.  การผลิต 88,071 98,937 187,008 

4.  การไฟฟา กาซ และการประปา 291 272 563 

5.  การจัดหานํ้า บําบัดนํ้าเสีย 1,107 822 1,930 

6.  การกอสราง 11,220 2,611 13,831 

7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตของใชสวน

บุคคล และของใชในครัวเรือน 

23,456 23,682 47,138 

8.  การขนสง สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 14,224 2,190 16,414 

9.  โรงแรม และภตัตาคาร 7,803 12,566 20,369 

10.  ขอมลูขาวสารและการส่ือสาร 456 164 620 

11.  กิจการทางการเงนิและการประกันภยั 501 992 1,492 

12.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธรุกิจ 550 359 909 

13.  กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 466 409 876 

14.  การบริหารและการสนับสนุน  3,953 1,140 5,093 

15.  การบริหารราชการและปองกันประเทศ 2,946 2,506 5,452 

16.  การศกึษา 795 1,680 2,474 
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อตุสาหกรรม 
ป 2554 

ชาย หญงิ รวม 

17.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 1,234 2,997 4,231 

18.  กิจกรรมศลิปะความบนัเทงินันทนาการ 694 1,556 2,250 

19.  กิจกรรมบริการดนอ่ืนๆ  1,610 3,179 4,789 

20.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 49 1,054 1,102 

21.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 0 34 34 

22.  ไมทราบ 0 0 0 

รวม 184,540 175,253 359,793 

ที่มา: สํานกังานสถติจิงัหวดัสมุทรสาคร  

หมายเหตุ : การจัดจําแนกประเภทอุตสาหกรรม ตั้งแตไตรมาส 1 พ.ศ. 2554 ใชตาม Thailand Standard Industrial Classification, (TSIC 2009) 

 

แผนภาพที ่2-3 จํานวนผูทาํงานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  5 อันดับแรก 

ณ เดอืน มกราคม – กันยายน 2554 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3) ผูมงีานทาํจําแนกตามอาชพี 

ในป 2554 ณ เดอืน มกราคม – กนัยายน พบวา อาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด  5 อันดับแรก  

ไดแก 1) อาชีพผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักร และผูปฏิบตังิานดานการประกอบจํานวน 93,258 คน 

(รอยละ 25.92) 2) อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด จํานวน 60,293 คน (รอยละ 

16.76) 3) อาชีพข้ันพืน้ฐานตาง ๆ ในดานการขาย และการใหบริการจํานวน 60,291 คน (รอยละ 16.76)  

4) อาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ  และธุรกิจอื่น  ๆ ท่ีเกี่ยวของ  จํานวน 60,128  คน    

(รอยละ 16.71) และ 5) อาชีพผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร จํานวน 34,669 คน (รอยละ 9.64) 

ตามลําดับ       
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ตารางที ่2-4  ผูมงีานทาํจําแนกตามอาชพี ณ เดอืน มกราคม – กันยายน 2554 
 

หนวย: คน 

อาชีพ 
ป 2554 

ชาย หญงิ รวม 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 3,896 1,434 5,331 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ             2,860 3,918 6,778 

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพที่เก่ียวของ 9,696 10,282 19,979 

4. เสมยีน 6,443 12,576 19,019 

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด  26,021 34,272 60,293 

6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร  19,920 14,748 34,669 

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอ่ืนๆที่เก่ียวของ 36,391 23,737 60,128 

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 55,021 38,237 93,258 

9. อาชพีขัน้พืน้ฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 24,263 36,029 60,291 

10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน             28 20 48 

ยอดรวม 184,540 175,253 359,793 

ที่มา: สํานกังานสถติจิงัหวดัสมุทรสาคร 

 

แผนภาพที ่2-4 อาชีพที่มีผูทํางานอยูมากที่สุด 5 อนัดบัแรก ณ เดอืน มกราคม – กันยายน 2554 
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2.4) ผูมงีานทาํจําแนกตามระดบัการศกึษา 

เม่ือพิจารณากลุมผูมีงานทําจําแนกออกตามระดับการศึกษาท่ีจบ ในป 2554 พบวา แรงงาน

สวนใหญมกีารศกึษาในระดบัประถมศกึษา จํานวน 95,203  คน (รอยละ 26.46  ของจํานวนผูมีงานทํา

ท้ังหมด) รองลงมาไดแก  แรงงานท่ีมีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษา 79,041 คน (รอยละ 21.97) 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 59,844 คน (รอยละ 16.63) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 42,859 คน (รอยละ 

11.91) และระดบัมหาวทิยาลยั 41,861 คน (รอยละ 11.63) ตามลําดับ  

ตารางที ่2-5  ผูมงีานทาํจังหวัดสมุทรสาคร จําแนกตามระดบัการศกึษา   

ณ เดอืน มกราคม – กันยายน 2554 
หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
ป 2554 

ชาย หญงิ รวม 

1.  ไมมกีารศกึษา 17,874 17,757 35,634 

2.  ต่ํากวาประถมศึกษา 39,459 39,583 79,041 

3.  ประถมศึกษา 49,693 45,509 95,203 

4.  มัธยมศึกษาตอนตน 33,014 26,830 59,844 

5.  มธัยมศกึษาตอนปลาย 22,567 20,293 42,859 

     -  สายสามญั 15,305 15,468 30,774 

     -  สายอาชวีศกึษา 7,261 4,824 12,086 

     -  สายวชิาการศกึษา 0 0 0 

6.  มหาวิทยาลัย 18,942 22,919 41,861 

    -  สายวชิาการ 7,959 13,847 21,806 

    -  สายวชิาชพี 10,240 7,747 17,987 

    -  สายวชิาการศกึษา 743 1,325 2,069 

7.  การศกึษาอ่ืน ๆ 2,336 1,867 4,203 

8.  ไมทราบ 656 495 1,152 

รวม 184,540 175,253 359,793 

ที่มา: สํานกังานสถติจิงัหวดัสมุทรสาคร 

แผนภาพที ่2-5 สดัสวนของผูทาํงานจําแนกตามระดบัการศกึษา   

ณ เดอืน มกราคม – กันยายน 2554 
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3) การวางงาน 

ในป 2554 ณ เดอืน มกราคม – กนัยายน  จังหวัดสมุทรสาครมีผูวางงานจํานวนท้ังสิ้น 1,284 

ราย คดิเปนอตัราการวางงานเทากบัรอยละ 0.36 ของกําลังแรงงานท้ังหมด ท้ังน้ีเม่ือพิจารณากลุม              

ผูวางงานจําแนกตามเพศแลว พบวาเพศชายมีอตัราการวางงานสงูกวาเพศหญิง โดยเพศชายมีอตัราการ

วางงานรอยละ 0.55 ในขณะที่เพศหญิงมีอตัราการวางงานรอยละ 0.15  

 

ตารางที ่2-6 จํานวนผูวางงาน และอตัราการวางงาน  

ณ เดอืน มกราคม – กันยายน 2554 
หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
ป 2554 ( ขอมูล ณ มกราคม – กันยายน 2554) 

ชาย หญงิ รวม 

กําลังแรงงาน 185,559 175,518 361,077 

จํานวนผูวางงาน  1,018 265 1,284 

อัตราการวางงาน  0.55 0.15 0.36 

ที่มา: สํานกังานสถติจิงัหวดัสมุทรสาคร  

หมายเหตุ: อัตราการวางงาน = (ผูไมมีงานทํา/กําลังแรงงานรวม)X100    

 

 

แผนภาพที ่2-6 เปรียบเทยีบอตัราการวางงาน จําแนกตามเพศ  

ณ เดอืน มกราคม – กันยายน 2554 
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2.2 การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 

1) การจัดหางานในจังหวัด 

1.1) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 

จากขอมูลสถิติของสํานักงานจัดหางานจังหวัด สมุทรสาคร  พบวา ตลอดท้ังป 255 4 มี

ตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดท้ังสิ้น 3, 820  อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียน  

สมัครงาน พบวา มีท้ังสิ้น  7,671 คน ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานน้ันมีจํานวนท้ังสิ้น 5,049 คน  

เม่ือเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหวางเพศชายและเพศหญงิในป 255 4 แลว 

พบวาตําแหนงงานวางสวนใหญจะเนนรับเพศชายมากกวาเพศหญิง โดยมีตําแหนงงานวางสําหรับเพศ

ชาย 1,501 ตําแหนง (รอยละ 39.29 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด) ในขณะท่ีมีตําแหนงงานวางสําหรับ

เพศหญิงเพียง 504 ตําแหนง (รอยละ 13.19)  สวนไมระบุเพศมีจํานวนถึง 1,815 อตัรา (รอยละ 47.51)  

การท่ีตาํแหนงงานวางมากกวาคร่ึงไมไดระบุเพศแสดงใหเหน็วาสถานประกอบการหรือนายจาง พจิารณา          

เห็นวางานโดยท่ัวไปไมวาชายหรือหญิงก็สามารถทําไดเชนกัน  หรือไมมีความแตกตางในเร่ืองเพศ  ในอีก

ประการหน่ึงนายจางพจิารณาเหน็วาการไมระบุเพศจะมีผลดใีนดานโอกาสการคดัเลอืกมากกวาการระบุเพศ  

เม่ือพิจารณาถึง จํานวนผูลงทะเบียนสมัครงาน  พบวา เพศหญิงมาลงทะเบียนสมัครงาน

มากกวาเพศชาย โดย เพศหญิง 4,522  คน (รอยละ 58.95 ) และ เพศชาย 3,149 คน (รอยละ 41.05 )  

สวนการบรรจุงานน้ันเพศหญงิมีสดัสวนการบรรจุมากกวาเพศชาย ซ่ึงสอดคลองกับจํานวนผูมา

ลงทะเบียนสมัครงาน  โดยเพศหญิงมีการบรรจุ 2,860 คน (รอยละ 56.64 ) สวนเพศชายมีการบรรจุ             

2,189 คน (รอยละ 43.36)  

ตารางที ่2-7 เปรียบเทยีบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ป 2554 

ป 

ตําแหนงงานวาง 

(อตัรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 

บรรจงุาน 

(คน) 

ชาย หญงิ ไมระบ ุ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 

ป 2554 1,501 504 1,815 3,820 3,149 4,522 7,671 2,189 2,860 5,049 

ที่มา: สํานกังานจดัหางานจงัหวดัสมุทรสาคร 
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แผนภาพที ่2-7 เปรียบเทยีบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน  ป 2554 

 

   

1.2) ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามอตุสาหกรรม 

เม่ือพจิารณาเปนรายอตุสาหกรรมแลว พบวา ในป 255 4 ตําแหนงงานวางในจังหวัด

สมุทรสาครสวนใหญรอยละ  98.51 เปนงานนอกภาคเกษตรกรรม  โดยสาขาอตุสาหกรรมท่ีมตีาํแหนง

งานวางสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) สาขาการผลติ 3,183 อตัรา (รอยละ 83.32 ของจํานวนตาํแหนง

งานวางท้ังหมด)  2) สาขาการขายสง การขายปลกี การซอมแซมยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใช

ในครัวเรือน 350 อตัรา  (รอยละ 9.16 ) 3) สาขาเกษตรกรรม การลาสตัว และการปาไม  47 อัตรา        

(รอยละ 1.23)  4) สาขาการกอสราง 44 อตัรา (รอยละ 1.15) และ 5) สาขากจิกรรมดานบริการชุมชน 

สงัคม และการบริการสวนบุคคลอืน่ ๆ 35 อตัรา (รอยละ 0.92) ตามลําดับ 

เม่ือศึกษาการบรรจุงาน พบวา  สาขาอตุสาหกรรม ท่ีมกีารบรรจุงานสู งสุด 5 อันดับแรก 

ไดแก 1) สาขาการผลติ 4,295 คน (รอยละ 85.07) 2) สาขาการขายสง การขายปลกี ฯ 432 คน (รอยละ 

8.56)  3) สาขาการกอสราง 49 คน (รอยละ 0.97) 4) สาขากิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา  และ

กจิกรรมทางธรุกจิ  46 คน (รอยละ 0.91) และ 5) สาขาเกษตรกรรม การลาสตัว และการปาไม  42 คน 

(รอยละ 0.83)  ตามลําดับ 
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ตารางที ่2-8 ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอตุสาหกรรม   ป 2554 

สาขาอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงาน บรรจงุาน 

วาง (อัตรา) (คน) 

ภาคเกษตรกรรม 57 58 

1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 47 42 

2.  การประมง 10 16 

นอกภาคเกษตรกรรม 3,763 4,991 

3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  1 0 

4.  การผลิต 3,183 4,295 

5.  การไฟฟา กาซ และการประปา 8 4 

6.  การกอสราง 44 49 

7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 350 432 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร 14 8 

9.  การขนสง สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 2 31 

10.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน 29 20 

11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 11 46 

12.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 1 1 

13.  การศึกษา 7 3 

14.  งานดานสขุภาพ และงานสงัคมสงเคราะห 26 28 

15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 35 20 

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 36 

17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่นๆ และสมาชิก 0 0 

18.  ไมทราบ 2 1 

รวม 3,820 5,049 

ทีม่า : สํานกังานจดัหางานจงัหวดัสมุทรสาคร 

แผนภาพที ่2-8 เปรียบเทยีบตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน  

ในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ป 2554 
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1.3) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชพี 

ในป 255 4 สาขาอาชีพท่ีมีตําแหนงงานวาง สูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก  1) อาชีพ งาน

พืน้ฐาน ไดแก อาชีพท่ีเปนงานเรียบงายทําประจําหรือทําซํ้า ๆ ประกอบดวย อาชีพดานการขายและการ

ใหบริการตามทองถนนท่ีสาธารณะ เชน ผูจาํหนายสนิคา/อาหารตามทองถนน ผูสงเอกสาร ผูขน

สมัภาระ รวมถงึแรงงานในดานเกษตร ประมง กอสราง การผลติ การขนสง ฯลฯ โดยมีตําแหนงงานวาง 

1,043 อตัรา (รอยละ 27.30) 2) อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี 636 อตัรา (รอยละ 16.65) 3) อาชีพชางเทคนิค

และผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ  565 อตัรา (รอยละ 14.79)  4) อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ  

519 อตัรา (รอยละ 13.59) และ 5) อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเคร่ืองจักรและปฏิบัติงานดาน

การประกอบการ 349 อตัรา (รอยละ 9.14) 

ในดานผูหางานน้ัน พบวา มีผูลงทะเบียนสมัครงาน สูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) สาขา

อาชีพงานพืน้ฐานจํานวน  4,526 คน (รอยละ 59.23)  2) อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี  874 คน (รอยละ 

11.44) 3) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 560 คน (รอยละ 7.33) 4) อาชีพผูปฏิบัติงานใน

โรงงาน ผูควบคุมเคร่ืองจักรและปฏิบัติงานดานการประกอบการ  473 คน (รอยละ 6.19) และ 5) อาชีพ

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 420 คน (รอยละ 5.50) สวนการบรรจุงาน สูงสุด 3 

อันดับแรกท่ีสอดคลองกับจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงาน ไดแก 1) อาชีพงานพืน้ฐาน  จํานวน 2,187 

คน (รอยละ 43.32 ) 2) อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี 894 คน (รอยละ 17.71) และ 3) อาชีพชางเทคนิคและ

ผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 594 คน  (รอยละ 11.76)  

 

ตารางที ่2-9 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชพี  ป 2554  

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงาน ผูลงทะเบียน บรรจงุาน 

วาง (อตัรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวฒุโิส ผูจดัการ 301 159 225 

ผูประกอบวิชาชีพดานอ่ืนๆ 231 246 255 

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 565 560 594 

เสมยีน เจาหนาที ่ 636 874 894 

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 174 420 273 

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 2 3 1 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง  ๆ 519 380 274 

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเคร่ืองจักรและปฏิบัติงานดาน

การประกอบการ 

349 473 346 

อาชพีงานพืน้ฐาน 1,043 4,526 2,187 

ผูฝกงาน 0 0 0 

รวม 3,820 7,641 5,049 

ที่มา: สํานกังานจดัหางานจงัหวดัสมุทรสาคร 
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แผนภาพที ่2-9 เปรียบเทยีบตําแหนงงานวาง จําแนกตามสาขาอาชพี ป 255 4  

 

 

1.4) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒกิารศกึษา 

สาํหรับตาํแหนงงานวางตามระดบัการศกึษาในป 255 4 พบวา ตาํแหนงงานวาง ท่ี

ตองการมากท่ีสุดคือ ระดบัปวช.-ปวส./อนุปริญญา 1,315 อตัรา (รอยละ 34.42) รองลงมาไดแก ระดับ

มัธยมศึกษา 1,297 อตัรา (รอยละ 33.95) ระดับปริญญาตรี 648 อตัรา (รอยละ 16.96) และระดบัประถม

ศึกษาและต่ํากวา 554 อตัรา (รอยละ 14.50) ตามลําดับ  แสดงใหเห็นวาตลาดแรงงานมีความตองการ

แรงงานในระดับต่ํากวาปริญญาตรี โดยเฉพาะสายอาชีพท่ีมีความตองการสูงสุด 

สาํหรับผูมาลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญเปนแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับประถมศึกษา

และต่ํากวา  3,035  คน (รอยละ 39.56 ) รองลงมาไดแก ระดับมัธยมศึกษา  2,710  คน (รอยละ 35.33 ) 

ระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญา 1,041  อตัรา (รอยละ 13.57 ) และระดบัปริญญา ตรี 855 คน (รอยละ 

11.15) ตามลําดับ  

สวนการบรรจุงานน้ัน มีการบรรจุงานแรงงานท่ีมกีารศกึษาระดบัมัธยมศกึษามากท่ีสดุ       

1,629 คน (รอยละ 32.26 ) รองลงมาไดแก  ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา  1,385  คน (รอยละ 27.43 ) 

ระดับปริญญาตรี 1,091  คน (รอยละ 21.61 ) และ ระดับ ปวช.-ปวส./อนุปริญญา 923  อตัรา (รอยละ 

18.28) ตามลําดับ  
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ตารางที ่2-10 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒกิารศกึษา  

ป 2554  

วฒุกิารศึกษา 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียน บรรจงุาน 

(อตัรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากวา  554 3,035 1,385 

มัธยมศึกษา 1,297 2,710 1,629 

ปวช.-ปวส./อนุปริญญา 1,315 1,041 923 

ปริญญาตรี 648 855 1,091 

ปริญญาโท 6 30 21 

ปริญญาเอก 0 0 0 

อ่ืน ๆ 0 0 0 

รวม 3,820 7,671 5,049 

ทีม่า : สํานกังานจดัหางานจงัหวดัสมุทรสาคร 

 

แผนภาพที ่2-10 เปรียบเทยีบตําแหนงงานวาง จําแนกตามวุฒกิารศกึษา   ป 2554  
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2) การจัดหางานตางประเทศ 

2.1) จํานวนแรงงานไทยทีแ่จงความประสงคไปทาํงานในตางประเทศ 

ในป 2554 มีแรงงานในจังหวัดสมุทรสาครท่ีแจงความประสงคไปทํางานในตางประเทศ

จํานวน 101  คน เปนชาย 72 คน (รอยละ 71.29 ) และหญิง 29 คน (รอยละ 28.71 ) แรงงานท่ี มา

ลงทะเบียนสวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 49  คน (รอยละ 48.51)  รองลงมาคือ ระดับ

ประถมศกึษา 30 คน (รอยละ 29.70) ระดบั ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา  18 คน (รอยละ 17.82) และ

ระดบัปริญญาตรี 4 คน (รอยละ 3.96) ตามลําดับ  

ตารางที ่2-11 จํานวนแรงงานไทยทีล่งทะเบียนแจงความประสงคเดนิทางไปทาํงานตางประเทศ 

จําแนกตามระดบัการศกึษา ป 2554  
หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
จาํนวน (คน) 

ชาย หญงิ รวม 

ประถมศึกษา 22 8 30 

มัธยมศึกษา 34 15 49 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 14 4 18 

ปริญญาตรี 2 2 4 

ปริญญาโท 0 0 0 

ปริญญาเอก 0 0 0 

รวม 72 29 101 

ทีม่า : สํานกังานจดัหางานจงัหวดัสมุทรสาคร 

 

แผนภาพที ่2-11  สดัสวนของแรงงานไทยทีแ่จงความประสงคเดนิทางไปทาํงานตางประเทศ 

จําแนกตามการศกึษา ป 2554  
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 2.2) จํานวนแรงงานไทยทีไ่ดรบัใบอนุญาตใหไปทาํงานตางประเทศ 

การอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศของจังหวดัสมุทรสาครในป 2554  พบวา 

มีจํานวนท้ังสิ้น 299  คน โดยเม่ือพจิารณาตามวธิกีารเดนิทาง  พบวา สวนใหญเปน ประเภท             

Re-Entry คือกลับไปทํางานอีกคร้ังหน่ึงโดยการตออายุสัญญา จํานวน 222 คน (รอยละ 74.25)  

รองลงมาเปนประเภทนายจางพาไปทํางาน จํานวน 60 คน (รอยละ 20.07)  ประเภทเดินทางดวยตนเอง 

15 คน (รอยละ 5.02)  และประเภทนายจางพาไปฝกงาน 2 คน (รอยละ 0.67) ตามลําดับ  

ตารางที ่2-12  จํานวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดนิทางไปทาํงานตางประเทศ             

จําแนกตามวิธกีารเดนิทาง ป 2554  
หนวย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จาํนวน (คน) 

จาํนวน (คน) รอยละ (%) 

บริษัทจัดหางานจัดสง 0 0.00 

Re-Entry 222 74.25 

เดินทางดวยตนเอง 15 5.02 

นายจางพาไปฝกงาน 2 0.67 

นายจางพาไปทาํงาน 60 20.07 

กรมการจดัหางานจดัสง 0 0.00 

รวม 299 100.00 

ทีม่า : สํานกังานจดัหางานจงัหวดัสมุทรสาคร 

 

แผนภาพที ่2-12 สัดสวนของแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดนิทางไปทาํงานตางประเทศ 

จําแนกตามวิธกีารเดนิทาง ป 2554  
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 2.3) ภมูภิาคทีแ่รงงานไทยเดนิทางไปทาํงาน 

แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศตามท่ีไดรับอนุญาตในป 255 4 มีจํานวน 

299 คน โดยไปทํางานในภูมภิาคเอเชีย จํานวน 223 คน (รอยละ 74.58) และภูมิภาคอืน่ๆ จํานวน 67 

คน (รอยละ 22.41) และภูมภิาคแอฟริกา  9  คน (รอยละ 3.01) 

 

ตารางที ่2-13  จํานวนแรงงานไทยที่ขออนุญาตเดนิทางไปทาํงานตางประเทศ    

จําแนกตามภมูภิาคทีเ่ดนิทางไปทาํงาน ป 2554 
หนวย: คน 

ภูมิภาค 
จาํนวน (คน) 

จาํนวน (คน) รอยละ (%) 

เอเชยี 223 74.58 

ตะวนัออกกลาง 0 0.00 

แอฟริกา 9 3.01 

ภูมิภาคอ่ืน ๆ 67 22.41 

รวม 299 100.00 

ทีม่า : สํานกังานจดัหางานจงัหวดัสมุทรสาคร 

 

 

แผนภาพที ่2-13 สัดสวนของแรงงานไทยที่ขออนุญาตเดนิทางไปทาํงานตางประเทศ            

จําแนกตามภมูภิาคทีเ่ดนิทางไปทาํงาน  ป 2554  
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3) แรงงานตางดาว 

สําหรับสถิติแรงงานตางดาว ซ่ึงหมายถึงแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานในประเทศไทย 

กรมการจัดหางานจําแนกเปน 2 กลุม ใหญๆ คือ  

1. แรงงานตางดาวทีเ่ขาเมืองถูกกฎหมาย ประกอบดวยประเภทตางๆ คอื  

(1) ประเภทตลอดชีพ  

(2) ประเภทช่ัวคราวท่ีขออนุญาตทํางานตามมาตรา 9 (มาตรา 7 เดิม)  

(3) ประเภทสงเสริมการลงทุนและกฎหมายอืน่ตามมาตรา 12 (มาตรา 10 เดิม)  

(4) ประเภทท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามขอตกลง MOU  

(5) ประเภทพิสูจนสัญชาติและไดรับใบอนุญาตทํางาน  

เน่ืองจากประเภทไดรบัอนุญาตทํางานตามขอตกลง MOU (ขอ 4) และประเภท

พิสูจนสัญชาติ (ขอ5) คือ กลุมแรงงานสัญชาติ ลาว กัมพูชา และพมาท่ีเดินทางเขามาทํางานช่ัวคราว

เดิมเปนแรงงานผิดกฎหมายภายหลังรัฐบาลไดดําเนินการจัดทําการพิสูจนสัญชาติ และลงนาม MOU 

เพื่อใหการนําเขาแรงงานใหเปนแรงงานถูกกฎหมาย ปจจุบันจึงไดจัด 2 ประเภทน้ีใหรวมอยูในกลุม

แรงงานตางดาวถกูกฎหมาย 

  2. แรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายที่ไดรับอนุญาตทํางาน (กลุมมาตรา 13)   

 (1) ชนกลุมนอย  

 (2) แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ตามมตคิณะรัฐมนตรี 19 ม.ค.

2553 

 

3.1) จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ 

ขอมูล ณ วันท่ี 2 3 มกราคม 2555 จังหวัดสมุทรสาครมีคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาต

ทํางานคงเหลือท้ังสิ้นจํานวน 240,049 คน ซ่ึงเม่ือจําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของคนตางดาว 

พบวา กลุมคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายมีมากกวากลุมเขาเมืองถูกกฎหมาย โดยเปนคนตางดาวเขา

เมืองถกูกฎหมายจํานวน 105,833 คน (รอยละ 44.09) และคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายจํานวน 

134,216 คน (รอยละ 55.91) 

กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายสวนใหญเปนคนเขาเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9 

ประเภทพสิจูนสญัชาตจํิานวน 98,336 คน (รอยละ 92.92 ของคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายท้ังหมด) 

รองลงมาไดแก มาตรา 9 ประเภทนําเขาตาม MOU จํานวน 5,846 คน (รอยละ 5.52) มาตรา 9 ประเภท

ท่ัวไปจํานวน 1,552 คน (รอยละ 1.47) และมาตรา 12 ประเภทสงเสริมการลงทุนจํานวน 99 คน (รอยละ 

0.09) 

สําหรับกลุมคนตางดาวท่ีเขาเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา 13) สวนใหญเปนกลุมมติ

คณะรัฐมนตรี (ครม.) 3 สญัชาต ิจํานวน 131,865 คน (รอยละ 98.25 ของคนตางดาวเขาเมืองผิด

กฎหมาย) และเปนชนกลุมนอยจํานวน 2,351 คน (รอยละ 1.75)  
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ตารางที ่2-14 จํานวนคนตางดาวทีไ่ดรบัอนุญาตทาํงานคงเหลอืจําแนกตามลกัษณะการเขาเมือง  

ขอมูล ณ 23 มกราคม 2555 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
หนวย: คน 

ป คนตางดาวเขาเมืองถกูกฎหมาย คนตางดาวเขาเมืองผิด

กฎหมาย 

รวม

ทั้งส้ิน 

ม. 9 ม.12 รวม ม. 13 รวม 

ตลอด

ชีพ 

ทั่วไป นําเขา 

MOU 

พิสจูน

สัญชาติ 

สงเสริม

การลงทนุ 

(BOI) 

ชน

กลุม

นอย 

มติ 

ครม. 3 

สัญชาติ 

ณ 23 

มกราคม 

2555 

0 1,552 5,846 98,336 99 105,833 2,351 131,865 134,216 240,049 

ทีม่า : สํานกังานจดัหางานจงัหวดัสมุทรสาคร 

 

แผนภาพที ่2-14 เปรียบเทยีบจํานวนแรงงานตางดานถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย   

ขอมูล ณ 23 มกราคม 2555 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

3.2) จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง 

กลุมแรงงานตางดาว หลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานได ตามมตคิณะรัฐมนตรี

น้ัน เปนแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปนการช่ัวคราว  เพือ่ทดแทนการขาดแคลนแรงงาน

ระดับลาง ในประเทศไทย แรงงานในกลุมน้ีม ี3 สัญชาติ คือ พมา ลาว และกัมพูชา (ไมนับกลุม MOU 

และพิสูจนสัญชาติ) ขอมูล ณ วันท่ี 23 มกราคม 2555 จังหวัดสมุทรสาครมีจํานวนแรงงานตางดาว

หลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับใบอนุญาตทํางาน จํานวน 131,865 คน  

เม่ือพิจารณารายสัญชาติ พบวา แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสวนใหญมีสัญชาติ

พมา 121,560 คน (รอยละ 92.19) สัญชาติลาว 5,132 คน (รอยละ 3.89) และสัญชาติกัมพูชา 5,173 คน           

(รอยละ 3.92)   
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ตารางที ่2-14  จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ไดรับอนุญาตทํางาน  

ณ 23 มกราคม 2555 จําแนกตามสัญชาติ จังหวัดสมุทรสาคร 
หนวย: คน 

ป 
สัญชาติ (คน) 

รวมทั้งสิ้น 
พมา ลาว กัมพูชา 

ณ 23 ม.ค. 55 121,560 5,132 5,173 131,865 

ทีม่า : สํานกังานจดัหางานจงัหวดัสมุทรสาคร 
 

แผนภาพที ่2-14 เปรียบเทยีบจํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ไดรับอนุญาตทํางาน  

ณ ณ 23 มกราคม 2555 จําแนกตามสญัชาติ จังหวัดสมุทรสาคร  

 

 

4) การสงเสริมการมีงานทาํ 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครทําการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการมีงานทํา ในป 255 4 

ท้ังหมด 10 คร้ัง โดยเปนกิจกรรม การแนะแนว อาชีพมากท่ีสุด 8 คร้ัง (คิดเปนรอยละ 80.00  ของ

กิจกรรมท่ีจัดท้ังหมด) รองลงมาไดแก โครงการสรางอาชีพใหมใหคนวางงาน  1 คร้ัง (รอยละ 10.00 )  

และประสานใหเกดิการรับงานไปทําท่ีบาน 1 คร้ัง (รอยละ 10.00)  ตามลําดับ 

ท้ังน้ี ผูไดรับผลประโยชนจากการจัดกิจกรรมการสงเสริมงานทํามีท้ังสิ้น 3,336 คน แบงเปน

ชาย 1,256 คน (คิดเปนรอยละ 37.65  ของผูไดรับผลประโยชนท้ังหมด) และหญิง 2,080 คน (รอยละ 

62.35 ) โดยกิจกรรมท่ีมีผูไดรับผลประโยชนมากท่ีสุด ไดแก การแนะแนวอาชีพ 3,295 คน (คิดเปน        

รอยละ 98.77  ของผูไดรับผลประโยชนท้ังหมด) รองลงมา คือ ประสานใหเกดิการรับงานไปทําท่ีบาน        

21 คน (รอยละ 0.63) และโครงการสรางอาชีพใหมใหคนวางงาน 20 คน (รอยละ 0.60) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่2-15 กิจกรรมทีด่าํเนินการเพือ่สงเสริมการมีงานทาํ  

จําแนกตามประเภทกิจกรรม  ป 2554  

กิจกรรมที่ดําเนินการ จํานวนคร้ัง ผูไดรับประโยชน(คน) 

เพื่อสงเสริมการมีงานทํา ที่จัดกิจกรรม ชาย หญงิ รวม 

1.การแนะแนวอาชพี 8 1,252 2,043 3,295 

2.โครงการสรางอาชพีใหมใหคนวางงาน 1 3 17 20 

3.ประสานใหเกิดการรับงานไปทาํทีบ่าน 1 1 20 21 

รวม 10 1,256 2,080 3,336 

ทีม่า : สํานกังานจดัหางานจงัหวดัสมุทรสาคร 

 

 

แผนภาพที ่2-15 เปรียบเทยีบจํานวนผูไดรบัประโยชนจากกิจกรรมทีด่าํเนินการเพือ่สงเสริมการ

มีงานประเภทตางๆ ป 2554 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
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2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

1) การพฒันาฝมอืแรงงาน 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไดดําเนินการพฒันาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ 

ไดแก   การฝกเตรียมเขาทาํงาน  เปนการฝกอาชีพใหกลุมแรงงานใหมหรือผูถูกเลิกจาง วางงาน ท่ี

ประสงคเขาสูตลาดแรงงานใหมีความรู ทักษะฝมือ   การฝกยกระดบัฝมอืแรงงาน    และการฝกเสริม

ทกัษะ เปนการฝกอาชีพใหแรงงานท่ีทํางานอยูแลวหรือถูกเลิกจางเพื่อเพิ่มความรู ทักษะและฝมือเฉพาะ

ดานใหทันกับเทคโนโลยีรวมสมัย สรางโอกาสการมีงานทํา การฝกประเภทน้ีมีท้ังสวนท่ีกรมพัฒนาฝมือ

แรงงานดาํเนินการเอง และการสงเสริมการพฒันาฝมอืแรงงานในภาคเอกชน นอกจากน้ียงัมีภารกจิ

ทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน เพื่อเพิ่มศกัยภาพฝมือแรงงานไทยใหมมีาตรฐานฝมอื สอดคลองและ

ทัดเทียม กบัมาตรฐานสากล ขณะเดยีวกนัเปนการพฒันา ทักษะใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

1.1) การฝกเตรียมเขาทาํงาน 

ในป  2554 มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานจํานวน 3 คน  โดยมีผูเขารับการฝกเตรียม

เขาทํางานใน 1 กลุมอาชีพ ไดแก กลุมอาชีพชางอตุสาหกรรมศลิป  3 คน (คิดเปนรอยละ 100.00 ของผู

เขารับการฝกท้ังหมด) สาํหรับผูผานการฝกอาชีพมีจํานวน 2 คน (คิดเปนรอยละ 66.67 ของผูเขารับการ

ฝกท้ังหมด)  

 

ตารางที ่2-16  เปรียบเทยีบการฝกเตรียมเขาทาํงานจําแนกตามกลุมอาชพี  

ณ เดอืน มกราคม – ธนัวาคม 2554 
หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 
ป 2554 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

1. ชางกอสราง 0 0 

2. ชางอุตสาหการ 0 0 

3. ชางเคร่ืองกล 0 0 

4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 0 0 

5. ชางอุตสาหกรรมศลิป 3 2 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 

7. ธรุกิจและบริการ 0 0 

รวม 3 2 

ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพที ่2-16  เปรียบเทยีบการฝกเตรียมเขาทาํงานจําแนกตามกลุมอาชพี  

ณ เดอืน มกราคม – ธนัวาคม 2554 

 

 

 

 

 

 

 

1

.

2) การฝกยกระดบัฝมอืแรงงาน 

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในป 255 4 พบวา  มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือ

แรงงานท้ังสิ้น 1,608 คน เม่ือพจิารณาตามกลุมอาชีพ  พบวา กลุมธรุกจิและบริการ มีการฝกยกระดับ

ฝมือแรงงานสูงสุด 1,056 คน (รอยละ 65.67) รองลงมาคือ  กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  

358 คน (รอยละ 22.26) กลุมชางอุตสาหกรรมศิลป 89 คน (รอยละ 5.53) ตามลําดับ ท้ังน้ีผูผานการฝก

ยกระดับฝมือแรงงาน ในปนี้ มีจํานวน 791 คน คิดเปนรอยละ 49.19 ของผูเขารับการฝกยกระดับฝมือ

แรงงาน 

ตารางที ่2-17 เปรียบเทยีบการฝกยกระดบัฝมอืแรงงานจําแนกตามกลุมอาชพี  

ณ เดอืน มกราคม – ธนัวาคม 2554 
หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 
ป 2554 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

1. ชางกอสราง 22 0 

2. ชางอุตสาหการ 66 49 

3. ชางเคร่ืองกล 17 0 

4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 358 229 

5. ชางอุตสาหกรรมศลิป 89 86 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 

7. ธรุกิจและบริการ 1,056 427 

รวม 1,608 791 

ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพที ่2-17 เปรียบเทยีบจํานวนผูเขารับการฝกและผูผานการฝกยกระดบัฝมอืแรงงาน

จําแนกตามกลุมอาชพี ณ เดอืน มกราคม – ธนัวาคม 2554 

 

2) การทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในป 2554 พบวา มีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมอื

แรงงานรวมท้ังสิ้น 344 คน โดยกลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มีผูเขารับการทดสอบ

มากท่ีสุด จํานวน 251 คน  (คิดเปนรอยละ 72.97ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด) รองลงมาไดแก    

กลุมชางเคร่ืองกล  50 คน (รอยละ 14.53) กลุมชางกอสราง 33 คน (รอยละ 9.59) และกลุมธุรกิจบริการ     

10 คน (รอยละ 2.91) ตามลําดับ 

จากจํานวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานขางตน มีผูผานการทดสอบจํานวน 68 คน 

คิดเปนรอยละ 19.77 ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด  
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ตารางที ่2-18 เปรียบเทยีบการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานจําแนกตามกลุมอาชพี  

ณ เดอืน มกราคม – ธนัวาคม 2554 
หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 
ป 2554 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

1. ชางกอสราง 33 0 

2. ชางอุตสาหการ 0 0 

3. ชางเคร่ืองกล 50 0 

4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 251 68 

5. ชางอุตสาหกรรมศลิป 0 0 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 

7. ธรุกิจและบริการ 10 0 

รวม 344 68 

ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพที ่2-18  เปรียบเทยีบจํานวนผูเขารับการทดสอบและผูผานการทดสอบฝมอืแรงงาน

จําแนกตามกลุมอาชพี ณ เดอืน มกราคม – ธนัวาคม 2554 
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2.4 การคุมครองแรงงานและสวัสดกิาร 

1) การตรวจแรงงาน 

     การตรวจแรงงาน คอื การตรวจสถานประกอบการซ่ึงเปนมาตรการหน่ึงในการคุมครอง

แรงงานเพื่อใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการ

ในการกาํกบัดแูลและกระตุนใหสถานประกอบการปฏิบตัติามกฎหมายคุมครองแรงงานและเอาใจใสดแูล

ลกูจางของตนใหมากข้ึนอกีดวย อยางไรกต็าม การตรวจสถานประกอบการมิใชเปนการไปจับผดิ

นายจาง หากแตเปนการตรวจเพื่อแนะนําใหความรูในการปฏิบัติท่ีถูกตองแกนายจาง รวมท้ังสรางความ

เขาใจแกลูกจาง/ผูใชแรงงานเพื่อใหปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายอีกดวย  

1.1) การตรวจคุมครองแรงงาน 

ในป 2554 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด สมุทรสาคร ไดดาํเนินการตรวจ

สถานประกอบการท้ังสิน้ 390  แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 16,219 คน 

จําแนกเปนชาย 8,944 คน (รอยละ 55.15 ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) หญิง 7,092 คน (รอยละ 

43.73) และเด็ก 183 คน (รอยละ 1.13) ตามลาํดบั ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถาน

ประกอบการท่ีมกีารจางงาน 20-49 คน จํานวน 189 แหง (คิดเปนรอยละ 47.69) รองลงมาเปนสถาน

ประกอบการขนาด 10-19 คน 128 แหง (รอยละ 32.82) ขณะท่ีสถานประกอบการขนาดใหญตั้งแต        

300 คน ข้ึนไป มีการตรวจเพยีง 7 แหงเทาน้ัน (รอยละ 1.79) 

จากผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 97.44 (จํานวน 380 แหง) ปฏิบตัิ

ถูกตองตามกฎหมาย ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 2.56 (จํานวน 

10 แหง)  

สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน มีจํานวน 2 เร่ือง คือ   

1) วนัทํางาน พบวา สถานประกอบการใหลกูจางทํางานเกนิวนัทํางานท่ีกฎหมายกาํหนด (วนัทํางานไม

เกินสัปดาหละ 6 วัน) และ 2) คาลวงเวลาและคาทํางาน พบวา สถานประกอบการ ไมจายคาลวงเวลา

และคาทํางานใหกับลูกจาง  

สาํหรับ สถานประกอบการปฏิบตัไิมถกูตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน สาํนักงาน

สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร จะมีการดําเนินการเพื่อใหสถานประกอบการน้ันปฏิบัติให

ถูกตองตามกฎหมายแรงงาน  เพื่อใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง ไดแก การแนะนําใหปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตอง  

การออกหนังสือเชิญพบ การออกคําสั่งใหดําเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการสงเร่ืองดําเนินคดี ท้ังน้ี  

การดําเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปญหา ไดแก ใหคําแนะนําแกเจาของ                       

สถานประกอบการ เพื่อปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายตอไป ออกหนังสือเชิญพบ ออกคําสั่งใหดําเนินการ          

สงเร่ืองดําเนินคดี และเปรียบเทียบปรับ 
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ตารางที ่2-19 การตรวจแรงงาน จําแนกตามสถานประกอบการ  ป 2554 

ขนาดสถาน สถานประกอบการ ลูกจางทีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 

ประกอบการ ทีผ่านการตรวจ  (แหง) ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง 

1 - 4 คน 7 8 13 0 21 7 0 

5 - 9 คน 29 140 81 2 223 29 0 

10 - 19 คน 128 1,129 662 17 1,808 125 3 

20 - 49 คน 186 3,628 2,335 20 5,983 180 6 

50 - 99 คน 29 1,168 781 2 1,951 29 0 

100 - 299 คน 4 264 287 0 551 4 0 

300 - 499 คน 5 606 1,076 142 1,824 5 0 

500 - 999 คน 1 722 7 0 729 1 0 

1,000 คน 1 1,279 1,850 0 3,129 0 1 

รวม 390 8,944 7,092 183 16,2149 380 10 

ที่มา: สํานกังานสวสัดิการและคุมครองแรงงานจงัหวดัสมุทรสาคร 

 

แผนภาพที ่2-19 เปรียบเทยีบสถานประกอบการทีป่ฏบิตัถิกูตอง/ไมถูกตอง  

ตามกฎหมายคุมครอง ป 2554 
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ตารางที ่2-20 เร่ืองทีส่ถานประกอบการปฏบิตัไิมถกูตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน   ป 2554  
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

 

 

เรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตอง (แหง) 

วัน

ทํางาน 

เวลา

ทํางาน 

เวลา

พัก 

เงิน

ประกัน

ในการ

ทํางาน 

วัน 

หยุด 

สทิธิ

การ

ลา 

การ

จาย

คาจาง 

คา

ลวงเวลา

และคา

ทํางาน 

คาจาง

ขั้นต่ํา 

ขอ 

บังคับ 

สถานท่ี

จาย

คาจาง 

ระยะ 

เวลา 

จาย

คาจาง 

1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม  - - - - - - - - - - - - 

2.  การประมง - - - - - - - - - - - - 

3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  - - - - - - - 2 - - - - 

4.  การผลิต 9 - - - - - - - - - - - 

5.  การไฟฟา กาซ และการประปา - - - - - - - - - - - - 

6.  การกอสราง - - - - - - - - - - - - 

7.  การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต 1 - - - - - - - - - - - 

8.  โรงแรม และภตัตาคาร - - - - - - - - - - - - 

9.  การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 1 - - - - - - - - - - - 

10.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - 

11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย กิจกรรมทางธุรกิจ 1 - - - - - - - - - - - 

12.  การบริหารราชการ และการปองกนัประเทศ - - - - - - - - - - - - 

13.  การศึกษา - - - - - - - - - - - - 

14.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห - - - - - - - - - - - - 

15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม ฯ - - - - - - - - - - - - 

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - - - - - - - 

17.  องคการระหวางประเทศ องคกรตางประเทศ - - - - - - - - - - - - 

18.  ไมทราบ - - - - - - - - - - - - 

รวม 12 - - - - - - 2 - - - - 

ที่มา: สํานกังานสวสัดิการและคุมครองแรงงานจงัหวดัสมุทรสาคร 

 

 

 

แผนภาพที ่2-20 เร่ืองทีส่ถานประกอบการปฏบิตัไิมถกูตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  

 ป 2554 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 



สถานการณแรงงานจงัหวดัสมทุรสาคร ป 2554  หนา 42 

1.2) การตรวจความปลอดภยัในสถานประกอบการ 

 ในป 2554 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด สมุทรสาคร ไดดําเนินการ

ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิน้ 332 แหง ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปน

สถานประกอบการท่ีมกีารจางงาน 20-49 คน จํานวน 113 แหง (คิดเปนรอยละ 34.04) รองลงมาเปน

สถานประกอบการขนาด 100-299 คน 81 แหง (รอยละ 24.40) และสถานประกอบการขนาด 50-99 คน 

59 แหง (รอยละ 17.77) ตามลําดับ  

 จํานวนลูกจางท่ีผานการตรวจมีท้ังสิ้น 72,174 คน เปนชาย 32,250 คน (คิดเปนรอยละ 

44.68 ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) หญิง 39,906 คน (รอยละ 55.29) และเด็ก 18 คน (รอยละ 

0.02) ผลการตรวจความปลอดภัยพบวา สถานประกอบการสวนใหญ รอยละ 93.67 ปฏิบัติถูกตอง  

(จํานวน 311 แหง) และมีสถานประกอบการเพยีงรอยละ 6.33 (จํานวน 21 แหง) ปฏิบตัิไมถูกตอง  

ตารางที ่2-21 การตรวจความปลอดภยัในการทาํงานจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

ป 2554 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 สถานประกอบการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 

ขนาดสถานประกอบการ  ที่ผานการตรวจ ชาย หญงิ เด็ก รวม ปฏิบตั ิ ปฏิบตั ิ

  (แหง)         ถูกตอง ไมถูกตอง 

1 - 4 คน 0 0 0 0 0 0 0 

5 - 9 คน 0 0 0 0 0 0 0 

10 - 19 คน 26 297 180 0 477 26 0 

20 - 49 คน 113 1,942 1,227 2 3,171 97 16 

50 - 99 คน 59 2,596 1,689 1 4,286 57 2 

100 - 199 คน 81 6,092 5,938 5 12,035 79 2 

200 - 499 คน 27 5,338 5,199 2 10,539 26 1 

500 - 999 คน 11 3,280 5,035 0 8,315 11 0 

1,000 คน 15 12,705 20,638 8 33,351 15 0 

รวม 332 32,250 39,906 18 72,174 311 21 

ที่มา: สํานกังานสวสัดิการและคุมครองแรงงานจงัหวดัสมุทรสาคร 
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แผนภาพที ่2-21 เปรียบเทยีบสถานประกอบการทีป่ฏบิตัถิกูตอง/ไมถกูตองตามจา กการตรวจ

ความปลอดภยัในการทาํงาน ป 2554 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

2) แรงงานสมัพนัธ 

2.1) องคการนายจางและลกูจาง 

การสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ  เพื่อเสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกันระหวาง

นายจาง  ลูกจาง  และผูมีสวนเกี่ยวของ  โดยมีเปาหมายหลักเพือ่สรางสนัตสิขุในวงการแรงงาน ใหนายจาง

และลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการ ทํางาน  ท้ังน้ี  ในกลุมของนายจางและลูกจาง จะมีการตั้งองคการ

เพื่อทําหนาท่ีเปนตัวแทนตนเอง โดยในป 255 4  องคการนายจาง พบวามีเพยีงสมาคมนายจางจํานวน  

11 แหง สาํหรับองคการลูกจาง มีเพยีงสหภาพแรงงานในกจิการเอกชนจํานวน 30 แหง  

ตารางที ่2-22 จํานวนองคการนายจาง จําแนกตามประเภทองคการ  ป 2554  

ประเภทองคการ จาํนวน (แหง) 

สมาคมนายจาง 11 

สหพันธนายจาง 0 

สภาองคการนายจาง 0 

รวม 11 

ที่มา: สํานกังานสวสัดิการและคุมครองแรงงานจงัหวดัสมุทรสาคร 

ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2554  
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ตารางที ่2-23 จํานวนองคการลกูจาง จําแนกตามประเภทองคการ  ป 2554  

ประเภทองคการ จาํนวน (แหง) 

สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจ 0 

สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 30 

สหพนัธแรงงาน 0 

สภาองคการลูกจาง 0 

รวม 30 

ที่มา: สํานกังานสวสัดิการและคุมครองแรงงานจงัหวดัสมุทรสาคร  

ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2554  

 

 

2.2) ขอพิพาทและความขัดแยง 

สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในป 2554  พบวา มีการแจง       

ขอเรียกรองท้ังสิ้น  6  แหง  6 คร้ัง ลูกจางท่ีเกี่ยวของ  4,717  คน  ซ่ึงการแจงขอเรียกรองดังกลาวสามารถ

ยุติไดโดยระบบทวิภาคี คือ  ไมเกิดขอพิพาทแรงงานจํานวน 5  แหง 5 คร้ัง ลูกจางเกี่ยวของ 3,189 คน        

โดยสามารถตกลงกนัเอง และยังไมสามารถยุตไิดจํานวน 1 แหง 1 คร้ัง ลูกจางท่ีเกี่ยวของ 1,528 คน   

สาํหรับขอพพิาทแรงงานท่ีเกดิข้ึนในสถานประกอบการในป 2554 น้ี พบวา ไมมีสถิติ

ขอมูล 

สวนการเกิดขอขัดแยงในการจางงานระหวางนายจางและลูกจาง ท่ีไมใชขอพิพาท

แรงงานตามกฎหมายท่ีเรียกวา “ขอขัดแยง” ในป 2554 น้ี พบวามีการเกิดขอขัดแยงในสถาน

ประกอบการท้ังสิ้น  6 แหง 6 คร้ัง ลูกจางท่ีเกี่ยวของ 3 ,776 คน ซ่ึงการเกิดขอขัดแยงสามารถยุติไดโดย

การตกลงกนัเองจํานวน 5 แหง 5 คร้ัง ลูกจางท่ีเกี่ยวของ 3,754 คน และยังไมสามารถยุติได จํานวน 1 

แหง 1 คร้ัง ลูกจางท่ีเกี่ยวของ 22 คน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



สถานการณแรงงานจงัหวดัสมทุรสาคร ป 2554  หนา 45 
 

ตารางที ่2-24 ขอเรียกรอง ขอพิพาท ขอขัดแยง ป 2554  

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง แหง คร้ัง คน 

การแจง/ยุติขอเรียกรอง 6 6 4,717 

1.  การแจงขอเรียกรอง 6 6 4,717 

2.  การยุติขอเรียกรอง 0 0 0 

     2.1  การยุติโดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน 0 0 0 

             -  ตกลงกันเอง 5 5 3,189 

             -  ถอนขอเรียกรอง 0 0 0 

             -  อื่น ๆ 0 0 0 

     2.2  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 0 0 0 

3.  ขอเรียกรองยังไมยุต ิ 1 1 1,528 

การเกิดขอพิพาท/ยุตขิอพิพาท 0 0 0 

1.  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 0 0 0 

2.  การยุติขอพิพาทแรงงาน 0 0 0 

           -  ยุติภายใน  5  วัน 0 0 0 

           -   ยุติเกิน  5  วัน 0 0 0 

           -  ชี้ขาดโดยบังคับ 0 0 0 

           -  ชีข้าดโดยสมัครใจ 0 0 0 

           -  อื่น ๆ  0 0 0 

3.  ขอพิพาทแรงงานยังไมยุต ิ 0 0 0 

การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง 6 6 3,776 

1.  การเกิดขอขัดแยง 6 6 3,776 

2.  การยุติขอขัดแยง 0 0 0 

          -  ตกลงกันได 5 5 3,754 

          -  ถอนเรื่อง 0 0 0 

          -  ฟองศาลแรงงาน 0 0 0 

3.  การผละงาน 0 0 0 

4.  ขอขัดแยงยังไมยุต ิ 1 1 22 

ที่มา: สํานกังานสวสัดิการและคุมครองแรงงานจงัหวดัสมุทรสาคร 
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2.5 การประกันสังคม 

งานประกันสังคมเปนภารกิจของสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน โดยมีจุดมุงหมาย

เพื่อดูแลผูใชแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงท้ังในยามปกติ กรณีเกิดการ

วางงาน รวมถึงเม่ือยามแกชราโดยดําเนินการภายใตแนวคิดการเฉลี่ยทุกขเฉลี่ยสุข 

1) สถานประกอบการในระบบประกันสงัคม 

1.1) จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน 

ในป 2554 ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2554 จังหวัดสมุทรสาครมีสถานประกอบการท่ีข้ึน

ทะเบียนประกนัสงัคมจํานวน 7,964  แหง สําหรับผูประกันตนมีจํานวน 319,282 คน เม่ือพจิารณา

จํานวนสถานประกอบการจําแนกตามอตุสาหกรรม พบวา อตุสาหกรรมท่ีมจํีานวนสถานประกอบการ

มากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก  

1) อตุสาหกรรมการคา 1,944 แหง (คิดเปนรอยละ 24.41 ของสถานประกอบการท้ังหมด)                     

2) การผลิตภัณฑจากโลหะ 1,145 แหง (รอยละ 14.38)  

3) ประเภทกจิการอืน่ๆ  917 แหง (รอยละ 11.51) 

4) ผลิตภัณฑเคมี นํ้ามันปโตรเลียม 894 แหง  (รอยละ 11.23)  

5) การผลติโลหะข้ันมูลฐาน 579 แหง (รอยละ 7.27) และ  

เม่ือพจิารณาจํานวนผูประกนัตนจําแนกรายอตุสาหกรรม พบวา อตุสาหกรรมท่ีมจํีานวน

ผูประกันตนมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก  

1) การผลติอาหาร เคร่ืองดืม่  จํานวน 77,991 คน (คิดเปนรอยละ 24.43 ของจํานวน

ผูประกันตนท้ังหมด) 

2) ผลิตภัณฑเคมี นํ้ามันปโตรเลียม 50,050 คน (รอยละ 15.68)  

3) การผลิตสิ่งทอถัก เคร่ืองประดับ 46,630 คน (รอยละ 14.60)  

4) ผลิตภัณฑจากโลหะ 44,137 คน (รอยละ 13.82) และ  

5) การคา 26,111 คน (รอยละ 8.18)  
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ตารางที ่2-25 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนจําแนกตามอตุสาหกรรม  

ณ เดอืนธนัวาคม ป 2554  

ประเภทอตุสาหกรรม 
จํานวน 

สปก.(แหง) ผปต.(คน) 

1. การสํารวจ การทาํเหมอืงแร 6 40 

2. การผลิตอาหารเคร่ืองด่ืม 544 77,991 

3. การผลิตส่ิงทอถัก เคร่ืองประดับ 542 46,630 

4. การทําปาไม ผลิตภัณฑจากไม 172 6,506 

5. ผลิตภณัฑจากกระดาษ การพมิพ 231 11,595 

6. ผลิตภัณฑเคมี นํ้ามันปโตรเลียม 894 50,050 

7. ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 144 4,602 

8. การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 579 11,473 

9. ผลิตภัณฑจากโลหะ 1,145 44,137 

10. ผลิต ประกอบยานพาหนะ 365 9,948 

11. อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืน ๆ 65 5,033 

12. สาธารณูปโภค 18 361 

13. การกอสราง 206 2,429 

14. การขนสง การคมนาคม 192 3,999 

15. การคา 1,944 26,111 

16. ประเภทกิจการอ่ืน ๆ 917 18,377 

รวม 7,964 319,282 

ที่มา: สํานกังานประกันสังคมจงัหวดัสมุทรสาคร  
 

แผนภาพที ่2-22  5 อนัดบัประเภทอตุสาหกรรมทีม่จีาํนวนผูประกันตนมากทีส่ดุ  

ณ เดอืนธนัวาคม ป 2554  
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1.2) จํานวนสถานพยาบาลหลกัในสงักัดประกันสงัคม   

ป 2554 ณ เดือนธันวาคม จังหวัดสมุทรสาคร มีสถานพยาบาลท่ีเปนเครือขายประกันสังคม
จํานวน 8 แหง แยกเปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 42.86 ของ
สถานพยาบาลท้ังหมดและสถานพยาบาลเอกชนจํานวน 4 แหง (รอยละ 57.14)  

สําหรับรายช่ือสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมของรัฐ ไดแก โรงพยาบาล
สมุทรสาคร โรงพยาบาลกระทุมแบน  และโรงพยาบาลบานแพว สวนสถานพยาบาลของเอกชน ไดแก   
โรงพยาบาลมหาชัย 2, โรงพยาบาลมหาชัย 3, โรงพยาบาล วิชัยเวชอินเตอรฯสาขาออมนอย  และ
โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอรฯ สมุทรสาคร 

 

ตารางที ่2-26 จํานวนสถานพยาบาลหลกัในสงักัดประกันสงัคม 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 

รัฐบาล 3 

เอกชน 4 

รวม 7 

ที่มา: สํานกังานประกันสังคมจงัหวดัสมุทรสาคร  

 
 

แผนภาพที ่2-23 จํานวนสถานพยาบาลหลกัในสงักัดประกันสงัคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) การใชบริการกองทนุประกันสงัคม 

ในป 2554 จํานวนผูประกันตนของจังหวั ดสมุทรสาครท่ีมาใชบริการกองทุนประกนัสงัคมมี

จํานวน 618,266  ราย  โดยประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนมาใชบริการสูงสุด ไดแก กรณี

สงเคราะหบตุร จํานวน 506,622  คน คิดเปนรอยละ 81.94 ของผูมาใชบริการกองทุนประกันสังคม  

รองลงมาคือ กรณีเจ็บปวย จํานวน 66,508 คน (รอยละ 10.76) กรณีวางงาน จํานวน 20,132 คน (3.26) 

และกรณคีลอดบุตร จํานวน 14,015 คน (รอยละ 2.27) ตามลําดับ 
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เม่ือพจิารณาปริมาณการจายเงนิประโยชนทดแทน จะพบวา มีการจายเงินท้ังสิ้น 626.59 

ลานบาท โดยกรณีสงเคราะหบุตรมีการจายเงินสูงสุดถึง 207.01 ลานบาท คดิเปนรอยละ 33.04 ของเงิน

ประโยชนทดแทนท่ีจาย รองลงมา ไดแก กรณี คลอดบุตร  166.11  ลานบาท (รอยละ 26.51 ) กรณี           

ชราภาพ 101.44  ลานบาท (รอยละ 16.19) กรณีเจ็บปวย  69.26 ลานบาท (รอยละ 11.05) สวนกรณีท่ี

จายเงินประโยชนทดแทนนอยท่ีสุด คือ กรณีทุพพลภาพ 5.11 ลานบาท (รอยละ 0.82)   

ตารางที ่ 2-27 การใชบริการของกองทนุประกันสงัคมจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน     

(ไมเน่ืองจากการทาํงาน) ป 2554  

 

ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท 

1.  เจ็บปวย 66,508 69.26 

2.  คลอดบตุร 14,015 166.11 

3.  ทุพพลภาพ 1,632 5.11 

4.  ตาย 1,298 25.84 

5.  สงเคราะหบุตร 506,622 207.01 

6.  ชราภาพ 8,059 101.44 

7.  วางงาน 20,132 51.80 

รวม 618,266 626.59 

ที่มา: สํานกังานประกันสังคมจงัหวดัสมุทรสาคร 

 

แผนภาพที ่2-24 จํานวนผูใชบริการของกองทนุประกันสงัคม  

จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ป 2554  
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3) การเลกิกิจการและเลกิจางงาน 

ใน ป 2554 มีสถานประกอบการจํานวน 618 แหงท่ีเลิกกิจการ โดยเปนสถานประกอบการท่ีมี

การจางงาน 1-9 คน จํานวน 519 แหงท่ีเลิกกิจการ (คิดเปนรอยละ 83.98 ของสถานประกอบการท่ีเลกิ

กิจการท้ังหมด) และสถานประกอบการท่ีมกีารจางงาน 10 คนข้ึนไปจํานวน 99 แหงที่เลิกกิจการ          

(รอยละ 16.02) ท้ังน้ี ลูกจางท่ีถูกเลิกจางมีจํานวน 9,795 คน โดยเปนลกูจางในสถานประกอบการขนาด 

1-9 คน จํานวน 1,135 คน (คิดเปนรอยละ 11.59 ของลูกจางท่ีถูกเลิกจาง) และลกูจางในสถาน

ประกอบการขนาด 10 คนข้ึนไป จํานวน 8,660 คน (รอยละ 88.41)  

 

ตารางที ่2-28 จํานวนสถานประกอบการทีเ่ลกิกิจการและลกูจางทีถ่กูเลกิจาง  

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2554 

ขนาดสถานประกอบการ 

จํานวน 

สถานประกอบการที่เลิก

กิจการ (แหง) 

ลูกจางที่ถูกเลิกจาง  (คน) 

1 - 9  คน 519 1,135 

10 คนขึ้นไป 99 8,660 

รวม 618 9,795 

ทีม่า : สํานกังานประกันสังคมจงัหวดัสมุทรสาคร 

แผนภาพที ่2-25 จํานวนสถานประกอบการทีเ่ลกิกิจการและลกูจางทีถ่กูเลกิจาง  

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2554  
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ภาคผนวก 
ตารางสรุปอัตราคาจางข้ันต่ํา ป 2555  

ตามประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 6)  

โดยมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2555 

ลําดับ
ที่ 

จาํนวน 
(จังหวัด) 

เขตทองที่บังคับใช 
คาจาง
ขั้นต่ํา 
(เดิม) 

คาจางขั้นต่ํา (ใหม)           
1 เม.ษ. 55 

เพ่ิม เปนวันละ 

1 7 ภูเก็ต   221 79 300 

 
 กรุงเทพมหานคร  จังหวัดสมุทรปราการ นครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธาน ี และสมุทรสาคร 215 85 300 

2 1 ชลบุรี 196 77 273 

3 2 ฉะเชิงเทรา และสระบุรี 193 76 269 

4 1 พระนครศรีอยธุยา 190 75 265 

5 1 ระยอง 19 75 264 

6 1 พงังา 186 73 259 

7 1 ระนอง 185 73 258 

8 1 กระบี ่ 184 73 257 

9 2 นครราชสีมา และปราจีนบุรี 183 72 255 

10 1 ลพบรุี 182 72 254 

11 1 กาญจนบุรี 181 71 252 

12 2 เชียงใหม  และราชบรุี 180 71 251 

13 2 จันทบุรี และเพชรบุรี 179 71 250 

14 2 สงขลา  และสิงหบุรี 176 70 246 

15 1 ตรัง 175 69 244 

16 2 นครศรีธรรมราช และอางทอง 174 69 243 

17 5 เลย  ชุมพร  พัทลุง สตูล และสระแกว 173 68 241 

18 4 สมุทรสงคราม ประจวบคีรีขันธ  ยะลา สุราษฎรธาน ี 172 68 240 

19 3 นราธิวาส  อุบลราชธาน ี และอุดรธาน ี 171 68 239 

20 2 นครนายก  และปตตานี 170 67 237 

21 4 หนองคาย ตราด  บึงกาฬ และลําพูน 169 67 236 

22 2 กําแพงเพชร  และอุทัยธาน ี 168 66 234 

23 4 กาฬสินธุ ขอนแกน ชัยนาท และสุพรรณบรีุ 167 66 233 

24 7 เชียงราย  นครสวรรค บุรีรัมย  เพชรบรูณ  ยโสธร  รอยเอ็ด และสกลนคร 166 66 232 

25 5 ชัยภูม ิ มุกดาหาร ลําปาง สุโขทัย และหนองบัวลําภ ู 165 65 230 

26 1 นครพนม 164 65 229 

27 7 พิจิตร  พิษณุโลก แพร  มหาสารคาม แมฮองสอน อํานาจเจริญ และอตุรดิตถ 163 64 227 
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ลําดับ
ที่ 

จาํนวน 
(จังหวัด) 

เขตทองที่บังคับใช 
คาจาง
ขั้นต่ํา 
(เดิม) 

คาจางขั้นต่ํา (ใหม)           
1 เม.ษ. 55 

เพ่ิม เปนวันละ 

28 2 ตาก  และสุรินทร 162 64 226 

29 1 นาน 161 64 225 

30 1 ศรีสะเกษ 160 63 223 

31 1 พะเยา 159 63 222 

 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

สาํนักเศรษฐกิจการแรงงาน 
สํานักงานคณะกรรมการคาจาง 
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อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมอื (ฉบับท่ี 1) 11 สาขาอาชพี 

ตามประกาศคณะกรรมการคาจาง ลงวันท่ี 19 เมษายน 2554 ครม. รับทราบ 26 เมษายน 2554 

มีผลบังคับใช 28 กรกฎาคม 2554 

กลุมสาขาอาชพี/สาขาอาชพี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3  

1. ชางเครื่องกล    

   1.1 ชางสีรถยนต 315 380 445 
   1.2  ชางเคาะตัวถังรถยนต 335 420 505 
   1.3 ชางซอมรถยนต 275 360 445 
2. ภาคบริการ    
   2.1 ผูประกอบอาหารไทย 280 360 ไมม ี
   2.2 พนักงานนวดไทย 310 410 510 
   2.3 นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม สปาตะวันตก (หัตถบําบัด) 350 460 ไมม ี
3. ไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร    
   3.1 ชางซอมไมโครคอมพิวเตอร 300 400 500 
   3.2 ชางไฟฟาภายในอาคาร  300 400 500 
   3.3 ชางไฟฟาอุตสาหกรรม 300 400 500 
   3.4 ชางเครื่องปรับอากาศในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก 300 400 500 
   3.5 ชางอิเล็กทรอนิกส (โทรทัศน) 300 400 ไมม ี

 

อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมอื (ฉบับท่ี 2) 11 สาขาอาชพี 

ตามประกาศคณะกรรมการคาจาง ลงวันท่ี 29 เมษายน 2554 ครม. รับทราบ 14 มิถุนายน 2554 

มีผลบังคับใช 6 ตุลาคม 2554 

กลุมสาขาอาชีพ/สาขาอาชีพ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3  

1. ชางอุตสาหการ    

   1.1 ชางเขียนแบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร 330 430 550 
   1.2  ชางเช่ือมแม็ก 300 380 500 
   1.3 ชางเช่ือมทิก 370 500 690 
2. ชางกอสราง    
   2.1 ชางไมกอสราง 300 410 520 
   2.2 ชางกออิฐ 260 380 500 
   2.3 ชางฉาบปูน 300 410 520 
   2.4 ชางอะลูมิเนียมกอสราง 280 390 500 
3. ชางอุตสากรรมศิลป    
   3.1 ชางเย็บ 250 340 430 
   3.2 ชางเครื่องประดับ 300 400 550 
   3.3 ชางเครื่องเรือนไม 300 350 400 
   3.4 ชางบุครุภัณฑ 250 315 380 
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หนวยงานสงักัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดสมุทรสาคร 

1.  สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร    http://samutsakhon.mol.go.th 

 ศาลากลางจังหวัด ชั้น 1 ถ.เศรษฐกิจ 1 ต.มหาชัย  

อ.เมอืง จ.สมทุรสาคร  

โทร./โทรสาร : 034-426758, 034-810489  

Email: samutsa@mol.go.th   

2.  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร  http://www.doe.go.th/samutsakhon/ 

 930/42 ว,ศ,ษ ถ.เอกชยั ต.มหาชัย   

อ.เมอืง จ.สมทุรสาคร 

โทร. (034) 810759-61 โทรสาร : 034-810761 

(ตดิธนาคารไอซีบซี ี- ตรงขาม ธกส. ) 

3.  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร   http://www.sso.go.th/wprp/samutsakhon/home.jsp 

 1092/91-93 ถ.เอกชยั อ.เมอืง จ.สมทุรสาคร  

โทร. 034-426100, 034-426041 โทรสาร : 034-411044  

Email:  samut.sa@sso.go.th 

สาขากระทุมแบน

 118 หมู 5 ถ.เศรษฐกิจ 1 ต.ทาไม อ.กระทุมแบน จ.สมทุรสาคร  

  (หนาหมูบานพุทธชาด) 

โทร. 034-470279-82  โทรสาร : 034-470284   

4.  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร    

 ถ.ราษฎรบรรจบ  ต.มหาชัย อ.เมอืง จ.สมทุรสาคร 

โทร./โทรสาร : (034) 413729-30    

  Email: snklabour@hotmail.com 

5.  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร   http://home.dsd.go.th/samutsakhon/ 

 59/4 ซอยวัดพันธุวงษ ถ.เศรษฐกิจ1 ต.บานเกาะ 

อ.เมอืง จ.สมุทรสาคร    

โทร./โทรสาร : (034) 879318-20  

Email: samutsa@dsd.go.th 

 

 

mailto:samutsa@mol.go.th�
mailto:samut.sa@sso.go.th�


 

 

คณะผูจัดทํา สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  ป 2554 

 

นางอารุณ ี จิตรปฏิมา 

ทีป่รึกษา 

แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

นายเดชา   พฤกษพัฒนรักษ        จัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

นายสนัตพิงศ  สนธิ                  ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 

นายบุญฤทธิ ์ แสนพาน            สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

นายพิษณุ  รังษีวงศ        ประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

 

นางสพุชิฌาย   นัยอรรถ 

นางสาวแกวใจ สจัจะเวทะ           

ผูจัดทํา 

นักวชิาการแรงงานชํานาญการ  

นักวชิาการแรงงานชํานาญการ           

ส.ต.ต.หญิงวรรวิรัก  ตันตินิมิตสิริกุล นักวชิาการแรงงานปฏิบตักิาร 

นางสาววชิดุา  อนิทรักษา          เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

นางวไิลวรรณ  สนิทะเกดิ           เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

นางสาวดวงกมล  กอประเสริฐถาวร   เจาหนาท่ีประจําศูนยขอมูลดานแรงงาน 

   

ขอขอบคุณ คณะผูรวมจัดทํา 

 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร สํานักงานประกันสังคมจังหวัด

สมุทรสาคร สาํนักงานสถติจัิงหวดัสมุทรสาคร สาํนักงานอตุสาหกรรมจังหวดัสมุทรสาคร 

สาํนักงานพฒันาธรุกจิการคาจังหวดัสมุทรสาคร สํานักงานพาณิชยจังหวัดสมุทรสาคร และ

หนวยงานอื่น ฯ ท่ีเกี่ยวของ 

   

ติดตอสอบถาม 

สาํนักงานแรงงานจังหวดัสมุทรสาคร  

โทรศพัท/โทรสาร :  034-426758, 034-810489 สือ่สารมหาดไทย: 62376 

http://samutsakhon.mol.go.th   Email: samutsa@mol.go.th 
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