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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

1.  ขอมูลทั่วไป 

1.1) ประชากรและการปกครอง 

 จังหวัดสมุทรสาคร ในป 2554 ขอมูล ณ เดือนธันวาคม มีประชากรท้ังสิ้น 499,098 คน 

แบงเขตการปกครองออกเปน 3 อาํเภอ 40 ตําบล 290 หมูบาน 62 ชุมชน ดานการปกครองสวนทองถิ่น 

ประกอบดวย 1 องคการบริหารสวนจังหวัด 11 เทศบาล 26 องคการบริหารสวนตาํบล 

1.2) สภาพเศรษฐกิจ 

 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  โครงสรางทางเศรษฐกิจของจังหวัดสมุทรสาคร  พจิารณา

จากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  ณ  ราคาคงท่ี (เฉลี่ย 5 ปยอนหลัง) จากสาํนักงานคณะกรรมการ

พฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาติ  (สศช.) ข้ึนอยูกบัสาขาอตุสาหกรรม  สาขาประมง สาขาไฟฟา

ประปา และสาขาการขายสงการขายปลกี  มีสัดสวนรอยละ 83.07 4.10 3.50 และ 3.04 เปนสําคัญ 

ตามลําดับ 

ดชันีราคาผูบริโภค ป 2554 (มกราคม-ธนัวาคม) เทากับ 120.9 จําแนกตามหมวด

อาหารและเคร่ืองดื่ม 143.6 หมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่ม 104.2 ดชันีราคาผูบริโภคพืน้ฐาน 

109.6 เม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของป 2553 ดัชนีสูงข้ึนรอยละ 5.9 จากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดอาหาร

และเคร่ืองดื่มสูงข้ึนรอยละ 10.6 และหมวดอื่น ๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่มสูงข้ึนรอยละ 1.4 

 ภาวะการลงทนุ   ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2554 จังหวัดสมุทรสาครมีการจดทะเบียน

ของนิติบุคคลรวมจํานวนท้ังสิ้น 13 ,139 แหง เงินทุน 146,838.49 ลานบาท โดยในป 2554 (มกราคม – 

ธนัวาคม) มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม รวมท้ังสิ้น  824 แหง ทุนจดทะเบียน 2,637.71 ลานบาท 

จําแนกเปนบริษัทจํากัดจํานวน  542 แหง ทุนจดทะเบียน 1,782.95 ลานบาท หางหุนสวนจํากัด 280 

แหง ทุนจดทะเบียน 204.76 ลานบาท และบริษทัมหาชนจํากดั 2 แหง ทุนจดทะเบียน 650.00 ลานบาท            

สาํหรับ การจดทะเบียน ตั้ง โรงงาน ใหม ขอมูล ณ 31 ธนัวาคม 2554 มีจํานวนรวมท้ังสิ้น  5,157  โรง                 

เงินลงทุน 473,286.00  ลานบาท สาํหรับในป 2554 (มกราคม – ธันวาคม) มีการจดทะเบียนตั้งโรงงานใหม

จํานวน  208  โรง เงินลงทุน 6,735.12 ลานบาท และมีโรงงานอตุสาหกรรมเลกิกจิการจํานวน 7 โรง 

เงินทุน 47.00 ลานบาท 
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2. กําลงัแรงงานและการมีงานทาํ 

2.1) กําลงัแรงงาน   

 จังหวัดสมุทรสาค รมีผูอยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปข้ึนไปจํานวน  453,903  คน เปน        

ผูอยูในกําลังแรงงาน 361,077  คน จําแนกเปนผูมงีานทํา 359,793  คน (รอยละ 99.64  ของผูอยูใน       

กําลังแรงงานท้ังหมด) ผูวางงาน 1,284 คน (รอยละ 0.36)  

2.2) การมีงานทาํ   

 ในกลุมผูมีงานทําท้ังหมด 359,793 คน เปนผูทาํงานในภาคเกษตรรวม 41,492 คน  

(คิดเปนรอยละ 11.53 ของผูมีงานทําท้ังหมด)  ในขณะท่ีนอกภาคเกษตรน้ันมีผูทํางานท้ังสิ้น 318,301  

คน (รอยละ 88.47  ของผูมีงานทําท้ังหมด) โดยสาขาอตุสาหกรรม ท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด  5 อันดับแรก  

ไดแก สาขาการผลิต โดยมีผูทํางานรวมท้ังสิ้น 187,008 คน (รอยละ 51.98 ของจํานวนผูมีงานทํา

ท้ังหมด) รองลงมาไดแก  สาขาขายสง ขายปลกี  การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ฯ 47,138 คน 

(รอยละ 13.10) สาขาเกษตรกรรม การปาไม และการประมง  41,492 คน (รอยละ 11.53) สาขาโรงแรม

และภัตตาคาร 20,369 คน (รอยละ 5.66) และ สาขาการขนสง สถานท่ีเกบ็สนิคา และการคมนาคม  

16,414 คน (รอยละ 4.56) ตามลําดับ 

 แรงงานสวนใหญมีการศกึษาในระดบัประถมศกึษา จํานวน 95,203  คน (รอยละ 26.46 

ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) รองลงมาไดแก  แรงงานท่ีมีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษา 79,041 

คน (รอยละ 21.97) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 59,844 คน (รอยละ 16.63) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

42,859 คน (รอยละ 11.91) และระดบัมหาวทิยาลยั 41,861 คน (รอยละ 11.63) ตามลําดับ 

2.3) การวางงาน 

จังหวัดสมุทรสาครมีผูวางงานจํานวนท้ังสิ้น 1,284 ราย คดิเปนอตัราการวางงานเทากบั

รอยละ 0.36 ของกําลังแรงงานท้ังหมด ท้ังน้ีเม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนกตามเพศแลว พบวาเพศ

ชายมีอตัราการวางงานสงูกวาเพศหญิง โดยเพศชายมีอตัราการวางงานรอยละ 0.55 ในขณะที่เพศหญิง

มีอตัราการวางงานรอยละ 0.15 
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3. การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทาํ 

3.1) การจัดหางานในจังหวัด 

 ในป 2554 จังหวัดสมุทรสาครมีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด

จํานวนท้ังสิ้น 3,820 อตัรา ในสวนของผูลงทะเบียน  สมัครงาน พบวา  มีท้ังสิ้น  7,671 คน ขณะท่ีผูไดรับ

การบรรจุงานน้ันมีจํานวนท้ังสิน้ 5,049 คน 

 เม่ือพจิารณาเปนรายอตุสาหกรรม พบวา  ตําแหนงงานวางสวนใหญรอยละ 98.51 เปน

งานนอกภาคเกษตรกรรม โดยสาขาการผลติ เปนสาขาท่ีมตีาํแหนงงานวางมากท่ีสดุ 3,183  อตัรา         

(รอยละ 83.32) การบรรจุงาน พบวา  สาขาท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุดไดแก  สาขาการผลติ มีการบรรจุ

งานท้ังสิ้น 4,295 คน (รอยละ 85.07) สวนอาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุดไดแก  อาชีพงานพืน้ฐาน

โดยมีตําแหนงงานวาง 1,043 อตัรา (รอยละ 27.30) และตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาท่ีตองการ

มากท่ีสุดคือ ระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญา 1,315  อตัรา (รอยละ 34.42 )  รองลงมาไดแก ระดับ

มัธยมศึกษา 1,297 อตัรา (รอยละ 33.95) ตามลําดับ 

3.2) การจัดหางานตางประเทศ 

 ในป 255 4 มีแรงงานในจังหวัดสมุทรสาครท่ีแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ

จํานวน 101 คน เปนชาย 72 คน (รอยละ 71.29 ) และหญิง 29 คน (รอยละ 28.71 ) ซ่ึงแรงงานท่ี มา

ลงทะเบียนสวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  

 สวนการอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศของจังหวดัสมุทรสาครในป 255 4 มี

จํานวนท้ังสิ้น 299 คน เม่ือพจิารณาตามวธิกีารเดนิทางพบวา สวนใหญเปนประเภท  Re-Entry คือ

กลับไปทํางานอีกคร้ังหน่ึงโดยการตออายุสัญญา จํานวน 222 คน (รอยละ 74.25) สาํหรับ ภูมภิาคท่ี

แรงงานไทยเดินทางไปทํางานมากท่ีสุดคือภูมิภาคเอเชีย 223 คน (รอยละ 74.58)  

3.3) คนตางดาว 

 ขอมูล ณ วันท่ี 23 มกราคม 2555 จังหวัดสมุทรสาครมีคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาต

ทํางานคงเหลือท้ังสิ้นจํานวน 240,049 คน โดยเปนคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายจํานวน 105,833 

คน (รอยละ 44.09) และคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายจํานวน 134,216 คน (รอยละ 55.91) 

กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายสวนใหญเปนคนเขาเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9 

ประเภทพสิจูนสญัชาตจํิานวน 98,336 คน (รอยละ 92.92 ของคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายท้ังหมด) 

รองลงมาไดแก มาตรา 9 ประเภทนําเขาตาม MOU จํานวน 5,846 คน (รอยละ 5.52) มาตรา 9 ประเภท

ท่ัวไปจํานวน 1,552 คน (รอยละ 1.47) และมาตรา 12 ประเภทสงเสริมการลงทุนจํานวน 99 คน (รอยละ 

0.09) 
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สําหรับกลุมคนตางดาวท่ีเขาเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา 13) สวนใหญเปนกลุมมติ

คณะรัฐมนตรี (ครม.) 3 สญัชาต ิจํานวน 131,865 คน (รอยละ 98.25 ของคนตางดาวเขาเมืองผิด

กฎหมาย) และเปนชนกลุมนอยจํานวน 2,351 คน (รอยละ 1.75)  

    

4. การพฒันาศกัยภาพแรงงาน 

4.1) การพฒันาฝมอืแรงงาน 

 ในป  255 4 มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานจํานวน 3 คน  โดยมีผูเขารับการฝก

เตรียมเขาทํางานใน 1 กลุมอาชีพ ไดแก กลุมอาชีพชางอตุสาหกรรมศลิป  3 คน (คิดเปนรอยละ 100.00 

ของผูเขารับการฝกท้ังหมด) สาํหรับผูผานการฝกอาชีพมีจํานวน 2 คน (คิดเปนรอยละ 66.67 ของผูเขา

รับการฝกท้ังหมด)  

 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในป 255 4 พบวา  มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือ

แรงงานท้ังสิ้น 1,608 คน เม่ือพจิารณาตามกลุมอาชีพ  พบวา กลุมธรุกจิและบริการ มีการฝกยกระดับ

ฝมือแรงงานสูงสุด 1,056 คน (รอยละ 65.67) รองลงมาคือ  กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  

358 คน (รอยละ 22.26) กลุมชางอุตสาหกรรมศิลป 89 คน (รอยละ 5.53) ตามลําดับ ท้ังน้ีผูผานการฝก

ยกระดับฝมือแรงงาน ในปนี้ มีจํานวน 791 คน คิดเปนรอยละ 49.19 ของผูเขารับการฝกยกระดับฝมือ

แรงงาน 

4.2)การทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน  

 การทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานในป 2554 พบวา มีผูเขารับการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานรวมท้ังสิ้น 344 คน โดยกลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มีผูเขารับการ

ทดสอบมากท่ีสุด จํานวน 251 คน  (คิดเปนรอยละ 72.97ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด) รองลงมา

ไดแก    กลุมชางเคร่ืองกล  50 คน (รอยละ 14.53) กลุมชางกอสราง 33 คน (รอยละ 9.59) และกลุม

ธุรกิจบริการ 10 คน (รอยละ2.91) ตามลําดับ 

  

5. การคุมครองแรงงานและสวัสดกิาร 

5.1) การตรวจแรงงาน 

 การตรวจคุมครองแรงงาน  ในป 2554 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

สมุทรสาคร ไดดาํเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิน้ 390 แหง สําหรับปน้ี มีลูกจางท่ีผานการตรวจ

หรือไดรับการคุมครองรวม 16,219 คน ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมี

ลูกจาง 20 - 49 คน จํานวน 189 แหง (คิดเปนรอยละ 47.69)  
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5.2) การตรวจความปลอดภยัในสถานประกอบการ 

ในป 2554 มีการ ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิน้ 332 แหง ลูกจางท่ี

ผานการตรวจ 72,174 คน ผลการตรวจพบวาปฏิบตัถิกูตองตามกฎหมาย 311 แหง และปฏิบัติไม

ถกูตองตามกฎหมาย 21 แหง 

5.3) แรงงานสมัพนัธ 

 ขอมูลองคการนายจาง ณ ป 2554 พบวา มีเพยีงสมาคมนายจางจํานวน 11 แหง สาํหรับ

องคการลูกจาง มีเพยีงสหภาพแรงงานในกจิการเอกชนจํานวน 30 แหง  

  5.4) การเกิดขอเรียกรอง/ขอพพิาทแรงงาน  

ในป 2554  พบวา มีการแจงขอเรียกรองท้ังสิ้น  6 แหง  6 คร้ัง ลูกจางท่ีเกี่ยวของ 4,717 คน  

ซ่ึงการแจงขอเรียกรองดังกลาว สามารถยุติไดโดย ระบบทวภิาค ีคอื  ไมเกิดขอพิพาทแรงงานจํานวน 5  

แหง 5 คร้ัง ลูกจางเกี่ยวของ 3,189  คน โดย สามารถตกลงกนัเอง และยัง ไมสามารถยุตไิดจํานวน 1 

แหง 1 คร้ัง ลูกจางท่ีเกี่ยวของ 1,528 คน   

สาํหรับขอพพิาทแรงงานท่ีเกดิข้ึนในสถานประกอบการในไตรมาสน้ี พบวา ไมมสีถติิ

ขอมูล 

สวนการเกิดขอขัดแยงในการจางงานระหวางนายจางและลูกจาง ท่ีไมใชขอพิพาท

แรงงานตามกฎหมายท่ีเรียกวา “ขอขัดแยง” ในป 2554 น้ี พบวามีการเกิดขอขัดแยงในสถาน

ประกอบการท้ังสิ้น  6 แหง 6 คร้ัง ลูกจางท่ีเกี่ยวของ 3 ,776 คน ซ่ึงการเกิดขอขัดแยงสามารถยุติไดโดย

การตกลงกนัเองจํานวน 5 แหง 5 คร้ัง ลูกจางท่ีเกี่ยวของ 3,754 คน และยังไมสามารถยุติได จํานวน 1 

แหง 1 คร้ัง ลูกจางท่ีเกี่ยวของ 22 คน  

 

6. การประกันสงัคม 

6.1) สถานประกอบการและผูประกันตนในระบบประกันสงัคม 

 ในป 2554 ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2554 จังหวดัสมุทรสาครมีสถานประกอบการท่ี       

ข้ึนทะเบียนประกนัสงัคม จํานวน 7,964  แหง สําหรับผูประกันตนมีจํานวน 319,282 คน เม่ือพจิารณา

จํานวนสถานประกอบการจําแนกตามอตุสาหกรรม พบวา อตุสาหกรรมท่ีมจํีานวนสถานประกอบการ

มากท่ีสุด ไดแก อุตสาหกรรมการคา 1,944 แหง (คิดเปนรอยละ 24.41 ของสถานประกอบการท้ังหมด)  

สวนอุตสาหกรรมท่ีมีผูประกันตนมากท่ีสุด ไดแก อุตสาหกรรมการผลิตอาหาร เคร่ืองดื่ม 77,991 คน 

(คิดเปนรอยละ 24.43 ของจํานวนผูประกันตนท้ังหมด) 
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6.2) การใชบริการประกันสงัคม 

 ในป 2554 จํานวนผูประกันตนของจังหวั ดสมุทรสาครท่ีมาใชบริการกองทุน

ประกนัสงัคมมีจํานวน 618,266  ราย โดยประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนมาใชบริการสูงสุด 

ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 506,622  คน คิดเปนรอยละ 81.94 ของผูมาใชบริการกองทุน

ประกันสังคม  รองลงมาคือ กรณีเจ็บปวย จํานวน 66,508 คน (รอยละ 10.76) กรณีวางงาน จํานวน 

20,132 คน (3.26) และกรณคีลอดบุตร จํานวน 14,015 คน (รอยละ 2.27) 

     เม่ือพจิารณาปริมาณการจายเงนิประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น 626.59 

ลานบาท โดยกรณีสงเคราะหบุตรมีการจายเงินสูงสุดถึง 207.01 ลานบาท คดิเปนรอยละ 33.04 ของเงิน

ประโยชนทดแทนท่ีจาย รองลงมา ไดแก กรณี คลอดบุตร  166.11  ลานบาท (รอยละ 26.51 ) กรณี           

ชราภาพ 101.44  ลานบาท (รอยละ 16.19) กรณีเจ็บปวย  69.26 ลานบาท (รอยละ 11.05) สวนกรณีท่ี

จายเงินประโยชนทดแทนนอยท่ีสุด คือ กรณีทุพพลภาพ 5.11 ลานบาท (รอยละ 0.82)     
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บทที่ 1 ภาวะเศรษฐกจิและสังคมจังหวดัสมทุรสาคร 
 

1.1  บทนํา 

1) แนะนําจังหวัดสมุทรสาคร 

  “เมืองประมง ดงโรงงาน ลานเกษตร เขตประวัตศิาสตร ” จังหวัดสมุทรสาครตั้งอยู

ภาคกลางของประเทศในเขตปริมณฑล อยูหางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 30 กิโลเมตร เปนจังหวัด

ชายฝงทะเลอาวไทยมีพื้นท่ี 872.374 ตารางกโิลเมตร หรือประมาณ 545,216 ไร                

ดานภมูปิระเทศ  จังหวัดสมุทรสาคร มีลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบลุมชายฝงทะเล     

สงูจากระดบันํ้าทะเลประมาณ 1.00 - 2.00 เมตร มีแมนํ้าทาจีนไหลผานตอนกลางจังหวัด  ไหลคดเคี้ยว

ตามแนวเหนือใตลงสูอาวไทยท่ีอาํเภอเมืองสมุทรสาคร ระยะทางยาวประมาณ 70 กิโลเมตร  พื้นท่ี

ตอนบนในเขตอําเภอบานแพวและอําเภอกระทุมแบนมีความอุดมสมบูรณของดินและมีโครงขายแมนํ้า 

ลําคลองเช่ือมโยงถึงกันกระจายอยูท่ัวพื้นท่ีกวา  170 สาย จึงเหมาะท่ีจะทําการเพาะปลกูพชืนานาชนิด 

และบางสวนเปนยานธรุกจิ  อุตสาหกรรมและท่ีอยูอาศัย  พื้นท่ีตอนลางของจังหวัดในเขตอําเภอเมือง

สมุทรสาครอยูติดชายฝงทะเลยาว 41.8 กิโลเมตร จึงเหมาะท่ีจะประกอบอาชีพประมงทะเล เพาะเลี้ยง

สัตวนํ้าชายฝงและทํานาเกลือ  

ดานภมูอิากาศ มีลักษณะภูมิอากาศเปนแบบฝนเมืองรอน เน่ืองจากไดรับอิทธิพลจาก 

ลมบก ลมทะเล  และมีลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตพัดผาน ในชวงฤดูรอน จึงทําใหมีความช้ืนในอากาศสูง      

มีฝนตกปานกลาง ปริมาณเฉลีย่ 1,120 มิลลิเมตรตอป อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 27-28 องศาเซลเซียส    

มีความช้ืนสัมพัทธต่ําสุด 68 สูงสุด 75 

(ท่ีมา: http://www.samutsakhon.go.th) 

วิสัยทัศนจังหวัดสมุทรสาคร   

“เปนศนูยกลางการผลติอาหารทะเล        

เพื่อความเปนหน่ึงในฐานะครัวของโลก 

เปนแหลงทองเท่ียวทางเลือกใหม 

ทามกลางสภาพแวดลอมท่ีนาอยูอาศัย” 

รูปที่ 1-1 ลกัษณะภมูปิระเทศ 
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2) ขนาด ที่ต้ัง อาณาเขต 

จังหวัดสมุทรสาครเปนจังหวัดชายทะเล  ตั้งอยูริมฝงแมนํ้าทาจีนในเขตพื้นท่ีภาคกลาง

ตอนลางของประเทศไทย  ประมาณเสนรุงท่ี 130 องศาเหนือ และเสนแวงท่ี 100 องศาตะวันออก       

เปนจังหวดัปริมณฑล หางจากกรุงเทพมหานครประมาณ 30 กิโลเมตร มีพื้นท่ี 872.347 ตารางกโิลเมตร 

หรือประมาณ 545,216 ไร มีอาณาเขตติดตอ ดังน้ี 

ทศิเหนือ      ติดตอกับจังหวัดนครปฐม  

ทศิใต       ติดทะเลอาวไทย  

ทศิตะวันออก      ติดตอกับกรุงเทพมหานคร  

ทิศตะวันตก      ติดตอกับจังหวัดสมุทรสงครามและราชบุรี  

 

รูปที่ 1-2 แผนที่จังหวัดสมุทรสาคร 
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3) การปกครอง 

การปกครอง ประกอบดวย  ราชการสวนกลางท่ีมีสํานักงานตั้งอยูในพื้นท่ีจังหวัด        

37 หนวยงาน สวนราชการสวนภูมภิาค 32 หนวยงาน หนวยงานรัฐวสิาหกจิ 13 หนวยงาน แบงเขตการ

ปกครองออกเปน 3 อาํเภอ ไดแก อาํเภอเมืองสมุทรสาคร อาํเภอกระทุมแบน และอาํเภอบานแพว      

มี 40 ตําบล 290 หมูบาน 62  ชุมชน ดานการปกครองสวนทองถิ่น  ประกอบดวย 1 องคการบริหาร       

สวนจังหวัด 11 เทศบาล 26 องคการบริหารสวนตาํบล (ตารางท่ี 1-1) 

ตารางที ่1-1  แสดงจํานวน อําเภอ ตําบล หมูบาน  เทศบาล และ อบต. ในจังหวัดสมุทรสาคร  

อําเภอ 
พื้นที่ 

(ตร.กม.) 
ตําบล หมูบาน เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล 

เมืองสมุทรสาคร 

กระทุมแบน 

บานแพว 

492.040 

135.276 

245.031 

18 

10 

12 

116 

76 

98 

5 

3 

3 

12 

7 

7 

รวม 872.347 40 290 11 26 

ทีม่า : ทีท่าํการปกครองจงัหวดัสมุทรสาคร 

4) จํานวนประชากร 

 จากขอมูลของศนูยบริหารการทะเบียนภาค 7 สาขาจังหวดัสมุทรสาคร พบวา             

ในป 2554 ขอมูล ณ เดือนธนัวาคม จังหวัดสมุทรสาครมีประชากรรวมทัง้สิน้ 499,098 คน เปนชาย 

241,183 คน (รอยละ 48. 32) หญิง 257,915 คน (รอยละ 51.68 ) พื้นท่ีท่ีมีประชากรมากท่ีสุดไดแก

อําเภอเมืองสมุทรสาคร มีประชากรท้ังสิ้น 248,586 คน รองลงมาไดแก  อาํเภอกระทุมแบน 156,907 คน 

และอาํเภอบานแพว 93,605 คน (ตารางท่ี 1-2) 

ตารางที ่1-2 จํานวนประชากรจังหวัดสมุทรสาครจําแนกตามเขตพืน้ที ่ณ เดอืนธนัวาคม 2554  

สําดับ

ที่ 
เขตพืน้ที่ 

จํานวนประชากร (คน) รอยละ (%) 

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 

1 อ.เมืองสมุทรสาคร 119,712 128,874 248,586 48.16 51.84 100.00 

2 อ.กระทุมแบน 76,080 80,827 156,907 48.49 51.51 100.00 

3 อ.บานแพว 45,391 48,214 93,605 48.49 51.51 100.00 

รวม 241,183 257,915 499,098 48.32 51.68 100.00 

ที่มา: ศูนยบริหารการทะเบียนภาค 7 สาขาจงัหวดัสมุทรสาคร 
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แผนภาพที ่1-1 สัดสวนของประชากรชายและหญิง 

 

 

1.2 ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดสมุทรสาคร 

สาํนักงานคลงัจังหวดัสมุทรสาคร รายงานวา โครงสรางทางเศรษฐกิจของจังหวัดสมุทรสาคร  

พิจารณาจากผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  ณ  ราคาคงท่ี  (เฉลี่ย 5 ปยอนหลัง ) จากสาํนักงาน

คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาติ  (สศช.) ข้ึนอยูกบัสาขาอตุสาหกรรม  สาขาประมง 

สาขาไฟฟาประปา  และสาขาการขายสงการขายปลกี  มีสัดสวนรอยละ 83.07 4.10 3.50 และ 3.04 เปน

สําคัญ ตามลําดับ 

ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดสมุทรสาครเดือนพฤศจิกายน  2554 หดตัวจากเดือนเดียวกัน

ของปที่แลวรอยละ  5.07 ตามการหดตัวท้ังดานอุปทานและอุปสงคของจังหวัด  สะทอนปญหาอุทกภัย

เร่ิมสงผลกระทบตอจังหวัดชัดเจนข้ึน โดยเฉพาะชวงเฝาระวังและเตรียมการปองกัน  ถึงแมจะประสบภัย

ในพื้นท่ีบางสวนของจังหวัด  แตภาพรวมเปนอปุสรรคดานการผลติ  การขนสงสนิคาและบริการในหลาย

จังหวัด อีกท้ังสงผลกระทบดานการบริโภค และฉุดดึงความเช่ือม่ันของนักลงทุน 

 

เศรษฐกิจดานอปุทาน

ภาคการเกษตร  หดตัวจากเดือนเดียวกันของปที่แลวรอยละ  7.69 สะทอนจากการ

ลดลงของปริมาณผลผลติดานการประมง  ซ่ึงเปนโครงสรางหลัก  อุปสรรคจากนํ้าทวมคร้ังใหญในจังหวัด

ใกลเคียง และในพื้นท่ีบางสวนของจังหวัด  นําความเสียหายสูผูเลี้ยงกุง  โดยบางสวนตองพักบอยาว

เพราะเกรง นํ้าทวม  อีกท้ังอุปสรรคจากการสูงข้ึนของตนทุนพลังงานและปญหานํ้าทะเลเนาเสีย            

สงผลกระทบตอการทําประมงทะเลพาณิชยของจังหวัด 

 หดตัวจากเดือนเดียวกันของปที่  แลวรอยละ  5.47 ตามการหดตวั

ของทุกภาคการผลติ ท้ังภาคเกษตรกรรม อตุสาหกรรม และบริการ เปนอปุสรรคตอการขนสงสนิคาและ

บริการ ทําใหตนทุนการผลิตสูงข้ึน ผูผลิตหยุดการผลิต และชะลอกําลังการผลิตช่ัวคราว 
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ภาคอตุสาหกรรม  หดตัวจากเดือนเดียวกันของปที่แลวรอยละ  1.83 สะทอนจาก

การหดตวัของปริมาณการใชไฟฟาภาคอตุสาหกรรม การชะลอลงของจํานวนโรงงาน 

ภาคบริการ  หดตัวจากเดือนเดียวกันของปที่แลวรอยละ  26.83 ตามการหดตวัของ

เคร่ืองช้ีวัดดานการบริการเปนสําคัญ พจิารณาจากการลดลงของการขายสงขายปลกี 

 

เศรษฐกิจดานอปุสงค

ดานการบริโภคภาคเอกชนหดตัวจากเดือนเดียวกันของปที่แลวรอยละ  14.48 

สะทอนจากการหดตัวของเคร่ืองช้ีวัดทางดานภาษีมูลคาเพิ่ม  เน่ืองจากภาวะขาดแคลนสินคาท่ีจําเปนตอ

การดํารงชีพบางอยางช่ัวคราว  จากการเรงกกัตนุสนิคาในเดอืนกอน  ประกอบกบัอปุสรรคทางดานการ

ผลิต และการขนสงในพื้นท่ีประสบอุทกภัย  อีกท้ังหนวยงานจัดเก็บภาษีอยูในพื้นท่ีซ่ึงไดรับผลกระทบ  

นอกจากน้ันสนิคาคงทนประเภทรถยนต  หดตัวจากเดือนเดียวกันของป  ท่ี แลว สงผลกระทบตอการ

ขับเคลือ่นนโยบายรถยนตคนัแรกของภาครัฐ 

  หดตัวจากเดือนเดียวกันของปที่แลวรอยละ  4.35 ดานการบริโภค

ภาคเอกชน เน่ืองจากการเรงกักตุนสินคาในชวงเดือนกอน  ประกอบกบัอปุสรรคในการขนสงจากปจจัย

ลบทางดานอทุกภัยภายในประเทศ  และในพื้นท่ีจังหวัดบางสวน  สงผลใหเกิดภาวะขาดแคลนสินคาท่ี

จําเปนตอการดํารงชีพบางอยางช่ัวคราวในเดือนน้ี  สอดคลองกับการหดตัวดานการผลิต

ภาคอตุสาหกรรมนอกจากน้ันตามการหดตวัดานการใชจายภาครัฐ และการชะลอลงดานการลงทุน 

ดานการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวจากเดือนเดียวกันของปที่แลวรอยละ  11.91 

แตชะลอลงจากการขยายตัวรอยละ  12.24 สะทอนจากการชะลอลงของสินเช่ือเพื่อการลงทุน  อีกท้ังการ

หดตัวของพื้นท่ีอนุญาตกอสราง  และการลดลงของจํานวนรถยนตพาณิชยท่ีจดทะเบียนใหม  เน่ืองจาก

ผูประกอบการไมมัน่ใจในสถานการณนํ้าทวมใหญในประเทศ และในบางพื้นท่ีของจังหวัด 

การใชจายภาครัฐหดตัวจากเดือนเดียวกันของปที่แลวรอยละ  12.38 ตามการ

ลดลงของการเบิกจายงบประจําของสํานักงานสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดสมุทรสาคร  

นอกจากน้ันตามการลดลงของการเบิกจายงบประมาณของ อปท. 

 ดานการเงนิ  พจิารณาจากดานเงนิฝาก  จํานวน 125,543.24 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก

เดือนเดียวกันของปที่แลวรอยละ  16.09 ตามการเพิม่ข้ึนของเงนิฝากธนาคารพาณชิย  ธนาคารออม

สิน และ ธอส. สวนหน่ึง เน่ืองจากอัตราดอกเบ้ียเงินฝากท่ีสูงกวาเดือนเดียวกันของปท่ีแลว  อีกท้ัง

นโยบายของธนาคารในการระดมเงนิฝากเพือ่เสริมสภาพคลองในการปลอยสนิเช่ือ  ดานสินเชื่อ  จํานวน 

79,696.24 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันของปที่แลวรอยละ 12.04 ตามการเพิ่มข้ึนของสินเช่ือ

ธนาคารพาณชิย ธนาคารออมสนิ และ ธอส. 

 
ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดสมุทรสาคร ขอมูล ณ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 
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1.3 ดัชนีราคาผูบริโภค 

 ดชันีราคาผูบริโภค  ป 2554 (มกราคม-ธนัวาคม)  เทากับ 120.9 จําแนกตามหมวด

อาหารและเคร่ืองดื่ม 143.6 หมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่ม 104.2 ดชันีราคาผูบริโภคพืน้ฐาน 

109.6 เม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของป 2553 ดัชนีสูงข้ึนรอยละ 5.9 จากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดอาหาร

และเคร่ืองดื่มสูงข้ึนรอยละ 10.6 และหมวดอื่น ๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่มสูงข้ึนรอยละ 1.4 

 

ตาราง 1-4 9

 

ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสมุทรสาคร เดือนธนัวาคม ป 2554 (2550=100) 

หมวด 
สัดสวนน้ําหนัก 

ปฐาน  

ดัชน ี อัตราการเปล่ียนแปลง 

ธ.ค.54 พ.ย.-54 ธ.ค.-53 
ม.ค.-

ธ.ค.54 

ธ.ค.54/

พ.ย.54 

ธ.ค.54/

ธ.ค.53 

ม.ค.54-ธ.ค.54/

ม.ค.53-ธ.ค.53 

 รวมทกุรายการ  100.00 123.4 123.9 116.4 120.9 -0.4 6.0 5.9 

   หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม  39.59 149.7 150.7 134.1 143.6 -0.7 11.6 10.6 

   หมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหาร และเคร่ืองด่ืม  60.41 103.9 104 103.3 104.2 -0.1 0.6 1.4 

   ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน  77.35 110.3 110.3 107.9 109.6 0.0 2.2 2.0 

ที่มา : สํานักงานดัชนีเศรษฐกิจการคา  
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผูบริโภคชุดทั่วไปที่หักรายการสินคากลุมอาหารสดและสินคากลุมพลังงาน 

 

1.4. ภาวะการลงทุน 

 1.4.1) การจดทะเบียนนิตบิคุคลต้ังใหม 

 ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2554 จังหวัดสมุทรสาครมีการจดทะเบียนของนิติบุคคลรวม

จํานวนท้ังสิ้น 13 ,139 แหง เงินทุน 146,838.49 ลานบาท โดยในป 2554 (มกราคม – ธันวาคม)                    

มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมรวมท้ังสิ้น  824 แหง ทุนจดทะเบียน 2,637.71 ลานบาท จําแนกเปน

บริษัทจํากัดจํานวน  542  แหง ทุนจดทะเบียน 1,782.95 ลานบาท หางหุนสวนจํากัด 280 แหง           

ทุนจดทะเบียน 204.76 ลานบาท และบริษทัมหาชนจํากดั 2 แหง ทุนจดทะเบียน 650.00 ลานบาท            

โดยประเภท อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม มาก ท่ีสุด ในป 255 4 คือ  การขายสง           

การขายปลกี  การซอมแซมยานยนต   จักรยานยนต   ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน  281 

แหง (รอยละ 34.10) รองลงมาไดแก  การผลติ 228 แหง  (รอยละ 27.67)  และบริการดาน

อสังหาริมทรัพย การใหเชาและบริการทางธรุกจิ102 แหง (รอยละ 12.38) ตามลําดับ  
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ตาราง 1-5  เปรียบเทยีบการจดทะเบียนของนิติบุคคลจังหวัดสมุทรสาคร ป 2554 

จดทะเบียน 

ป 2554  (ม.ค. – ธค. 54) ทัง้หมดถึง 31 ธ.ค. 54 

จํานวน

(แหง) 

เงินทนุ(ลาน

บาท) 
จํานวน(แหง) เงินทนุ(ลานบาท) 

บริษัทจํากัด 542 1,782.95 8,797 131,170.86 

หางหุนสวนจํากัด 280 204.76 4,294 6,31.56 

หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล - - 28 14.63 

บริษทัมหาชนจาํกัด 2 650.00 20 8,721.44 

รวม 824 2,637.71 13,139 146,838.49 

ที่มา : สํานักงานพฒันาธรุกิจการคาจงัหวดัสมทุรสาคร 

 

1.4.2) การจดทะเบียนต้ังโรงงานใหม 

ขอมูล ณ 31 ธนัวาคม 2554 จังหวัดสมุทรสาครมี การจดทะเบียนโรงงาน รวมท้ังสิ้น 

5,157 โรง เงินลงทุน 473 ,286.00 ลานบาท สาํหรับ ในป 2554 (มกราคม – ธันวาคม) มีการจดทะเบียน          

ตั้งโรงงานใหมจํานวน  208  โรง เงินลงทุน 6,735.12 ลานบาท และมีโรงงานอตุสาหกรรมเลกิกจิการ

จํานวน 7 โรง เงินทุน 47.00 ลานบาท  

 

ตาราง 1-7  เปรียบเทยีบการจดทะเบียนต้ังโรงงานและเลกิกิจการของจังหวัดสมุทรสาคร  ป 2554 

ไตรมาส 

จดทะเบยีน เลกิกิจการ 

จาํนวน (โรง) 
เงินทนุ 

(ลานบาท) 
จาํนวน (โรง) 

เงินทนุ 

(ลานบาท) 

ป  2554 (ม.ค. – ธ.ค. 54) 208 6,735.12 7 47.00 

จํานวนสะสมทั้งส้ิน ณ 31 ธ.ค. 54 5,157 473,286.00 - - 

ทีม่า : สํานกังานอุตสาหกรรมจงัหวดัสมุทรสาคร 
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บทที่ 2  
สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

2.1  กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน 

1) กําลงัแรงงาน 

ขอมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน เปนขอมูล การสาํรวจภาวะการทํางานของ

ประชากรโดยสาํนักงานสถติจัิงหวดัสมุทรสาครดาํเนินการสาํรวจเปนรายเดอืนและประมวลผลเปนราย

ไตรมาส โดยใน ป 2554 สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาครไดดําเนินการประมวลผลขอมูลเสร็จสิ้นแลว  

3 ไตรมาส (ไตรมาส 1 – 3 ป 2554) และเพื่อใหสถานการณแรงงานฉบับน้ีออกเผยแพรไดทันตาม

กาํหนดเวลา สาํนักงานแรงงานจังหวดัสมุทรสาครจึงใชขอมูลการสาํรวจภาวะการทํางานของประชากร 

ของไตรมาส 1 – 3 ป 2554 (เดอืน มกราคม – กนัยายน 2554) ในการนําเสนอขอมูลปนีแ้ทน  

จากขอมูลการสาํรวจภาวะการทํางานของประชากรใน ป 2554 เฉลี่ยตั้งแตเดือนมกราคม – 

กนัยายน 2554 จังหวัดสมุทรสาครมีประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปรวมท้ังสิ้น  453,903  คน เปนผูอยูใน

กําลังแรงงาน 361,077 คน หรือรอยละ 79.55 ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึน และผูไมอยูในกําลัง

แรงงาน 92,826 คน (รอยละ 20.45)  

ในกลุมผูท่ีอยูในกําลังแรงงานน้ัน จําแนกเปนผูมีงานทํา 359,793 คน หรือรอยละ 99.64  ของ      

ผูอยูในกําลังแรงงาน  มีผูวางงาน 1,284 คน (รอยละ 0.36) สวนผูท่ีรอฤดูกาลไมมีสถิติ และ ผูท่ีไมอยูใน

กําลังแรงงานน้ัน มีท้ังหมด 92,826 คน จําแนกเปนทํางานบาน 30,587 คน หรือรอยละ 32.95 ของผู ท่ี

ไมอยูในกําลังแรงงาน เรียนหนังสือ 21,846 คน (รอยละ 23.53) และอื่นๆ 40,393 คน (รอยละ 43.51) 

 

ตารางที ่2-1 ประชากรและกําลงัแรงงาน จําแนกตามสถานภาพแรงงาน  

ขอมูลเฉลี่ย (เดอืนมกราคม – กันยายน 2554) 
หนวย: คน 

สถานภาพแรงงาน 
ป 2554 ( ขอมูล ณ มกราคม – กันยายน 2554) 

ชาย หญงิ รวม 

ผูมีอาย ุ 15  ปขึ้นไป 216,605 237,298 453,903 

1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 185,559 175,518 361,077 

    1.1  ผูมีงานทํา 184,540 175,253 359,793 

    1.2  ผูวางงาน 1,018 265 1,284   

    1.3  ผูที่รอฤดูกาล 0 0 0 

 

ตารางที ่2-1 (ตอ) 
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สถานภาพแรงงาน 
ป 2554 ( ขอมูล ณ มกราคม – กันยายน 2554) 

ชาย หญงิ รวม 

2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 31,046 61,780 92,826 

    2.1  ทาํงานบาน 2,074 28,513 30,587 

    2.2  เรียนหนังสือ 9,964 11,881 21,846 

    2.3  อ่ืนๆ 19,008 21,385 40,393 

อัตราการมีงานทํา 99.45 99.85 99.64 

อัตราการวางงาน 0.55 0.15 0.36 

ที่มา: สํานกังานสถติจิงัหวดัสมุทรสาคร 

 

แผนภาพที ่2-1 ภาวะการทาํงานของประชาชน จังหวัดสมุทรสาคร 

ขอมูลเฉลี่ย (เดอืนมกราคม – กันยายน 2554) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: สํานกังานสถติจิงัหวดัสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

ผูอยูในวัยทํางาน(อาย ุ15 ปขึ้นไป) 

453,903 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

361,077 คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

92,826 คน 

ผูมีงานทํา  359,793 คน 

ผูรอฤดูกาล  0 คน 

ผูวางงาน  1,284 คน 

ทาํงานบาน  30,587 คน 

เรียนหนังสือ 21,846 คน 

อ่ืนๆ  40,393 คน 
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2) การมีงานทาํ 

2.1) ผูมงีานทาํจําแนกตามสถานภาพการทาํงาน 

ในป 2554 ณ เดอืน มกราคม – กันยายน มีกลุมผูมีงานทํา จํานวนท้ังสิ้น 359,793 คน แบง

ออกเปนกลุมตางๆ ตามสถานภาพการทํางานแลว พบวา ผูมีงานทําสวนใหญเปนกลุมลูกจางเอกชนมาก

ท่ีสุด จํานวนรวมท้ังสิ้น 232,050 คน (รอยละ 64.50) รองลงมาไดแก  กลุมผูทํางานสวนตัว 71,303 คน 

(รอยละ 19.82) กลุมผูชวยธุรกิจครอบครัว 39,814 คน (รอยละ 11.07) และลูกจางรัฐบาล 10,951 คน 

(รอยละ 3.04) ตามลําดับ สวนผูมงีานทําท่ีมสีถานภาพเปนนายจางมีจํานวน 5,675 คน (รอยละ 1.58)  

ตารางที ่2-2  ผูมงีานทาํจําแนกตามเพศและสถานภาพการทาํงาน  

ณ เดอืน มกราคม – กันยายน 2554 
หนวย: คน 

สถานภาพการทํางาน ป 2554 ( ขอมูล ณ มกราคม – กันยายน 2554) 

ชาย หญงิ รวม 

 นายจาง  3,995 1,681 5,675 

 ลูกจางรัฐบาล  5,041 5,910 10,951 

 ลูกจางเอกชน  116,182 115,868 232,050 

 ทํางานสวนตัว  45,023 26,280 71,303 

 ชวยธุรกิจครอบครัว  14,300 25,514 39,814 

 การรวมกลุม  0 0 0 

รวม 184,540 175,253 359,793 

ที่มา: สํานกังานสถติจิงัหวดัสมุทรสาคร 
 

 

แผนภาพที ่2-2 จํานวนผูทาํงานจําแนกตามสถานภาพการทาํงาน  

ณ เดอืน มกราคม – กันยายน 2554 
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2.2) ผูมงีานทาํจําแนกรายอตุสาหกรรม 

จากขอมูลจํานวนผูมงีานทําจําแนกเปนรายอตุสาหกรรม พบวา ป 2554 ณ เดอืน มกราคม 

– กนัยายน มีผูทาํงานในภาคเกษตรรวม 41,492  คน (คิดเปนรอยละ 11.53 ของผูมีงานทําท้ังหมด)  

ในขณะท่ีนอกภาคเกษตรน้ัน มีผูทํางานท้ังสิ้น 318,301 คน (รอยละ 88.47 ของผูมีงานทําท้ังหมด)  

เม่ือพิจารณาจําแนกเปนรายสาขายอย พบวาสาขาท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุดใน ป 2554 ไดแก 

สาขาการผลิต โดยมีผูทํางานรวมท้ังสิ้น 187,008  คน (รอยละ 51.98  ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) 

รองลงมาไดแก  สาขาขายสง ขายปลกี  การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ฯ 47,138 คน (รอยละ 

13.10) สาขา เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 41,492 คน (รอยละ 11.53 ) สาขาโรงแรมและ

ภัตตาคาร 20,369 คน (รอยละ 5.66) และสาขาการขนสง สถานท่ีเกบ็สนิคา และการคมนาคม  16,414 

คน (รอยละ 4.56) ตามลําดับ  

 

ตารางที ่2-3  ผูมงีานทาํจําแนกตามเพศและรายอตุสาหกรรม  

ณ เดอืน มกราคม – กันยายน 2554 

หนวย: คน 

อตุสาหกรรม 
ป 2554 

ชาย หญงิ รวม 

ภาคเกษตรกรรม 23,580 17,913 41,492 

1.  เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 23,580 17,913 41,492 

นอกภาคเกษตรกรรม 160,961 157,340 318,301 

2.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 1,537 189 1,726 

3.  การผลิต 88,071 98,937 187,008 

4.  การไฟฟา กาซ และการประปา 291 272 563 

5.  การจัดหานํ้า บําบัดนํ้าเสีย 1,107 822 1,930 

6.  การกอสราง 11,220 2,611 13,831 

7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตของใชสวน

บุคคล และของใชในครัวเรือน 

23,456 23,682 47,138 

8.  การขนสง สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 14,224 2,190 16,414 

9.  โรงแรม และภตัตาคาร 7,803 12,566 20,369 

10.  ขอมลูขาวสารและการส่ือสาร 456 164 620 

11.  กิจการทางการเงนิและการประกันภยั 501 992 1,492 

12.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธรุกิจ 550 359 909 

13.  กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 466 409 876 

14.  การบริหารและการสนับสนุน  3,953 1,140 5,093 

15.  การบริหารราชการและปองกันประเทศ 2,946 2,506 5,452 

16.  การศกึษา 795 1,680 2,474 
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อตุสาหกรรม 
ป 2554 

ชาย หญงิ รวม 

17.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 1,234 2,997 4,231 

18.  กิจกรรมศลิปะความบนัเทงินันทนาการ 694 1,556 2,250 

19.  กิจกรรมบริการดนอ่ืนๆ  1,610 3,179 4,789 

20.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 49 1,054 1,102 

21.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 0 34 34 

22.  ไมทราบ 0 0 0 

รวม 184,540 175,253 359,793 

ที่มา: สํานกังานสถติจิงัหวดัสมุทรสาคร  

หมายเหตุ : การจัดจําแนกประเภทอุตสาหกรรม ตั้งแตไตรมาส 1 พ.ศ. 2554 ใชตาม Thailand Standard Industrial Classification, (TSIC 2009) 

 

แผนภาพที ่2-3 จํานวนผูทาํงานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  5 อันดับแรก 

ณ เดอืน มกราคม – กันยายน 2554 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3) ผูมงีานทาํจําแนกตามอาชพี 

ในป 2554 ณ เดอืน มกราคม – กนัยายน พบวา อาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด  5 อันดับแรก  

ไดแก 1) อาชีพผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักร และผูปฏิบตังิานดานการประกอบจํานวน 93,258 คน 

(รอยละ 25.92) 2) อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด จํานวน 60,293 คน (รอยละ 

16.76) 3) อาชีพข้ันพืน้ฐานตาง ๆ ในดานการขาย และการใหบริการจํานวน 60,291 คน (รอยละ 16.76)  

4) อาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ  และธุรกิจอื่น  ๆ ท่ีเกี่ยวของ  จํานวน 60,128  คน    

(รอยละ 16.71) และ 5) อาชีพผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร จํานวน 34,669 คน (รอยละ 9.64) 

ตามลําดับ       
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ตารางที ่2-4  ผูมงีานทาํจําแนกตามอาชพี ณ เดอืน มกราคม – กันยายน 2554 
 

หนวย: คน 

อาชีพ 
ป 2554 

ชาย หญงิ รวม 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 3,896 1,434 5,331 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ             2,860 3,918 6,778 

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพที่เก่ียวของ 9,696 10,282 19,979 

4. เสมยีน 6,443 12,576 19,019 

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด  26,021 34,272 60,293 

6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร  19,920 14,748 34,669 

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอ่ืนๆที่เก่ียวของ 36,391 23,737 60,128 

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 55,021 38,237 93,258 

9. อาชพีขัน้พืน้ฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 24,263 36,029 60,291 

10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน             28 20 48 

ยอดรวม 184,540 175,253 359,793 

ที่มา: สํานกังานสถติจิงัหวดัสมุทรสาคร 

 

แผนภาพที ่2-4 อาชีพที่มีผูทํางานอยูมากที่สุด 5 อนัดบัแรก ณ เดอืน มกราคม – กันยายน 2554 
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2.4) ผูมงีานทาํจําแนกตามระดบัการศกึษา 

เม่ือพิจารณากลุมผูมีงานทําจําแนกออกตามระดับการศึกษาท่ีจบ ในป 2554 พบวา แรงงาน

สวนใหญมกีารศกึษาในระดบัประถมศกึษา จํานวน 95,203  คน (รอยละ 26.46  ของจํานวนผูมีงานทํา

ท้ังหมด) รองลงมาไดแก  แรงงานท่ีมีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษา 79,041 คน (รอยละ 21.97) 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 59,844 คน (รอยละ 16.63) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 42,859 คน (รอยละ 

11.91) และระดบัมหาวทิยาลยั 41,861 คน (รอยละ 11.63) ตามลําดับ  

ตารางที ่2-5  ผูมงีานทาํจังหวัดสมุทรสาคร จําแนกตามระดบัการศกึษา   

ณ เดอืน มกราคม – กันยายน 2554 
หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
ป 2554 

ชาย หญงิ รวม 

1.  ไมมกีารศกึษา 17,874 17,757 35,634 

2.  ต่ํากวาประถมศึกษา 39,459 39,583 79,041 

3.  ประถมศึกษา 49,693 45,509 95,203 

4.  มัธยมศึกษาตอนตน 33,014 26,830 59,844 

5.  มธัยมศกึษาตอนปลาย 22,567 20,293 42,859 

     -  สายสามญั 15,305 15,468 30,774 

     -  สายอาชวีศกึษา 7,261 4,824 12,086 

     -  สายวชิาการศกึษา 0 0 0 

6.  มหาวิทยาลัย 18,942 22,919 41,861 

    -  สายวชิาการ 7,959 13,847 21,806 

    -  สายวชิาชพี 10,240 7,747 17,987 

    -  สายวชิาการศกึษา 743 1,325 2,069 

7.  การศกึษาอ่ืน ๆ 2,336 1,867 4,203 

8.  ไมทราบ 656 495 1,152 

รวม 184,540 175,253 359,793 

ที่มา: สํานกังานสถติจิงัหวดัสมุทรสาคร 

แผนภาพที ่2-5 สดัสวนของผูทาํงานจําแนกตามระดบัการศกึษา   

ณ เดอืน มกราคม – กันยายน 2554 
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3) การวางงาน 

ในป 2554 ณ เดอืน มกราคม – กนัยายน  จังหวัดสมุทรสาครมีผูวางงานจํานวนท้ังสิ้น 1,284 

ราย คดิเปนอตัราการวางงานเทากบัรอยละ 0.36 ของกําลังแรงงานท้ังหมด ท้ังน้ีเม่ือพิจารณากลุม              

ผูวางงานจําแนกตามเพศแลว พบวาเพศชายมีอตัราการวางงานสงูกวาเพศหญิง โดยเพศชายมีอตัราการ

วางงานรอยละ 0.55 ในขณะที่เพศหญิงมีอตัราการวางงานรอยละ 0.15  

 

ตารางที ่2-6 จํานวนผูวางงาน และอตัราการวางงาน  

ณ เดอืน มกราคม – กันยายน 2554 
หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
ป 2554 ( ขอมูล ณ มกราคม – กันยายน 2554) 

ชาย หญงิ รวม 

กําลังแรงงาน 185,559 175,518 361,077 

จํานวนผูวางงาน  1,018 265 1,284 

อัตราการวางงาน  0.55 0.15 0.36 

ที่มา: สํานกังานสถติจิงัหวดัสมุทรสาคร  

หมายเหตุ: อัตราการวางงาน = (ผูไมมีงานทํา/กําลังแรงงานรวม)X100    

 

 

แผนภาพที ่2-6 เปรียบเทยีบอตัราการวางงาน จําแนกตามเพศ  

ณ เดอืน มกราคม – กันยายน 2554 
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2.2 การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 

1) การจัดหางานในจังหวัด 

1.1) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 

จากขอมูลสถิติของสํานักงานจัดหางานจังหวัด สมุทรสาคร  พบวา ตลอดท้ังป 255 4 มี

ตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดท้ังสิ้น 3, 820  อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียน  

สมัครงาน พบวา มีท้ังสิ้น  7,671 คน ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานน้ันมีจํานวนท้ังสิ้น 5,049 คน  

เม่ือเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหวางเพศชายและเพศหญงิในป 255 4 แลว 

พบวาตําแหนงงานวางสวนใหญจะเนนรับเพศชายมากกวาเพศหญิง โดยมีตําแหนงงานวางสําหรับเพศ

ชาย 1,501 ตําแหนง (รอยละ 39.29 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด) ในขณะท่ีมีตําแหนงงานวางสําหรับ

เพศหญิงเพียง 504 ตําแหนง (รอยละ 13.19)  สวนไมระบุเพศมีจํานวนถึง 1,815 อตัรา (รอยละ 47.51)  

การท่ีตาํแหนงงานวางมากกวาคร่ึงไมไดระบุเพศแสดงใหเหน็วาสถานประกอบการหรือนายจาง พจิารณา          

เห็นวางานโดยท่ัวไปไมวาชายหรือหญิงก็สามารถทําไดเชนกัน  หรือไมมีความแตกตางในเร่ืองเพศ  ในอีก

ประการหน่ึงนายจางพจิารณาเหน็วาการไมระบุเพศจะมีผลดใีนดานโอกาสการคดัเลอืกมากกวาการระบุเพศ  

เม่ือพิจารณาถึง จํานวนผูลงทะเบียนสมัครงาน  พบวา เพศหญิงมาลงทะเบียนสมัครงาน

มากกวาเพศชาย โดย เพศหญิง 4,522  คน (รอยละ 58.95 ) และ เพศชาย 3,149 คน (รอยละ 41.05 )  

สวนการบรรจุงานน้ันเพศหญงิมีสดัสวนการบรรจุมากกวาเพศชาย ซ่ึงสอดคลองกับจํานวนผูมา

ลงทะเบียนสมัครงาน  โดยเพศหญิงมีการบรรจุ 2,860 คน (รอยละ 56.64 ) สวนเพศชายมีการบรรจุ             

2,189 คน (รอยละ 43.36)  

ตารางที ่2-7 เปรียบเทยีบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ป 2554 

ป 

ตําแหนงงานวาง 

(อตัรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 

บรรจงุาน 

(คน) 

ชาย หญงิ ไมระบ ุ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 

ป 2554 1,501 504 1,815 3,820 3,149 4,522 7,671 2,189 2,860 5,049 

ที่มา: สํานกังานจดัหางานจงัหวดัสมุทรสาคร 
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แผนภาพที ่2-7 เปรียบเทยีบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน  ป 2554 

 

   

1.2) ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามอตุสาหกรรม 

เม่ือพจิารณาเปนรายอตุสาหกรรมแลว พบวา ในป 255 4 ตําแหนงงานวางในจังหวัด

สมุทรสาครสวนใหญรอยละ  98.51 เปนงานนอกภาคเกษตรกรรม  โดยสาขาอตุสาหกรรมท่ีมตีาํแหนง

งานวางสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) สาขาการผลติ 3,183 อตัรา (รอยละ 83.32 ของจํานวนตาํแหนง

งานวางท้ังหมด)  2) สาขาการขายสง การขายปลกี การซอมแซมยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใช

ในครัวเรือน 350 อตัรา  (รอยละ 9.16 ) 3) สาขาเกษตรกรรม การลาสตัว และการปาไม  47 อัตรา        

(รอยละ 1.23)  4) สาขาการกอสราง 44 อตัรา (รอยละ 1.15) และ 5) สาขากจิกรรมดานบริการชุมชน 

สงัคม และการบริการสวนบุคคลอืน่ ๆ 35 อตัรา (รอยละ 0.92) ตามลําดับ 

เม่ือศึกษาการบรรจุงาน พบวา  สาขาอตุสาหกรรม ท่ีมกีารบรรจุงานสู งสุด 5 อันดับแรก 

ไดแก 1) สาขาการผลติ 4,295 คน (รอยละ 85.07) 2) สาขาการขายสง การขายปลกี ฯ 432 คน (รอยละ 

8.56)  3) สาขาการกอสราง 49 คน (รอยละ 0.97) 4) สาขากิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา  และ

กจิกรรมทางธรุกจิ  46 คน (รอยละ 0.91) และ 5) สาขาเกษตรกรรม การลาสตัว และการปาไม  42 คน 

(รอยละ 0.83)  ตามลําดับ 
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ตารางที ่2-8 ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอตุสาหกรรม   ป 2554 

สาขาอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงาน บรรจงุาน 

วาง (อัตรา) (คน) 

ภาคเกษตรกรรม 57 58 

1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 47 42 

2.  การประมง 10 16 

นอกภาคเกษตรกรรม 3,763 4,991 

3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  1 0 

4.  การผลิต 3,183 4,295 

5.  การไฟฟา กาซ และการประปา 8 4 

6.  การกอสราง 44 49 

7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 350 432 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร 14 8 

9.  การขนสง สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 2 31 

10.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน 29 20 

11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 11 46 

12.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 1 1 

13.  การศึกษา 7 3 

14.  งานดานสขุภาพ และงานสงัคมสงเคราะห 26 28 

15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 35 20 

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 36 

17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่นๆ และสมาชิก 0 0 

18.  ไมทราบ 2 1 

รวม 3,820 5,049 

ทีม่า : สํานกังานจดัหางานจงัหวดัสมุทรสาคร 

แผนภาพที ่2-8 เปรียบเทยีบตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน  

ในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ป 2554 
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1.3) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชพี 

ในป 255 4 สาขาอาชีพท่ีมีตําแหนงงานวาง สูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก  1) อาชีพ งาน

พืน้ฐาน ไดแก อาชีพท่ีเปนงานเรียบงายทําประจําหรือทําซํ้า ๆ ประกอบดวย อาชีพดานการขายและการ

ใหบริการตามทองถนนท่ีสาธารณะ เชน ผูจาํหนายสนิคา/อาหารตามทองถนน ผูสงเอกสาร ผูขน

สมัภาระ รวมถงึแรงงานในดานเกษตร ประมง กอสราง การผลติ การขนสง ฯลฯ โดยมีตําแหนงงานวาง 

1,043 อตัรา (รอยละ 27.30) 2) อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี 636 อตัรา (รอยละ 16.65) 3) อาชีพชางเทคนิค

และผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ  565 อตัรา (รอยละ 14.79)  4) อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ  

519 อตัรา (รอยละ 13.59) และ 5) อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเคร่ืองจักรและปฏิบัติงานดาน

การประกอบการ 349 อตัรา (รอยละ 9.14) 

ในดานผูหางานน้ัน พบวา มีผูลงทะเบียนสมัครงาน สูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) สาขา

อาชีพงานพืน้ฐานจํานวน  4,526 คน (รอยละ 59.23)  2) อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี  874 คน (รอยละ 

11.44) 3) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 560 คน (รอยละ 7.33) 4) อาชีพผูปฏิบัติงานใน

โรงงาน ผูควบคุมเคร่ืองจักรและปฏิบัติงานดานการประกอบการ  473 คน (รอยละ 6.19) และ 5) อาชีพ

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 420 คน (รอยละ 5.50) สวนการบรรจุงาน สูงสุด 3 

อันดับแรกท่ีสอดคลองกับจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงาน ไดแก 1) อาชีพงานพืน้ฐาน  จํานวน 2,187 

คน (รอยละ 43.32 ) 2) อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี 894 คน (รอยละ 17.71) และ 3) อาชีพชางเทคนิคและ

ผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 594 คน  (รอยละ 11.76)  

 

ตารางที ่2-9 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชพี  ป 2554  

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงาน ผูลงทะเบียน บรรจงุาน 

วาง (อตัรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวฒุโิส ผูจดัการ 301 159 225 

ผูประกอบวิชาชีพดานอ่ืนๆ 231 246 255 

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 565 560 594 

เสมยีน เจาหนาที ่ 636 874 894 

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 174 420 273 

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 2 3 1 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง  ๆ 519 380 274 

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเคร่ืองจักรและปฏิบัติงานดาน

การประกอบการ 

349 473 346 

อาชพีงานพืน้ฐาน 1,043 4,526 2,187 

ผูฝกงาน 0 0 0 

รวม 3,820 7,641 5,049 

ที่มา: สํานกังานจดัหางานจงัหวดัสมุทรสาคร 
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แผนภาพที ่2-9 เปรียบเทยีบตําแหนงงานวาง จําแนกตามสาขาอาชพี ป 255 4  

 

 

1.4) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒกิารศกึษา 

สาํหรับตาํแหนงงานวางตามระดบัการศกึษาในป 255 4 พบวา ตาํแหนงงานวาง ท่ี

ตองการมากท่ีสุดคือ ระดบัปวช.-ปวส./อนุปริญญา 1,315 อตัรา (รอยละ 34.42) รองลงมาไดแก ระดับ

มัธยมศึกษา 1,297 อตัรา (รอยละ 33.95) ระดับปริญญาตรี 648 อตัรา (รอยละ 16.96) และระดบัประถม

ศึกษาและต่ํากวา 554 อตัรา (รอยละ 14.50) ตามลําดับ  แสดงใหเห็นวาตลาดแรงงานมีความตองการ

แรงงานในระดับต่ํากวาปริญญาตรี โดยเฉพาะสายอาชีพท่ีมีความตองการสูงสุด 

สาํหรับผูมาลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญเปนแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับประถมศึกษา

และต่ํากวา  3,035  คน (รอยละ 39.56 ) รองลงมาไดแก ระดับมัธยมศึกษา  2,710  คน (รอยละ 35.33 ) 

ระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญา 1,041  อตัรา (รอยละ 13.57 ) และระดบัปริญญา ตรี 855 คน (รอยละ 

11.15) ตามลําดับ  

สวนการบรรจุงานน้ัน มีการบรรจุงานแรงงานท่ีมกีารศกึษาระดบัมัธยมศกึษามากท่ีสดุ       

1,629 คน (รอยละ 32.26 ) รองลงมาไดแก  ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา  1,385  คน (รอยละ 27.43 ) 

ระดับปริญญาตรี 1,091  คน (รอยละ 21.61 ) และ ระดับ ปวช.-ปวส./อนุปริญญา 923  อตัรา (รอยละ 

18.28) ตามลําดับ  
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ตารางที ่2-10 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒกิารศกึษา  

ป 2554  

วฒุกิารศึกษา 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียน บรรจงุาน 

(อตัรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากวา  554 3,035 1,385 

มัธยมศึกษา 1,297 2,710 1,629 

ปวช.-ปวส./อนุปริญญา 1,315 1,041 923 

ปริญญาตรี 648 855 1,091 

ปริญญาโท 6 30 21 

ปริญญาเอก 0 0 0 

อ่ืน ๆ 0 0 0 

รวม 3,820 7,671 5,049 

ทีม่า : สํานกังานจดัหางานจงัหวดัสมุทรสาคร 

 

แผนภาพที ่2-10 เปรียบเทยีบตําแหนงงานวาง จําแนกตามวุฒกิารศกึษา   ป 2554  
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2) การจัดหางานตางประเทศ 

2.1) จํานวนแรงงานไทยทีแ่จงความประสงคไปทาํงานในตางประเทศ 

ในป 2554 มีแรงงานในจังหวัดสมุทรสาครท่ีแจงความประสงคไปทํางานในตางประเทศ

จํานวน 101  คน เปนชาย 72 คน (รอยละ 71.29 ) และหญิง 29 คน (รอยละ 28.71 ) แรงงานท่ี มา

ลงทะเบียนสวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 49  คน (รอยละ 48.51)  รองลงมาคือ ระดับ

ประถมศกึษา 30 คน (รอยละ 29.70) ระดบั ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา  18 คน (รอยละ 17.82) และ

ระดบัปริญญาตรี 4 คน (รอยละ 3.96) ตามลําดับ  

ตารางที ่2-11 จํานวนแรงงานไทยทีล่งทะเบียนแจงความประสงคเดนิทางไปทาํงานตางประเทศ 

จําแนกตามระดบัการศกึษา ป 2554  
หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
จาํนวน (คน) 

ชาย หญงิ รวม 

ประถมศึกษา 22 8 30 

มัธยมศึกษา 34 15 49 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 14 4 18 

ปริญญาตรี 2 2 4 

ปริญญาโท 0 0 0 

ปริญญาเอก 0 0 0 

รวม 72 29 101 

ทีม่า : สํานกังานจดัหางานจงัหวดัสมุทรสาคร 

 

แผนภาพที ่2-11  สดัสวนของแรงงานไทยทีแ่จงความประสงคเดนิทางไปทาํงานตางประเทศ 

จําแนกตามการศกึษา ป 2554  
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 2.2) จํานวนแรงงานไทยทีไ่ดรบัใบอนุญาตใหไปทาํงานตางประเทศ 

การอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศของจังหวดัสมุทรสาครในป 2554  พบวา 

มีจํานวนท้ังสิ้น 299  คน โดยเม่ือพจิารณาตามวธิกีารเดนิทาง  พบวา สวนใหญเปน ประเภท             

Re-Entry คือกลับไปทํางานอีกคร้ังหน่ึงโดยการตออายุสัญญา จํานวน 222 คน (รอยละ 74.25)  

รองลงมาเปนประเภทนายจางพาไปทํางาน จํานวน 60 คน (รอยละ 20.07)  ประเภทเดินทางดวยตนเอง 

15 คน (รอยละ 5.02)  และประเภทนายจางพาไปฝกงาน 2 คน (รอยละ 0.67) ตามลําดับ  

ตารางที ่2-12  จํานวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดนิทางไปทาํงานตางประเทศ             

จําแนกตามวิธกีารเดนิทาง ป 2554  
หนวย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จาํนวน (คน) 

จาํนวน (คน) รอยละ (%) 

บริษัทจัดหางานจัดสง 0 0.00 

Re-Entry 222 74.25 

เดินทางดวยตนเอง 15 5.02 

นายจางพาไปฝกงาน 2 0.67 

นายจางพาไปทาํงาน 60 20.07 

กรมการจดัหางานจดัสง 0 0.00 

รวม 299 100.00 

ทีม่า : สํานกังานจดัหางานจงัหวดัสมุทรสาคร 

 

แผนภาพที ่2-12 สัดสวนของแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดนิทางไปทาํงานตางประเทศ 

จําแนกตามวิธกีารเดนิทาง ป 2554  
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 2.3) ภมูภิาคทีแ่รงงานไทยเดนิทางไปทาํงาน 

แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศตามท่ีไดรับอนุญาตในป 255 4 มีจํานวน 

299 คน โดยไปทํางานในภูมภิาคเอเชีย จํานวน 223 คน (รอยละ 74.58) และภูมิภาคอืน่ๆ จํานวน 67 

คน (รอยละ 22.41) และภูมภิาคแอฟริกา  9  คน (รอยละ 3.01) 

 

ตารางที ่2-13  จํานวนแรงงานไทยที่ขออนุญาตเดนิทางไปทาํงานตางประเทศ    

จําแนกตามภมูภิาคทีเ่ดนิทางไปทาํงาน ป 2554 
หนวย: คน 

ภูมิภาค 
จาํนวน (คน) 

จาํนวน (คน) รอยละ (%) 

เอเชยี 223 74.58 

ตะวนัออกกลาง 0 0.00 

แอฟริกา 9 3.01 

ภูมิภาคอ่ืน ๆ 67 22.41 

รวม 299 100.00 

ทีม่า : สํานกังานจดัหางานจงัหวดัสมุทรสาคร 

 

 

แผนภาพที ่2-13 สัดสวนของแรงงานไทยที่ขออนุญาตเดนิทางไปทาํงานตางประเทศ            

จําแนกตามภมูภิาคทีเ่ดนิทางไปทาํงาน  ป 2554  
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3) แรงงานตางดาว 

สําหรับสถิติแรงงานตางดาว ซ่ึงหมายถึงแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานในประเทศไทย 

กรมการจัดหางานจําแนกเปน 2 กลุม ใหญๆ คือ  

1. แรงงานตางดาวทีเ่ขาเมืองถูกกฎหมาย ประกอบดวยประเภทตางๆ คอื  

(1) ประเภทตลอดชีพ  

(2) ประเภทช่ัวคราวท่ีขออนุญาตทํางานตามมาตรา 9 (มาตรา 7 เดิม)  

(3) ประเภทสงเสริมการลงทุนและกฎหมายอืน่ตามมาตรา 12 (มาตรา 10 เดิม)  

(4) ประเภทท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามขอตกลง MOU  

(5) ประเภทพิสูจนสัญชาติและไดรับใบอนุญาตทํางาน  

เน่ืองจากประเภทไดรบัอนุญาตทํางานตามขอตกลง MOU (ขอ 4) และประเภท

พิสูจนสัญชาติ (ขอ5) คือ กลุมแรงงานสัญชาติ ลาว กัมพูชา และพมาท่ีเดินทางเขามาทํางานช่ัวคราว

เดิมเปนแรงงานผิดกฎหมายภายหลังรัฐบาลไดดําเนินการจัดทําการพิสูจนสัญชาติ และลงนาม MOU 

เพื่อใหการนําเขาแรงงานใหเปนแรงงานถูกกฎหมาย ปจจุบันจึงไดจัด 2 ประเภทน้ีใหรวมอยูในกลุม

แรงงานตางดาวถกูกฎหมาย 

  2. แรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายที่ไดรับอนุญาตทํางาน (กลุมมาตรา 13)   

 (1) ชนกลุมนอย  

 (2) แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ตามมตคิณะรัฐมนตรี 19 ม.ค.

2553 

 

3.1) จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ 

ขอมูล ณ วันท่ี 2 3 มกราคม 2555 จังหวัดสมุทรสาครมีคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาต

ทํางานคงเหลือท้ังสิ้นจํานวน 240,049 คน ซ่ึงเม่ือจําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของคนตางดาว 

พบวา กลุมคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายมีมากกวากลุมเขาเมืองถูกกฎหมาย โดยเปนคนตางดาวเขา

เมืองถกูกฎหมายจํานวน 105,833 คน (รอยละ 44.09) และคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายจํานวน 

134,216 คน (รอยละ 55.91) 

กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายสวนใหญเปนคนเขาเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9 

ประเภทพสิจูนสญัชาตจํิานวน 98,336 คน (รอยละ 92.92 ของคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายท้ังหมด) 

รองลงมาไดแก มาตรา 9 ประเภทนําเขาตาม MOU จํานวน 5,846 คน (รอยละ 5.52) มาตรา 9 ประเภท

ท่ัวไปจํานวน 1,552 คน (รอยละ 1.47) และมาตรา 12 ประเภทสงเสริมการลงทุนจํานวน 99 คน (รอยละ 

0.09) 

สําหรับกลุมคนตางดาวท่ีเขาเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา 13) สวนใหญเปนกลุมมติ

คณะรัฐมนตรี (ครม.) 3 สญัชาต ิจํานวน 131,865 คน (รอยละ 98.25 ของคนตางดาวเขาเมืองผิด

กฎหมาย) และเปนชนกลุมนอยจํานวน 2,351 คน (รอยละ 1.75)  
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ตารางที ่2-14 จํานวนคนตางดาวทีไ่ดรบัอนุญาตทาํงานคงเหลอืจําแนกตามลกัษณะการเขาเมือง  

ขอมูล ณ 23 มกราคม 2555 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
หนวย: คน 

ป คนตางดาวเขาเมืองถกูกฎหมาย คนตางดาวเขาเมืองผิด

กฎหมาย 

รวม

ทั้งส้ิน 

ม. 9 ม.12 รวม ม. 13 รวม 

ตลอด

ชีพ 

ทั่วไป นําเขา 

MOU 

พิสจูน

สัญชาติ 

สงเสริม

การลงทนุ 

(BOI) 

ชน

กลุม

นอย 

มติ 

ครม. 3 

สัญชาติ 

ณ 23 

มกราคม 

2555 

0 1,552 5,846 98,336 99 105,833 2,351 131,865 134,216 240,049 

ทีม่า : สํานกังานจดัหางานจงัหวดัสมุทรสาคร 

 

แผนภาพที ่2-14 เปรียบเทยีบจํานวนแรงงานตางดานถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย   

ขอมูล ณ 23 มกราคม 2555 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

3.2) จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง 

กลุมแรงงานตางดาว หลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานได ตามมตคิณะรัฐมนตรี

น้ัน เปนแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปนการช่ัวคราว  เพือ่ทดแทนการขาดแคลนแรงงาน

ระดับลาง ในประเทศไทย แรงงานในกลุมน้ีม ี3 สัญชาติ คือ พมา ลาว และกัมพูชา (ไมนับกลุม MOU 

และพิสูจนสัญชาติ) ขอมูล ณ วันท่ี 23 มกราคม 2555 จังหวัดสมุทรสาครมีจํานวนแรงงานตางดาว

หลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับใบอนุญาตทํางาน จํานวน 131,865 คน  

เม่ือพิจารณารายสัญชาติ พบวา แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสวนใหญมีสัญชาติ

พมา 121,560 คน (รอยละ 92.19) สัญชาติลาว 5,132 คน (รอยละ 3.89) และสัญชาติกัมพูชา 5,173 คน           

(รอยละ 3.92)   
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ตารางที ่2-14  จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ไดรับอนุญาตทํางาน  

ณ 23 มกราคม 2555 จําแนกตามสัญชาติ จังหวัดสมุทรสาคร 
หนวย: คน 

ป 
สัญชาติ (คน) 

รวมทั้งสิ้น 
พมา ลาว กัมพูชา 

ณ 23 ม.ค. 55 121,560 5,132 5,173 131,865 

ทีม่า : สํานกังานจดัหางานจงัหวดัสมุทรสาคร 
 

แผนภาพที ่2-14 เปรียบเทยีบจํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ไดรับอนุญาตทํางาน  

ณ ณ 23 มกราคม 2555 จําแนกตามสญัชาติ จังหวัดสมุทรสาคร  

 

 

4) การสงเสริมการมีงานทาํ 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครทําการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการมีงานทํา ในป 255 4 

ท้ังหมด 10 คร้ัง โดยเปนกิจกรรม การแนะแนว อาชีพมากท่ีสุด 8 คร้ัง (คิดเปนรอยละ 80.00  ของ

กิจกรรมท่ีจัดท้ังหมด) รองลงมาไดแก โครงการสรางอาชีพใหมใหคนวางงาน  1 คร้ัง (รอยละ 10.00 )  

และประสานใหเกดิการรับงานไปทําท่ีบาน 1 คร้ัง (รอยละ 10.00)  ตามลําดับ 

ท้ังน้ี ผูไดรับผลประโยชนจากการจัดกิจกรรมการสงเสริมงานทํามีท้ังสิ้น 3,336 คน แบงเปน

ชาย 1,256 คน (คิดเปนรอยละ 37.65  ของผูไดรับผลประโยชนท้ังหมด) และหญิง 2,080 คน (รอยละ 

62.35 ) โดยกิจกรรมท่ีมีผูไดรับผลประโยชนมากท่ีสุด ไดแก การแนะแนวอาชีพ 3,295 คน (คิดเปน        

รอยละ 98.77  ของผูไดรับผลประโยชนท้ังหมด) รองลงมา คือ ประสานใหเกดิการรับงานไปทําท่ีบาน        

21 คน (รอยละ 0.63) และโครงการสรางอาชีพใหมใหคนวางงาน 20 คน (รอยละ 0.60) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่2-15 กิจกรรมทีด่าํเนินการเพือ่สงเสริมการมีงานทาํ  

จําแนกตามประเภทกิจกรรม  ป 2554  

กิจกรรมที่ดําเนินการ จํานวนคร้ัง ผูไดรับประโยชน(คน) 

เพื่อสงเสริมการมีงานทํา ที่จัดกิจกรรม ชาย หญงิ รวม 

1.การแนะแนวอาชพี 8 1,252 2,043 3,295 

2.โครงการสรางอาชพีใหมใหคนวางงาน 1 3 17 20 

3.ประสานใหเกิดการรับงานไปทาํทีบ่าน 1 1 20 21 

รวม 10 1,256 2,080 3,336 

ทีม่า : สํานกังานจดัหางานจงัหวดัสมุทรสาคร 

 

 

แผนภาพที ่2-15 เปรียบเทยีบจํานวนผูไดรบัประโยชนจากกิจกรรมทีด่าํเนินการเพือ่สงเสริมการ

มีงานประเภทตางๆ ป 2554 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
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2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

1) การพฒันาฝมอืแรงงาน 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไดดําเนินการพฒันาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ 

ไดแก   การฝกเตรียมเขาทาํงาน  เปนการฝกอาชีพใหกลุมแรงงานใหมหรือผูถูกเลิกจาง วางงาน ท่ี

ประสงคเขาสูตลาดแรงงานใหมีความรู ทักษะฝมือ   การฝกยกระดบัฝมอืแรงงาน    และการฝกเสริม

ทกัษะ เปนการฝกอาชีพใหแรงงานท่ีทํางานอยูแลวหรือถูกเลิกจางเพื่อเพิ่มความรู ทักษะและฝมือเฉพาะ

ดานใหทันกับเทคโนโลยีรวมสมัย สรางโอกาสการมีงานทํา การฝกประเภทน้ีมีท้ังสวนท่ีกรมพัฒนาฝมือ

แรงงานดาํเนินการเอง และการสงเสริมการพฒันาฝมอืแรงงานในภาคเอกชน นอกจากน้ียงัมีภารกจิ

ทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน เพื่อเพิ่มศกัยภาพฝมือแรงงานไทยใหมมีาตรฐานฝมอื สอดคลองและ

ทัดเทียม กบัมาตรฐานสากล ขณะเดยีวกนัเปนการพฒันา ทักษะใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

1.1) การฝกเตรียมเขาทาํงาน 

ในป  2554 มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานจํานวน 3 คน  โดยมีผูเขารับการฝกเตรียม

เขาทํางานใน 1 กลุมอาชีพ ไดแก กลุมอาชีพชางอตุสาหกรรมศลิป  3 คน (คิดเปนรอยละ 100.00 ของผู

เขารับการฝกท้ังหมด) สาํหรับผูผานการฝกอาชีพมีจํานวน 2 คน (คิดเปนรอยละ 66.67 ของผูเขารับการ

ฝกท้ังหมด)  

 

ตารางที ่2-16  เปรียบเทยีบการฝกเตรียมเขาทาํงานจําแนกตามกลุมอาชพี  

ณ เดอืน มกราคม – ธนัวาคม 2554 
หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 
ป 2554 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

1. ชางกอสราง 0 0 

2. ชางอุตสาหการ 0 0 

3. ชางเคร่ืองกล 0 0 

4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 0 0 

5. ชางอุตสาหกรรมศลิป 3 2 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 

7. ธรุกิจและบริการ 0 0 

รวม 3 2 

ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพที ่2-16  เปรียบเทยีบการฝกเตรียมเขาทาํงานจําแนกตามกลุมอาชพี  

ณ เดอืน มกราคม – ธนัวาคม 2554 

 

 

 

 

 

 

 

1

.

2) การฝกยกระดบัฝมอืแรงงาน 

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในป 255 4 พบวา  มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือ

แรงงานท้ังสิ้น 1,608 คน เม่ือพจิารณาตามกลุมอาชีพ  พบวา กลุมธรุกจิและบริการ มีการฝกยกระดับ

ฝมือแรงงานสูงสุด 1,056 คน (รอยละ 65.67) รองลงมาคือ  กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  

358 คน (รอยละ 22.26) กลุมชางอุตสาหกรรมศิลป 89 คน (รอยละ 5.53) ตามลําดับ ท้ังน้ีผูผานการฝก

ยกระดับฝมือแรงงาน ในปนี้ มีจํานวน 791 คน คิดเปนรอยละ 49.19 ของผูเขารับการฝกยกระดับฝมือ

แรงงาน 

ตารางที ่2-17 เปรียบเทยีบการฝกยกระดบัฝมอืแรงงานจําแนกตามกลุมอาชพี  

ณ เดอืน มกราคม – ธนัวาคม 2554 
หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 
ป 2554 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

1. ชางกอสราง 22 0 

2. ชางอุตสาหการ 66 49 

3. ชางเคร่ืองกล 17 0 

4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 358 229 

5. ชางอุตสาหกรรมศลิป 89 86 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 

7. ธรุกิจและบริการ 1,056 427 

รวม 1,608 791 

ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพที ่2-17 เปรียบเทยีบจํานวนผูเขารับการฝกและผูผานการฝกยกระดบัฝมอืแรงงาน

จําแนกตามกลุมอาชพี ณ เดอืน มกราคม – ธนัวาคม 2554 

 

2) การทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในป 2554 พบวา มีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมอื

แรงงานรวมท้ังสิ้น 344 คน โดยกลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มีผูเขารับการทดสอบ

มากท่ีสุด จํานวน 251 คน  (คิดเปนรอยละ 72.97ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด) รองลงมาไดแก    

กลุมชางเคร่ืองกล  50 คน (รอยละ 14.53) กลุมชางกอสราง 33 คน (รอยละ 9.59) และกลุมธุรกิจบริการ     

10 คน (รอยละ 2.91) ตามลําดับ 

จากจํานวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานขางตน มีผูผานการทดสอบจํานวน 68 คน 

คิดเปนรอยละ 19.77 ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด  
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ตารางที ่2-18 เปรียบเทยีบการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานจําแนกตามกลุมอาชพี  

ณ เดอืน มกราคม – ธนัวาคม 2554 
หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 
ป 2554 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

1. ชางกอสราง 33 0 

2. ชางอุตสาหการ 0 0 

3. ชางเคร่ืองกล 50 0 

4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 251 68 

5. ชางอุตสาหกรรมศลิป 0 0 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 

7. ธรุกิจและบริการ 10 0 

รวม 344 68 

ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพที ่2-18  เปรียบเทยีบจํานวนผูเขารับการทดสอบและผูผานการทดสอบฝมอืแรงงาน

จําแนกตามกลุมอาชพี ณ เดอืน มกราคม – ธนัวาคม 2554 
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2.4 การคุมครองแรงงานและสวัสดกิาร 

1) การตรวจแรงงาน 

     การตรวจแรงงาน คอื การตรวจสถานประกอบการซ่ึงเปนมาตรการหน่ึงในการคุมครอง

แรงงานเพื่อใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการ

ในการกาํกบัดแูลและกระตุนใหสถานประกอบการปฏิบตัติามกฎหมายคุมครองแรงงานและเอาใจใสดแูล

ลกูจางของตนใหมากข้ึนอกีดวย อยางไรกต็าม การตรวจสถานประกอบการมิใชเปนการไปจับผดิ

นายจาง หากแตเปนการตรวจเพื่อแนะนําใหความรูในการปฏิบัติท่ีถูกตองแกนายจาง รวมท้ังสรางความ

เขาใจแกลูกจาง/ผูใชแรงงานเพื่อใหปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายอีกดวย  

1.1) การตรวจคุมครองแรงงาน 

ในป 2554 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด สมุทรสาคร ไดดาํเนินการตรวจ

สถานประกอบการท้ังสิน้ 390  แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 16,219 คน 

จําแนกเปนชาย 8,944 คน (รอยละ 55.15 ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) หญิง 7,092 คน (รอยละ 

43.73) และเด็ก 183 คน (รอยละ 1.13) ตามลาํดบั ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถาน

ประกอบการท่ีมกีารจางงาน 20-49 คน จํานวน 189 แหง (คิดเปนรอยละ 47.69) รองลงมาเปนสถาน

ประกอบการขนาด 10-19 คน 128 แหง (รอยละ 32.82) ขณะท่ีสถานประกอบการขนาดใหญตั้งแต        

300 คน ข้ึนไป มีการตรวจเพยีง 7 แหงเทาน้ัน (รอยละ 1.79) 

จากผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 97.44 (จํานวน 380 แหง) ปฏิบตัิ

ถูกตองตามกฎหมาย ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 2.56 (จํานวน 

10 แหง)  

สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน มีจํานวน 2 เร่ือง คือ   

1) วนัทํางาน พบวา สถานประกอบการใหลกูจางทํางานเกนิวนัทํางานท่ีกฎหมายกาํหนด (วนัทํางานไม

เกินสัปดาหละ 6 วัน) และ 2) คาลวงเวลาและคาทํางาน พบวา สถานประกอบการ ไมจายคาลวงเวลา

และคาทํางานใหกับลูกจาง  

สาํหรับ สถานประกอบการปฏิบตัไิมถกูตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน สาํนักงาน

สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร จะมีการดําเนินการเพื่อใหสถานประกอบการน้ันปฏิบัติให

ถูกตองตามกฎหมายแรงงาน  เพื่อใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง ไดแก การแนะนําใหปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตอง  

การออกหนังสือเชิญพบ การออกคําสั่งใหดําเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการสงเร่ืองดําเนินคดี ท้ังน้ี  

การดําเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปญหา ไดแก ใหคําแนะนําแกเจาของ                       

สถานประกอบการ เพื่อปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายตอไป ออกหนังสือเชิญพบ ออกคําสั่งใหดําเนินการ          

สงเร่ืองดําเนินคดี และเปรียบเทียบปรับ 
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ตารางที ่2-19 การตรวจแรงงาน จําแนกตามสถานประกอบการ  ป 2554 

ขนาดสถาน สถานประกอบการ ลูกจางทีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 

ประกอบการ ทีผ่านการตรวจ  (แหง) ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง 

1 - 4 คน 7 8 13 0 21 7 0 

5 - 9 คน 29 140 81 2 223 29 0 

10 - 19 คน 128 1,129 662 17 1,808 125 3 

20 - 49 คน 186 3,628 2,335 20 5,983 180 6 

50 - 99 คน 29 1,168 781 2 1,951 29 0 

100 - 299 คน 4 264 287 0 551 4 0 

300 - 499 คน 5 606 1,076 142 1,824 5 0 

500 - 999 คน 1 722 7 0 729 1 0 

1,000 คน 1 1,279 1,850 0 3,129 0 1 

รวม 390 8,944 7,092 183 16,2149 380 10 

ที่มา: สํานกังานสวสัดิการและคุมครองแรงงานจงัหวดัสมุทรสาคร 

 

แผนภาพที ่2-19 เปรียบเทยีบสถานประกอบการทีป่ฏบิตัถิกูตอง/ไมถูกตอง  

ตามกฎหมายคุมครอง ป 2554 
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ตารางที ่2-20 เร่ืองทีส่ถานประกอบการปฏบิตัไิมถกูตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน   ป 2554  
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

 

 

เรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตอง (แหง) 

วัน

ทํางาน 

เวลา

ทํางาน 

เวลา

พัก 

เงิน

ประกัน

ในการ

ทํางาน 

วัน 

หยุด 

สทิธิ

การ

ลา 

การ

จาย

คาจาง 

คา

ลวงเวลา

และคา

ทํางาน 

คาจาง

ขั้นต่ํา 

ขอ 

บังคับ 

สถานท่ี

จาย

คาจาง 

ระยะ 

เวลา 

จาย

คาจาง 

1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม  - - - - - - - - - - - - 

2.  การประมง - - - - - - - - - - - - 

3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  - - - - - - - 2 - - - - 

4.  การผลิต 9 - - - - - - - - - - - 

5.  การไฟฟา กาซ และการประปา - - - - - - - - - - - - 

6.  การกอสราง - - - - - - - - - - - - 

7.  การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต 1 - - - - - - - - - - - 

8.  โรงแรม และภตัตาคาร - - - - - - - - - - - - 

9.  การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 1 - - - - - - - - - - - 

10.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - 

11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย กิจกรรมทางธุรกิจ 1 - - - - - - - - - - - 

12.  การบริหารราชการ และการปองกนัประเทศ - - - - - - - - - - - - 

13.  การศึกษา - - - - - - - - - - - - 

14.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห - - - - - - - - - - - - 

15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม ฯ - - - - - - - - - - - - 

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - - - - - - - 

17.  องคการระหวางประเทศ องคกรตางประเทศ - - - - - - - - - - - - 

18.  ไมทราบ - - - - - - - - - - - - 

รวม 12 - - - - - - 2 - - - - 

ที่มา: สํานกังานสวสัดิการและคุมครองแรงงานจงัหวดัสมุทรสาคร 

 

 

 

แผนภาพที ่2-20 เร่ืองทีส่ถานประกอบการปฏบิตัไิมถกูตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  

 ป 2554 ในจังหวัดสมุทรสาคร 
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1.2) การตรวจความปลอดภยัในสถานประกอบการ 

 ในป 2554 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด สมุทรสาคร ไดดําเนินการ

ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิน้ 332 แหง ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปน

สถานประกอบการท่ีมกีารจางงาน 20-49 คน จํานวน 113 แหง (คิดเปนรอยละ 34.04) รองลงมาเปน

สถานประกอบการขนาด 100-299 คน 81 แหง (รอยละ 24.40) และสถานประกอบการขนาด 50-99 คน 

59 แหง (รอยละ 17.77) ตามลําดับ  

 จํานวนลูกจางท่ีผานการตรวจมีท้ังสิ้น 72,174 คน เปนชาย 32,250 คน (คิดเปนรอยละ 

44.68 ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) หญิง 39,906 คน (รอยละ 55.29) และเด็ก 18 คน (รอยละ 

0.02) ผลการตรวจความปลอดภัยพบวา สถานประกอบการสวนใหญ รอยละ 93.67 ปฏิบัติถูกตอง  

(จํานวน 311 แหง) และมีสถานประกอบการเพยีงรอยละ 6.33 (จํานวน 21 แหง) ปฏิบตัิไมถูกตอง  

ตารางที ่2-21 การตรวจความปลอดภยัในการทาํงานจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

ป 2554 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 สถานประกอบการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 

ขนาดสถานประกอบการ  ที่ผานการตรวจ ชาย หญงิ เด็ก รวม ปฏิบตั ิ ปฏิบตั ิ

  (แหง)         ถูกตอง ไมถูกตอง 

1 - 4 คน 0 0 0 0 0 0 0 

5 - 9 คน 0 0 0 0 0 0 0 

10 - 19 คน 26 297 180 0 477 26 0 

20 - 49 คน 113 1,942 1,227 2 3,171 97 16 

50 - 99 คน 59 2,596 1,689 1 4,286 57 2 

100 - 199 คน 81 6,092 5,938 5 12,035 79 2 

200 - 499 คน 27 5,338 5,199 2 10,539 26 1 

500 - 999 คน 11 3,280 5,035 0 8,315 11 0 

1,000 คน 15 12,705 20,638 8 33,351 15 0 

รวม 332 32,250 39,906 18 72,174 311 21 

ที่มา: สํานกังานสวสัดิการและคุมครองแรงงานจงัหวดัสมุทรสาคร 
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แผนภาพที ่2-21 เปรียบเทยีบสถานประกอบการทีป่ฏบิตัถิกูตอง/ไมถกูตองตามจา กการตรวจ

ความปลอดภยัในการทาํงาน ป 2554 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

2) แรงงานสมัพนัธ 

2.1) องคการนายจางและลกูจาง 

การสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ  เพื่อเสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกันระหวาง

นายจาง  ลูกจาง  และผูมีสวนเกี่ยวของ  โดยมีเปาหมายหลักเพือ่สรางสนัตสิขุในวงการแรงงาน ใหนายจาง

และลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการ ทํางาน  ท้ังน้ี  ในกลุมของนายจางและลูกจาง จะมีการตั้งองคการ

เพื่อทําหนาท่ีเปนตัวแทนตนเอง โดยในป 255 4  องคการนายจาง พบวามีเพยีงสมาคมนายจางจํานวน  

11 แหง สาํหรับองคการลูกจาง มีเพยีงสหภาพแรงงานในกจิการเอกชนจํานวน 30 แหง  

ตารางที ่2-22 จํานวนองคการนายจาง จําแนกตามประเภทองคการ  ป 2554  

ประเภทองคการ จาํนวน (แหง) 

สมาคมนายจาง 11 

สหพันธนายจาง 0 

สภาองคการนายจาง 0 

รวม 11 

ที่มา: สํานกังานสวสัดิการและคุมครองแรงงานจงัหวดัสมุทรสาคร 

ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2554  
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ตารางที ่2-23 จํานวนองคการลกูจาง จําแนกตามประเภทองคการ  ป 2554  

ประเภทองคการ จาํนวน (แหง) 

สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจ 0 

สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 30 

สหพนัธแรงงาน 0 

สภาองคการลูกจาง 0 

รวม 30 

ที่มา: สํานกังานสวสัดิการและคุมครองแรงงานจงัหวดัสมุทรสาคร  

ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2554  

 

 

2.2) ขอพิพาทและความขัดแยง 

สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในป 2554  พบวา มีการแจง       

ขอเรียกรองท้ังสิ้น  6  แหง  6 คร้ัง ลูกจางท่ีเกี่ยวของ  4,717  คน  ซ่ึงการแจงขอเรียกรองดังกลาวสามารถ

ยุติไดโดยระบบทวิภาคี คือ  ไมเกิดขอพิพาทแรงงานจํานวน 5  แหง 5 คร้ัง ลูกจางเกี่ยวของ 3,189 คน        

โดยสามารถตกลงกนัเอง และยังไมสามารถยุตไิดจํานวน 1 แหง 1 คร้ัง ลูกจางท่ีเกี่ยวของ 1,528 คน   

สาํหรับขอพพิาทแรงงานท่ีเกดิข้ึนในสถานประกอบการในป 2554 น้ี พบวา ไมมีสถิติ

ขอมูล 

สวนการเกิดขอขัดแยงในการจางงานระหวางนายจางและลูกจาง ท่ีไมใชขอพิพาท

แรงงานตามกฎหมายท่ีเรียกวา “ขอขัดแยง” ในป 2554 น้ี พบวามีการเกิดขอขัดแยงในสถาน

ประกอบการท้ังสิ้น  6 แหง 6 คร้ัง ลูกจางท่ีเกี่ยวของ 3 ,776 คน ซ่ึงการเกิดขอขัดแยงสามารถยุติไดโดย

การตกลงกนัเองจํานวน 5 แหง 5 คร้ัง ลูกจางท่ีเกี่ยวของ 3,754 คน และยังไมสามารถยุติได จํานวน 1 

แหง 1 คร้ัง ลูกจางท่ีเกี่ยวของ 22 คน  
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ตารางที ่2-24 ขอเรียกรอง ขอพิพาท ขอขัดแยง ป 2554  

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง แหง คร้ัง คน 

การแจง/ยุติขอเรียกรอง 6 6 4,717 

1.  การแจงขอเรียกรอง 6 6 4,717 

2.  การยุติขอเรียกรอง 0 0 0 

     2.1  การยุติโดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน 0 0 0 

             -  ตกลงกันเอง 5 5 3,189 

             -  ถอนขอเรียกรอง 0 0 0 

             -  อื่น ๆ 0 0 0 

     2.2  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 0 0 0 

3.  ขอเรียกรองยังไมยุต ิ 1 1 1,528 

การเกิดขอพิพาท/ยุตขิอพิพาท 0 0 0 

1.  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 0 0 0 

2.  การยุติขอพิพาทแรงงาน 0 0 0 

           -  ยุติภายใน  5  วัน 0 0 0 

           -   ยุติเกิน  5  วัน 0 0 0 

           -  ชี้ขาดโดยบังคับ 0 0 0 

           -  ชีข้าดโดยสมัครใจ 0 0 0 

           -  อื่น ๆ  0 0 0 

3.  ขอพิพาทแรงงานยังไมยุต ิ 0 0 0 

การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง 6 6 3,776 

1.  การเกิดขอขัดแยง 6 6 3,776 

2.  การยุติขอขัดแยง 0 0 0 

          -  ตกลงกันได 5 5 3,754 

          -  ถอนเรื่อง 0 0 0 

          -  ฟองศาลแรงงาน 0 0 0 

3.  การผละงาน 0 0 0 

4.  ขอขัดแยงยังไมยุต ิ 1 1 22 

ที่มา: สํานกังานสวสัดิการและคุมครองแรงงานจงัหวดัสมุทรสาคร 
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2.5 การประกันสังคม 

งานประกันสังคมเปนภารกิจของสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน โดยมีจุดมุงหมาย

เพื่อดูแลผูใชแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงท้ังในยามปกติ กรณีเกิดการ

วางงาน รวมถึงเม่ือยามแกชราโดยดําเนินการภายใตแนวคิดการเฉลี่ยทุกขเฉลี่ยสุข 

1) สถานประกอบการในระบบประกันสงัคม 

1.1) จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน 

ในป 2554 ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2554 จังหวัดสมุทรสาครมีสถานประกอบการท่ีข้ึน

ทะเบียนประกนัสงัคมจํานวน 7,964  แหง สําหรับผูประกันตนมีจํานวน 319,282 คน เม่ือพจิารณา

จํานวนสถานประกอบการจําแนกตามอตุสาหกรรม พบวา อตุสาหกรรมท่ีมจํีานวนสถานประกอบการ

มากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก  

1) อตุสาหกรรมการคา 1,944 แหง (คิดเปนรอยละ 24.41 ของสถานประกอบการท้ังหมด)                     

2) การผลิตภัณฑจากโลหะ 1,145 แหง (รอยละ 14.38)  

3) ประเภทกจิการอืน่ๆ  917 แหง (รอยละ 11.51) 

4) ผลิตภัณฑเคมี นํ้ามันปโตรเลียม 894 แหง  (รอยละ 11.23)  

5) การผลติโลหะข้ันมูลฐาน 579 แหง (รอยละ 7.27) และ  

เม่ือพจิารณาจํานวนผูประกนัตนจําแนกรายอตุสาหกรรม พบวา อตุสาหกรรมท่ีมจํีานวน

ผูประกันตนมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก  

1) การผลติอาหาร เคร่ืองดืม่  จํานวน 77,991 คน (คิดเปนรอยละ 24.43 ของจํานวน

ผูประกันตนท้ังหมด) 

2) ผลิตภัณฑเคมี นํ้ามันปโตรเลียม 50,050 คน (รอยละ 15.68)  

3) การผลิตสิ่งทอถัก เคร่ืองประดับ 46,630 คน (รอยละ 14.60)  

4) ผลิตภัณฑจากโลหะ 44,137 คน (รอยละ 13.82) และ  

5) การคา 26,111 คน (รอยละ 8.18)  
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ตารางที ่2-25 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนจําแนกตามอตุสาหกรรม  

ณ เดอืนธนัวาคม ป 2554  

ประเภทอตุสาหกรรม 
จํานวน 

สปก.(แหง) ผปต.(คน) 

1. การสํารวจ การทาํเหมอืงแร 6 40 

2. การผลิตอาหารเคร่ืองด่ืม 544 77,991 

3. การผลิตส่ิงทอถัก เคร่ืองประดับ 542 46,630 

4. การทําปาไม ผลิตภัณฑจากไม 172 6,506 

5. ผลิตภณัฑจากกระดาษ การพมิพ 231 11,595 

6. ผลิตภัณฑเคมี นํ้ามันปโตรเลียม 894 50,050 

7. ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 144 4,602 

8. การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 579 11,473 

9. ผลิตภัณฑจากโลหะ 1,145 44,137 

10. ผลิต ประกอบยานพาหนะ 365 9,948 

11. อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืน ๆ 65 5,033 

12. สาธารณูปโภค 18 361 

13. การกอสราง 206 2,429 

14. การขนสง การคมนาคม 192 3,999 

15. การคา 1,944 26,111 

16. ประเภทกิจการอ่ืน ๆ 917 18,377 

รวม 7,964 319,282 

ที่มา: สํานกังานประกันสังคมจงัหวดัสมุทรสาคร  
 

แผนภาพที ่2-22  5 อนัดบัประเภทอตุสาหกรรมทีม่จีาํนวนผูประกันตนมากทีส่ดุ  

ณ เดอืนธนัวาคม ป 2554  
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1.2) จํานวนสถานพยาบาลหลกัในสงักัดประกันสงัคม   

ป 2554 ณ เดือนธันวาคม จังหวัดสมุทรสาคร มีสถานพยาบาลท่ีเปนเครือขายประกันสังคม
จํานวน 8 แหง แยกเปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 42.86 ของ
สถานพยาบาลท้ังหมดและสถานพยาบาลเอกชนจํานวน 4 แหง (รอยละ 57.14)  

สําหรับรายช่ือสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมของรัฐ ไดแก โรงพยาบาล
สมุทรสาคร โรงพยาบาลกระทุมแบน  และโรงพยาบาลบานแพว สวนสถานพยาบาลของเอกชน ไดแก   
โรงพยาบาลมหาชัย 2, โรงพยาบาลมหาชัย 3, โรงพยาบาล วิชัยเวชอินเตอรฯสาขาออมนอย  และ
โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอรฯ สมุทรสาคร 

 

ตารางที ่2-26 จํานวนสถานพยาบาลหลกัในสงักัดประกันสงัคม 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 

รัฐบาล 3 

เอกชน 4 

รวม 7 

ที่มา: สํานกังานประกันสังคมจงัหวดัสมุทรสาคร  

 
 

แผนภาพที ่2-23 จํานวนสถานพยาบาลหลกัในสงักัดประกันสงัคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) การใชบริการกองทนุประกันสงัคม 

ในป 2554 จํานวนผูประกันตนของจังหวั ดสมุทรสาครท่ีมาใชบริการกองทุนประกนัสงัคมมี

จํานวน 618,266  ราย  โดยประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนมาใชบริการสูงสุด ไดแก กรณี

สงเคราะหบตุร จํานวน 506,622  คน คิดเปนรอยละ 81.94 ของผูมาใชบริการกองทุนประกันสังคม  

รองลงมาคือ กรณีเจ็บปวย จํานวน 66,508 คน (รอยละ 10.76) กรณีวางงาน จํานวน 20,132 คน (3.26) 

และกรณคีลอดบุตร จํานวน 14,015 คน (รอยละ 2.27) ตามลําดับ 
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เม่ือพจิารณาปริมาณการจายเงนิประโยชนทดแทน จะพบวา มีการจายเงินท้ังสิ้น 626.59 

ลานบาท โดยกรณีสงเคราะหบุตรมีการจายเงินสูงสุดถึง 207.01 ลานบาท คดิเปนรอยละ 33.04 ของเงิน

ประโยชนทดแทนท่ีจาย รองลงมา ไดแก กรณี คลอดบุตร  166.11  ลานบาท (รอยละ 26.51 ) กรณี           

ชราภาพ 101.44  ลานบาท (รอยละ 16.19) กรณีเจ็บปวย  69.26 ลานบาท (รอยละ 11.05) สวนกรณีท่ี

จายเงินประโยชนทดแทนนอยท่ีสุด คือ กรณีทุพพลภาพ 5.11 ลานบาท (รอยละ 0.82)   

ตารางที ่ 2-27 การใชบริการของกองทนุประกันสงัคมจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน     

(ไมเน่ืองจากการทาํงาน) ป 2554  

 

ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท 

1.  เจ็บปวย 66,508 69.26 

2.  คลอดบตุร 14,015 166.11 

3.  ทุพพลภาพ 1,632 5.11 

4.  ตาย 1,298 25.84 

5.  สงเคราะหบุตร 506,622 207.01 

6.  ชราภาพ 8,059 101.44 

7.  วางงาน 20,132 51.80 

รวม 618,266 626.59 

ที่มา: สํานกังานประกันสังคมจงัหวดัสมุทรสาคร 

 

แผนภาพที ่2-24 จํานวนผูใชบริการของกองทนุประกันสงัคม  

จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ป 2554  
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3) การเลกิกิจการและเลกิจางงาน 

ใน ป 2554 มีสถานประกอบการจํานวน 618 แหงท่ีเลิกกิจการ โดยเปนสถานประกอบการท่ีมี

การจางงาน 1-9 คน จํานวน 519 แหงท่ีเลิกกิจการ (คิดเปนรอยละ 83.98 ของสถานประกอบการท่ีเลกิ

กิจการท้ังหมด) และสถานประกอบการท่ีมกีารจางงาน 10 คนข้ึนไปจํานวน 99 แหงที่เลิกกิจการ          

(รอยละ 16.02) ท้ังน้ี ลูกจางท่ีถูกเลิกจางมีจํานวน 9,795 คน โดยเปนลกูจางในสถานประกอบการขนาด 

1-9 คน จํานวน 1,135 คน (คิดเปนรอยละ 11.59 ของลูกจางท่ีถูกเลิกจาง) และลกูจางในสถาน

ประกอบการขนาด 10 คนข้ึนไป จํานวน 8,660 คน (รอยละ 88.41)  

 

ตารางที ่2-28 จํานวนสถานประกอบการทีเ่ลกิกิจการและลกูจางทีถ่กูเลกิจาง  

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2554 

ขนาดสถานประกอบการ 

จํานวน 

สถานประกอบการที่เลิก

กิจการ (แหง) 

ลูกจางที่ถูกเลิกจาง  (คน) 

1 - 9  คน 519 1,135 

10 คนขึ้นไป 99 8,660 

รวม 618 9,795 

ทีม่า : สํานกังานประกันสังคมจงัหวดัสมุทรสาคร 

แผนภาพที ่2-25 จํานวนสถานประกอบการทีเ่ลกิกิจการและลกูจางทีถ่กูเลกิจาง  

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2554  
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ภาคผนวก 
ตารางสรุปอัตราคาจางข้ันต่ํา ป 2555  

ตามประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 6)  

โดยมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2555 

ลําดับ
ที่ 

จาํนวน 
(จังหวัด) 

เขตทองที่บังคับใช 
คาจาง
ขั้นต่ํา 
(เดิม) 

คาจางขั้นต่ํา (ใหม)           
1 เม.ษ. 55 

เพ่ิม เปนวันละ 

1 7 ภูเก็ต   221 79 300 

 
 กรุงเทพมหานคร  จังหวัดสมุทรปราการ นครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธาน ี และสมุทรสาคร 215 85 300 

2 1 ชลบุรี 196 77 273 

3 2 ฉะเชิงเทรา และสระบุรี 193 76 269 

4 1 พระนครศรีอยธุยา 190 75 265 

5 1 ระยอง 19 75 264 

6 1 พงังา 186 73 259 

7 1 ระนอง 185 73 258 

8 1 กระบี ่ 184 73 257 

9 2 นครราชสีมา และปราจีนบุรี 183 72 255 

10 1 ลพบรุี 182 72 254 

11 1 กาญจนบุรี 181 71 252 

12 2 เชียงใหม  และราชบรุี 180 71 251 

13 2 จันทบุรี และเพชรบุรี 179 71 250 

14 2 สงขลา  และสิงหบุรี 176 70 246 

15 1 ตรัง 175 69 244 

16 2 นครศรีธรรมราช และอางทอง 174 69 243 

17 5 เลย  ชุมพร  พัทลุง สตูล และสระแกว 173 68 241 

18 4 สมุทรสงคราม ประจวบคีรีขันธ  ยะลา สุราษฎรธาน ี 172 68 240 

19 3 นราธิวาส  อุบลราชธาน ี และอุดรธาน ี 171 68 239 

20 2 นครนายก  และปตตานี 170 67 237 

21 4 หนองคาย ตราด  บึงกาฬ และลําพูน 169 67 236 

22 2 กําแพงเพชร  และอุทัยธาน ี 168 66 234 

23 4 กาฬสินธุ ขอนแกน ชัยนาท และสุพรรณบรีุ 167 66 233 

24 7 เชียงราย  นครสวรรค บุรีรัมย  เพชรบรูณ  ยโสธร  รอยเอ็ด และสกลนคร 166 66 232 

25 5 ชัยภูม ิ มุกดาหาร ลําปาง สุโขทัย และหนองบัวลําภ ู 165 65 230 

26 1 นครพนม 164 65 229 

27 7 พิจิตร  พิษณุโลก แพร  มหาสารคาม แมฮองสอน อํานาจเจริญ และอตุรดิตถ 163 64 227 
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ลําดับ
ที่ 

จาํนวน 
(จังหวัด) 

เขตทองที่บังคับใช 
คาจาง
ขั้นต่ํา 
(เดิม) 

คาจางขั้นต่ํา (ใหม)           
1 เม.ษ. 55 

เพ่ิม เปนวันละ 

28 2 ตาก  และสุรินทร 162 64 226 

29 1 นาน 161 64 225 

30 1 ศรีสะเกษ 160 63 223 

31 1 พะเยา 159 63 222 

 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

สาํนักเศรษฐกิจการแรงงาน 
สํานักงานคณะกรรมการคาจาง 
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อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมอื (ฉบับท่ี 1) 11 สาขาอาชพี 

ตามประกาศคณะกรรมการคาจาง ลงวันท่ี 19 เมษายน 2554 ครม. รับทราบ 26 เมษายน 2554 

มีผลบังคับใช 28 กรกฎาคม 2554 

กลุมสาขาอาชพี/สาขาอาชพี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3  

1. ชางเครื่องกล    

   1.1 ชางสีรถยนต 315 380 445 
   1.2  ชางเคาะตัวถังรถยนต 335 420 505 
   1.3 ชางซอมรถยนต 275 360 445 
2. ภาคบริการ    
   2.1 ผูประกอบอาหารไทย 280 360 ไมม ี
   2.2 พนักงานนวดไทย 310 410 510 
   2.3 นักสงเสริมสุขภาพแบบองครวม สปาตะวันตก (หัตถบําบัด) 350 460 ไมม ี
3. ไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร    
   3.1 ชางซอมไมโครคอมพิวเตอร 300 400 500 
   3.2 ชางไฟฟาภายในอาคาร  300 400 500 
   3.3 ชางไฟฟาอุตสาหกรรม 300 400 500 
   3.4 ชางเครื่องปรับอากาศในบานและการพาณิชยขนาดเล็ก 300 400 500 
   3.5 ชางอิเล็กทรอนิกส (โทรทัศน) 300 400 ไมม ี

 

อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมอื (ฉบับท่ี 2) 11 สาขาอาชพี 

ตามประกาศคณะกรรมการคาจาง ลงวันท่ี 29 เมษายน 2554 ครม. รับทราบ 14 มิถุนายน 2554 

มีผลบังคับใช 6 ตุลาคม 2554 

กลุมสาขาอาชีพ/สาขาอาชีพ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3  

1. ชางอุตสาหการ    

   1.1 ชางเขียนแบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร 330 430 550 
   1.2  ชางเช่ือมแม็ก 300 380 500 
   1.3 ชางเช่ือมทิก 370 500 690 
2. ชางกอสราง    
   2.1 ชางไมกอสราง 300 410 520 
   2.2 ชางกออิฐ 260 380 500 
   2.3 ชางฉาบปูน 300 410 520 
   2.4 ชางอะลูมิเนียมกอสราง 280 390 500 
3. ชางอุตสากรรมศิลป    
   3.1 ชางเย็บ 250 340 430 
   3.2 ชางเครื่องประดับ 300 400 550 
   3.3 ชางเครื่องเรือนไม 300 350 400 
   3.4 ชางบุครุภัณฑ 250 315 380 
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หนวยงานสงักัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดสมุทรสาคร 

1.  สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร    http://samutsakhon.mol.go.th 

 ศาลากลางจังหวัด ชั้น 1 ถ.เศรษฐกิจ 1 ต.มหาชัย  

อ.เมอืง จ.สมทุรสาคร  

โทร./โทรสาร : 034-426758, 034-810489  

Email: samutsa@mol.go.th   

2.  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร  http://www.doe.go.th/samutsakhon/ 

 930/42 ว,ศ,ษ ถ.เอกชยั ต.มหาชัย   

อ.เมอืง จ.สมทุรสาคร 

โทร. (034) 810759-61 โทรสาร : 034-810761 

(ตดิธนาคารไอซีบซี ี- ตรงขาม ธกส. ) 

3.  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร   http://www.sso.go.th/wprp/samutsakhon/home.jsp 

 1092/91-93 ถ.เอกชยั อ.เมอืง จ.สมทุรสาคร  

โทร. 034-426100, 034-426041 โทรสาร : 034-411044  

Email:  samut.sa@sso.go.th 

สาขากระทุมแบน

 118 หมู 5 ถ.เศรษฐกิจ 1 ต.ทาไม อ.กระทุมแบน จ.สมทุรสาคร  

  (หนาหมูบานพุทธชาด) 

โทร. 034-470279-82  โทรสาร : 034-470284   

4.  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร    

 ถ.ราษฎรบรรจบ  ต.มหาชัย อ.เมอืง จ.สมทุรสาคร 

โทร./โทรสาร : (034) 413729-30    

  Email: snklabour@hotmail.com 

5.  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร   http://home.dsd.go.th/samutsakhon/ 

 59/4 ซอยวัดพันธุวงษ ถ.เศรษฐกิจ1 ต.บานเกาะ 

อ.เมอืง จ.สมุทรสาคร    

โทร./โทรสาร : (034) 879318-20  

Email: samutsa@dsd.go.th 
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คณะผูจัดทํา สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  ป 2554 

 

นางอารุณ ี จิตรปฏิมา 

ทีป่รึกษา 

แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

นายเดชา   พฤกษพัฒนรักษ        จัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

นายสนัตพิงศ  สนธิ                  ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 

นายบุญฤทธิ ์ แสนพาน            สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

นายพิษณุ  รังษีวงศ        ประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

 

นางสพุชิฌาย   นัยอรรถ 

นางสาวแกวใจ สจัจะเวทะ           

ผูจัดทํา 

นักวชิาการแรงงานชํานาญการ  

นักวชิาการแรงงานชํานาญการ           

ส.ต.ต.หญิงวรรวิรัก  ตันตินิมิตสิริกุล นักวชิาการแรงงานปฏิบตักิาร 

นางสาววชิดุา  อนิทรักษา          เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

นางวไิลวรรณ  สนิทะเกดิ           เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

นางสาวดวงกมล  กอประเสริฐถาวร   เจาหนาท่ีประจําศูนยขอมูลดานแรงงาน 

   

ขอขอบคุณ คณะผูรวมจัดทํา 

 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร สํานักงานประกันสังคมจังหวัด

สมุทรสาคร สาํนักงานสถติจัิงหวดัสมุทรสาคร สาํนักงานอตุสาหกรรมจังหวดัสมุทรสาคร 

สาํนักงานพฒันาธรุกจิการคาจังหวดัสมุทรสาคร สํานักงานพาณิชยจังหวัดสมุทรสาคร และ

หนวยงานอื่น ฯ ท่ีเกี่ยวของ 

   

ติดตอสอบถาม 

สาํนักงานแรงงานจังหวดัสมุทรสาคร  

โทรศพัท/โทรสาร :  034-426758, 034-810489 สือ่สารมหาดไทย: 62376 

http://samutsakhon.mol.go.th   Email: samutsa@mol.go.th 
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