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คํานํา 
 

 
สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไดจัดทํารายงานสถานการณแรงงานไตรมาส 3 ป 2553 

(กรกฎาคม – กันยายน 2553) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอความเคลื่อนไหวดานแรงงานของจังหวัด
สมุทรสาครในอดีต ปจจุบันและแนวโนมในอนาคต ผานทางขอมูล สถิติและการวิเคราะหสถานการณ
แรงงานของจังหวัดในแตละหวงเวลา เปนเสมือนระบบเตือนภัยดานแรงงานของจังหวัดสมุทรสาคร        
ใหทุกฝายที่เกี่ยวของมีการเตรียมความพรอมอยูตลอดเวลา  

ขอมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณฉบับน้ี เปนผลมาจากความรวมมือในการสนับสนุนขอมูล
ของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสมุทรสาคร และหนวยงานราชการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ              
จึงขอขอบคุณทุกหนวยงานมา ณ โอกาสนี้  

สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาครหวังเปนอยางยิ่งวารายงานสถานการณแรงงานฉบับน้ี จะเปน
ประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของและผูที่สนใจทั่วไป  หากมีขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะประการใด         
ไดโปรดแจงใหสํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาครทราบดวย เพ่ือพิจารณาดาํเนินการปรับปรุงตอไป  

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

1.  ขอมูลทั่วไป 

1.1) ประชากรและการปกครอง 

 จังหวัดสมุทรสาคร ในป 2553 ขอมูล ณ เดือนกันยายน มีประชากรทั้งสิ้น 490,045 คน 
แบงเขตการปกครองออกเปน 3 อําเภอ 40 ตําบล 290 หมูบาน 62 ชุมชน ดานการปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวย 1 องคการบริหารสวนจังหวัด 11 เทศบาล 26 องคการบริหารสวนตําบล 

1.2) สภาพเศรษฐกิจ 

 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด จังหวัดสมุทรสาครมีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
(GPP) ป 2552 เทากับ 359,199 ลานบาท แยกเปนภาคการเกษตร 12,251 ลานบาท (รอยละ 3.4) และ
นอกภาคเกษตร 346,948 ลานบาท (รอยละ 96.6)  

 รายไดประชากร ในป 2552 ประชากรจังหวัดสมุทรสาครมีรายไดเฉลี่ยตอคนตอป 
เทากับ 611,660 บาท เปนอันดับที่ 2 ของประเทศรองจากจังหวัดระยอง และหากเปรียบเทียบกับป 
2551 ที่มีรายไดเฉลี่ยคนละ 623,642 บาท/ป พบวามีอัตราลดลงรอยละ 1.92   

ดัชนีราคาผูบริโภค ณ เดือนกันยายน 2553 เทากับ 115.6 การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคา
ผูบริโภคของจังหวัดสมุทรสาครเดือนกันยายน 2553 เม่ือเทียบกับเดือนสิงหาคม 2553 สูงขึ้นรอยละ 0.3 
และเทียบกับเดือนกันยายน 2552 สูงขึ้นรอยละ 5.8 

 ภาวะการลงทุน ในไตรมาส 3 ป 2553 มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมทั้งสิ้น 457  
แหง ทุนจดทะเบียน 977.60 ลานบาท โดยการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมในไตรมาสนี้เพ่ิมขึ้นจาก         
ไตรมาสที่แลว(ไตรมาส 2/2553) รอยละ 172.02 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา            
(ไตรมาส 3/2552) รอยละ 145.70  สําหรับการจดทะเบียนตั้งโรงงานใหมในไตรมาส 3 ป 2553 มีจํานวน 
72 ราย เงินลงทุน 1,707 ลานบาท โดยการจดทะเบียนตั้งโรงงานใหมในไตรมาสนี้เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่
แลว(ไตรมาส 2/2553) จํานวน 38 โรง คิดเปนสัดสวนเพิ่มขึ้นรอยละ 111.76 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาส
เดียวกันของปที่ผานมา(ไตรมาส 3/2552) จํานวน 3 โรง คิดเปนสัดสวนเพิ่มขึ้นรอยละ 4.35  
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2. กําลังแรงงานและการมีงานทํา 

2.1) กําลังแรงงาน   

 จังหวัดสมุทรสาครมีผูอยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปขึ้นไปจํานวน 452,341 คน เปนผู
อยูในกําลังแรงงาน 356,254 คน จําแนกเปนผูมีงานทํา 354,538 คน (รอยละ 99.52 ของผูอยูในกําลัง
แรงงานทั้งหมด) ผูวางงาน 1,716 คน (อัตราการวางงานรอยละ 0.48)  

2.2) การมีงานทํา   

 ในกลุมผูมีงานทําทั้งหมด 354,538 คน เปนผูทํางานในภาคเกษตรรวม 30,853 คน  
(คิดเปนรอยละ 8.70 ของผูมีงานทําทั้งหมด) ในขณะที่นอกภาคเกษตรนั้นมีผูทํางานทั้งสิ้น 323,685 คน 
(รอยละ 91.30 ของผูมีงานทําทั้งหมด) สาขานอกภาคเกษตรที่มีผูทํางานมากที่สุด ไดแก สาขาการผลิต 
โดยมีผูทํางานรวมทั้งสิ้น 181,114 คน (รอยละ 51.08 ของจํานวนผูมีงานทําทั้งหมด) รองลงมาไดแก
สาขาขายสง ขายปลีกฯ 56,426 คน (รอยละ 15.92) และสาขาโรงแรม และภัตตาคาร 21,104 คน        
(รอยละ 5.95) ตามลําดับ 

 เม่ือพิจารณากลุมผูมีงานทําจําแนกออกตามระดับการศึกษาที่จบพบวา แรงงาน        
สวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา โดยมีแรงงานที่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา 90,581 คน 
(รอยละ 25.55 ของจํานวนผูมีงานทําทั้งหมด) รองลงมาไดแกแรงงานที่มีการศึกษาระดับต่ํากวา
ประถมศึกษา 65,956 คน (รอยละ 18.60) และระดับมัธยมศึกษาตอนตน 55,849 คน (รอยละ 15.75) 
ตามลําดับ 

2.3) การวางงาน 

จังหวัดสมุทรสาครมีผูวางงานจํานวนทั้งสิ้น 1,716 ราย คิดเปนอัตราการวางงานเทากับ
รอยละ 0.48 ทั้งน้ีเม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนกตามเพศแลว พบวา เพศชายจะมีอัตราการวางงาน
สูงกวาเพศหญิง โดยเพศชายมีอัตราการวางงานรอยละ 0.62 ในขณะที่เพศหญิงมีอัตราการวางงาน         
รอยละ 0.35 

2.4) แรงงานนอกระบบ 

 ในป 2552 มีผูมีงานทําอยูซ่ึงเปนแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จํานวน
ทั้งสิ้น 114,617 คน คิดเปนรอยละ 31.97 ของผูมีงานทําทั้งหมด ทั้งน้ีแรงงานนอกระบบเหลานี้สวนใหญ
เปนแรงงานนอกภาคเกษตร โดยสาขาที่มีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด ไดแก สาขาการขายสง           
การขายปลีก ฯ มีจํานวน 40,252 คน (รอยละ 35.12 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด)  
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 เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวา อาชีพที่มีแรงงานนอกระบบ
ทํางานอยูมากที่สุด ไดแกอาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด จํานวน 55,055 คน        
(รอยละ 48.03 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) 

 

3. การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 

3.1) การจัดหางานในจังหวัด 

 ในไตรมาส 3 ป 2553 จังหวัดสมุทรสาครมีตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงาน         
จัดหางานจังหวัดทั้งสิ้น 457 อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน พบวา มีทั้งสิ้น 1,700 คน ขณะที่ผู
ไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจํานวนทั้งสิ้น 1,716 คน ทั้งนี้เม่ือเปรียบเทียบภาพรวมของการ          
จัดหางานระหวางเพศชายและเพศหญิงในไตรมาสนี้แลวพบวา ตําแหนงงานวางสวนใหญจะเนนรับเพศ
ชายมากกวาเพศหญิง 

 เม่ือพิจารณาเปนรายอุตสาหกรรม พบวา ตําแหนงงานวางสวนใหญรอยละ 97.81 เปน
งานนอกภาคเกษตรกรรม โดยสาขาการผลิต เปนสาขาที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุด 383 อัตรา (รอยละ 
83.81) การบรรจุงาน พบวา สาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุดไดแกสาขาการผลิต มีการบรรจุงานทั้งสิ้น 
1,449 คน (รอยละ 84.44) สวนอาชีพที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุดไดแกอาชีพเสมียน เจาหนาที่ โดยมี
ตําแหนงงานวาง 105 อัตรา (รอยละ 22.98) และตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาที่ตองการมาก
ที่สุดคือ ระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญา 146 อัตรา (รอยละ 31.95) รองลงมาไดแก ระดับมัธยมศึกษา 127 
อัตรา (รอยละ 27.79)  และระดับปริญญาตรี 113 อัตรา (รอยละ 24.73)  

3.2) การจัดหางานตางประเทศ 

 ในไตรมาส 3 ป 2553 มีแรงงานในจังหวัดสมุทรสาครที่แจงความประสงคไปทํางาน
ตางประเทศจํานวน 29 คน เปนชาย 16 คน (รอยละ 55.17) และหญิง 13 คน (รอยละ 44.83) ซ่ึง
แรงงานที่มาลงทะเบียนสวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  

 สวนการอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศของจังหวัดสมุทรสาครในไตรมาส 3 ป 
2553 มีจํานวนทั้งสิ้น 55 คน เม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา สวนใหญเปนประเภท              
Re-Entry คือกลับไปทํางานอีกครั้งหน่ึงโดยการตออายุสัญญาจํานวน 39 คน (รอยละ 70.91) สําหรับ
ภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปทํางานมากที่สุดคือภูมิภาคเอเชีย 48 คน (รอยละ 87.27) ภูมิภาคอ่ืนๆ 
5 คน (รอยละ 9.09) และภูมิภาคตะวันออกกลางและภูมิภาคแอฟริกาจํานวนภาคละ 1 คน            
(รอยละ 1.82) 
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3.3) แรงงานตางดาว 

 ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 จังหวัดสมุทรสาครมีคนตางดาวที่ไดรับอนุญาต
ทํางานคงเหลือทั้งสิ้นจํานวน 144,495 คน ซ่ึงเม่ือจําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของคนตางดาว 
พบวา กลุมคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายมีมากกวากลุมเขาเมืองถูกกฎหมาย โดยเปนคนตางดาวเขา
เมืองถูกกฎหมายจํานวน 19,584 คน (รอยละ 13.55) และคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายจํานวน 
124,911 คน (รอยละ 86.45) 

 สําหรับแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา ที่ไดรับ
อนุญาตใหทํางานไดชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรีน้ัน มีจํานวน 124,454 คน จําแนกเปนสัญชาติพมา 
120,228 คน (รอยละ 96.60) สัญชาติลาว 3,340 คน (รอยละ 2.68) และสัญชาติกัมพูชา 886 คน      
(รอยละ 0.71)   

 

4. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4.1) การพัฒนาฝมือแรงงาน 

 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาครไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานใน
หลักสูตรตางๆ ไดแก  การฝกเตรียมเขาทํางาน  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  และการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน  สําหรับในไตรมาส 3 ป 2553 ไมมีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน เน่ืองจาก          
ไตรมาสนี้เปนผูเขารับการฝกจากไตรมาสที่ผานมา ซ่ึงการฝกเตรียมเขาทํางานเปนการฝกหลักสูตร 
ระยะยาว เวลาฝกตั้งแต 2-6 เดือน และมีการฝากฝกในสถานประกอบการอีก 1-2 เดือน 

 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 3 ป 2553 พบวา มีผูเขารับการฝก
ยกระดับฝมือแรงงานทั้งสิ้น 326 คน โดยเม่ือพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวา กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ 
มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด 253 คน (รอยละ 77.61) รองลงมาคือ กลุมชางไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 35 คน (รอยละ 10.74) กลุมชางอุตสาหการ 23 คน (รอยละ 7.06) และกลุม
ชางอุตสาหกรรมศิลป 15 คน (รอยละ 4.59) ตามลําดับ ทั้งนี้ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานใน           
ไตรมาสนี้มีจํานวน 320 คน คิดเปนรอยละ 98.16 ของจํานวนผูเขารับการฝก  

4.2) การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 ในไตรมาส 3 ป 2553 ไมมีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานกับศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  
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5. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

5.1) การตรวจแรงงาน 

 การตรวจคุมครองแรงงาน  ในไตรมาส 3 ป 2553 สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 93 แหง มีลูกจางที่ผานการ
ตรวจหรือได รับการคุมครองรวม 5,923 คน ซ่ึงสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญเปนสถาน
ประกอบการที่มีลูกจาง 20-49 คน จํานวน 25 แหง (คิดเปนรอยละ 26.88) ทั้งน้ีจากผลการตรวจพบวา
สถานประกอบการสวนใหญรอยละ 98.92 (จํานวน 92 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย ขณะที่          
สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีเพียงรอยละ 1.08 (จํานวน 1 แหง) 

 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ ในไตรมาส 3 ป 2553 ไดดําเนินการ
ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 69 แหง ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจ สวนใหญเปน
สถานประกอบการที่มีลูกจาง 50-99 คน จํานวน 34 แหง (คิดเปนรอยละ 49.28) โดยมีจํานวนลูกจางที่
ผานการตรวจทั้งสิ้น 12,715 คน ผลการตรวจความปลอดภัยพบวา สถานประกอบการรอยละ 84.06 
ปฏิบัติถูกตอง (จํานวน 58 แหง) และมีสถานประกอบการรอยละ 15.94 (จํานวน 11 แหง) ปฏิบัติไม
ถูกตอง ซ่ึงเปนประเภทอุตสาหกรรมการผลิต 

5.2) แรงงานสัมพันธ 

 ขอมูลองคการนายจาง ณ สิ้นไตรมาส 3 ป 2553 พบวา มีเพียงสมาคมนายจางจํานวน 
12 แหง สําหรับองคการลูกจาง มีเพียงสหภาพแรงงานในกิจการเอกชนจํานวน 30 แหง  

 

6. การประกันสังคม 

6.1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

 ในไตรมาสที่ 3 ป 2553 จังหวัดสมุทรสาครมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคม จํานวน 7,604 แหง และมีผูประกันตนรวมทั้งสิ้น 316,473 คน เม่ือพิจารณาจํานวน    
สถานประกอบการจําแนกตามอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมการคา มีจํานวนสถานประกอบการมาก
ที่สุด 1,812 แหง (คิดเปนรอยละ 23.69 ของสถานประกอบการทั้งหมด)  
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6.2) การใชบริการประกันสังคม 

 ในไตรมาส 3 ป 2553 จํานวนผูประกันตนของจังหวัดสมุทรสาครที่มาใชบริการกองทุน
ประกันสังคมมีจํานวน 158,873 คน (รอยละ 50.20 ของจํานวนผูประกันตนทั้งหมด) โดยประเภท
ประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนมาใชบริการสูงสุด ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 133,455 คน       
(รอยละ 84.00 ของผูใชบริการทั้งหมด) รองลงมา คือ กรณีเจ็บปวย 15,041 คน (รอยละ 9.74) และกรณี
วางงาน 4,773 คน (รอยละ 3.00)  ทั้งน้ีปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน พบวา กรณีสงเคราะห
บุตรมีการจายเงินสูงสุดถึง 47.82 ลานบาท (คิดเปนรอยละ 34.72 ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย) 
รองลงมาไดแก กรณีคลอดบุตร 39.33 ลานบาท (รอยละ 28.56) และกรณีชราภาพ 15.71 ลานบาท        
(รอยละ 11.41)       

6.3) การเลิกกิจการและเลิกจางงาน 

 ในไตรมาส 3 ป 2553 มีสถานประกอบการจํานวน 131 แหงที่เลิกกิจการ โดยเปน 
สถานประกอบการที่มีการจางงาน 1-9 คน จํานวน 116 แหง (คิดเปนรอยละ 88.55 ของสถาน
ประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด) และสถานประกอบการที่มีการจางงาน 10 คนขึ้นไป จํานวน 15 แหง 
(รอยละ 11.45) ทั้งน้ี ลูกจางที่ถูกเลิกจางมีจํานวน 649 คน โดยเปนลูกจางในสถานประกอบการขนาด 
1-9 คน จํานวน 248 คน (คิดเปนรอยละ 38.21 ของลูกจางที่ถูกเลิกจาง) และลูกจางในสถาน
ประกอบการขนาด 10 คนขึ้นไป จํานวน 401 คน (รอยละ 61.79) 
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บทที่ 1 ภาวะเศรษฐกิจและสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

 

1.1  บทนํา 

1) แนะนําจังหวัดสมุทรสาคร 

  “เมืองประมง ดงโรงงาน ลานเกษตร เขตประวัติศาสตร” จังหวัดสมุทรสาครตั้งอยู
ภาคกลางของประเทศในเขตปริมณฑล อยูหางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 30 กิโลเมตร เปนจังหวัด
ชายฝงทะเลอาวไทยมีพ้ืนที่ 872.374 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 545,216 ไร                

ดานภูมิประเทศ จังหวัดสมุทรสาคร มีลักษณะภูมิประเทศเปนที่ราบลุมชายฝงทะเล    
สูงจากระดับนํ้าทะเลประมาณ 1.00 - 2.00 เมตร มีแมนํ้าทาจีนไหลผานตอนกลางจังหวัด ไหลคดเคี้ยว
ตามแนวเหนือใตลงสูอาวไทยที่อําเภอเมืองสมุทรสาคร ระยะทางยาวประมาณ 70 กิโลเมตร พ้ืนที่
ตอนบนในเขตอําเภอบานแพวและอําเภอกระทุมแบนมีความอุดมสมบูรณของดินและมีโครงขายแมนํ้า 
ลําคลองเชื่อมโยงถึงกันกระจายอยูทั่วพ้ืนที่กวา 170 สาย จึงเหมาะที่จะทําการเพาะปลูกพืชนานาชนิด 
และบางสวนเปนยานธุรกิจ อุตสาหกรรมและที่อยูอาศัย พ้ืนที่ตอนลางของจังหวัดในเขตอําเภอเมือง
สมุทรสาครอยูติดชายฝงทะเลยาว 41.8 กิโลเมตร จึงเหมาะที่จะประกอบอาชีพประมงทะเล เพาะเลี้ยง
สัตวนํ้าชายฝงและทํานาเกลือ  

ดานภูมิอากาศ มีลักษณะภูมิอากาศเปนแบบฝนเมืองรอน เน่ืองจากไดรับอิทธิพลจาก 
ลมบก ลมทะเล และมีลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตพัดผาน ในชวงฤดูรอน จึงทําใหมีความชื้นในอากาศสูง     
มีฝนตกปานกลาง ปริมาณเฉลี่ย 1,120 มิลลิเมตรตอป อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 26-28 องศาเซลเซียส    
มีความชื้นสัมพัทธต่ําสุด 50 สูงสุด 95 (ที่มา: http://www.samutsakhon.go.th) 

วิสัยทัศนจังหวัดสมุทรสาคร  
“เปนศูนยกลางการผลิตอาหารทะเล        
เพ่ือความเปนหน่ึงในฐานะครัวของโลก 
เ ป น แหล ง ท อ ง เ ที่ ย ว ท า ง เ ลื อ ก ใ หม 
ทามกลางสภาพแวดลอมที่นาอยูอาศัย” 

รูปที่ 1-1 ลักษณะภูมิประเทศ 
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2) ขนาด ที่ตั้ง อาณาเขต 

จังหวัดสมุทรสาครเปนจังหวัดชายทะเล ตั้งอยูริมฝงแมนํ้าทาจีนในเขตพื้นที่ภาคกลาง
ตอนลางของประเทศไทย ประมาณเสนรุงที่ 130 องศาเหนือ และเสนแวงที่ 100 องศาตะวันออก      
เปนจังหวัดปริมณฑล หางจากกรุงเทพมหานครประมาณ 30 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 872.347 ตารางกิโลเมตร 
หรือประมาณ 545,216 ไร มีอาณาเขตติดตอ ดังน้ี 

ทิศเหนือ      ติดตอกับจังหวัดนครปฐม  

ทิศใต       ติดทะเลอาวไทย  

ทิศตะวันออก      ติดตอกับกรุงเทพมหานคร  

ทิศตะวันตก      ติดตอกับจังหวัดสมุทรสงครามและราชบุรี  

 

รูปที่ 1-2 แผนที่จังหวัดสมุทรสาคร 
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3) การปกครอง 

การปกครอง ประกอบดวย ราชการสวนกลางที่มีสํานักงานตั้งอยูในพื้นที่จังหวัด 37 
หนวยงาน สวนราชการสวนภูมิภาค 32 หนวยงาน หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 13 หนวยงาน แบงเขตการ
ปกครองออกเปน 3 อําเภอ ไดแก อําเภอเมืองสมุทรสาคร อําเภอกระทุมแบน และอําเภอบานแพว      
มี 40 ตําบล 290 หมูบาน 62 ชุมชน ดานการปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย 1 องคการบริหารสวน
จังหวัด 11 เทศบาล 26 องคการบริหารสวนตําบล (ตารางที่ 1-1) 

ตารางที่ 1-1  แสดงจํานวน อําเภอ ตําบล หมูบาน เทศบาล และ อบต. ในจังหวัดสมุทรสาคร  

อําเภอ 
พื้นท่ี 

(ตร.กม.) 
ตําบล หมูบาน เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล 

เมืองสมุทรสาคร 
กระทุมแบน 
บานแพว 

492.040 
135.276 
245.031 

18 
10 
12 

116 
76 
98 

5 
3 
3 

12 
7 
7 

รวม 872.347 40 290 11 26 
ท่ีมา : ท่ีทําการปกครองจังหวัดสมุทรสาคร 

4) จํานวนประชากร 

 จากขอมูลของศูนยบริหารการทะเบียนภาค 7 สาขาจังหวัดสมุทรสาคร พบวา ในป 
2553 ขอมูล ณ เดือนกันยายน จังหวัดสมุทรสาครมีประชากรรวมทั้งสิ้น 490,045 คน เปนชาย 237,118 
คน (รอยละ 48.39) หญิง 252,927 คน (รอยละ 51.61) พ้ืนที่ที่มีประชากรมากที่สุดไดแกอําเภอเมือง
สมุทรสาคร มีประชากรทั้งสิ้น 242,692 คน รองลงมาไดแกอําเภอกระทุมแบน 154,431 คน และ           
อําเภอบานแพว 92,922 คน (ตารางที่ 1-2) 

ตารางที่ 1-2 จํานวนประชากรจังหวัดสมุทรสาครจําแนกตามเขตพื้นที่ ณ เดือนกันยายน 2553  

สําดับ
ที่ 

เขตพ้ืนที่ 
จํานวนประชากร (คน) รอยละ (%) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 อ.เมืองสมุทรสาคร 117,018 125,674 242,692 48.22 51.78 100.00 
2 อ.กระทุมแบน 75,009 79,422 154,431 48.57 51.43 100.00 
3 อ.บานแพว 45,091 47,831 92,922 48,53 51.47 100.00 

รวม 237,118 252,927 490,045 48.39 51.61 100.00 
ท่ีมา: ศูนยบริหารการทะเบียนภาค 7 สาขาจังหวัดสมุทรสาคร 
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1.2  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 

จากขอมูลการรายงานผลิตภัณฑมวลรวมภาคและจังหวัด โดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) พบวา สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดสมุทรสาครขยายตัวอยาง
ตอเน่ือง โดยในป 2552 จังหวัดสมุทรสาครมีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) เทากับ 359,199       
ลานบาท และประชากรมีรายไดเฉลี่ยตอคนตอป (GPP Per Capita) เทากับ 611,660 บาท เปน
อันดับที่ 2 ของประเทศ รองจากจังหวัดระยอง   

สําหรับผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ตามราคาประจําปมีมูลคาเทากับ 359,199 ลานบาท 
แยกเปนภาคการเกษตร 12,251 ลานบาท (รอยละ 3.4) และนอกภาคเกษตร 346,948 ลานบาท (รอยละ 
96.6) โดยมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยระหวางป 2549 ถึง 2552 เฉลี่ยรอยละ 8.6 ตอป (ตารางที่ 1-3) 

สาขาหลักที่มีมูลคาสูงที่สุด ไดแกสาขาการผลิตอุตสาหกรรม 306,641 ลานบาท รองลงมาไดแก 
สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ฯ 11,190 ลานบาท และการประมง 10,569            
ลานบาท ตามลําดับ สวนสาขาการผลิตที่มีอัตราการขยายตัวอยางตอเน่ืองของจังหวัด ในชวงป 2549-
2552 ไดแกสาขาการทําเหมืองแรและเหมืองหิน มีการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 37.7 ตอป  

ตารางที่ 1-3 มูลคาผลิตภัณฑจงัหวัดสมุทรสาคร ณ ราคาประจําป จําแนกตามสาขาการผลิต 
พ.ศ. 2549 – 2552p1 

              (หนวย: ลานบาท) 

สาขาการผลิต 2549r 2550r 2551p 2552p1 สัดสวน อัตราการ
ขยายตัว 

ภาคเกษตร 11,290 10,162 10,677 12,251 3.4 2.8 
เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 1,233 1,265 1,412 1,681 0.5 10.9 
การประมง 10,056 8,897 9,265 10,569 2.9 1.7 

ภาคนอกเกษตร 268,885 306,810 342,172 346,948 96.6 8.9 
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 100 181 210 260 0.1 37.7 
การผลิตอุตสาหกรรม 232,295 267,897 301,075 306,641 85.4 9.7 
การไฟฟา กาซ และการประปา 7,466 7,392 6,952 7,306 2.0 -0.7 
การกอสราง 4,052 4,385 4,482 3,372 0.9 -5.9 
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต 
ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

9,120 10,171 11,864 11,190 3.1 7.1 

โรงแรมและภัตตาคาร 997 1,063 1,114 1,085 0.3 2.9 
การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 5,299 5,518 5,830 5,969 1.7 4.0 
ตัวกลางทางการเงนิ 2,211 2,384 2,711 2,679 0.7 6.6 
บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และบริการทางธุรกิจ 2,027 2,082 2,055 2,133 0.6 1.7 
การบริหารราชการแผนดินและการปองกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

1,359 1,465 1,566 1,573 0.4 5.0 
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สาขาการผลิต 2549r 2550r 2551p 2552p1 สัดสวน 
อัตราการ
ขยายตัว 

การศึกษา 1,555 1,768 1,735 1,761 0.5 4.2 
การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1,582 1,678 1,752 2,220 0.6 12.0 
การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคลอื่น ๆ 800 800 796 729 0.2 -3.0 
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 25 27 28 29 0.0 5.1 
ผลิตภัณฑจังหวัด (Gross Provincial Product) 280,175 316,972 352,849 359,199 100.0 8.6 
ผลิตภัณฑจังหวัดเฉลี่ยตอคน (Per Capita GPP Baht) 508,666 567,170 623,642 611,660 - 6.3 
ประชากร (1,000 คน) 551 559 566 587 - 2.1 

ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 

1.3 ดัชนีราคาผูบริโภค 

 สํานักงานพาณิชยจังหวัดสมุทรสาครรวมกับสํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา รายงานความเคลื่อนไหว
ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดสมุทรสาครเดือนกันยายน 2553 โดยสรุป 
       การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคของประเทศ รายการสินคาและบริการที่คํานวณมี จํานวน 417 
รายการ สําหรับจังหวัดสมุทรสาคร จํานวน 250 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องด่ืม 
เครื่องนุงหม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล ยานพาหนะการขนสงและการสื่อสาร          
การบันเทิงการอานและการศึกษา ฯลฯ เพ่ือนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดสมุทรสาคร 
ไดผลดังน้ี 
        1.ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของประเทศเดือนกันยายน 2553 
         ป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของประเทศ เทากับ 100 เดือนกันยายน 2553 เทากับ 
108.49 สําหรับเดือนสิงหาคม 2553 เทากับ 108.57 สูงขึ้นรอยละ 0.07 ถาเทียบกับเดือนกันยายน 2552 
สูงขึ้นรอยละ 3.0 
   2.ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดสมุทรสาครเดือนกันยายน 2553 
        ป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดสมุทรสาคร เทากับ 100 และเดือนกันยายน 2553 
เทากับ 115.6 สําหรับเดือนสิงหาคม 2553 เทากับ 115.2 
 3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคของจงัหวัดสมุทรสาครเดือนกันยายน 2553 เม่ือเทียบกับ 

    3.1 เดือนสิงหาคม 2553 สูงขึ้นรอยละ 0.3 
 3.2 เดือนกันยายน 2552 สูงขึ้นรอยละ 5.8 
 3.3 เฉลี่ยชวงระยะ 9 เดือน (มกราคม – กันยายน) ป 2552 สูงขึ้นรอยละ 5.4 

 4. ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดสมุทรสาครเดือนกันยายน 2553 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2553 
ดัชนีราคาสูงขึ้นรอยละ 0.3 (เดือนสิงหาคม 2553 เทียบกับเดือนกรกฎาคม 2553 สูงขึ้นรอยละ 0.9) 
สาเหตุที่สําคัญจากดัชนีหมวดอาหาร และเครื่องด่ืมสูงขึ้นรอยละ 1.1 และดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหาร
และเครื่องด่ืมสูงขึ้นรอยละ 0.4 
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        4.1 ดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องด่ืมสูงขึ้นรอยละ 1.1 สาเหตุจากดัชนีหมวดขาว แปงและ
ผลิตภัณฑจากแปงสูงขึ้นรอยละ 0.7 ไดแก ขาวสารเจา ขาวสารเหนียว หมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตว
นํ้าสูงขึ้นรอยละ 1.4 ไดแก เน้ือสุกร ไกสด ปลาดุก ปลาจะละเม็ด ปลากะพง ปลาทู ปลาหมึกกลวย 
หอยแครง ปูมา ปลาทูน่ึง ปลาสลิดแหง เปนผลจากภาวะฝนตกหนักน้ําทวมปริมาณปลาและสัตวนํ้าที่จับ
ไดลดนอยลง ประกอบกับความตองการบริโภคสัตวนํ้ามีมากในชวงนี้ หมวดผัดสดสูงขึ้นรอยละ 1.6 
ไดแก ผักกาดขาว ผักคะนา ผักบุง มะนาว ตนหอม หัวผักกาดขาว ขิง หมวดผลไมสดสูงขึ้นรอยละ 5.2 
ไดแก กลวยน้ําวา สมเขียวหวาน มะละกอสุก สับปะรด มะมวง เน่ืองจากพื้นที่เพาะปลูกบางแหงไดรับ
ความเสียหายจากภาวะฝนตกหนักและน้ําทวม สงผลใหผลผลิตออกสูตลาดลดนอยลง ขณะที่ความ
ตองการบริโภคมีมาก เปนตน 
        4.2 ดัชนีราคาหมวดอื่น ๆ ไมใชอาหารและเครื่องด่ืมสูงขึ้นรอยละ 0.2 สาเหตุสําคัญเปน
ผลกระทบจากราคาขายปลีกน้ําเพลิงในประเทศโดยเฉลี่ยปรับลดลงเมื่อเทียบกับเดือนกอนหนา สงผลให
ดัชนีราคาขายปลีกน้ํามันเชื้อเพลิงลดลงรอยละ 3.1 หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสารลดลงรอยละ 
0.8 หมวดการตรวจรักษาบริการสวนบุคคลลดลงรอยละ 0.3 ไดแก ยาสีฟน แชมพู กระดาษชําระเปนตน 
 5. ถาพิจารณาเทียบกับเดือนกันยายน 2552 ดัชนีสูงขึ้นรอยละ 5.8 ( เดือนสิงหาคม 2552 เทียบ
กับเดือนสิงหาคม 2551 สูงขึ้นรอยละ 6.2 ) สาเหตุจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืม
สูงขึ้นรอยละ 11.3 หมวดขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปงรอยละ 11.0 หมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตว
นํ้ารอยละ 8.3 หมวดไขและผลิตภัณฑนมรอยละ 8.0 หมวดผักและผลไมรอยละ 42.6 หมวดเครื่อง
ประกอบอาหารรอยละ 5.1 หมวดเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอลรอยละ 0.4 หมวดอาหารบริโภคในบาน         
รอยละ 2.4 สําหรับดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องด่ืมสูงขึ้นรอยละ 0.4 สาเหตุสําคัญจากการ
ลดลงจากราคาน้ํามันเชื้อเพลิงรอยละ 0.1 ทําใหหมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสารสูงขึ้นรอยละ 
0.3 หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคลรอยละ 2.0 หมวดเครื่องนุงหมและรองเทาสูงขึ้นรอยละ 
5.9 หมวดเคหสถานสูงขึ้นรอยละ 1.7 สําหรับสินคาที่ราคาลดลง คือ หมวดยาสูบและเครื่องด่ืมมี
แอลกอฮอลลดลงรอยละ 1.0  
 6. ถาพิจารณาดัชนีชวงระยะ 9 เดือนแรก (มกราคม - กันยายน)ป 2552 ดัชนีสูงขึ้นรอยละ 5.4 
จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืมสูงขึ้นรอยละ 7.8 จากการสูงขึ้นของหมวดขาวแปง 
และผลิตภัณฑจากแปงสูงขึ้นรอยละ 8.6 หมวดเน้ือสัตวเปดไกและสัตวนํ้ารอยละ 5.7 หมวดไขและ
ผลิตภัณฑนม รอยละ 5.2 หมวดผักและผลไมรอยละ 30.4 เครื่องประกอบอาหารสูงขึ้นรอยละ 2.3 
เครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอลสูงขึ้นรอยละ 0.1 และอาหารบริโภคในบานสูงขึ้นรอยละ 1.7 หมวดอ่ืน ๆ ไมใช
อาหารและเครื่องด่ืมสูงขึ้นรอยละ 3.4 สาเหตุสําคัญจากหมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสารสูงขึ้น
รอยละ 5.1 โดยเฉพาะหมวดราคาน้ํามันเชื้อเพลิงสูงขึ้น รอยละ 20.5 หมวดเคหสถานรอยละ 1.6 หมวด
ยาสูบและเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลสูงขึ้นรอยละ 8.3 และหมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคลสูงขึ้น
รอยละ 2.1  
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ตาราง 1-4 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสมุทรสาคร เดือนกันยายน ป 2553 (2550=100) 

หมวด 
สัดสวน
น้ําหนัก 
ปฐาน 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 ก.ย.53 ส.ค.53 ก.ย.52 
ม.ค.-
ก.ย.53 

ก.ย.53/
ส.ค.53 

ก.ย.53/
ก.ย.52 

ม.ค.53-ก.ย.53/ 
ม.ค.52-ก.ย.52 

 รวมทุกรายการ  100.00 115.6 115.2 109.3 113.3    0.3   5.8   5.4 
   หมวดอาหารและเครื่องด่ืม  39.59 133.2 131.8 119.7 127.8    1.1 11.3   7.8 
     ขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง  2.84 168.0 166.8 151.3 163.5    0.7 11.0   8.6 
     เน้ือสัตว เปดไก และสัตวนํ้า  5.58 125.2 123.5 115.6 121.4    1.4   8.3   5.7 
     ไขและผลิตภัณฑนม  2.08 123.1 123.1 114.0 117.8    0.0   8.0   5.2 
     ผักและผลไม  5.15 181.0 174.7 126.9 159.3    3.6 42.6 30.4 
     เครื่องประกอบอาหาร  2.34 115.7 115.7 110.1 112.4    0.0   5.1   2.3 
     เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล  1.81 102.1 102.1 101.7 101.7    0.0   0.4   0.1 
     อาหารบริโภค-ในบาน  6.70 115.2 115.2 112.5 114.4    0.0   2.4   1.7 
     อาหารบริโภค-นอกบาน  13.10 119.8 119.8 119.4 119.5    0.0   0.3   0.1 
   หมวดอื่น ๆ ไมใชอาหาร และเครื่องด่ืม  60.41 102.5 102.9 101.6 102.7   -0.4   0.9   3.4 
     หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา  2.64   99.2   99.2   93.7   96.1   0.0   5.9  -0.6 
     หมวดเคหสถาน  21.51   97.4   97.4   95.8   97.0   0.0   1.7   1.6 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล  4.14 103.9 104.2 101.9 103.5   -0.3   2.0   2.1 
     หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร  22.86 104.1 104.9 103.8 105.0   -0.8   0.3   5.1 
     หมวดการบันเทิงการอานและการศึกษา  3.48   93.0   93.0   92.7   92.9   0.0   0.3 -3.8 
     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล  5.79 120.0 120.0 121.2 120.5    0.0 -1.0   8.3 
   ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน  77.35 107.9 107.9 106.6 107.3    0.0   1.2   1.3 
     กลุมอาหารสดและพลังงาน  22.65 136.0 134.5 116.7 129.3    1.1 16.5 15.5 
      -  อาหารสด  15.64 154.7 151.4 125.8 143.3    2.2 23.0 16.2 
      -  พลังงาน  7.01   98.0 100.2   98.1 101.0  -2.2  -0.1 13.6 
ที่มา : สํานักงานดัชนีเศรษฐกิจการคา  
           ** ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผูบริโภคชุดทั่วไปท่ีหักรายการสินคากลุมอาหารสดและสินคากลุมพลังงาน 
 

1.4. ภาวะการลงทุน 

 1.4.1) การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

 การจดทะเบียนของนิติบุคคลจังหวัดสมุทรสาครขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 พบวา
มีการจดทะเบียนทั้งสิ้น 8,249 แหง เงินทุน 112,794.27 ลานบาท สําหรับในไตรมาส 3 ป 2553 มีการ         
จดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมทั้งสิ้น 457  แหง ทุนจดทะเบียน 977.60 ลานบาท จําแนกเปนบริษัทจํากัด
จํานวน 312 แหง ทุนจดทะเบียน 842.40 ลานบาท และหางหุนสวนจํากัด 145 แหง ทุนจดทะเบียน 
135.20 ลานบาท โดยการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมในไตรมาสนี้เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แลว(ไตรมาส 
2/2553) รอยละ 172.02 และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา (ไตรมาส 3/2552) รอยละ 
145.70 รายละเอียดตามตาราง 1-5 
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ตาราง 1-5  การจดทะเบียนของนิติบุคคลจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 3 ป 2553 

จดทะเบียน 
ไตรมาส 3 /2552 ไตรมาส 2/2553 ไตรมาส 3/2553 ท้ังหมดถึง 30 ก.ย. 53 

จํานวน
(แหง) 

เงินทุน
(ลานบาท) 

จํานวน
(แหง) 

เงินทุน
(ลานบาท) 

จํานวน
(แหง) 

เงินทุน
(ลานบาท) 

จํานวน
(แหง) 

เงินทุน(ลาน
บาท) 

บริษัทจํากัด 133 208.18 123 291.60 312 842.40 6,003  101,146.28  

หางหุนสวนจํากัด 52 37.96 44 49.30 145 135.20 2,212 3,916.25  

หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล - - - - - - 16     11.59  

บริษัทมหาชนจํากัด 1 60.00 1 625.00 - - 18     7,720.14  

รวม 186 306.11 168 965.90 457 977.60     8,249    112,794.27  

ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสมุทรสาคร 

สําหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมมากที่สุดในไตรมาส 3 ป 2553 
คือ บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและบริการทางธุรกิจ 197 แหง (รอยละ 43.11) 
รองลงมาไดแก การขายสง การขายปลีกฯ  77 แหง (รอยละ 16.85) และการผลิตและการขนสง 
สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคมประเภทละ  69 แหง (รอยละ 15.10) ตามลําดับ เ มื่อพิจารณา
ประเภทอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ไดแก บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา
และบริการทางธุรกิจ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 438.43 ลานบาท โดยแบงเปนทุนจดทะเบียนของบริษัท
จํากัดจํานวน 380.10 ลานบาท และทุนจดทะเบียนของหางหุนสวนจํากัดจํานวน 58.33 ลานบาท ตาม
ตาราง 1-6 

ตาราง 1-6 ตารางการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 3 ป 2553 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจํากัด หางหุนสวน

จํากัด 
บริษัทมหาชน

จํากัด 
รวม 

แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท 
เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 

        
การประมง 

        
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 10 85.50 10 9.30 

  
20 94.80 

การผลิต 50 136.30 19 18.55 
  

69 154.85 
การไฟฟา  แกสและการประปา 

        
การกอสราง 9 10 7 8.75 

  
16 18.75 

การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  
จักรยานยนต  ของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน 

53 88.70 24 18.63 
  

77 107.33 

โรงแรมและภัตตาคาร 2 20 1 0.60 
  

3 2.60 
การขนสง  สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 50 136.30 19 18.55 

  
69 154.85 

ตัวกลางทางการเงนิ 1 0.50 
    

1 0.50 
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อุตสาหกรรม 
บริษัทจํากัด 

หางหุนสวน
จํากัด 

บริษัทมหาชน
จํากัด รวม 

แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท 
บริการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาและบริการ
ทางธุรกิจ 

134 380.10 63 58.33 
  

197 438.43 

การบริหารราชการและการปองกันประเทศ  รวมทั้ง
การประกันสังคมภาคบังคับ         
การศึกษา 

        
การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 

        
การใหบริการชุมชน  สังคม  และบริการสวนบุคคล
อื่น ๆ 

3 3.0 2 2.50 
  

5 5.50 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 
        

องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศ       
อื่น ๆ  และสมาชิก         
ไมทราบ 

        
รวม 312 842.40 145 135.20 - - 457 977.60 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสมุทรสาคร 

 
1.4.2) การจดทะเบียนตั้งโรงงานใหม 

การจดทะเบียนโรงงานในจังหวัดสมุทรสาคร ณ 30 กันยายน 2553 มีจํานวนรวมทั้งสิ้น 
4,884 ราย เงินลงทุน 443,601 ลานบาท สําหรับในไตรมาส 3 ป 2553 มีการจดทะเบียนตั้งโรงงานใหม
จํานวน 72 ราย เงินลงทุน 1,707 ลานบาท โดยการจดทะเบียนตั้งโรงงานใหมในไตรมาสนี้เพ่ิมขึ้นจาก
ไตรมาสที่แลว(ไตรมาส 2/2553) จํานวน 38 โรง คิดเปนสัดสวนเพิ่มขึ้นรอยละ 111.76 และเพ่ิมขึ้นจาก
ไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา(ไตรมาส 3/2552) จํานวน 3 โรง คิดเปนสัดสวนเพิ่มขึ้นรอยละ 4.35          
ในสวนโรงงานที่เลิกกิจการไตรมาสนี้มีจํานวน 1 ราย เงินทุน 10 ลานบาท ลดลงจากไตรมาสเดียวกัน
ของปที่ผานมา(ไตรมาส 3/2552) จํานวน 5 โรง คิดเปนรอยละ 83.33 รายละเอียดตามตาราง 1-7 

 
ตาราง 1-7  การจดทะเบยีนตั้งโรงงานและเลิกกิจการของจังหวัดสมุทรสาคร 

ไตรมาส  3  ป  2553 

ไตรมาส 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จํานวน (โรง) 
เงินทุน 

(ลานบาท) 
จํานวน (โรง) 

เงินทุน 
(ลานบาท) 

ไตรมาส 3/2552 (ก.ค.-ก.ย. 52) 69 5,180.31 6 106.40 
ไตรมาส 2/2553 (เม.ย.-มิ.ย. 53) 34 3,468.00 0 0 
ไตรมาส 3/2553 (ก.ค.-ก.ย. 53) 72 1,707.00 1 10.00 
จํานวนสะสมทั้งส้ิน ณ 30 ก.ย. 53 4,884 443,601.00 - - 
ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร 
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หากพิจารณาประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนโรงงานมากที่สุดในไตรมาสนี้ คือ 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ 13  ราย เงินลงทุน 150.50 ลานบาท รองลงมาไดแก อุตสาหกรรมพลาสติก 
9 ราย เงินลงทุน 113.80 ลานบาท และอุตสาหกรรมอาหาร 8 ราย เงินลงทุน 235.62 ลานบาท 
ตามลําดับ การจดทะเบียนโรงงานดังกลาวทําใหเกิดการจางงานเพิ่มขึ้น 1,909 คน รายละเอียดตาม
ตาราง 1-8 

 
ตาราง 1-8  การจดทะเบยีนโรงงานอตุสาหกรรมที่ประกอบกจิการใหมของจังหวดัสมทุรสาคร 

จําแนกตามหมวดอุตสาหกรรม  ไตรมาส  3  ป  2553 

ท่ี รายการ 
ไตรมาส 3 ป  2553 (ก.ค.-ก.ย. 53) จํานวนสะสมทั้งส้ิน ณ 30 ก.ย. 53 

จํานวน 
เงินทุน 

(ลานบาท) 
คนงาน 

(คน) จํานวน 
เงินทุน 

(ลานบาท) 
คนงาน 

(คน) 
1 อุตสาหกรรมการเกษตร 2 180.92  21 20   561.74  769  
2 อุตสาหกรรมอาหาร 8 235.62  467 496 50,061.76  108,508  
3 อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม -  -  - 10 3,215.52    815  
4 อุตสาหกรรมสิ่งทอ 5      54.70  86 465     41,640.24  53,824  
5 อุตสาหกรรมเครื่องแตงกาย 1       54.00  52 76     4,686.78    19,557  
6 อุตสาหกรรมเครื่องหนัง -  -  - 45        595.71        3,206  
7 อุตสาหกรรมไมและผลิตภัณฑจากไม 4      82.70  112 124    1,937.74  4,516  
8 อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรและเคร่ืองเรือน 3 52.20  136 92 6,760.52  7,395  

9 
อุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภัณฑจาก
กระดาษ 

1    7.00  18 102 10,790.71  7,404  

10 อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ 2          22.90  30 101     2,818.93         2,809  
11 อุตสาหกรรมเคมี 7        241.27  208 198      9,132.82         6,451  
12 อุตสาหกรรมปโตรเคมีและผลิตภัณฑ 1           2.02  7 22     2,016.22           890  
13 อุตสาหกรรมยาง 1        150.00  50 143    12,905.38       18,553  
14 อุตสาหกรรมพลาสติก 9         113.80  171 708     39,469.32       33,049  
15 อุตสาหกรรมอโลหะ -  -  - 117     3,167.28     7,128  
16 อุตสาหกรรมโลหะ 4          55.00  65 326      9,155.25       10,892  
17 อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ 13         150.50  180 897   179,509.31   34,752  
18 อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล 1         8.50  14 131   4,592.59        6,504  
19 อุตสาหกรรมไฟฟา 4       111.54  153 182    8,296.20     8,412  
20 อุตสาหกรรมขนสง 2    138.00  55 213   5,511.35         8,141  
21 อุตสาหกรรมอื่นๆ 4         46.33  84 416 46,775.63      34,749  

  รวม 72      1,707.00         1,909      4,884     443,601.00    378,324  
ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร 
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บทที่ 2 สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

2.1  กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน 
1) กําลังแรงงาน 

ขอมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน เปนขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของ
ประชากรโดยสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร สําหรับในไตรมาส 3 ป 2553 (กรกฎาคม – กันยายน 
2553) สํานักงานสถิติแหงชาติอยูระหวางประมวลผลขอมูลและยังไมเสร็จสิ้น ขอมูลการสํารวจ
ภาวะการทํางานของประชากรจึงเปนขอมูลในไตรมาส 2 ป 2553 (ณ เดือนมิถุนายน 2553) โดยมี
ผูอยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปขึ้นไปจํานวน 452,341 คน เปนเพศชาย 217,592 คน (รอยละ 48.10) 
และเพศหญิง 234,749 คน (รอยละ 51.90) ในจํานวนนี้เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 356,254 คน และผูไม
อยูในกําลังแรงงาน 96,087 คน (ตารางที่ 2-1) 

ในกลุมผูที่อยูในกําลังแรงงานนั้น จําแนกเปนผูมีงานทํา 354,538 คน (รอยละ 99.52 ของผูอยู
ในกําลังแรงงานทั้งหมด) ขณะที่ผูวางงานมี 1,716 คน (อัตราการวางงานรอยละ 0.48)  

เม่ือเปรียบเทียบอัตราการมีงานทําระหวางเพศจะพบวา เพศหญิงมีสัดสวนของการมีงานทําหรือ
อัตราการจางงานสูงกวาเพศชาย (คํานวณจากผูมีงานทําจําแนกเพศตอผูอยูในกําลังแรงงานจําแนกเพศ)  
โดยเพศหญิงมีอัตราการมีงานทํารอยละ 99.65 ในขณะที่เพศชายมีอัตราการมีงานทํารอยละ 99.39  

 
ตารางที่ 2-1 ประชากรและกําลังแรงงาน จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  

ณ เดือนมิถุนายน 2553 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
หนวย: คน 

สถานภาพแรงงาน 
 มิถุนายน 2553  

ชาย หญิง รวม 

ผูมีอายุ  15  ปข้ึนไป 217,592 234,749 452,341 
1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 180,620 175,634 356,254 
    1.1  ผูมีงานทํา 179,513 175,025 354,538 
    1.2  ผูวางงาน 1,107 609 1,716 
    1.3  ผูที่รอฤดูกาล 0 0 0 
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ตารางที่ 2-1 (ตอ) 

สถานภาพแรงงาน 
 มิถุนายน 2553  

ชาย หญิง รวม 

2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 36,972 59,115 96,087 
    2.1  ทํางานบาน 4,300 24,640 28,940 
    2.2  เรียนหนังสือ 12,427 12,169 24,596 
    2.3  อ่ืนๆ 20,245 22,306 42,551 
อัตราการมีงานทํา 99.39 99.65 99.52 
อัตราการวางงาน 0.62 0.35 0.48 
ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
 

แผนภาพที่ 2-1 เปรียบเทยีบจํานวนผูอยูในกําลังแรงงาน 

ณ เดือนมิถุนายน 2553 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 
 

2) การมีงานทํา 

2.1) ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

สําหรับกลุมผูมีงานทําในเดือนมิถุนายน 2553 มีจํานวนทั้งสิ้น 354,538 คน แบงออกเปน
กลุมตางๆ ตามสถานภาพการทํางานแลว พบวา ผูมีงานทําสวนใหญเปนกลุมลูกจางเอกชนมากที่สุด 
จํานวนรวมทั้งสิ้น 223,785 คน (รอยละ 63.12) รองลงมาไดแกกลุมผูทํางานสวนตัว 67,580 คน (รอยละ 
19.06) กลุมผูชวยธุรกิจครอบครัว 35,598 คน (รอยละ 10.04) และกลุมลูกจางรัฐบาล 19,425 (รอยละ 
5.48) สวนผูมีงานทําที่มีสถานภาพเปนนายจางมีจํานวน 6,458 คน (รอยละ 1.82) (ตารางที่ 2-2) 
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ตารางที่ 2-2  ผูมีงานทําจําแนกตามเพศและสถานภาพการทํางาน 
ณ เดือนมิถุนายน 2553 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

หนวย: คน 

สถานภาพการทํางาน 
มิถุนายน 2553 

ชาย หญิง รวม 
นายจาง 5,190 1,268 6,458 
ลูกจางรัฐบาล 6,774 12,651 19,425 
ลูกจางเอกชน 113,973 109,812 223,785 
ทํางานสวนตัว 38,346 29,234 67,580 
ชวยธุรกิจครอบครัว 13,538 22,060 35,598 
การรวมกลุม 1,692 0 1,692 

รวม 179,513 175,025 354,538 
ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพที่ 2-2 จํานวนผูทํางานจําแนกตามสถานภาพการทํางาน  

ณ เดือนมิถุนายน 2553 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
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2.2) ผูมีงานทําจําแนกรายอุตสาหกรรม 

จากขอมูลจํานวนผูมีงานทําจําแนกเปนรายอุตสาหกรรม พบวา ณ เดือนมิถุนายน 2553          
มีผูทํางานในภาคเกษตรรวม 30,853 คน (คิดเปนรอยละ 8.70 ของผูมีงานทําทั้งหมด) ในขณะที่นอก
ภาคเกษตรนั้น มีผูทํางานทั้งสิ้น 323,685 คน (รอยละ 91.30 ของผูมีงานทําทั้งหมด)  

เม่ือพิจารณาจําแนกเปนรายสาขายอย พบวาสาขานอกภาคเกษตรที่มีผูทํางานมากที่สุดใน
เดือนมิถุนายน 2553 ไดแก สาขาการผลิต โดยมีผูทํางานรวมทั้งสิ้น 181,114 คน (รอยละ 51.08 ของ
จํานวนผูมีงานทําทั้งหมด) รองลงมาไดแกสาขาขายสง ขายปลีกฯ 56,426 คน (รอยละ 15.92) และสาขา
โรงแรม และภัตตาคาร 21,104 คน (รอยละ 5.95) ตามลําดับ (ตารางที่ 2-3) 

ตารางที่ 2-3  ผูมีงานทําจําแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม  
ณ เดือนมิถุนายน 2553 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

หนวย: คน 

อุตสาหกรรม 
มิถุนายน 2553 

ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 17,487 13,366 30,853 
1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 10,643 10,942 21,585 
2.  การประมง 6,844 2,424 9,268 

นอกภาคเกษตรกรรม 162,026 161,659 323,685 
3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 294 0 294 
4.  การผลิต 89,833 91,281 181,114 
5.  การไฟฟา กาซ และการประปา 0 91 91 
6.  การกอสราง 11,614 761 12,375 
7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตของใชสวนบุคคล และ
ของใชในครัวเรือน 

28,367 28,059 56,426 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร 7,115 13,989 21,104 
9.  การขนสง สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 10,062 5,823 15,885 
10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน 167 1,548 1,715 
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและกิจกรรมทางธุรกิจ 6,349 1,575 7,924 
12.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 3,271 2,158 5,429 
13.  การศึกษา 895 4,235 5,130 
14.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 1,621 6,395 8,016 
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 2,319 4,350 6,669 
16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 119 1,394 1,513 
17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอืน่ๆ และสมาชิก 0 0 0 
18.  ไมทราบ 0 0 0 

รวม 179,513 175,025 354,538 
ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร  
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แผนภาพที่ 2-3 จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  

ณ เดือนมิถุนายน 2553 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 
2.3) ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ 

ในเดือนมิถุนายน 2553 พบวา อาชีพที่มีผูทํางานมากที่สุด ไดแก อาชีพผูปฏิบัติงานดาน
ความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอ่ืนๆที่เกี่ยวของ จํานวน 80,278 คน (คิดเปนรอยละ 22.64) รองลงมา
ไดแกอาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด 67,944 คน (รอยละ 19.16) และอาชีพผู
ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบจํานวน 66,838 คน (รอยละ 18.85)  
ตามลําดับ (ตารางที่ 2-4) 

ตารางที่ 2-4  ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ ณ เดือนมิถุนายน 2553 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
หนวย: คน 

อาชีพ 
มิถุนายน 2553 

ชาย หญิง รวม 
1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 5,372 1,377 6,749 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ             1,758 14,003 15,761 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพที่เกี่ยวของ 10,122 12,286 22,408 
4. เสมียน 9,133 17,183 26,316 
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด  28,399 39,545 67,944 
6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร  15,251 11,417 26,668 
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอ่ืนๆที่เกี่ยวของ 51,662 28,616 80,278 
8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 39,770 27,068 66,838 
9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 18,046 23,530 41,576 
10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น             0 0 0 
ยอดรวม 179,513 175,025 354,538 
ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพที่ 2-4 อาชีพที่มีผูทํางานอยูมากที่สุด 5 อันดับแรก  
ณ เดือนมิถุนายน 2553 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4) ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา 

เม่ือพิจารณากลุมผูมีงานทําจําแนกออกตามระดับการศึกษาที่จบในเดือนมิถุนายน 2553 
พบวา แรงงานสวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษาจํานวน 90,581 คน (รอยละ 25.55 ของ
จํานวนผูมีงานทําทั้งหมด) รองลงมาไดแกแรงงานที่มีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษา 65,956 คน 
(รอยละ 18.60) และระดับมัธยมศึกษาตอนตน 55,849 คน (รอยละ 15.75) ตามลําดับ (ตารางที่ 2-5) 

ตารางที่ 2-5  ผูมีงานทําจังหวัดสมุทรสาคร จําแนกตามระดับการศึกษา ณ เดือนมิถุนายน 2553 
หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
มิถุนายน 2553 

ชาย หญิง รวม 
1.  ไมมีการศึกษา 12,515 15,172 27,687 
2.  ตํ่ากวาประถมศึกษา 33,312 32,644 65,956 
3.  ประถมศึกษา 45,379 45,202 90,581 
4.  มัธยมศึกษาตอนตน 32,057 23,792 55,849 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 22,460 24,637 47,097 
     -  สายสามัญ 17,075 17,424 34,499 
     -  สายอาชีวศึกษา 5,385 7,015 12,400 
     -  สายวิชาการศึกษา 0 198 198 
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ระดับการศึกษา 
มิถุนายน 2553 

ชาย หญิง รวม 
6.  อุดมศึกษา 29,875 30,296 60,171 
    -  สายวิชาการ 14,353 20,058 34,411 
    -  สายวิชาชีพ 14,731 8,127 22,858 
    -  สายวิชาการศึกษา 791 2,111 2,902 
7.  การศึกษาอื่น ๆ 3,915 3,282 7,197 
8.  ไมทราบ 0 0 0 

รวม 179,513 175,025 354,538 
ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

แผนภาพที่ 2-5 สัดสวนของผูทํางานจาํแนกตามระดับการศึกษา  
ณ เดือนมิถุนายน 2553 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 
3) การวางงาน 

ในเดือนมิถุนายน 2553 จังหวัดสมุทรสาครมีผูวางงานจํานวนทั้งสิ้น 1,716 ราย คิดเปนอัตรา
การวางงานเทากับรอยละ 0.48  ทั้งน้ีเม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนกตามเพศแลว พบวาเพศชายจะมี
อัตราการวางงานสูงกวาเพศหญิง โดยเพศชายมีอัตราการวางงานรอยละ 0.62 ในขณะที่เพศหญิงมีอัตรา
การวางงานเพียงรอยละ 0.35 (ตารางที่ 2-6) 

ตารางที่ 2-6 จํานวนผูวางงาน และอัตราการวางงาน ณ เดือนมิถุนายน 2553  
ของจังหวัดสมุทรสาคร 

หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
มิถุนายน 2553 

ชาย หญิง รวม 
กําลังแรงงาน 179,513 175,025 354,538 
จํานวนผูวางงาน  1,107 609 1,716 
อัตราการวางงาน            0.62           0.35            0.48  
ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร  
หมายเหตุ: อัตราการวางงาน = (ผูไมมีงานทํา/กําลังแรงงานรวม)X100    
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แผนภาพที่ 2-6 เปรียบเทยีบอัตราการวางงาน จําแนกตามเพศ ณ เดือนมิถุนายน 2553 
ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 

4) แรงงานนอกระบบ 

สําหรับกลุมแรงงานนอกระบบนั้น จากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาครในป 2552 
พบวา มีผูมีงานทําซึ่งเปนแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จํานวนทั้งสิ้น 114,617 คน ทั้งนี้
แรงงานนอกระบบเหลานี้สวนใหญเปนแรงงานนอกภาคเกษตร โดยสาขาที่มีจํานวนแรงงานนอกระบบ
สูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ มีแรงงานนอกระบบ 
40,252 คน (รอยละ 35.12 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) สาขาเกษตร การลาสัตว และการปาไม 
17,182 คน (รอยละ 14.99) และสาขาโรงแรม และภัตตาคาร 16,962 คน (รอยละ 14.80) ตามลําดับ 
(ตารางที่ 2-7) 

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวาอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบทํางานอยู
มากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแกอาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด จํานวน 55,055 
คน (รอยละ 48.03 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) อาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และ
ธุรกิจอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 17,076 คน (รอยละ 14.90) และอาชีพงานที่มีฝมือในดานการเกษตร 15,330 คน  
(รอยละ 13.37) ตามลําดับ (ตารางที่ 2-8) 

 
ตารางที่ 2-7 จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกรายอุตสาหกรรม ป 2552 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

หนวย: คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 
1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 9,147 8,035 17,182 
2.  การประมง 2,694 491 3,185 
3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  1,099 464 1,563 
4.  การผลิต 4,529 8,500 13,029 
5.  การไฟฟา กาซ และการประปา 0 0 0 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 
6.  การกอสราง 5,908 0 5,908 
7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใช
ในครัวเรือน 

18,347 21,905 40,252 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร 5,861 11,101 16,962 
9.  การขนสง สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 8,718 703 9,421 
10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน 0 0 0 
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 887 623 1,510 
12.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 626 0 626 
13.  การศึกษา 0 0 0 
14.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 178 1,198 1,376 
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 1,563 1,688 3,251 
16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 352 352 
17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอืน่ๆ และสมาชิก 0 0 0 
18.  ไมทราบ 0 0 0 

รวม 59,557 55,060 114,617 
ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

แผนภาพที่ 2-7 5 อันดับสาขาการผลิตที่มีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากที่สุดในป 2552 
ของจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางที่ 2-8 จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกรายอาชีพ ป 2552 ของจังหวดัสมุทรสาคร 
หนวย: คน 

ประเภทอาชีพ 
จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 
1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 2,434 58 2,492 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ             781 209 990 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพที่เกี่ยวของ 960 1,414 2,374 
4. เสมียน 84 971 1,055 
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด  21,518 33,537 55,055 
6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร  8,797 6,533 15,330 
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอ่ืนๆที่เกี่ยวของ 9,329 7,747 17,076 
8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 9,153 111 9,264 
9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 6,501 4,480 10,981 
10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น             0 0 0 

ยอดรวม 59,557 55,060 114,617 
ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 

แผนภาพที่ 2-8 5 อันดับสาขาอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากที่สุดในป 2552 
ของจังหวัดสมุทรสาคร 
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2.2 การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 
1) การจัดหางานในจังหวัด 

1.1) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา  เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน               
ซ่ึงดําเนินการโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัด เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา มีรายไดที่เหมาะสม ลดปญหาการ
วางงาน และการขาดแคลนแรงงาน ในรูปแบบการจัดหางานทั้งในประเทศและตางประเทศ  โดยการจัดหางาน
ในจังหวัดสมุทรสาคร ในชวงไตรมาสที่ 3 ป 2553 มีตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหางาน
จังหวัดสมุทรสาครจํานวน  457 อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานมีจํานวน 1,700 คน ขณะที่ผู
ไดรับการบรรจุงานมีจํานวน 1,716 คน (แผนภูมิ 2-9) 

  เม่ือเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหวางเพศชายและเพศหญิงในไตรมาส 3 
ป 2553 แลว พบวา ตําแหนงงานวางสวนใหญจะเนนรับเพศชายมากกวาเพศหญิง โดยตําแหนงงานวาง
สําหรับเพศชายมี 192 อัตรา (รอยละ 42.01 ของตําแหนงงานวางทั้งหมด) ในขณะที่เพศหญิงมีเพียง 81 
อัตรา (รอยละ 17.72) เทานั้น สวนไมระบุเพศมีถึงจํานวน 184 อัตรา (รอยละ 40.26) การที่ตําแหนงงาน
วางมากกวาครึ่งไมไดระบุเพศแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจาง พิจารณาเห็นวางานโดยทั่วไปไม
วาชายหรือหญิงก็สามารถทําไดเชนกัน  หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจาง
พิจารณาเห็นวาการไมระบุเพศจะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ  

เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบวาเพศหญิงมาลงทะเบียน
สมัครงานมากกวาเพศชาย โดยเพศหญิง 890 คน (รอยละ 52.35) และเพศชาย 810 คน (รอยละ 
47.65) สวนการบรรจุงานนั้นเพศหญิงมีสัดสวนการบรรจุมากกวาเพศชายซึ่งสอดคลองกับจํานวนผูมา
ลงทะเบียนสมัครงงาน โดยเพศหญิงมีการบรรจุ 1,026 คน (รอยละ 59.79) สวนเพศชายมีการบรรจุ 690 
คน (รอยละ 40.21)  

ตารางที่ 2-9 ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน  
ไตรมาส 3 ป 2553 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

ป 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ไตรมาส 3/2553 192 81 184 457 810 890 1,700 690 1,026 1,716 

ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพที่ 2-9 เปรียบเทยีบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมคัรงาน และการบรรจุงาน 
ไตรมาส 3 ป 2553 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 

1.2) ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม 

เม่ือพิจารณาเปนรายอุตสาหกรรมแลว พบวา ในไตรมาส 3 ป 2553 ตําแหนงงานวางใน
จังหวัดสมุทรสาครสวนใหญรอยละ 97.81 เปนงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยสาขาอุตสาหกรรมที่มี
ตําแหนงงานวางสูงสุด ไดแก สาขาการผลิต 383 อัตรา (รอยละ 83.81) รองลงมาไดแก สาขาการขายสง 
การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 48 อัตรา (รอยละ 10.50) 
สาขากิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 8 อัตรา (รอยละ 1.75) ตามลําดับ 
(ตารางที่ 2-10) 

การบรรจุงาน พบวาสาขาอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมากที่สุดไดแกสาขาการผลิต 1,449 
คน (รอยละ 84.44) รองลงมาไดแกสาขาการขายสง การขายปลีกฯ 166 คน (รอยละ 9.67) และสาขา
กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 35 คน (รอยละ 2.04) ตามลําดับ  
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ตารางที่ 2-10 ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 3 ป 2553 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

สาขาอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงาน บรรจุงาน 
วาง (อัตรา) (คน) 

ภาคเกษตรกรรม 10 15 
1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 9 9 
2.  การประมง 1 6 

นอกภาคเกษตรกรรม 447 1,701 
3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  0 0 
4.  การผลิต 383 1,449 
5.  การไฟฟา กาซ และการประปา 0 0 
6.  การกอสราง 1 11 
7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 48 166 
8.  โรงแรม และภัตตาคาร 0 12 
9.  การขนสง สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 3 11 
10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน 0 1 
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 8 35 
12.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 0 0 
13.  การศึกษา 0 0 
14.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 0 6 
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 4 8 
16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 2 
17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอืน่ๆ และสมาชิก 0 0 
18.  ไมทราบ 0 0 

รวม 457 1,716 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

แผนภาพที่ 2-10 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน ในภาคเกษตร 
และนอกภาคเกษตร ไตรมาส 3 ป 2553 ของจังหวดัสมุทรสาคร 
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1.2) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 

ในไตรมาส 3 ป 2553 สาขาอาชีพที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุดในจังหวัดสมุทรสาครไดแก
อาชีพเสมียน เจาหนาที่ โดยมีตําแหนงงานวาง 105 อัตรา (รอยละ 19.58) รองลงมาไดแกอาชีพ         
งานพื้นฐาน 66 อัตรา (รอยละ 14.44) และอาชีชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 61 อัตรา (รอยละ 
13.35) ตามลําดับ (ตารางที่ 2-11) 

ในดานผูหางานน้ัน พบวา มีผูลงทะเบียนสมัครงานในสาขาอาชีพงานพื้นฐานมากที่สุด 869 
คน (รอยละ 51.12) รองลงมาไดแกอาชีพเสมียน เจาหนาที่ 211 คน (รอยละ 12.41) และอาชีพ        
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 155 คน (รอยละ 9.12) ตามลําดับ สวนการบรรจุงานนั้น พบวา
อาชีพงานพื้นฐาน ไดรับการบรรจุงานมากที่สุด จํานวน 665 คน (รอยละ 38.75) รองลงมาไดแกอาชีพ
เสมียน เจาหนาที่ 385 คน (รอยละ 22.44) และอาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 198 คน 
(รอยละ 11.54) ตามลําดับ ซ่ึงสอดคลองกับสาขาอาชีพของผูลงทะเบียนสมัครงาน  

 
ตารางที่ 2-11 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 

ไตรมาส 3 ป 2553 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงาน ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 
วาง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุฒิโส ผูจัดการ 47 49 58 
ผูประกอบวิชาชีพดานอื่นๆ 42 83 110 
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 61 155 198 
เสมียน เจาหนาที่ 105 211 385 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 33 95 114 
ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 0 1 86 
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 57 102 0 
ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดาน
การประกอบการ 

43 135 100 

อาชีพงานพื้นฐาน 66 869 665 
ผูฝกงาน 3 0 0 

รวม 457 1,700 1,716 
ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพที่ 2-11 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง จําแนกตามสาขาอาชีพ  
ไตรมาส 3 ป 2553 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 
 

1.3) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาในไตรมาส 3 ป 2553 พบวา ตําแหนงงานวาง
ที่ตองการมากที่สุดคือ ระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญา 146 อัตรา (รอยละ 31.95) รองลงมาไดแกระดับ
มัธยมศึกษา 127 อัตรา (รอยละ 27.79) ระดับปริญญาตรี 113 อัตรา (รอยละ 24.73) และระดับประถม
ศึกษาและต่ํากวา 69 อัตรา (รอยละ 15.09) ตามลําดับ สําหรับปริญญาโทขึ้นไปมีสัดสวนนอยที่สุดเพียง 
2 อัตรา (รอยละ 0.44) แสดงใหเห็นวาตลาดแรงงานมีความตองการแรงงานในระดับต่ํากวาปริญญาโท 
สูง  สําหรับผูมาลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญเปนแรงงานที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 
613 คน (รอยละ 36.06) รองลงมาไดแกระดับมัธยมศึกษา 612 คน (รอยละ 36.00) ระดับปวช.-ปวส./
อนุปริญญา 242 อัตรา (รอยละ 14.24) และระดับปริญญาตรี 231 คน (รอยละ 13.59) สวนการบรรจุงาน
น้ัน มีการบรรจุงานแรงงานที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด 534 คน (รอยละ 31.12) รองลงมา
ไดแกระดับปริญญาตรี 441 คน (รอยละ 25.70) ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 374 คน (รอยละ 21.79) 
และระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญา 366 อัตรา (รอยละ 21.33) (ตารางที่ 2-12)  
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ตารางที่ 2-12 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
ไตรมาส 3 ป 2553 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 
ประถมศึกษาและต่ํากวา  69 613 374 
มัธยมศึกษา 127 612 534 
ปวช.-ปวส./อนุปริญญา 146 242 366 
ปริญญาตรี 113 231 441 
ปริญญาโท 2 2 1 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อ่ืน ๆ 0 0 0 

รวม 457 1,700 1,716 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

แผนภาพที่ 2-12 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ไตรมาส 3 ป 2553 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 

2) การจัดหางานตางประเทศ 

2.1) จํานวนแรงงานไทยที่แจงความประสงคไปทํางานในตางประเทศ 

ในไตรมาส 3 ป 2553 มีแรงงานในจังหวัดสมุทรสาครที่แจงความประสงคไปทํางานใน
ตางประเทศจํานวน 29 คน เปนชาย 16 คน (รอยละ 55.17) และหญิง 13 คน (รอยละ 44.83) แรงงาน
ที่มาลงทะเบียนสวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 18 คน (รอยละ 62.07) รองลงมาคือระดับ
ประถมศึกษา  6 คน (รอยละ 20.69) ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 4 คน (รอยละ 13.79) และ
ระดับปริญญาตรี 1 คน (รอยละ 3.45) ตามลําดับ (ตารางที่ 2-13) 
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ตารางที่ 2-13 จํานวนแรงงานไทยทีล่งทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2553 จังหวัดสมุทรสาคร 

หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
จํานวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ประถมศึกษา 4 2 6 
มัธยมศึกษา 10 8 18 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 2 2 4 
ปริญญาตรี 0 1 1 
ปริญญาโท 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 

รวม 16 13 29 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
 
แผนภาพที่ 2-13  สัดสวนของแรงงานไทยที่แจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

จําแนกตามการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2553 จังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

2.2) จํานวนแรงงานไทยที่ไดรับใบอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ 

การอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศของจังหวัดสมุทรสาครในไตรมาส 3 ป 2553 
พบวามีจํานวนทั้งสิ้น 55 คน โดยเมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา สวนใหญเปนประเภท             
Re-Entry คือกลับไปทํางานอีกครั้งหน่ึงโดยการตออายุสัญญาจํานวน 39 คน (รอยละ 70.91) รองลงมา
เปน ประเภทนายจางพาไปฝกงานจํานวน 11 คน (รอยละ 20.00) และประเภทนายจางพาไปทํางาน
จํานวน 5 คน (รอยละ 9.09) (ตารางที่ 2-14)  
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ตารางที่ 2-14  จํานวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ             
จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 3 ป 2553 ของจังหวดัสมทุรสาคร 

หนวย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 
บริษัทจัดหางานจัดสง 0 0.00 
Re-Entry 39 70.91 
เดินทางดวยตนเอง 0 00.00 
นายจางพาไปฝกงาน 11 20.00 
นายจางพาไปทํางาน 5 9.09 
กรมการจัดหางานจัดสง 0 0.00 

รวม 55 100.00 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

แผนภาพที่ 2-14 สัดสวนของแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดนิทางไปทํางานตางประเทศ 
จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 3 ป 2553 ของจังหวดัสมทุรสาคร 

 

 
2.3) ภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปทํางาน 

แรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานตางประเทศตามที่ไดรับอนุญาตในไตรมาส 3 ป 2553 
จํานวน 55 คน โดยไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย 48 คน (รอยละ 87.27) ภูมิภาคอ่ืนๆ 5 คน (รอยละ 9.09) 
และภูมิภาคตะวันออกกลางและภูมิภาคแอฟริกาจํานวนภูมิภาคละ 1 คน (รอยละ 1.82) (ตารางที่ 2-15)  
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ตารางที่ 2-15  จํานวนแรงงานไทยที่ขออนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตาม
ภูมิภาคที่เดินทางไปทํางาน ไตรมาส 3 ป 2553 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

หนวย: คน 

ภูมิภาค 
จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 
เอเชีย 48 87.27 
ตะวันออกกลาง 1 1.82 
แอฟริกา 1 1.82 
ภูมิภาคอื่น ๆ 5 9.09 

รวม 55 100.00 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
 
 

แผนภาพที่ 2-15 สัดสวนของแรงงานไทยที่ขออนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ            
จําแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปทํางาน ไตรมาส 3 ป 2553 ของจังหวดัสมทุรสาคร 
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3) แรงงานตางดาว 

สําหรับสถิติแรงงานตางดาว ซ่ึงหมายถึงแรงงานตางดาวที่เขามาทํางานในประเทศไทย 
กรมการจัดหางานจําแนกเปน 2 กลุม ใหญๆ คือ  

1. กลุมแรงงานตางดาวที่เขาเมืองถูกกฎหมาย ประกอบดวยประเภทตางๆ คือ  
(1) ประเภทตลอดชีพ  
(2) ประเภทชั่วคราวที่ขออนุญาตทํางานตามมาตรา 9 (มาตรา 7 เดิม)  
(3) ประเภทสงเสริมการลงทุนและกฎหมายอื่นตามมาตรา 12 (มาตรา 10 เดิม)  
(4) ประเภทที่ไดรับอนุญาตทาํงานตามขอตกลง MOU  
(5) ประเภทพิสูจนสัญชาติและไดรับใบอนุญาตทํางาน  
เน่ืองจากประเภทไดรับอนุญาตทํางานตามขอตกลง MOU (ขอ 4) และประเภท

พิสูจนสัญชาติ (ขอ5) คือ กลุมแรงงานสัญชาติ ลาว กัมพูชา และพมาที่เดินทางเขามาทํางานชั่วคราว
เดิมเปนแรงงานผิดกฎหมายภายหลังรัฐบาลไดดําเนินการจัดทําการพิสูจนสัญชาติ และลงนาม MOU 
เพ่ือใหการนําเขาแรงงานใหเปนแรงงานถูกกฎหมาย ปจจุบันจึงไดจัด 2 ประเภทนี้ใหรวมอยูในกลุม
แรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 

  2. แรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายที่ไดรับอนุญาตทํางาน (กลุมมาตรา 13)  
 (1) ชนกลุมนอย 
 (2) แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ตามมติคณะรัฐมนตรี 19 ม.ค.
2553 

3.1) จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ 

ในไตรมาส 3 ป 2553 ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 จังหวัดสมุทรสาครมีคนตางดาวที่
ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือทั้งสิ้นจํานวน 144,495 คน ซ่ึงเม่ือจําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของคน
ตางดาว พบวา กลุมคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายมีมากกวากลุมเขาเมืองถูกกฎหมาย โดยเปนคน
ตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายจํานวน 19,584 คน (รอยละ 13.55) และคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย
จํานวน 124,911 คน (รอยละ 86.45) 

กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายในไตรมาสนี้ สวนใหญเปนคนเขาเมืองถูกกฎหมาย
มาตรา 9 ประเภทพิสูจนสัญชาติจํานวน 17,748 คน (รอยละ 90.63 ของคนตางดาวเขาเมืองถูก
กฎหมายทั้งหมด) รองลงมาไดแก มาตรา 9 ประเภททั่วไปจํานวน 1,005 คน (รอยละ 5.13) มาตรา 11 
ประเภทนําเขาตาม MOU จํานวน 744 คน (รอยละ 3.80) และมาตรา 12 ประเภทสงเสริมการลงทุน
จํานวน 87 คน (รอยละ 0.44) 

สําหรับกลุมคนตางดาวที่ เขาเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา 13) สวนใหญเปนกลุมมติ
คณะรัฐมนตรี (ครม.) 3 สัญชาติ จํานวน 124,454 คน (รอยละ 99.63 ของคนตางดาวเขาเมืองผิด
กฎหมาย) และเปนชนกลุมนอยจํานวน 457 คน (รอยละ 0.37) (ตารางที่ 2-16) 
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ตารางที่ 2-16 จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือจําแนกตามลักษณะการเขาเมือง 
ขอมูล ณ 30 กันยายน 2553 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

หนวย: คน 
ป คนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย คนตางดาวเขาเมืองผิด

กฎหมาย 
รวม
ท้ังส้ิน 

ม. 9 ม.11 ม.12 รวม ม. 13 รวม 
ตลอด
ชีพ 

ท่ัวไป พิสูจน
สัญชาติ 

นําเขา 
MOU 

สงเสริม
การลงทุน 

(BOI) 

ชน
กลุม
นอย 

มติ 
ครม. 3 
สัญชาติ 

ณ 30 
กันยายน 

2553 

 
- 

 
1,005 

 
17,748 

 
744 

 
87 

 
19,584 

 
457 

 
124,454 

 
124,911 

 
144,495 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

แผนภาพที่ 2-16 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดานถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย  

ขอมูล ณ 30 กันยายน 2553 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 

 

3.2) จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง 

กลุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ไดรับอนุญาตใหทํางานไดตามมติคณะรัฐมนตรีน้ัน 
เปนแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปนการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับ
ลางในประเทศไทย แรงงานในกลุมน้ีมี 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว และกัมพูชา ในไตรมาส 3 ป 2553 
ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 จังหวัดสมุทรสาครมีจํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ไดรับ
ใบอนุญาตทํางาน จํานวน 124,454 คน (ตารางที่ 2-17) 
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เม่ือพิจารณารายสัญชาติ พบวา แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสวนใหญมีสัญชาติพมา 
120,228 คน (รอยละ 96.60) สัญชาติลาว 3,340 คน (รอยละ 2.68) และสัญชาติกัมพูชา 886 คน           
(รอยละ 0.71)   

ตารางที่ 2-17  จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ไดรับอนุญาตทํางาน 
ณ 30 กันยายน 2553 จําแนกตามสัญชาติ จังหวดัสมุทรสาคร 

หนวย: คน 

ป 
สัญชาติ (คน) 

รวมท้ังสิ้น 
พมา ลาว กัมพูชา 

ณ 30 ก.ย. 53 120,228 3,340 886 124,454 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 

แผนภาพที่ 2-17 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาวหลบหนเีขาเมืองที่ไดรับอนุญาตทาํงาน 
ณ 30 กันยายน 2553 จําแนกตามสัญชาติ จังหวดัสมุทรสาคร 

 

 
 

 

4) การสงเสริมการมีงานทํา 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการมีงานทํา ในไตรมาส 3 ป 
2553 มีกิจกรรมทั้งหมด 2 กิจกรรม มีผูไดรับผลประโยชนจํานวน 205 คน จําแนกกิจกรรมดังน้ี              
1) กิจกรรมโครงการสรางอาชีพใหมใหผูไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโดยจัดกิจกรรม 1 ครั้ง มีผู
ไดรับประโยชน 20 คน และ 2) กิจกรรมนัดพบแรงงานโดยจัดกิจกรรม 2 ครั้ง มีผูไดรับประโยชน 185 
คน  (ตารางที่ 2-18) 
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ตารางที่ 2-18 กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อสงเสริมการมีงานทําจําแนกตามประเภทกิจกรรม 
ไตรมาส 3 ป 2553 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

กิจกรรมที่ดําเนินการ จํานวนคร้ัง ผูไดรับประโยชน(คน) 
เพื่อสงเสริมการมีงานทํา ท่ีจัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1. โครงการสรางอาชีพใหมใหผูไดรับผลกระทบ
จากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ 

1 4 16 20 

2. นัดพบแรงงาน 2 75 110 185 
รวม 3 79 126 205 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
 
 

แผนภาพที่ 2-18 เปรียบเทียบกิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อสงเสรมิการมีงานทําจําแนกตาม 
ประเภทกิจกรรม ไตรมาส 3 ป 2553 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
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2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
1) การพัฒนาฝมือแรงงาน 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไดดําเนินการพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ 
ไดแก  การฝกเตรียมเขาทํางาน  เปนการฝกอาชีพใหกลุมแรงงานใหมหรือผูถูกเลิกจาง วางงาน ที่
ประสงคเขาสูตลาดแรงงานใหมีความรู ทักษะฝมือ  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน   และทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือสอดคลองและทัดเทียม
กับมาตรฐานสากร ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

1.1) การฝกเตรียมเขาทํางาน 

ขอมูลการฝกเตรียมเขาทํางานในไตรมาส 3 ป 2553 พบวา ไมมีผูเขารับการฝกเตรียมเขา
ทํางาน เน่ืองจากไตรมาสนี้เปนผูเขารับการฝกจากไตรมาสที่ผานมา ซ่ึงการฝกเตรียมเขาทํางานเปนการ
ฝกหลักสูตรระยะยาว เวลาฝกตั้งแต 2-6 เดือน และมีการฝากฝกในสถานประกอบการอีก 1-2 เดือน 

ตารางที่ 2-19  การฝกเตรียมเขาทํางานจําแนกตามกลุมอาชีพ 
ไตรมาส 3 ป 2553 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
1. ชางกอสราง 0 0 
2. ชางอุตสาหการ 0 0 
3. ชางเครื่องกล 0 0 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 0 0 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 0 0 

รวม 0 0 
ท่ีมา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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1.2) การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 3 ป 2553 พบวา มีผูเขารับการฝกยกระดับ
ฝมือแรงงานทั้งสิ้น 326 คน เม่ือพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมอาชีพธุรกิจและบริการ มีการฝก
ยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด 253 คน (รอยละ 77.61) รองลงมาคือ กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 
คอมพิวเตอร 35 คน (รอยละ 10.74) กลุมชางอุตสาหการ 23 คน (รอยละ 7.06) และกลุมชาง
อุตสาหกรรมศิลป 15 คน (รอยละ 4.59) ตามลําดับ ทั้งน้ีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสนี้
มีจํานวน 320 คน คิดเปนรอยละ 98.16 ของจํานวนผูเขารับการฝก (ตารางที่ 2-20) 

ตารางที่ 2-20 การฝกยกระดับฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ 
ไตรมาส 3 ป 2553 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
1. ชางกอสราง 0 0 
2. ชางอุตสาหการ 23 23 
3. ชางเครื่องกล 0 0 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 35 32 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 15 15 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 253 250 

รวม 326 320 
ท่ีมา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

แผนภาพที่ 2-19  เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการฝกและผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน
จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2553 ในจังหวัดสมุทรสาคร 
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2) การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในไตรมาส 3 ป 2553 พบวาไมมีผูเขารับการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานกับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร (ตารางที่ 2-21) 

ตารางที่ 2-21  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ 
ไตรมาส 3 ป 2553 จังหวดัสมุทรสาคร 

หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 
จํานวน 

ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ 
1. ชางกอสราง 0 0 
2. ชางอุตสาหการ 0 0 
3. ชางเครื่องกล 0 0 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 0 0 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 0 0 

รวม 0 0 
ท่ีมา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

2.4 การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

 การคุมครองลูกจาง/ผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมในการจางงานภายใตพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2551 เพ่ือไมใหถูกเอารัดเอา
เปรียบจากนายจางซึ่งการดําเนินการดังกลาวนี้เปนหนาที่ของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือใหลูกจางผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีรายไดและสวัสดิการที่เปนธรรม
เพียงพอตอการดํารงชีวิต ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจาง 
กลาวคือไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง โดยการดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่กลาวมาแลว 
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน มีภารกิจ 4 ดาน คือ การคุมครองแรงงาน การจัดสวัสดิการ
แรงงาน การสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน และการสงเสริมแรงงานสัมพันธ  
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1) การตรวจแรงงาน 

     การตรวจแรงงานคือ การตรวจสถานประกอบการซึ่งเปนมาตรการหนึ่งในการคุมครอง
แรงงานเพื่อใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการ
ในการกํากับดูแลและกระตุนใหสถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและเอาใจใสดูแล
ลูกจางของตนใหมากขึ้นอีกดวย อยางไรก็ตาม การตรวจสถานประกอบการมิใชเปนการไปจับผิด
นายจาง หากแตเปนการตรวจเพื่อแนะนําใหความรูในการปฏิบัติที่ถูกตองแกนายจาง รวมทั้งสรางความ
เขาใจแกลูกจาง/ผูใชแรงงานเพื่อใหปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายอีกดวย  

 

1.1) การตรวจคุมครองแรงงาน 

ในไตรมาส 3 ป 2553 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร          
ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 93 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 
5,923 คน จําแนกเปนชาย 3,115 คน (รอยละ 52.59 ของลูกจางที่ผานการตรวจทั้งหมด) หญิง 2,806 
คน (รอยละ 47.37) และเด็ก 2 คน (รอยละ 0.04) ตามลําดับ ซ่ึงสถานประกอบการที่ตรวจ สวนใหญเปน
สถานประกอบการที่มีการจางงาน 20-49 คน จํานวน 25 แหง (คิดเปนรอยละ 26.88) รองลงมาเปน
สถานประกอบการขนาด 10-19 คน 18 แหง (รอยละ 19.35) ขณะที่สถานประกอบการขนาดใหญตั้งแต 
200 คน ขึ้นไป มีการตรวจเพียง 4 แหงเทานั้น (รอยละ 4.30) 

จากผลการตรวจพบวา สถานประกอบการสวนใหญรอยละ 98.92 (จํานวน 92 แหง) ปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีเพียงรอยละ 1.08 
(จํานวน 1 แหง) ซ่ึงสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน สํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร จะมีการดําเนินการเพื่อใหสถานประกอบการนั้นปฏิบัติให
ถูกตองตามกฎหมายแรงงาน  เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง ไดแก การแนะนําใหปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตอง  
การออกหนังสือเชิญพบ การออกคําสั่งใหดําเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการสงเรื่องดําเนินคดี ซ่ึงการ
ดําเนินการของเจาหนาที่ไตรมาสนี้เปนการใหคําแนะนําแกเจาของสถานประกอบการเพื่อปฏิบัติใหถูกตองตาม
กฎหมายตอไป (ตารางที่ 2-22) 
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ตารางที่ 2-22 การตรวจแรงงาน จําแนกตามสถานประกอบการ 
ไตรมาส 3 ป 2553 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

ขนาดสถาน สถานประกอบการ ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 
ประกอบการ ท่ีผานการตรวจ  

(แหง) 
ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ

ถูกตอง 
ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

1 - 4 คน 12 19 16 - 35 12 - 
5 - 9 คน 15 60 38 - 98 14 1 

10 - 19 คน 18 152 96 1 249 18 - 
20 - 49 คน 25 408 415 1 824 25 - 
50 - 99 คน 12 436 414 - 850 12 - 

100 - 199 คน 7 658 408 - 1,066 7 - 
200 - 499 คน 2 300 336 - 636 2 - 
500 – 999 คน 1 358 358 - 716 1 - 
1,000 คนขึ้นไป 1 724 725 - 1,449 1 - 

รวม 93 3,115 2,806 2 5,923 92 1 
ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

แผนภาพที่ 2-20 เปรียบเทียบสถานประกอบการทีป่ฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน ไตรมาส 3 ป 2553 ในจังหวัดสมทุรสาคร 

 
 

สําหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานมีจํานวน 2 เร่ือง 
คือ เรื่องที่ 1 เรื่องเวลาทํางาน พบวา สถานประกอบการไมจายคาลวงเวลาใหกับลูกจางตามที่กฎหมาย
กําหนด และเรื่องที่ 2 คาลวงเวลาและคาทํางาน พบวา สถานประกอบการ ไมจายคาลวงเวลาและคา
ทํางานใหกับลูกจาง ตารางที่ 2-23 
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ตารางที่ 2-23 เร่ืองที่สถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
ไตรมาส 3 ป 2553 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
 
 

เรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตอง (แหง) 

วัน
ทํางาน 

เวลา
ทํางาน 

เวลา
พัก 

เงิน
ประกัน
ในการ
ทํางาน 

วัน 
หยุด 

สิทธิ
การ
ลา 

การ
จาย
คาจาง 

คา
ลวงเวลา
และคา
ทํางาน 

คาจาง
ขั้นตํ่า 

ขอ 
บังคับ 

สถานที่
จาย
คาจาง 

ระยะ 
เวลา 
จาย
คาจาง 

1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม - - - - - - - - - - - - 
2.  การประมง - - - - - - - - - - - - 
3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  - - - - - - - - - - - - 
4.  การผลิต - - - - - - - 1 - - - - 
5.  การไฟฟา กาซ และการประปา - - - - - - - - - - - - 
6.  การกอสราง - - - - - - - - - - - - 
7.  การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต - - - - - - - - - - - - 
8.  โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - 
9.  การขนสง สถานทีเ่ก็บสินคา และการคมนาคม - - - - - - - - - - - - 
10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - 
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย กิจกรรมทางธุรกิจ - - - - - - - - - - - - 
12.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ - - - - - - - - - - - - 
13.  การศึกษา - 1 - - - - - - - - - - 
14.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห - - - - - - - - - - - - 
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม ฯ - - - - - - - - - - - - 
16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - - - - - - - 
17.  องคการระหวางประเทศ องคกรตางประเทศ - - - - - - - - - - - - 
18.  ไมทราบ - - - - - - - - - - - - 

รวม - 1 - - - - - 1 - - - - 
ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 
แผนภาพที่ 2-21  เร่ืองที่สถานประกอบการปฏิบัตไิมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

ไตรมาส 3 ป 2553 ในจังหวัดสมุทรสาคร 
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1.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไดดําเนินการตรวจความ
ปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 69 แหง ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการ
ที่มีการจางงาน 50-99 คน จํานวน 34 แหง (คิดเปนรอยละ 49.28) รองลงมาเปนสถานประกอบการ
ขนาด 20-49 คน จํานวน 13 แหง (รอยละ 18.84) ขณะที่สถานประกอบการขนาดใหญตั้งแต 200 คน 
ขึ้นไป มีการตรวจเพียง 8 แหงเทานั้น (รอยละ 11.59) ทั้งน้ี สถานประกอบการที่ผานการตรวจสวนใหญ
จะอยูในอุตสาหกรรมการผลิต 60 แหง (คิดเปนรอยละ 86.96) รองลงมา คือ การขายสง การขายปลีกฯ 
4 แหง (รอยละ 5.80) และการขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 2 แหง (รอยละ 2.90) 

จํานวนลูกจางที่ผานการตรวจมีทั้งสิ้น 12,715 คน เปนชาย 4,723 คน (คิดเปนรอยละ 
37.15 ของลูกจางที่ผานการตรวจทั้งหมด) หญิง 7,992 คน (รอยละ 62.85) สวนเด็กไมมีสถิติขอมูล โดย
ลูกจางสวนใหญทํางานในอุตสาหกรรมการผลิตจํานวน 9,748 คน (รอยละ 94.63) รองลงมา ไดแก            
การขายสง การขายปลีกฯ จํานวน  234 แหง (รอยละ 2.27) และการขนสง สถานที่เก็บสินคา และการ
คมนาคมจํานวน  165 แหง (รอยละ 1.60) ตามลําดับ (ตารางที่ 2-24) 

ผลการตรวจความปลอดภัยตามขนาดของสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการ 
สวนใหญ รอยละ 84.06 ปฏิบัติถูกตอง (จํานวน 58 แหง) และมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตอง
รอยละ 15.94 (จํานวน 11 แหง) ซ่ึงเปนประเภทอุตสาหกรรมการผลิต (ตารางที่ 2-25) 

ตารางที่ 2-24 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
ไตรมาส 3 ป 2553 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 สถานประกอบการ ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 
ขนาดสถานประกอบการ  ท่ีผานการตรวจ ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

  (แหง)         ถูกตอง ไมถูกตอง 
1 - 4 คน - - - - - - - 
5 - 9 คน - - - - - - - 

10 - 19 คน 2 14 10 - 24 2 - 
20 - 49 คน 13 318 229 - 547 11 2 
50 - 99 คน 34 1,225 1,190 - 2,415 28 6 

100 - 199 คน 12 889 1,141 - 2,030 11 1 
200 - 499 คน 4 554 950 - 1,504 3 1 
500 - 999 คน 1 304 596 - 900 1 - 

1,000 คน 3 1,419 3,876 - 5,295 2 1 
รวม 69 4,723 7,992 0 12,715 58 11 

ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพที่ 2-22 เปรียบเทียบสถานประกอบการทีป่ฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามจากการตรวจ
ความปลอดภัยในการทํางาน ไตรมาส 3 ป 2553 ในจังหวัดสมทุรสาคร 

 

 

ตารางที่ 2-25 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ป 
2553 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 สปก. ลูกจาง ผลการตรวจ (แหง) 
ประเภทอุตสาหกรรม ท่ีผานการตรวจ ท่ีผานการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

 (แหง) (คน) ถูกตอง ไมถูกตอง 
1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม - - - - 
2.  การประมง - - - - 
3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  1 60 1 - 
4.  การผลิต 60 9,748 49 11 
5.  การไฟฟา กาซ และการประปา - - - - 
6.  การกอสราง 1 60 1 - 
7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซม 4 234 4 - 
8.  โรงแรม และภัตตาคาร - - - - 
9.  การขนสง สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 2 165 2 - 
10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน 1 34 1 - 
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - 
12.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม - - - - 
13.  การศึกษา - - - - 
14.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห - - - - 
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ - - - - 
16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - 
17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอืน่ๆ และสมาชิก - - - - 
18.  ไมทราบ - - - - 
รวม 69 10,301 58 11 
ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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2) แรงงานสัมพันธ 

2.1) องคการนายจางและลูกจาง 

การสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ  เพ่ือเสริมสรางความรวมมือที่ดีตอกันระหวาง
นายจาง  ลูกจาง  และผูมีสวนเกี่ยวของ  โดยมีเปาหมายหลักเพื่อสรางสันติสุขในวงการแรงงาน ใหนายจาง
และลูกจางมีทัศนคติที่ดีตอกันในการทํางาน  ทั้งน้ี  ในกลุมของนายจางและลูกจาง จะมีการตั้งองคการ
เพ่ือทําหนาที่เปนตัวแทนตนเอง โดยในไตรมาส 3 ป 2553 ขอมูล ณ เดือนกันยายน 2553 องคการ
นายจาง พบวามีเพียงสมาคมนายจางจํานวน 12 แหง สําหรับองคการลูกจาง มีเพียงสหภาพแรงงานใน
กิจการเอกชนจํานวน 30 แหง (ตารางที่ 2-26 และ 2-27) 

 
ตารางที่ 2-26 จํานวนองคการนายจาง จําแนกตามประเภทองคการ 

ไตรมาส 3 ป 2553 จังหวดัสมุทรสาคร 
ประเภทองคการ จํานวน (แหง) 

สมาคมนายจาง 12 
สหพันธนายจาง 0 
สภาองคการนายจาง 0 

รวม 12 
ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  

 
ตารางที่ 2-27 จํานวนองคการลูกจาง จําแนกตามประเภทองคการ 

 ไตรมาส 3 ป 2553 จังหวัดสมุทรสาคร 
ประเภทองคการ จํานวน (แหง) 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 0 
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 30 
สหพันธแรงงาน 0 
สภาองคการลูกจาง 0 

รวม 30 
ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  

 

2.2) ขอพิพาทและความขัดแยง 

สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในรอบไตรมาสที่ 3 ป 2553  
พบวา มีการแจงขอเรียกรองทั้งสิ้น  5 แหง  ลูกจางที่เกี่ยวของ  2,773  คน  ซ่ึงการแจงขอเรียกรองดังกลาว
สามารถยุติไดโดยระบบทวิภาคี คือไมเกิดขอพิพาทแรงงานจํานวน 3  แหง ลูกจางเกี่ยวของ 1,613 คน  
โดยสามารถตกลงกันเอง และขอเรียกรองที่ยังไมยุติมีจํานวน 2 แหง ลูกจางเกี่ยวของ 1,160 คน 
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สําหรับขอพิพาทแรงงานที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการชวงไตรมาสนี้ มีจํานวน 2 แหง 
ลูกจางที่เกี่ยวของ 618 คน โดยการเกิดขอพิพาทแรงงานสามารถยุติไดภายใน 5 วัน  

สวนการเกิดขอขัดแยงในการจางงานระหวางนายจางและลูกจาง ที่ไมใชขอพิพาท
แรงงานตามกฎหมายที่เรียกวา “ขอขัดแยง” ในไตรมาสนี้ ไดเกิดขอขัดแยงในสถานประกอบการทั้งสิ้น 2 
แหง ลูกจางที่เกี่ยวของ 290 คน ซ่ึงการเกิดขอขัดแยงสามารถยุติโดยตกลงกันได (ตารางที่ 2-28) 

 

ตารางที่ 2-28 ขอเรียกรอง ขอพิพาท ขอขัดแยง ไตรมาส 3 ป 2553 จังหวัดสมุทรสาคร 

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง แหง คร้ัง คน 
การแจง/ยุติขอเรียกรอง 0 0 0 

1.  การแจงขอเรียกรอง 5 5 2,773 
2.  การยุติขอเรียกรอง 0 0 0 
     2.1  การยุติโดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน 0 0 0 
             -  ตกลงกันเอง 3 3 1,613 
             -  ถอนขอเรียกรอง 0 0 0 
             -  อื่น ๆ 0 0 0 
     2.2  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 0 0 0 
3.  ขอเรียกรองยังไมยุติ 2 2 1,160 

การเกิดขอพิพาท/ยุติขอพิพาท 0 0 0 
1.  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 2 2 618 
2.  การยุติขอพิพาทแรงงาน 0 0 0 
           -  ยุติภายใน  5  วัน 2 2 618 
           -   ยุติเกนิ  5  วัน 0 0 0 
           -  ชี้ขาดโดยบังคับ 0 0 0 
           -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ 0 0 0 
           -  อื่น ๆ  0 0 0 
3.  ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ 0 0 0 

การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง 0 0 0 
1.  การเกิดขอขัดแยง 2 2 290 
2.  การยุติขอขัดแยง 0 0 0 
          -  ตกลงกนัได 2 5 290 
          -  ถอนเร่ือง 0 0 0 
          -  ฟองศาลแรงงาน 0 0 0 
3.  การผละงาน 0 0 0 
4.  ขอขัดแยงยังไมยุติ 0 0 0 
ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพที่ 2-23 จํานวนสถานประกอบการที่มีขอเรียกรอง ขอพิพาท ขอขัดแยง  
ในไตรมาส 3 ป 2553 จังหวัดสมุทรสาคร 

 
 

 

2.5 การประกันสังคม 
งานประกันสังคมเปนภารกิจของสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน โดยมีจุดมุงหมาย

เพ่ือดูแลผูใชแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่ม่ันคงทั้งในยามปกติ กรณีเกิดการ
วางงาน รวมถึงเม่ือยามแกชราโดยดําเนินการภายใตแนวคิดการเฉลี่ยทุกขเฉลี่ยสุข 

1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

1.1) จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน 

ในไตรมาสที่ 3 ของป 2553 จังหวัดสมุทรสาครมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคม จํานวน 7,604 แหง และมีผูประกันตนรวมทั้งสิ้น 316,473 คน เม่ือพิจารณาจํานวน    
สถานประกอบการจําแนกตามอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมการคา มีจํานวนสถานประกอบการมาก
ที่สุด 1,812 แหง (คิดเปนรอยละ 23.83 ของสถานประกอบการทั้งหมด) รองลงมาไดแก การผลิตภัณฑ
จากโลหะ 1,096 แหง (รอยละ 14.41) ประเภทกิจการอื่น ๆ 872 แหง (รอยละ 11.47) ผลิตภัณฑเคมี 
นํ้ามันปโตเลี่ยม 836 แหง (รอยละ 10.99) และการผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 573 แหง (รอยละ 7.54) 
ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาจํานวนผูประกันตนจําแนกรายอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมการผลิต
อาหาร เครื่องด่ืม มีจํานวนผูประกันตนมากที่สุด จํานวน 74,793 คน (คิดเปนรอยละ 23.63 ของจํานวน
ผูประกันตนทั้งหมด) รองลงมา ไดแก การผลิตสิ่งทอถัก เครื่องประดับ 50,628 คน (รอยละ 16.00) 
ผลิตภัณฑเคมี นํ้ามันปโตรเลียม 50,424 คน (รอยละ 15.93) ผลิตภัณฑจากโลหะ 45,175 คน (รอยละ 
14.27) และการคา 22,816 คน (รอยละ 7.21) ตามลําดับ (ตารางที่ 2-29) 



สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 3 ป 2553 
 
 51 

ตารางที่ 2-29 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนจําแนกตามอุตสาหกรรม  
ไตรมาส 3 ป 2553 จังหวดัสมุทรสาคร 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวน 

สปก.(แหง) ผปต.(คน) 
1. การสํารวจ การทําเหมืองแร 7 59 
2. การผลิตอาหารเครื่องดื่ม 509 74,793 
3. การผลิตส่ิงทอถัก เครื่องประดับ 538 50,628 
4. การทําปาไม ผลิตภัณฑจากไม 178 6,905 
5. ผลิตภัณฑจากกระดาษ การพิมพ 219 12,056 
6. ผลิตภัณฑเคมี นํ้ามันปโตรเลียม 836 50,424 
7. ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 141 4,793 
8. การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 573 11,885 
9. ผลิตภัณฑจากโลหะ 1,096 45,175 
10. ผลิต ประกอบยานพาหนะ 342 9,634 
11. อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 63 5,691 
12. สาธารณูปโภค 18 332 
13. การกอสราง 197 2,597 
14. การขนสง การคมนาคม 203 3,712 
15. การคา 1,812 22,816 
16. ประเภทกิจการอื่น ๆ 872 14,973 

รวม 7,604 316,473 
ท่ีมา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร  

 
แผนภาพที่ 2-24  5 อันดับประเภทอุตสาหกรรมที่มีจํานวนผูประกันตนมากที่สุด  

ไตรมาส 3 ป 2553 จังหวดัสมุทรสาคร 
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1.2) จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม   
ปจจุบันจังหวัดสมุทรสาคร มีสถานพยาบาลที่เปนเครือขายประกันสังคมจํานวน 9 แหง 

แยกเปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 33.33 ของสถานพยาบาลทั้งหมดและ
สถานพยาบาลเอกชนจํานวน 6 แหง (รอยละ  66.67)  

รายช่ือสถานพยาบาลของรัฐ ไดแก โรงพยาบาลสมุทรสาคร โรงพยาบาลกระทุมแบน 
และโรงพยาบาลบานแพว สวนสถานพยาบาลเอกชน ไดแก โรงพยาบาลเอกชัย, โรงพยาบาลมหาชัย, 
โรงพยาบาลมหาชัย 2, โรงพยาบาลมหาชัย 3, โรงพยาบาลศรีวิชัย 3, และโรงพยาบาลศรีวิชัย 5  
 

 
ตารางที่ 2-30 จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 
รัฐบาล 3 
เอกชน 6 
รวม 9 

ท่ีมา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร  
 
แผนภาพที่ 2-25 จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม 

 
2) การใชบริการกองทุนประกันสังคม 

ในไตรมาส 3 ป 2553 จํานวนผูประกันตนของจังหวัดสมุทรสาครที่มาใชบริการกองทุน
ประกันสังคมมีจํานวน 158,873 คน (หรือรอยละ 50.20 ของจํานวนผูประกันตนทั้งหมด) โดยประเภท
ประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนมาใชบริการสูงสุด ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 133,455 คน หรือ
รอยละ 84.00 ของผูใชบริการทั้งหมด รองลงมา คือ กรณีเจ็บปวย 15,041 คน (รอยละ 9.74) กรณี
วางงาน 4,773 คน (รอยละ 3.00) กรณีคลอดบุตร 3,520 คน (รอยละ 2.22) กรณีชราภาพ 1,343 คน     
(รอยละ 0.85) กรณีทุพพลภาพ 385 คน (รอยละ 0.24) และกรณีตาย 356 คน (รอยละ 0.22) ตามลําดับ 
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เม่ือพิจารณาปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน พบวา กรณีสงเคราะหบุตรมีการจายเงิน
สูงสุดถึง 47.82 ลานบาท คิดเปนรอยละ 34.72 ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย รองลงมา ไดแก กรณี
คลอดบุตร 39.33 ลานบาท (รอยละ 28.56) กรณีชราภาพ 15.71 ลานบาท (รอยละ 11.41) กรณี
เจ็บปวย 14.79 ลานบาท (รอยละ 10.74) กรณีวางงาน 12.42 ลานบาท (รอยละ 9.02) กรณีตาย 6.59 
ลานบาท (รอยละ 4.78) และกรณีทุพพลภาพ 1.07 ลานบาท (รอยละ 0.78) ตามลําดับ (ตารางที่ 2-30) 

ตารางที่ 2-31 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน    
(ไมเน่ืองจากการทํางาน) ไตรมาส 3 ป 2553 จังหวัดสมุทรสาคร 

 
ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท 

1.  เจ็บปวย 15,041 14.79 
2.  คลอดบุตร 3,520 39.33 
3.  ทุพพลภาพ 385 1.07 
4.  ตาย 356 6.59 
5.  สงเคราะหบุตร 133,455 47.82 
6.  ชราภาพ 1,343 15.71 
7.  วางงาน 4,773 12.42 

รวม 158,873 137.73 
ท่ีมา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
 

แผนภาพที่ 2-26 จํานวนผูใชบริการของกองทุนประกันสังคม 
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 2 ป 2553 จังหวัดสมุทรสาคร 
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3) การเลิกกิจการและเลิกจางงาน 

ในไตรมาส 3 ป 2553 มีสถานประกอบการจํานวน 131 แหงที่เลิกกิจการ โดยเปนสถาน
ประกอบการที่มีการจางงาน 1-9 คน จํานวน 116 แหงที่เลิกกิจการ (คิดเปนรอยละ 88.55 ของ           
สถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด) และสถานประกอบการที่มีการจางงาน 10 คนขึ้นไปจํานวน 15 
แหงที่เลิกกิจการ (รอยละ 11.45 ทั้งน้ี ลูกจางที่ถูกเลิกจางมีจํานวน 649 คน โดยเปนลูกจางใน            
สถานประกอบการขนาด 1-9 คน จํานวน 248 คน (คิดเปนรอยละ 38.21 ของลูกจางที่ถูกเลิกจาง) และ
ลูกจางในสถานประกอบการขนาด 10 คนขึ้นไป จํานวน 401 คน (รอยละ 61.79) (ตารางที่ 2-31) 

ตารางที่ 2-32 จํานวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจางที่ถูกเลิกจางจําแนกตามขนาด
สถานประกอบการ ไตรมาส 3 ป 2553 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

ขนาดสถานประกอบการ 
จํานวน 

สถานประกอบการที่เลิก
กิจการ (แหง) 

ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง  (คน) 

1 - 9  คน 116 248 
10 คนขึ้นไป 15 401 

รวม 131 649 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
 

แผนภาพที่ 2-27 จํานวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจางที่ถูกเลิกจาง 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ป 2552 ในจังหวัดสมุทรสาคร 
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บทที่ 3 ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 
 

ตัวชี้วัดดานแรงงานเปนดัชนีที่แสดงถึงสถานการณดานแรงงานในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง การ
ติดตามการเปลี่ยนแปลงของตัวชี้วัดดานแรงงานจะทําใหทราบถึงความเคลื่อนไหวของสถานการณ เพ่ือ
ใชเปนเครื่องมือในการศึกษา วิเคราะหถึงสาเหตุ และปญหา รวมถึงปจจัยตางๆ ที่มีผลใหดัชนีแตละตัว
เปลี่ยนแปลงไป แตเน่ืองจากขอมูลที่ใชในการวิเคราะหสวนใหญเปนขอมูลจากการสํารวจของสํานักงาน
สถิติจังหวัดสมุทรสาคร สําหรับในไตรมาส 3 ป 2553 (กรกฎาคม – กันยายน 2553) สํานักงานสถิติ
แหงชาติอยูระหวางประมวลผลขอมูลและยังไมเสร็จสิ้น เพ่ือใหสถานการณแรงงานฉบับน้ีออกเผยแพร
ไดทันตามกําหนดเวลา จึงใชขอมูลของไตรมาส 2 ป 2553 ในการนําเสนอขอมูลตัวชี้วัดภาวะแรงงาน
ของไตรมาสนี้แทน แตยกเวนอัตราการวางงานใชขอมูลไตรมาส 3 ป 2553 ของสํานักงาน            
จัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

1.  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานใน
ตลาดแรงงาน เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานรวมซึ่ง
ประกอบดวย 3 กลุม คือ กลุมผูมีงานทํา ผูวางงานและผูรอฤดูกาล เปรียบเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 
ปขึ้นไป ในไตรมาส 2 ป 2553 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร มีอัตรารอยละ 
78.76 ซ่ึงมีสัดสวนลดลงรอยละ 0.39 เม่ือเทียบกับไตรมาสที่แลว (ไตรมาส 1/2553 อัตรารอยละ 79.07)    
และมีสัดสวนลดลงรอยละ 2.09 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา (ไตรมาส 2/2552 อัตรารอยละ 
80.44) อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานมีสัดสวนลดลง เน่ืองจาก ความรุนแรงทางการเมือง
ภายในประเทศ การที่ม็อบหลากหลายกลุมชุมชนปดกั้นเสนทางการคมนาคมที่เปนจุดยุทธศาสตรทาง
การคา ยอมมีผลกระทบตอภาคธุรกิจในพื้นที่ และมีผลตอความเชื่อม่ันของนักลงทุนดวย 

ตาราง 3-1 อัตราการมีสวนรวมในกําลงัแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 2 / 2552 3 / 2552 4 / 2552 1 / 2553 2 / 2553 

กําลังแรงงานในจังหวัด 368,200 368,792 365,488 359,711 356,254 

ประชากรที่มีอายุ  15  ปขึ้นไปในจังหวัด 457,750 460,666 457,685 454,915 452,341 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด 80.44 80.06 79.86 79.07 78.76 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภูมิ  3-1  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจงัหวัดสมุทรสาคร 

 
 

 

 

2.อัตราการจางงาน 

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นภาวะการจางงานในตลาดแรงงานวา
มีสัดสวนมากนอยเพียงใด  สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัดสมุทรสาคร ในไตรมาส 2 ป 
2553  พบวาอัตราการจางงานในภาคเกษตรมีอัตรารอยละ 8.70 มีสัดสวนลดลงรอยละ  3.87  เม่ือเทียบกับ
ไตรมาสที่แลว (ไตรมาส 1/2553 อัตรารอยละ 9.05) แตเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา พบวามี
สัดสวนเพ่ิมขึ้นรอยละ 31.42 (ไตรมาส 2/2552 อัตรารอยละ 6.62) สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตร  
ไตรมาสนี้มีอัตรารอยละ 91.30 มีสัดสวนเพิ่มขึ้นรอยละ 0.38 เม่ือเทียบกับไตรมาสที่แลว (ไตรมาส 1/2553 
อัตรารอยละ 90.95) แตมีสัดสวนลดลงรอยละ 2.23 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา (ไตรมาส 
2/2552 อัตรารอยละ 93.38)  

ตาราง 3-2 อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร 

  2 / 2552 3 / 2552 4 / 2552 1 / 2553 2 / 2553 

จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด 24,075 24,536 24,314 32,438 30,853 

จํานวนผูทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 339,764 340,963 339,394 326,126 323,685 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 363,839 365,499 363,708 358,564 354,538 

อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด 6.62 6.71 6.69 9.05 8.70 

อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 93.38 93.29 93.31 90.95 91.30 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

หมายเหตุ : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานในจังหวดั   =          กําลังแรงงานในจงัหวัด x 100 
                                                                                                                            ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัด 
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หมายเหตุ : อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 

                                                                                             ผูมีงานทําในจังหวัด 

แผนภูมิ  3-2  อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร 

 

          

 

 

เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวน
ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดจะพบวา อัตราการ   
จางงานในอุตสาหกรรมการผลิตไตรมาสนี้มีอัตรา 51.08 ซ่ึงมีสัดสวนลดลง 1.03 จากไตรมาส 1 ป 2553 
ที่มีรอยละ 51.61 และมีสัดสวนลดลงรอยละ 5.29 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา (ไตรมาส 
2/2552 มีอัตรารอยละ 53.39)  

ตาราง 3-3 อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสมุทรสาคร 

 2 / 2552 3 / 2551 4 / 2552 1 / 2553 2 / 2553 

ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 196,451 188,008 201,920 185,068 181,114 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 363,839 347,035 363,708 358,564 354,538 

อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 53.99 54.18 55.52 51.61 51.08 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภูมิ  3-3  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจงัหวัดสมุทรสาคร 

 
 

    หมายเหตุ  : อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด = ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 

 ผูมีงานทําในจังหวัด 

  

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบวา อัตราการจางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด
สมุทรสาครจะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวัฏจักรหรือวงจร ทั้งน้ี เพราะจังหวัดสมุทรสาคร
เปนทั้งจังหวัดเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม ประชากรซึ่งเปนกําลังแรงงานอาศัยอยูในภาคเกษตรกรรม
เพ่ือชวยครัวเรือนในการทําเกษตรเปนสวนใหญเม่ือหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปหางาน
ทําในภาคอุตสาหกรรมและจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนใน
ลักษณะเชนนี้อยางเปนวัฏจักรทุกป จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

 

3) อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส  เปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะดาน
แรงงาน  ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน  โดยเมื่อวิเคราะห
จํานวนการบรรจุงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางที่
แจงผานสํานักงานจัดหางานฯ จะพบวา  อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาส 3 ป 2553 อยูที่
รอยละ 375.49 มีสัดสวนเพ่ิมขึ้นถึงรอยละ 68.56 เม่ือเทียบกับไตรมาสที่แลว (ไตรมาส 2/2553 มีอัตรา       
รอยละ 222.76) และมีสัดสวนเพิ่มขึ้นรอยละ 192.12 เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา 
(ไตรมาส 3/2552 มีอัตรารอยละ 128.54)  
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เม่ือศึกษาสัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวนผูสมัครงานในไตรมาสนี้มีอัตรารอยละ 100.94 
พบวา มีสัดสวนเพิ่มขึ้นรอยละ 45.64 เมื่อเทียบกับไตรมาสแลว (ไตรมาส 2/2553 มีอัตรารอยละ 
69.31) และมีสัดสวนลดลงรอยละ 7.61 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที ่ผานมา (ไตรมาส 
3/2552 มีอัตรารอยละ 7.61) สะทอนใหเห็นวาสภาพเศรษฐกิจปน้ีชะลอตัวเม่ือเทียบกับชวงเดียวกันกับ
ปที่ผานมา 

ตาราง 3-4 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดสมุทรสาคร 

 3/ 2552 4/ 2552 1/ 2553 2/ 2553 3/ 2553 

จํานวนผูไดรับการบรรจุงาน 1,878 1,235 1,160 1,468     1,716  
ผูสมัครงานในจังหวัด 1,719 1,453 1,962 2,118 1,700 
จํานวนตําแหนงงานวาง 1,461 1,666 1,639 659 457 
อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 109.25 85.00 59.12 69.31 100.94 

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 128.54 74.13 70.77 222.76 375.49 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

แผนภูมิ  3-4  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน /ตําแหนงงานวางในจังหวัดสมุทรสาคร  

  

 

 

 

 

หมายเหตุ  :   

1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด.....        =            ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100                                    
                                                                                ผูสมัครงานในจังหวัด 

2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด                =               ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 
                                                                                       ตําแหนงงานวางในจังหวัด 
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4) อัตราการวางงาน 

การศึกษาอัตราการวางงานในปที่ผานมา จะพบวา อัตราการวางงานของจังหวัดสมุทรสาคร แตละ
ไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาลและการเขาสูตลาดแรงงานของผูสําเร็จ
การศึกษา สําหรับอัตราการวางงานในจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 2 ป 2553 มีอัตรารอยละ 0.48 
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แลวรอยละ 50.00 (ไตรมาส 1 ป 2553 มีอัตรารอยละ 0.32) เน่ืองจากเปนชวงที่
กําลังแรงงานใหมที่สําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน ซ่ึงสังเกตจากจํานวนผูมาลงทะเบียน          
สมัครงานจากสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครเพิ่มขึ้น แตมีสัดสวนลดลงจากไตรมาสเดียวกันของ
ปที่ผานมา รอยละ 59.32 (ไตรมาส 2/2552 มีอัตรารอยละ 1.18)  

 

ตาราง 3-5 อัตราการวางงานจังหวัดสมุทรสาคร 

  2 /2552 3 /2552 4 /2552 1 /2553 2 /2553 
จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด 4,361 3,293 1,780 1,147 1,716 

กําลังแรงงานในจังหวัด 368,200 368,792 365,488 359,711 356,254 

อัตราการวางงานในจังหวัด 1.18 0.89 0.49 0.32 0.48 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

แผนภูมิ   3-5  อัตราการวางงานจังหวัดสมุทรสาคร  

 
  

  หมายเหตุ  :  อัตราการวางงานในจังหวัด   =       จํานวนผูไมมีงานทําจังหวัด x 100 

                                                                    กําลังแรงงานในจังหวดั 
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ภาคผนวก 
ตารางแสดงอัตราคาจางข้ันต่ําใหม ซึ่งไดประกาศใหมีผลใชบังคับ  

ตั้งแตวันที ่1 มกราคม 2553 

คาจางข้ันตํ่า พื้นท่ี 
206 กรุงเทพมหานคร  และจังหวัดสมุทรปราการ 
205 จังหวัดนครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี  และสมุทรสาคร 
204 จังหวัดภูเก็ต 
184 จังหวัดชลบุรี  และสระบุรี 
181 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
180 จังหวัดฉะเชิงเทรา 
178 จังหวัดระยอง 
173 จังหวัดนครราชสีมา  พังงา  และระนอง 
171 จังหวัดเชียงใหม 
170 จังหวัดกระบี่ ปราจีนบุรี  และลพบุรี 
169 จังหวัดกาญจนบุรี 
168 จังหวัดเพชรบุรี 
167 จังหวัดจันทบุรี และราชบุรี 
165 จังหวัดสิงหบุรี และอางทอง 
164 จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
163 จังหวัดเลย สมุทรสงคราม  และสระแกว 
162 จังหวัดตรัง 
161 จังหวัดสงขลา 
160 จังหวัดชุมพร ตราด นครนายก  นราธิวาส  ยะลา  ลําพูน   และอุบลราชธานี 
159 จังหวัดนครศรีธรรมราช  ปตตานี  พัทลุง   สตูล   สุราษฎรธานี   หนองคาย และอุดรธานี 
158 จังหวัดกําแพงเพชร  ชัยนาท   นครสวรรค   สุพรรณบุรี   และอุทัยธานี 
157 จังหวัดกาฬสินธุ ขอนแกน เชียงราย บุรีรัมย ยโสธร รอยเอ็ด และสกลนคร 
156 จังหวัดชัยภูมิ ลําปาง และหนองบัวลําภู 
155 จังหวัดนครพนม เพชรบูรณ มุกดาหาร และอํานาจเจริญ 
154 จังหวัดมหาสารคาม 
153 จังหวัดตาก พิษณุโลก สุโขทัย สุรินทร และอุตรดิตถ  
152 จังหวัดนาน และศรีสะเกษ 
151 จังหวัดพะเยา พิจิตร แพร และแมฮองสอน 
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 หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดสมุทรสาคร 

1.  สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
  ศาลากลางจงัหวัด ชั้น 1 ถ.เศรษฐกิจ 1 ต.มหาชัย  

อ.เมือง จ.สมุทรสาคร  
โทร./โทรสาร : 034-426758, 034-810489  
Email: samutsa@mol.go.th  http://samutsakhon.mol.go.th 

 2.  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
 930/42 ว,ศ,ษ ถ.เอกชัย ต.มหาชัย   

อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 
โทร. (034) 810759-61 โทรสาร : 034-810761 
(ติดธนาคารไอซีบีซี - ตรงขาม ธกส. ) 

  3.  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
  1092/91-93 ถ.เอกชัย อ.เมือง จ.สมุทรสาคร  

โทร. 034-426100, 034-426041 โทรสาร : 034-411044  
Email:  samut.sa@sso.go.th 

สาขากระทุมแบน  (หนาหมูบานพุทธชาด) 
   118 หมู 5 ถ.เศรษฐกิจ 1 ต.ทาไม อ.กระทุมแบน จ.สมุทรสาคร  

โทร. 034-470279-82  โทรสาร : 034-470284   

 4.  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
  ถ.ราษฎรบรรจบ  ต.มหาชัย อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 

โทร./โทรสาร : (034) 413729-30    
    Email: snklabour@hotmail.com 

 5.  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
  59/4 ซอยวัดพันธุวงษ ถ.เศรษฐกิจ1 ต.บานเกาะ 

อ.เมือง จ.สมุทรสาคร    
โทร./โทรสาร : (034) 879318-20  
Email: samutsa@dsd.go.th 

 



 

 

คณะผูจัดทํา 
 

 
ติดตอสอบถาม 

 
  สํานักงานแรงงานจงัหวัดสมุทรสาคร ศาลากลางจังหวัด ชัน้ 1 ถ.เศรษฐกิจ 1 ต.มหาชัย  

อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 74000 
โทรศัพท/โทรสาร :  034-426758, 034-810489 สื่อสารมหาดไทย: 62376 

http://samutsakhon.mol.go.th   Email: samutsa@mol.go.th 

ที่ปรึกษา 
   นายกรีฑา  สพโชค   
   นายบุญฤทธ์ิ  แสนพาน      
   นายพิชิต   นิลทองคํา   
   นายสมศักด์ิ   อภิวันทนกุล  
   พท.หญิง รุงอรุณ  เกิดโภคา       
 
คณะผูจัดทํา 
   นางสาวพนิยุดา  แจมจันทรศร ี
   นางสุพิชฌาย   นัยอรรถ 
   นางสาวลาภพร  ลิ่มดุลย 
   นางสาววชิุดา  อินทรักษา 
   นางวิไลวรรณ  สินทะเกิด 
   นางสาวผองพรรณ  ขันนารัตน 
   นายอนุสรณ  พาดี 
    

 
แรงงานจงัหวัดสมุทรสาคร 
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
จัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
ประกันสังคมจังหวัดสมทุรสาคร 
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจงัหวัดสมทุรสาคร 
 
 
นักวิชาการแรงงานชํานาญการ  
นักวิชาการแรงงานชํานาญการ  
นักวิชาการแรงงานปฏิบตักิาร 
เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัตงิาน 
เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 
เจาหนาที่ประจําศูนยขอมูลดานแรงงาน 
พนักงานขับรถยนต 
 
 

ขอขอบคุณผูรวมจัดทํา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุมทรสาคร สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจงัหวัดสมุทรสาคร สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร ศนูยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัดสมทุรสาคร สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร 
สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสมุทรสาคร และหนวยงานอื่น ฯ ที่เก่ียวของ 


