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สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไดจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือเปน
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร กําหนดจัดทําเปนรายไตรมาส/รายป สําหรับฉบับนี้เปน
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

1.  ขอมูลท่ัวไป 

1.1) ประชากรและการปกครอง 

 จังหวัดสมุทรสาคร แบงเขตการปกครองออกเปน 3 อําเภอ 40 ตําบล 290 หมูบาน  

62 ชุมชน ดานการปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 1 องคการบริหารสวนจังหวัด 12 เทศบาล  

25 องคการบริหารสวนตําบล 

1.2) สภาพเศรษฐกิจ 

 ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดสมุทรสาคร เศรษฐกิจจังหวัดสมุทรสาครในป 2559 
ประเมินวาขยายตัวรอยละ 3.5 โดยมีภาคอุตสาหกรรมและการใชจายภาครัฐ เปนแรงผลักดันหลักในการ
ขยายตัวของเศรษฐกิจภายในจังหวัดและคาดวาจะขยายตัวตอเนื่องในป 2560 ท่ีรอยละ 4.6 

 
ดัชนีราคาผูบริโภค ป 2559 (มกราคม-ธันวาคม) เทากับ 112.4 จําแนกตามหมวดอาหาร

และเครื่องดื่ม 119.0 หมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม 106.7 ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน 110.9  
เม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของป 2558 ดัชนีสูงข้ึนรอยละ 0.3 หมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงข้ึนรอยละ 1.4 และ
หมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่มลดลงรอยละ 0.8 

 
ภาวะการลงทุน  ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 จังหวัดสมุทรสาครมีการจดทะเบียนของ

นิติบุคคลรวมจํานวนท้ังสิ้น 11,841 แหง เงินทุน 169,804.70 ลานบาท โดยในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม)  
มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมรวมท้ังสิ้น 1,142 แหง ทุนจดทะเบียน 4,497.21 ลานบาท จําแนกเปนบริษัท
จํากัดจํานวน 954 แหง ทุนจดทะเบียน 4,033.36 ลานบาท และหางหุนสวนจํากัด 187 แหง ทุนจดทะเบียน 
163.85 ลานบาท และบริษัทมหาชนจํากัด 1 แหง ทุนจดทะเบียน 300.00 ลานบาทและมีการจดทะเบียน
โรงงานรวมท้ังสิ้น 5,619 โรง เงินลงทุน 790,473.37 ลานบาท สําหรับในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม)  
มีการจดทะเบียนตั้งโรงงานใหมจํานวน 296 โรง เงินลงทุน 13,787.79 ลานบาท และมีโรงงานอุตสาหกรรมเลิก
กิจการจํานวน 94 โรง เงินทุน 3,650.19 ลานบาท  
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2. กําลังแรงงานและการมีงานทํา 

2.1) กําลังแรงงาน   

 จังหวัดสมุทรสาครมีผูอยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปข้ึนไปจํานวน 865,341 คน เปนผูอยูใน
กําลังแรงงาน 683,993 คน หรือรอยละ 79.87 ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึน และผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
172,347 คน (รอยละ 20.13) 

2.2) การมีงานทํา   

 ในกลุมผูมีงานทําท้ังหมด 680,516 คน เปนผูทํางานในภาคเกษตรรวม 25,513 คน   

(คิดเปนรอยละ 3.75 ของผูมีงานทําท้ังหมด) ในขณะท่ีนอกภาคเกษตรนั้นมีผูทํางานท้ังสิ้น 655,003 คน  

(รอยละ 96.25 ของผูมีงานทําท้ังหมด) โดยสาขาอุตสาหกรรมท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก สาขา

การผลิต โดยมีผูทํางานรวมท้ังสิ้น 307,334 คน (รอยละ 45.16 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) รองลงมาไดแก 

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 167,110 คน (รอยละ 24.56) สาขาการไฟฟา กาซ และการประปา 102,949 

คน (รอยละ 15.13) สาขาการขายสาง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตฯ 80,431 คน 

(รอยละ 11.82) และสาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 32,787 คน (รอยละ 4.82) 

ตามลําดับ 

 แรงงานสวนใหญมีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 128,830 คน (รอยละ 

18.93 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) รองลงมาไดแก แรงงานท่ีมีการศึกษาระดับประถมศึกษาจํานวน 

114,424 คน (รอยละ 16.81) ระดับอุดมศึกษาจํานวน 111,361 คน (รอยละ 16.36) ระดับไมมีการศึกษา

จํานวน 101,347 คน (รอยละ 14.89) และระดับมัธยมตอนปลาย 95,588 คน (รอยละ 14.05) ตามลําดับ 

2.3) การวางงาน 

จังหวัดสมุทรสาครมีผูวางงานจํานวนท้ังสิ้น 3,477 ราย คิดเปนอัตราการวางงานเทากับรอยละ 

0.51 ของกําลังแรงงานท้ังหมด ท้ังนี้เม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนกตามเพศแลว พบวาเพศชายมีอัตราการ

วางงานสูงกวาเพศหญิง โดยเพศชายมีอัตราการวางงานรอยละ 0.54 ในขณะท่ีเพศหญิงมีอัตราการวางงานรอย

ละ 0.48 

2.4) แรงงานนอกระบบ 

 ในป 2558 มีผูมีงานทําอยูซ่ึงเปนแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จํานวนท้ังสิ้น 

152,094 คน ท้ังนี้แรงงานนอกระบบเหลานี้สวนใหญเปนแรงงานนอกภาคเกษตร โดยสาขาท่ีมีจํานวนแรงงาน

นอกระบบสูงสุด ไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก มีจํานวน 47,779 คน (รอยละ 31.41 ของแรงงานนอก

ระบบท้ังหมด)  

 เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวา อาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางาน

อยูมากท่ีสุด ไดแก อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด จํานวน 70,618 คน  

(รอยละ 46.43 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) 
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3. การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 

3.1) การจัดหางานในจังหวัด 

 ในป 2559 จังหวัดสมุทรสาครมีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดจํานวน

ท้ังสิ้น 7,517 อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน พบวา มีท้ังสิ้น 6,395 คน ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงาน

นั้นมีจํานวนท้ังสิ้น 6,491 คน 

 เม่ือพิจารณาเปนรายอุตสาหกรรม พบวา ตําแหนงงานวางรอยละ 99.89 เปนงานนอกภาค

เกษตรกรรม โดยสาขาการผลิต เปนสาขาท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด 5,851 อัตรา (รอยละ 77.84)  

การบรรจุงาน พบวา สาขาท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุดไดแก สาขาการผลิต มีการบรรจุงานท้ังสิ้น 5,034 คน 

(รอยละ 77.55) สวนอาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุดไดแก อาชีพงานพ้ืนฐานโดยมีตําแหนงงานวาง 4,320 

อัตรา (รอยละ 57.47) และตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาท่ีตองการมากท่ีสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา 

3,061 อัตรา (รอยละ 40.72) รองลงมาไดแก ระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญา 2,675 อัตรา (รอยละ 35.59)  

3.2) การจัดหางานตางประเทศ 

 ในป 2559 มีแรงงานในจังหวัดสมุทรสาครท่ีแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศจํานวน 

57 คน เปนชาย 20 คน (รอยละ 35.09) และหญิง 37 คน (รอยละ 64.91) ซ่ึงแรงงานท่ีมาลงทะเบียนสวน

ใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  

 สวนการอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศของจังหวัดสมุทรสาครในป 2559 มีจํานวน

ท้ังสิ้น 342 คน เม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา สวนใหญเปนประเภท Re-Entry คือกลับไปทํางานอีก

ครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญาจํานวน 280 คน (รอยละ 81.87) สําหรับภูมิภาคท่ีแรงงานไทยเดินทางไป

ทํางานมากท่ีสุดคือภูมิภาคเอเชีย 219 คน (รอยละ 79.64)  

3.3) คนตางดาว 

ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 จังหวัดสมุทรสาครมีคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ
ท้ังสิ้นจํานวน 296,869 คน ซ่ึงเม่ือจําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของคนตางดาว พบวา กลุมคนตางดาวเขา
เมืองผิดกฎหมายมีมากกวากลุมเขาเมืองถูกกฎหมาย โดยเปนคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายจํานวน 139,139 
คน (รอยละ 46.87) และคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายจํานวน 157,730 คน (รอยละ 53.13) 

กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายสวนใหญเปนคนเขาเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9 ประเภท
พิสูจนสัญชาติ จํานวน 96,694 คน (รอยละ 69.49 ของคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายท้ังหมด) รองลงมา
ไดแก มาตรา 9 ประเภทนําเขาตาม MOU จํานวน 39,098 คน (รอยละ 28.10) มาตรา 9 ประเภทท่ัวไป 
จํานวน 3,225 คน (รอยละ 2.32) และมาตรา 12 ประเภทสงเสริมการลงทุนจํานวน 122 คน (รอยละ 0.09) 

สําหรับกลุมคนตางดาวท่ีเขาเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา 13) สวนใหญเปนกลุมมติคณะรัฐมนตรี 
(ครม.) 3 สัญชาติ จํานวน 152,881 คน (รอยละ 96.93 ของคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย) และเปนชนกลุม
นอยจํานวน 4,849 คน (รอยละ 3.07) 
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4. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4.1) การพัฒนาฝมือแรงงาน 

 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในป 2559 พบวา มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน
ท้ังสิ้น 3,320 คน เม่ือพิจารณาตามกลุมอาชีพ พบวา กลุมธุรกิจและบริการ มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน
สูงสุด 1,436 คน (รอยละ 43.25) รองลงมาคือ กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 1,405 คน  
(รอยละ 42.32) กลุมชางเครื่องกล  284 คน (รอยละ 8.55) และกลุมชางอุตสาหการ 195 คน  
(รอยละ 5.87) ตามลําดับ ท้ังนี้ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานในปนี้มีจํานวน 3,277 คน คิดเปนรอยละ 
98.70 ของผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

4.2)การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในป 2559 พบวา มีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานรวมท้ังสิ้น 1,855 คน โดยกลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอรมีผูเขารับการทดสอบมาก
ท่ีสุด จํานวน 1,723คน (คิดเปนรอยละ 92.88 ของผู เขารับการทดสอบท้ังหมด) รองลงมาไดแก  
กลุมชางอุตสาหการ 98 คน (รอยละ 5.28) กลุมชางกอสรางและกลุมชางเครื่องกล 17 คน (รอยละ 0.92) 
ตามลําดับ 

จากจํานวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานขางตน มีผูผานการทดสอบจํานวน 1,658 คน  

คิดเปนรอยละ 89.38 ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด  

5. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

5.1) การตรวจแรงงาน 

 การตรวจคุมครองแรงงาน  ในป 2559 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
สมุทรสาคร ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 281 แหง สําหรับปนี้มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือ
ไดรับการคุมครองรวม 35,920 คน ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง  
20 - 49 คน จํานวน 83 แหง (คิดเปนรอยละ 29.54)  

5.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

ในป 2558 มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 309 แหง ลูกจางท่ีผาน

การตรวจ 19,667 คน ผลการตรวจพบวาปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 231 แหง และปฏิบัติไมถูกตองตาม

กฎหมาย 78 แหง 

5.3) แรงงานสัมพันธ 

 ขอมูลองคการนายจาง ณ ป 2559 พบวา มีสมาคมนายจางจํานวน 14 แหง สําหรับองคการ

ลูกจาง มีสหภาพแรงงานในกิจการเอกชนจํานวน 36 แหง  
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  5.4) การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน  

สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในป 2559 พบวา มีการแจง        
ขอเรียกรองท้ังสิ้น 5 แหง 8 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 7,440 คน     

สําหรับขอพิพาทแรงงานท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบการในป 2559 นี้ พบวา มีการเกิดขอ
พิพาทท้ังสิ้น 6 แหง 7 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 12,995 คน 

สําหรับการเกิดขอขัดแยงในการจางงานระหวางนายจางและลูกจาง ท่ีไมใชขอพิพาทแรงงาน
ตามกฎหมายท่ีเรียกวา “ขอขัดแยง” ในป 2559 นี้ พบวามีการเกิดขอขัดแยงในสถานประกอบการท้ังสิ้น  
8 แหง 9 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 5,256 คน  
 
6. การประกันสังคม 

6.1) สถานประกอบการและผูประกันตนในระบบประกันสังคม 

 ในป 2559 ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2559 จังหวัดสมุทรสาครมีสถานประกอบการท่ีข้ึน
ทะเบียนประกันสังคม จํานวน 9,239 แหง สําหรับผูประกันตนมีจํานวน 365,668 คน เม่ือพิจารณาจํานวน
สถานประกอบการจําแนกตามอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนสถานประกอบการมากท่ีสุด ไดแก 
อุตสาหกรรมการขนสง การคมนาคม 1,515 แหง (คิดเปนรอยละ 16.40 ของสถานประกอบการท้ังหมด) สวน
อุตสาหกรรมท่ีมีผูประกันตนมากท่ีสุด ไดแก อุตสาหกรรมการผลิตอาหาร เครื่องดื่ม 94,683 คน (คิดเปนรอย
ละ 25.89 ของจํานวนผูประกันตนท้ังหมด) 

6.2) การใชบริการประกันสังคม 

 ในป 2559 จํานวนผูประกันตนของจังหวัดสมุทรสาครท่ีมาใชบริการกองทุนประกันสังคมมี
จํ านวน 601,805 ราย  โดยประเภทประโยชนทดแทน ท่ีผู ป ระ กันตนมา ใช บริ ก ารสู งสุ ด  ได แก  
กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 438,160 ราย  หรือรอยละ 72.81 ของผู ใชบริการ ท้ังหมด รองลงมา  
คื อ  ก ร ณี เ จ็ บ ป ว ย  ก ร ณี ว า ง ง า น แ ล ะ ช ร า ภ า พ  โ ด ย มี สั ด ส ว น ร อ ย ล ะ  9.89 ( 59,499 ร า ย )  
รอยละ 8.78 (52,835 ราย) และ รอยละ 5.01 (30,147 ราย) ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น 798.75  
ลานบาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการจายเงินสูงสุดถึง 206.31 ลานบาท คิดเปนรอยละ 25.83 ของเงิน
ประโยชนทดแทนท่ีจาย รองลงมา ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร 186.65 ลานบาท (รอยละ 23.37)  
กรณีชราภาพ 182.24 ลานบาท (รอยละ 22.82) กรณีวางงาน 125.99 ลานบาท (รอยละ 15.77) สวนกรณีท่ี
จายเงินประโยชนทดแทนนอยท่ีสุด คือ กรณีทุพพลภาพ 10.67 ลานบาท (รอยละ 1.34)   

 

--------------------------------------------------------------------- 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสมุทรสาคร 

 

1.1  บทนํา 

1) แนะนําจังหวัดสมุทรสาคร 

  “เมืองประมง ดงโรงงาน ลานเกษตร เขตประวัติศาสตร” จังหวัดสมุทรสาครตั้งอยูภาค

กลางของประเทศในเขตปริมณฑล อยูหางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 30 กิโลเมตร เปนจังหวัดชายฝง

ทะเลอาวไทยมีพ้ืนท่ี 872.374 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 545,216 ไร                

ดานภูมิประเทศ จังหวัดสมุทรสาคร มีลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบลุมชายฝงทะเลสูงจาก

ระดับน้ําทะเลประมาณ 1.00 - 2.00 เมตร มีแมน้ําทาจีนไหลผานตอนกลางจังหวัด ไหลคดเค้ียวตามแนวเหนือ

ใตลงสูอาวไทยท่ีอําเภอเมืองสมุทรสาคร ระยะทางยาวประมาณ 70 กิโลเมตร พ้ืนท่ีตอนบนในเขตอําเภอบาน

แพวและอําเภอกระทุมแบนมีความอุดมสมบูรณของดินและมีโครงขายแมน้ํา ลําคลองเชื่อมโยงถึงกันกระจาย

อยูท่ัวพ้ืนท่ีกวา 170 สาย จึงเหมาะท่ีจะทําการเพาะปลูกพืชนานาชนิด และบางสวนเปนยานธุรกิจ 

อุตสาหกรรมและท่ีอยูอาศัย พ้ืนท่ีตอนลางของจังหวัดในเขตอําเภอเมืองสมุทรสาครอยูติดชายฝงทะเลยาว 

41.8 กิโลเมตร จึงเหมาะท่ีจะประกอบอาชีพประมงทะเล เพาะเลี้ยงสัตวน้ําชายฝงและทํานาเกลือ  

ดานภูมิอากาศ มีลักษณะภูมิอากาศเปนแบบฝนเมืองรอน เนื่องจากไดรับอิทธิพลจากลมบก 

ลมทะเล และมีลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตพัดผาน ในชวงฤดูรอน จึงทําใหมีความชื้นในอากาศสูง มีฝนตกปาน

กลาง ปริมาณเฉลี่ย 1,120 มิลลิเมตรตอป อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 27-28 องศาเซลเซียส มีความชื้นสัมพัทธ

ต่ําสุด 68 สูงสุด 75 (ท่ีมา: http://www.samutsakhon.go.th) 

 

วิ สั ย ทั ศน จั ง ห วั ด ส มุ ทร ส า ค ร  

“เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เกษตรและ

อาหารปลอดภัย ทองเท่ียวทางเลือกใหม 

สังคมเปนสุข” 

รูปท่ี 1-1 ลักษณะภูมิประเทศ 
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2) ขนาด ท่ีตั้ง อาณาเขต 

จังหวัดสมุทรสาครเปนจังหวัดชายทะเล ตั้งอยูริมฝงแมน้ําทาจีนในเขตพ้ืนท่ีภาคกลาง
ตอนลางของประเทศไทย ประมาณเสนรุงท่ี 130 องศาเหนือ และเสนแวงท่ี 100 องศาตะวันออก 
เปนจังหวัดปริมณฑล หางจากกรุงเทพมหานครประมาณ 30 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ี 872.347 ตารางกิโลเมตร 
หรือประมาณ 545,216 ไร มีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 

ทิศเหนือ      ติดตอกับจังหวัดนครปฐม  

ทิศใต       ติดทะเลอาวไทย  

ทิศตะวันออก      ติดตอกับกรุงเทพมหานคร  

ทิศตะวันตก      ติดตอกับจังหวัดสมุทรสงครามและราชบุรี  

 

รูปท่ี 1-2 แผนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 
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3) การปกครอง 

การปกครอง ประกอบดวย ราชการสวนกลางท่ีมีสํานักงานตั้ งอยู ในพ้ืนท่ีจั งหวัด 
37 หนวยงาน สวนราชการสวนภูมิภาค 32 หนวยงาน หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 13 หนวยงาน แบงเขตการ
ปกครองออกเปน 3 อําเภอ ไดแก อําเภอเมืองสมุทรสาคร อําเภอกระทุมแบน และอําเภอบานแพว  
มี 40 ตําบล 290 หมูบาน 62 ชุมชน ดานการปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 1 องคการบริหารสวน
จังหวัด 12 เทศบาล 25 องคการบริหารสวนตําบล (ตารางท่ี 1) 

ตารางท่ี 1-1  แสดงจํานวน อําเภอ ตําบล หมูบาน เทศบาล และ อบต. ในจังหวัดสมุทรสาคร  

อําเภอ 
พ้ืนท่ี 

(ตร.กม.) 
ตําบล หมูบาน เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล 

เมืองสมุทรสาคร 
กระทุมแบน 
บานแพว 

492.040 
135.276 
245.031 

18 
10 
12 

116 
76 
98 

5 
4 
3 

12 
6 
7 

รวม 872.347 40 290 12 25 
ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวดัสมุทรสาคร 

1.2 ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดสมุทรสาคร  

เศรษฐกิจจังหวัดสมุทรสาคร ในป 2559 ประเมินวาจะขยายตัวรอยละ 3.5 เม่ือเทียบกับปกอนท่ี

ขยายตัวรอยละ 3.4 โดยเปนการขยายตัวจากดานอุปทานภายในจังหวัดขยายตัวจากภาคอุตสาหกรรม 

ท่ีขยายตัวรอยละ 5.2 ขยายตัวตอเนื่อง เม่ือเปรียบเทียบกับปกอนท่ีขยายตัวรอยละ 4.3 ตามจํานวนทุนจด

ทะเบียน และปริมาณการใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรมและจํานวนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีเพ่ิมข้ึน เนื่องจาก

ผูประกอบการยังคงใหความสนใจเขามาลงทุนในพ้ืนท่ีจังหวัดอยางตอเนื่อง สําหรับภาคอุตสาหกรรม ขยายตัว

รอยละ 2.7 ปรับตัวดีข้ึนเม่ือเทียบกับปกอนท่ีหดตัวรอยละ -28.7 ตามการเพ่ิมข้ึนของปริมาณผลผลิตสัตวน้ํา

แพปลาทะเลซ่ึงเปนโครงสรางหลัก อีกท้ังการเพ่ิมข้ึนของปริมาณกุงขาวแวนนาไมหลังสถานการณโรคกุงตาย

ดวน (EMS) คลี่คลายและเริ่มกลับเขาสูภาวะปกติ แตอยางไรก็ตามปริมาณผลผลิตมะพราวออนลดลง สวน

หนึ่งจากปญหาปริมาณน้ําฝนท่ีนอยและน้ําเค็มเขารุกล้ําพ้ืนท่ีสงผลใหมะพราวไดผลผลิตนอย รวมถึงปญหา

แมลงศัตรูมะพราวท่ียังคงระบาดอยางตอเนื่อง ขณะท่ีภาคบริการ ขยายตัวรอยละ 1.6 ชะลอลงจากปกอนท่ี

ขยายตัวรอยละ 2.6 ตามการชะลอตัวของยอดขายผูประกอบการขายสง ขายปลีก เนื่องจากราคาสินคาท่ีปรับ

สูงข้ึนสงผลใหผูบริโภคยังคงระมัดระวังการใชจาย รวมถึงภาษีผูประกอบการดานการทองเท่ียวท่ียังคงหดตัว 

แมจะปรับตัวดีข้ึนจากปกอนจากการเพ่ิมข้ึนของภาษีผูประกอบการรานอาหาร เนื่องจากในป 2559 มีชวง

วันหยุดยาว ตามนโยบายกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล สงผลใหประชาชนนิยมเดินทางไปทองเท่ียวตามจังหวัด 

ดานอุปสงคภายในจังหวัดขยายตัวตามการใชจายภาครัฐ ขยายตัวรอยละ 4.4 ตอเนื่องจากปกอนท่ีขยายตัว

รอยละ 2.6 ตามผลการเบิกจายรายจายลงทุนท่ีเพ่ิมข้ึนจากการเรงรัดใชจายงบประมาณรายจายประจําป  
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และงบประมาณโครงการกระตุนเศรษฐกิจตาง ๆ ตามนโยบายรัฐบาลเพ่ือเรงกระจายเม็ดเงินลงสูระบบ

เศรษฐกิจ สําหรับการบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวรอยละ 8.1 ชะลอตัวจากปกอนท่ีขยายตัวรอยละ 8.6 ตาม

การชะลอตัวของภาษีมูลคาเพ่ิมท่ีจัดเก็บได แตอยางไรก็ตามจํานวนรถจักรยานยนต จดทะเบียนใหมและ

จํานวนรถยนตนังจดทะเบียนใหมขยายตัวไดดี สวนหนึ่งจากรายไดเกษตรกรท่ีเพ่ิมข้ึนจากปริมาณผลผลิตและ

ราคาสินคาเกษตรท่ีปรับสูงข้ึนตามความตองการของตลาด ขณะท่ีการลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวรอยละ 4.7 

ชะลอตัวเม่ือเทียบกับปกอนท่ีขยายตัวรอยละ 8.7 ตามการชะลอตัวของสินเชื่อเพ่ือการลงทุน สวนหนึ่ง

เนื่องจากภาคเอกชนหันไปใชการระดมทุนดวยวิธีอ่ืนท่ีไมใชการขนสินเชื่อจากสถาบันการเงินเนื่องจากมี

คาใชจายต่ํากวา รวมถึงสถาบันการเงินมีความเขมงวดในการปลอยสินเชื่อมากข้ึนเพ่ือปองกันการเกิดหนี้ท่ีไม

กอใหเกิดรายได (NPL) 

ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด เงินเฟอท่ัวไปในป 2559 ประเมินวาอยูท่ีรอยละ -0.03 

ปรับตัวสูงข้ึนจากปกอน ปจจัยหลักมาจากราคาน้ํามันเชื้อเพลิงขายปลีกภายในประเทศ ท่ีเริ่มปรับเพ่ิมข้ึนตาม

ราคาน้ํามันดิบในตลาดโลก และผลจากการดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอลสูงข้ึน ตามทิศทาง

ราคาสินคาเกษตรกลุมอาหารสดท่ีมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน ดานการจางงานประเมินวาขยายตัวแตชะลอลงจากปกอน 

เนื่องจากภาคอุตสาหกรรมเริ่มใหความสนใจการใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมผลผลิตแทนการเพ่ิมกําลังคน 

ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดสมุทรสาคร ขอมูล ณ เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2559 

 

1.3 ดัชนีราคาผูบริโภค 

 ดัชนีราคาผูบริโภค ป 2559 (มกราคม-ธันวาคม) เทากับ 112.4 จําแนกตามหมวดอาหารและ
เครื่องดื่ม 119.0 หมวดอ่ืนๆ ไม ใชอาหารและเครื่องดื่ม 106.7 ดัชนีราคาผูบริ โภคพ้ืนฐาน 110.9  
เม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของป 2558 ดัชนีสูงข้ึนรอยละ 0.3 หมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงข้ึนรอยละ 1.4  
และหมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่มลดลงรอยละ 0.8  

 
ตาราง 1-4 5ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสมุทรสาคร เดือนธันวาคม ป 2559 (2554=100) 

 

หมวด 
สัดสวนนํ้าหนัก 

ปฐาน  

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 ธ.ค.59 พ.ย.59 ธ.ค.58 
ม.ค.-ธ.ค.

59 
ธ.ค.59/ 
พ.ย.59 

ธ.ค.59/ 
ธ.ค.58 

ม.ค.59 – ธ.ค.59/ 
ม.ค.58 – ธ.ค.58 

 รวมทุกรายการ  100.00 113.0 113.0 111.2 112.4 0.0 1.6 0.3 

   หมวดอาหารและเครื่องดื่ม  43.88 119.9 120.6 116.1 119.0 -0.6 3.3 1.4 

   หมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหาร และเครื่องดื่ม  56.12 107.2 106.7 107.0 106.7 0.5 0.2 -0.8 

   ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน  68.56 111.1 111.2 110.5 110.9 -0.1 0.5 0.8 

ท่ีมา : สํานักงานดัชนีเศรษฐกิจการคา  
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผูบริโภคชุดทั่วไปที่หกัรายการสินคากลุมอาหารสดและสินคากลุมพลังงาน 
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1.4. ภาวะการลงทุน 

 1.4.1) การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

 ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 จังหวัดสมุทรสาครมีการจดทะเบียนของนิติบุคคลรวม
จํานวนท้ังสิ้น 11,841 แหง เงินทุน 169,804.70 ลานบาท โดยในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม)  
มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมรวมท้ังสิ้น 1,142 แหง ทุนจดทะเบียน 4,497.21 ลานบาท จําแนกเปนบริษัท
จํากัดจํานวน 954 แหง ทุนจดทะเบียน 4,033.36 ลานบาท และหางหุนสวนจํากัด 187 แหง ทุนจดทะเบียน 
163.85 ลานบาท และบริษัทมหาชนจํากัด 1 แหง ทุนจดทะเบียน 300.00 ลานบาท 
 

ตาราง 1-5  เปรียบเทียบการจดทะเบียนของนิติบุคคลจังหวัดสมุทรสาคร ป 2559 

จดทะเบียน 
ป 2559 (ม.ค. – ธค. 59) ท้ังหมดถึง 31 ธ.ค. 59 

จํานวน(แหง) เงินทุน(ลานบาท) จํานวน(แหง) เงินทุน(ลานบาท) 

บริษัทจํากัด 954 4,033.36 9,223 151,515.01 

หางหุนสวนจํากัด 187 163.85 2,588 4,203.33 

หางหุนสวนสามัญนิตบุิคคล 0 0.00 6 9.60 

บริษัทมหาชนจํากัด 1 300.00 24 14,076.76 

รวม 1,142 4,497.21 11,841 169,804.70 

ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสมุทรสาคร 

1.4.2) การจดทะเบียนตั้งโรงงานใหม 
ขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2559 จังหวัดสมุทรสาครมีการจดทะเบียนโรงงานรวมท้ังสิ้น  

5,619 โรง เงินลงทุน 790,473.37 ลานบาท สําหรับในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม) มีการจดทะเบียนตั้งโรงงาน
ใหมจํานวน  296 โรง เงินลงทุน 13,787.79 ลานบาท และมีโรงงานอุตสาหกรรมเลิกกิจการจํานวน 94 โรง  
เงินทุน 3,650.19 ลานบาท  

 
ตาราง 1-7  เปรียบเทียบการจดทะเบียนตั้งโรงงานและเลิกกิจการของจังหวัดสมุทรสาคร ป 2559 

ไตรมาส 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จํานวน (โรง) 
เงินทุน 

(ลานบาท) 
จํานวน (โรง) 

เงินทุน 
(ลานบาท) 

ป  2559 (ม.ค. – ธ.ค. 59) 296 13,787.79 94 3,650.19 

จํานวนสะสมท้ังสิ้น ณ 31 ธ.ค. 59 5,619 790,473.37 - - 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร 

 
--------------------------------------------------------------------- 
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ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

ดัชนีชี้วัดดานแรงงานเปนดัชนีท่ีแสดงถึงสถานการณดานแรงงานในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง การติดตาม

การเปลี่ยนแปลงของดัชนีชี้วัดดานแรงงานจะทําใหทราบถึงความเคลื่อนไหวของสถานการณ เพ่ือใชเปน

เครื่องมือในการศึกษา วิเคราะหถึงสาเหตุ และปญหา รวมถึงปจจัยตางๆ ท่ีมีผลใหดัชนีแตละตัวเปลี่ยนแปลง

ไป สถานการณแรงงาน ฉบับนี้จึงขอนําเสนอดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานตามลําดับ ดังนี้ 

1)  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนดัชนีชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน 
เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานรวมซ่ึงประกอบดวย 3 กลุม  
คือ กลุมผูมีงานทํา ผูวางงานและผูรอฤดูกาล เปรียบเทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ไตรมาส 4/2559  
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร มีอัตรารอยละ 78.92 ซ่ึงมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.28  
จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตรารอยละ 78.70 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีอัตรา รอยละ 80.88 
พบวา มีสัดสวนลดลงรอยละ 2.42  

แผนภูมิ  1  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 
 

 

 

 

 

หมายเหตุ : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานในจังหวัด   =         กําลังแรงงานในจังหวดั x 100 
                                                                                      ประชากรที่มีอาย ุ15 ปขึน้ไปในจังหวัด 
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หมายเหตุ : อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 

                                                                                             ผูมีงานทําในจังหวัด 

2) อัตราการจางงาน 

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนดัชนีชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวะการจางงานในตลาดแรงงานวามี

สัดสวนมากนอยเพียงใด ขอมูล ณ ไตรมาส 4/2559 สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด

สมุทรสาคร ในไตรมาส 4/2559  พบวา อัตราการจางงานในภาคเกษตรมีอัตรารอยละ 3.28 มีสัดสวนลดลงรอยละ 

11.60 เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตรารอยละ 3.71 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวามี

สัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 13.88 โดยไตรมาส 4 ป 2558 มีอัตรารอยละ 2.88 สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรใน

ไตรมาส 4/2559 มีอัตรารอยละ 96.72 พบวา มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.45 จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตรารอยละ 

96.29 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมามีอัตรารอยละ 102.67 พบวา มีสัดสวนลดลงรอยละ 5.80 

แผนภูมิ  2  อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร 
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เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผูมีงาน

ทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวา อัตราการจางงานใน

อุตสาหกรรมการผลิตไตรมาส 4/2559 มีอัตรารอยละ 61.21 ซ่ึงมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 4.65 จากไตรมาส 

ท่ีแลวท่ีมีอัตรารอยละ 58.49 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาพบวา มีสัดสวนลดลงรอยละ 2.53 

จากไตรมาส 4 ป 2558 ท่ีมีอัตรา 62.80 

แผนภูมิ  3  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 
 
 
 

    หมายเหตุ  : อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด =       ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวดั x 100 

 ผูมีงานทําในจังหวัด 
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3) อัตราการวางงาน 

การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมา จะพบวา อัตราการวางงานของจังหวัดสมุทรสาคร แตละไตรมาส
จะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาลและการเขาสูตลาดแรงงานของผูสําเร็จการศึกษา  
ไตรมาส 4/2559 นี้ อัตราการวางงานในจังหวัดสมุทรสาคร มีอัตรารอยละ 0.41 มีสัดสวนลดลงจาก 
ไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตรารอยละ 0.49 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีอัตรารอยละ 0.38 
เนื่องจากมีการลงทุนในภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน  

แผนภูมิ  4 อัตราการวางงานจังหวัดสมุทรสาคร  

 
  

  หมายเหตุ  :  อัตราการวางงานในจังหวดั   =       จาํนวนผูไมมีงานทาํจังหวัด x 100 

                                                                    กาํลังแรงงานในจังหวัด 
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4) อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผูประกันตนท่ีขอรับ

ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคมมาตรา 33 

 จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 4/2559  

มีจํานวน 372,144 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) (YOY) ลดลงรอยละ 2.51 

ลดลงมากกวาไตรมาสกอนท่ีลดลงรอยละ 1.87 จํานวนผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

26,271 คน (ใชขอมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัด) อัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชน

ทดแทนกรณีวางงาน (YOY) มีอัตรารอยละ 267.74 เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาสกอนซ่ึงมีอัตรารอยละ 46.90 

สําหรับจํานวนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง (ใชขอมูลจากสํานักงาน

ประกันสังคมจังหวัด) อัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง

ลดลงรอยละ 73.93 ลดลงจากไตรมาสกอนท่ีมีอัตราเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน 65.52 

แผนภูมิ 5 อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผูประกันตน

ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคมมาตรา 33 
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5) อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนดัชนีชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะดาน
แรงงาน  ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน  โดยเม่ือวิเคราะหจํานวน
การบรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผาน 
สํานักงานจัดหางานฯ จะพบวา  อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาส 4/2559 อัตรารอยละ 84.54  
มีสัดสวนลดลงรอยละ 15.38 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แลว (ไตรมาส 3/2559 มีอัตรารอยละ 99.91) และมี
สัดสวนลดลงรอยละ 18.46 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (ไตรมาส 4/2558 มีอัตรารอยละ 
103.68)  

 
เม่ือศึกษาสัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวนผูสมัครงานในไตรมาสนี้มีอัตรารอยละ 206.15 พบวา  

มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 80.01 เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีแลว (ไตรมาส 3/2559 มีอัตรารอยละ 114.52) และ
มีสัดสวนเพิ่มขึ้นรอยละ 115.48 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา (ไตรมาส 4/2558 มีอัตรา
รอยละ 95.67)  

แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดสมุทรสาคร  
 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ :   

1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด.....        =            ผูไดรับการบรรจุงานในจงัหวัด  x  100                                                        
                                                                                    ผูสมัครงานในจังหวัด 

2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวดั                =        ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 
                                                                                   ตําแหนงงานวางในจังหวัด 
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6) อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบกิจการ 

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการตอจํานวนสถานประกอบ

กิจการท่ีการตรวจท้ังหมดในไตรมาส 4/2559 พบวา มีอัตรารอยละ 1.20 ซ่ึงมีสัดสวนลดลงรอยละ 66.39  

จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตรารอยละ 3.57 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับปท่ีผานมา พบวามีสัดสวนเพ่ิมข้ึน

รอยละ 10.10 จากไตรมาส 4 ป 2558 ท่ีมีอัตรารอยละ 1.09 ท้ังนี้ สถานประกอบกิจการท่ีทําผิดกฎหมาย

คุมครองแรงงาน เจาหนาท่ีไดใหคําแนะนําใหดําเนินการใหถูกตองตามขอกฎหมายแลว สวนอัตราการไมปฏิบัติ

กฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ พบวาไตรมาส 4/2559 พบวามีรอยละ 

210.00 

แผนภูมิ 7 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 
 

หมายเหตุ  :  

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด = 

จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัด x  100 
จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัด 

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด- = 

จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภยัในจังหวัด  x 100 
  จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายความปลอดภยัจังหวัด 
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7) อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม 

ในสวนอัตราสถานประกอบการ ท่ี เข าสู ระบบประกันสั งคม  โดยการศึกษาจากจํ านวน 
สถานประกอบการในระบบประกันสังคมของจังหวัดสมุทรสาคร เปรียบเทียบกับจํานวนสถานประกอบการ
ท้ังหมดของจังหวัดสมุทรสาคร  พบวา สัดสวนของสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมมีเปลี่ยนแปลง
จากไตรมาส 4/2558 - ไตรมาส 4/2559 ดังนี้ 80.90 79.15 76.44 74.93 และ 78.03 ตามลําดับ 

 
แผนภูมิ 8 อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 
 

8) อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 

 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนคิดจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 , 

39 และ 40 ตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร พบวา อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 

มีอัตรารอยละ 64.31 อัตราเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมารอยละ 0.01 และลดลงจากไตรมาส

เดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีอัตรารอยละ 68.09 อัตราเปลี่ยนแปลงลดลง 5.55 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดได

ขยายความคุมครองไปสูกลุมผูใชแรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจใหผูใชแรงงานเขามาอยูในระบบประกันสังคมอัน

จะนําไปสูการมีหลักประกันความม่ันคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน  
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หมายเหตุ  :  อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวดั   =       จาํนวนผูประกันตนมาตรา 33 , 39 , 40 ในจังหวดั x 100 

                                                                                            จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 

 

แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

--------------------------------------------------------------------- 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

2.1  กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน 

1) กําลังแรงงาน 

ขอมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน เปนขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของ
ประชากรโดยสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาครดําเนินการสํารวจเปนรายเดือนและประมวลผลเปนรายไตรมาส 
ในป 2559  

จากขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรใน ป 2559 เฉลี่ยตั้งแตเดือนมกราคม – ธันวาคม 
2559 จังหวัดสมุทรสาครมีประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปรวมท้ังสิ้น 856,341 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 
683,993 คน หรือรอยละ 79.87 ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึน และผูไมอยูในกําลังแรงงาน 172,347 คน 
(รอยละ 20.13)  

ในกลุมผูท่ีอยูในกําลังแรงงานนั้น จําแนกเปนผูมีงานทํา 680,516 คน หรือรอยละ 99.49 ของผูอยูใน
กําลังแรงงาน มีผูวางงาน 3,477 คน (รอยละ 0.51) และผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงานนั้น มีท้ังหมด 172,347 คน 
จําแนกเปนทํางานบาน 49,169 คน หรือรอยละ 28.54 ของผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน เรียนหนังสือ 52,446 
คน (รอยละ 30.42) และอ่ืนๆ 70,733 คน (รอยละ 41.04) 
 
 

แผนภาพท่ี 2-1 ภาวะการทํางานของประชาชน จังหวัดสมุทรสาคร 
ขอมูลเฉล่ีย (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2559) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ผูอยูในวัยทํางาน(อายุ 15 ปข้ึนไป) 
856,341 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

680,516 คน 
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

172,347 คน 

ผูมีงานทํา  356,379 คน 

ผูรอฤดูกาล - คน 

ผูวางงาน  3,477 คน 

ทํางานบาน  49,169 คน 

เรียนหนังสือ 52,446 คน 

อ่ืนๆ  70,733 คน 
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2) การมีงานทํา 

2.1) ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

ในป 2559 ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม มีกลุมผู มีงานทําจํานวนท้ังสิ้น 680,516 คน  
แบงออกเปนกลุมตางๆ ตามสถานภาพการทํางานแลว พบวา ผูมีงานทําสวนใหญเปนกลุมลูกจางเอกชน 
มากท่ีสุด จํานวนรวมท้ังสิ้น 495,367 คน (รอยละ 72.79) รองลงมาไดแก กลุมผูทํางานสวนตัว 92,444 คน 
(รอยละ 13.58) กลุมผูชวยธุรกิจครอบครัว 48,791 คน (รอยละ 7.17) และลูกจางรัฐบาล 30,721 คน  
(รอยละ 4.51) ตามลําดับ สวนผูมีงานทําท่ีมีสถานภาพเปนนายจางมีจํานวน 13,194 คน (รอยละ 1.94)  
 

แผนภาพท่ี 2-2 จํานวนผูทํางานจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 
ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2559 

 

 

 

2.2) ผูมีงานทําจําแนกรายอุตสาหกรรม 

จากขอมูลจํานวนผูมีงานทําจําแนกเปนรายอุตสาหกรรม พบวา ป 2559 ณ เดือน มกราคม – 
ธันวาคม มีผูทํางานในภาคเกษตรรวม 25,513 คน (คิดเปนรอยละ 3.75 ของผูมีงานทําท้ังหมด) ในขณะท่ีนอก
ภาคเกษตรนั้น มีผูทํางานท้ังสิ้น 655,003 คน (รอยละ 96.25 ของผูมีงานทําท้ังหมด)  

เม่ือพิจารณาจําแนกเปนรายสาขายอย พบวาสาขาท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุดในป 2559 ไดแก สาขา
การผลิต โดยมีผูทํางานรวมท้ังสิ้น 307,334 คน (รอยละ 45.16 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) รองลงมาไดแก 
การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 167,110 คน (รอยละ 24.56) สาขาการไฟฟา กาซ และการประปา 102,949 
คน (รอยละ 15.13) สาขาการขายสาง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตฯ 80,431 คน 
(รอยละ 11.82) และสาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 32,787 คน (รอยละ 4.82) 
ตามลําดับ  
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แผนภาพท่ี 2-3 จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 5 อันดับแรก 
ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2559 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

2.3) ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ 

ในป 2559 ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม พบวา อาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก 
1) อาชีพผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบจํานวน 190,394 คน  
(รอยละ 27.98) 2) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขาย และการใหบริการจํานวน 125,202 คน  
(รอยละ 18.40) 3) อาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของจํานวน 111,652 
คน (รอยละ 16.41) 4) อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาดจํานวน 104,144 คน  
(รอยละ 15.30) และ 5) อาชีพเสมียน จํานวน 44,974 คน (รอยละ 6.61) ตามลําดับ 

     

แผนภาพท่ี 2-4 อาชีพท่ีมีผูทํางานอยูมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2559 
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2.4) ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา 

เม่ือพิจารณากลุมผูมีงานทําจําแนกออกตามระดับการศึกษาท่ีจบ ในป 2559 พบวา แรงงานสวน
ใหญมีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 128,830 คน (รอยละ 18.93 ของจํานวนผูมีงานทํา
ท้ังหมด) รองลงมาไดแก แรงงานท่ีมีการศึกษาระดับประถมศึกษาจํานวน 114,424 คน (รอยละ 16.81)  
ระดับอุดมศึกษาจํานวน 111,361 คน (รอยละ 16.36) ระดับไมมีการศึกษาจํานวน 101,347 คน  
(รอยละ 14.89) และระดับมัธยมตอนปลาย 95,588 คน (รอยละ 14.05) ตามลําดับ  

 

แผนภาพท่ี 2-5 สัดสวนของผูทํางานจําแนกตามระดับการศึกษา   
ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2559 

 
 

3) การวางงาน 

ในป 2559 ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม จังหวัดสมุทรสาครมีผูวางงานจํานวนท้ังสิ้น 3,477 ราย  
คิดเปนอัตราการวางงานเทากับรอยละ 0.51 ของกําลังแรงงานท้ังหมด ท้ังนี้เม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนก
ตามเพศแลว พบวาเพศชายมีอัตราการวางงานสูงกวาเพศหญิง โดยเพศชายมีอัตราการวางงานรอยละ 0.54 
ในขณะท่ีเพศหญิงมีอัตราการวางงานรอยละ 0.48 

 
แผนภาพท่ี 2-6 เปรียบเทียบอัตราการวางงาน จําแนกตามเพศ  

ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2559 
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4) แรงงานนอกระบบ 

สําหรับกลุมแรงงานนอกระบบนั้น จากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาครในป 2558 พบวา 
มีผูมีงานทําซ่ึงเปนแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จํานวนท้ังสิ้น 152,094 คน โดยสาขาท่ีมี
จํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก สาขาขายสง การขายปลีก มีจํานวน 47,779 คน  
(รอยละ 31.41 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) รองลงมาไดแก สาขาโรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 30,121 
คน (รอยละ 19.80) และสาขาการผลิต จํานวน 20,279 คน (รอยละ 13.33) ตามลําดับ  

แผนภาพท่ี 2-7 5 อันดับสาขาการผลิตท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดในป 2558 
ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมาก
ท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด จํานวน 70,618 คน  
(รอยละ 46.43 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) รองลงมาไดแก อาชีพผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบจํานวน 22,741 คน (รอยละ 14.95) และอาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถ
ทางฝมือ และธุรกิจอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ จํานวน 20,371 คน (รอยละ 13.39) ตามลําดับ  
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แผนภาพท่ี 2-8 5 อันดับสาขาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดในป 2558 
ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 

1) การจัดหางานในจังหวัด 

1.1) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 

จากขอมูลสถิติของสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร พบวา ตลอดท้ังป 2559 มีตําแหนง

งานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดท้ังสิ้น 7,517 อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียน สมัครงาน พบวา  

มีท้ังสิ้น 6,395 คน ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานนั้นมีจํานวนท้ังสิ้น 6,491 คน  

เม่ือเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหวางเพศชายและเพศหญิงในป 2559 แลว พบวา

ตําแหนงงานวางสวนใหญจะเนนรับเพศชายมากกวาเพศหญิง โดยมีตําแหนงงานวางสําหรับเพศชาย 1,899 

ตําแหนง (รอยละ 25.26 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด) ในขณะท่ีมีตําแหนงงานวางสําหรับเพศหญิงเพียง 477 

ตําแหนง (รอยละ 6.35)  สวนไมระบุเพศมีจํานวนถึง 5,141 อัตรา (รอยละ 68.39) การท่ีตําแหนงงานวาง

มากกวาครึ่งไมไดระบุเพศแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจาง พิจารณาเห็นวางานโดยท่ัวไปไมวาชายหรือ

หญิงก็สามารถทําไดเชนกัน  หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไม

ระบุเพศจะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ  

เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงาน พบวา เพศหญิงมาลงทะเบียนสมัครงานมากกวา

เพศชาย โดยเพศหญิง 3,620 คน (รอยละ 56.61) และเพศชาย 2,775 คน (รอยละ 43.39) สวนการบรรจุงาน

นั้นเพศหญิงมีสัดสวนการบรรจุมากกวาเพศชายซ่ึงสอดคลองกับจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงาน โดยเพศหญิง

มีการบรรจุ 3,766 คน (รอยละ 58.02) สวนเพศชายมีการบรรจุ 2,725 คน (รอยละ 41.98)  
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แผนภาพท่ี 2-7 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ป 2559 

 

 

1.2) ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม 

เม่ือพิจารณาเปนรายอุตสาหกรรมแลว พบวา ในป 2559 ตําแหนงงานวางในจังหวัด
สมุทรสาครรอยละ  99.89 เปนงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยสาขาอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด  
5 อันดับแรก ไดแก 1) สาขาการผลิต 5,851 อัตรา (รอยละ 77.84 ของจํานวนตําแหนงงานวางท้ังหมด)  
2) สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน  
1,079 อัตรา (รอยละ 14.35) 3) สาขากิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 177 
อัตรา (รอยละ 2.35) 4) สาขาการกอสราง 61 อัตรา (รอยละ 0.81) และ 5) สาขางานดานสุขภาพ และงาน
สังคมสงเคราะห 44 อัตรา (รอยละ 0.59) ตามลําดับ 

เม่ือศึกษาการบรรจุงาน พบวา สาขาอุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก
1) สาขาการผลิต 5,034 คน (รอยละ 77.55) 2) สาขาการขายสง การขายปลีกฯ 958 คน (รอยละ 14.76)   
3) สาขากิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 69 คน (รอยละ 1.06) 
4) สาขาการขนสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ฯลฯ 66 คน (รอยละ 1.02) และ 5) สาขางานดาน
สุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 51 อัตรา (รอยละ 0.79) ตามลําดับ 
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แผนภาพท่ี 2-8 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน 
ในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ป 2559 

 

 

1.3) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 

ในป 2559 สาขาอาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน 
ไดแก อาชีพท่ีเปนงานเรียบงายทําประจําหรือทําซํ้า ๆ ประกอบดวย อาชีพดานการขายและการใหบริการตาม
ทองถนนท่ีสาธารณะ เชน ผูจําหนายสินคา/อาหารตามทองถนน ผูสงเอกสาร ผูขนสัมภาระ รวมถึงแรงงานใน
ดานเกษตร ประมง กอสราง การผลิต การขนสง ฯลฯ โดยมีตําแหนงงานวาง 4,320 อัตรา (รอยละ 57.47)  
2) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 678 อัตรา (รอยละ 9.02) 3) อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี 
658 อัตรา (รอยละ 8.75) 4) อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 606 อัตรา (รอยละ 8.06)  
และ 5) อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดานการประกอบการ 556 อัตรา  
(รอยละ 7.40) 

ในดานผูหางานนั้น พบวา มีผูลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) สาขาอาชีพ
งานพ้ืนฐานจํานวน 3,404 คน (รอยละ 53.23) 2) อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี 850 คน (รอยละ 13.29)  
3) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 556 คน (รอยละ 8.69) 4) อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน  
ผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดานการประกอบการ 434 คน (รอยละ 6.79) และ 5) อาชีพผูปฏิบัติงาน
โดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 399 คน (รอยละ 6.24) สวนการบรรจุงานสูงสุด 3 อันดับแรกท่ีสอดคลองกับจํานวน 
ผูมาลงทะเบียนสมัครงาน ไดแก 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 3,785 คน (รอยละ 58.31) 2) อาชีพชางเทคนิค
และผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 611 คน (รอยละ 9.41) และ 3) อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี 525 คน (รอยละ 8.09)  
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แผนภาพท่ี 2-9 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง จําแนกตามสาขาอาชีพ ป 2559 

 

 

1.4) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาในป 2559 พบวา ตําแหนงงานวางท่ีตองการ
มากท่ีสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา 3,061 อัตรา (รอยละ 40.72) รองลงมาไดแก ระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญา 
2,675 อัตรา (รอยละ 35.59)  ระดับประถมศึกษาและต่ํ ากวา  1,232 อัตรา (รอยละ 16.39)  
และระดับปริญญาตรี 544 อัตรา (รอยละ 7.24) ตามลําดับ แสดงใหเห็นวาตลาดแรงงานมีความตองการ
แรงงานในระดับต่ํากวาปริญญาตรี โดยเฉพาะสายสามัญท่ีมีความตองการสูงสุด 

สําหรับผูมาลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญเปนแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
2,770 คน (รอยละ 43.32) รองลงมาไดแก ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 1,647 คน (รอยละ 25.75)  
ระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญา 1,099 อัตรา (รอยละ 17.19) และระดับปริญญาตรี 839 คน (รอยละ 13.12) 
ตามลําดับ  

สวนการบรรจุงานนั้น มีการบรรจุงานแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด       
2,691 คน (รอยละ 41.46) รองลงมาไดแก ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 1,382 คน (รอยละ 21.29)  
ระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญา 1,280 คน (รอยละ 19.72) และระดับปริญญาตรี 1,108 อัตรา (รอยละ 17.07) 
ตามลําดับ  
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แผนภาพท่ี 2-10 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง จําแนกตามวุฒิการศึกษา ป 2559 

 

 

2) การจัดหางานตางประเทศ 

2.1) จํานวนแรงงานไทยท่ีแจงความประสงคไปทํางานในตางประเทศ 

ในป 2559 มีแรงงานในจังหวัดสมุทรสาครท่ีแจงความประสงคไปทํางานในตางประเทศ
จํานวน 57 คน เปนชาย 20 คน (รอยละ 35.09) และหญิง 37 คน (รอยละ 64.91) แรงงานท่ีมาลงทะเบียน
สวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 27 คน (รอยละ 47.37) รองลงมาคือและระดับปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา 16 คน (รอยละ 28.07) ระดับประถมศึกษา 9 คน (รอยละ 15.79) และระดับปริญญาตรี 5 คน 
(รอยละ 8.77) ตามลําดับ  

แผนภาพท่ี 2-11  สัดสวนของแรงงานไทยท่ีแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ  
จําแนกตามการศึกษา ป 2559 
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 2.2) จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับใบอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ 

การอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศของจังหวัดสมุทรสาครในป 2559 พบวา  
มีจํานวนท้ังสิ้น 342 คน โดยเม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทาง พบวา สวนใหญเปนประเภท Re-Entry คือ
กลับไปทํางานอีกครั้ งหนึ่ งโดยการตออายุสัญญาจํานวน 280 คน (รอยละ 81.87) รองลงมาเปน 
ประเภทนายจางพาไปทํางาน จํานวน 48 คน (รอยละ 14.04) และประเภทเดินทางดวยตนเองจํานวน 14 คน 
(รอยละ 4.09) ตามลําดับ  

แผนภาพท่ี 2-12 สัดสวนของแรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
จําแนกตามวิธีการเดินทาง ป 2559 

 

 
 

 

 2.3) ภูมิภาคท่ีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน 

แรงงานไทยท่ีเดนิทางไปทํางานตางประเทศตามท่ีไดรับอนุญาตในป 2559 มีจํานวน 275 คน 
โดยไปทํางานในภู มิภาคเอเชียจํ านวน 219 คน (รอยละ 79.64) ภู มิภาค อ่ืนๆ จํานวน 32 คน  
(รอยละ 11.64) ภูมิภาคตะวันออกกลาง 13 คน (รอยละ 4.73) และภูมิภาคแอฟริกา 11 คน (รอยละ 4.00)
ตามลําดับ 
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แผนภาพท่ี 2-13 สัดสวนของแรงงานไทยท่ีขออนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ             
จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไปทํางาน ป 2559 

 

 

 

3) แรงงานตางดาว 

สําหรับสถิติแรงงานตางดาว ซ่ึงหมายถึงแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานในประเทศไทย  
กรมการจัดหางานจําแนกเปน 2 กลุม ใหญๆ คือ  

1. กลุมแรงงานตางดาวท่ีเขาเมืองถูกกฎหมาย ประกอบดวยประเภทตางๆ คือ  
(1) ประเภทตลอดชีพ  
(2) ประเภทชั่วคราวท่ีขออนุญาตทํางานตามมาตรา 9 (มาตรา 7 เดิม)  
(3) ประเภทสงเสริมการลงทุนและกฎหมายอ่ืนตามมาตรา 12 (มาตรา 10 เดิม)  
(4) ประเภทท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามขอตกลง MOU  
(5) ประเภทพิสูจนสัญชาติและไดรับใบอนุญาตทํางาน  
เนื่องจากประเภทไดรับอนุญาตทํางานตามขอตกลง MOU (ขอ 4) และประเภทพิสูจน

สัญชาติ (ขอ5) คือ กลุมแรงงานสัญชาติ ลาว กัมพูชา และพมาท่ีเดินทางเขามาทํางานชั่วคราวเดิมเปนแรงงาน
ผิดกฎหมายภายหลังรัฐบาลไดดําเนินการจัดทําการพิสูจนสัญชาติ และลงนาม MOU เพ่ือใหการนําเขาแรงงาน
ใหเปนแรงงานถูกกฎหมาย ปจจุบันจึงไดจัด 2 ประเภทนี้ใหรวมอยูในกลุมแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 
  2. แรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายท่ีไดรับอนุญาตทํางาน (กลุมมาตรา 13)  
 (1) ชนกลุมนอย 
 (2) แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา)  
                             ตามมติคณะรัฐมนตรี 22 มีนาคม 2559 
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3.1) จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 จังหวัดสมุทรสาครมีคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ

ท้ังสิ้นจํานวน 296,869 คน ซ่ึงเม่ือจําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของคนตางดาว พบวา กลุมคนตางดาวเขา
เมืองผิดกฎหมายมีมากกวากลุมเขาเมืองถูกกฎหมาย โดยเปนคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายจํานวน 139,139 
คน (รอยละ 46.87) และคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายจํานวน 157,730 คน (รอยละ 53.13) 

กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายสวนใหญเปนคนเขาเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9 ประเภท
พิสูจนสัญชาติ จํานวน 96,694 คน (รอยละ 69.49 ของคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายท้ังหมด) รองลงมา
ไดแก มาตรา 9 ประเภทนําเขาตาม MOU จํานวน 39,098 คน (รอยละ 28.10) มาตรา 9 ประเภทท่ัวไป 
จํานวน 3,225 คน (รอยละ 2.32) และมาตรา 12 ประเภทสงเสริมการลงทุนจํานวน 122 คน (รอยละ 0.09) 

สําหรับกลุมคนตางดาวท่ีเขาเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา 13) สวนใหญเปนกลุมมติคณะรัฐมนตรี 
(ครม.) 3 สัญชาติ จํานวน 152,881 คน (รอยละ 96.93 ของคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย) และเปนชนกลุม
นอยจํานวน 4,849 คน (รอยละ 3.07) 

แผนภาพท่ี 2-15 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดานถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย  

ขอมูล ณ 30 ธันวาคม 2559 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

3.2) จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง 

กลุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานไดตามมติคณะรัฐมนตรีนั้น เปน
แรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปนการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับลางใน
ประเทศไทย แรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว และกัมพูชา ในไตรมาส 4 ป 2559 ขอมูล ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2559 จังหวัดสมุทรสาครมีจํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับใบอนุญาตทํางาน 
จํานวน 288,658 คน 

เม่ือพิจารณารายสัญชาติ พบวา แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสวนใหญมีสัญชาติพมา 
258,767 คน (รอยละ 89.64) สัญชาติกัมพูชา 19,825 คน (รอยละ 6.87) และสัญชาติลาว 10,066 คน  
(รอยละ 3.49)   
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แผนภาพท่ี 2-16 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตทํางาน 
ณ 30 ธันวาคม 2559 จําแนกตามสัญชาติ จังหวัดสมุทรสาคร 

 
 
 

 

 

 

 

 

4) การสงเสริมการมีงานทํา 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครทําการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา ในป 2559 

ท้ังหมด 18 ครั้ง โดยเปนกิจกรรมแนะแนวอาชีพมากท่ีสุด 11 ครั้ง (คิดเปนรอยละ 61.11 ของกิจกรรมท่ีจัด

ท้ังหมด) รองลงมาไดแก กิจกรรมแนะแนวอาชีพผูประกันตน กรณีวางงานและประชาชนท่ัวไป 3 ครั้ง  

(รอยละ 16.67) ตามลําดับ 

ท้ังนี้ ผูไดรับผลประโยชนจากการจัดกิจกรรมการสงเสริมงานทํามีท้ังสิ้น 4,081 คน แบงเปนชาย 
1,564 คน (คิดเปนรอยละ 38.33 ของผูไดรับผลประโยชนท้ังหมด) และหญิง 2,517 คน (รอยละ 61.67)  
โดยกิจกรรมท่ีมีผูไดรับผลประโยชนมากท่ีสุด ไดแก กิจกรรมแนะแนวอาชีพผูประกันตนกรณีวางงาน 
ประชาชนท่ัวไป 1,536 คน (คิดเปนรอยละ 37.64 ของผูไดรับผลประโยชนท้ังหมด) รองลงมา คือ กิจกรรม
โครงการแนะแนวอาชีพใหกับนักเรียน นักศึกษา 1,409 คน (รอยละ 34.53) และโครงการแนะแนวอาชีพใน
สถานศึกษา 888 คน (รอยละ 21.76) ตามลําดับ 
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แผนภาพท่ี 2-16 เปรียบเทียบจํานวนผูไดรับประโยชนจากกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงาน

ประเภทตางๆ ป 2559 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 

2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

1) การพัฒนาฝมือแรงงาน 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไดดําเนินการพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ 
ไดแก  การฝกเตรียมเขาทํางาน  เปนการฝกอาชีพใหกลุมแรงงานใหมหรือผูถูกเลิกจาง วางงาน ท่ีประสงคเขา
สูตลาดแรงงานใหมีความรู ทักษะฝมือ  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน   และการฝกเสริมทักษะ เปนการฝก
อาชีพใหแรงงานท่ีทํางานอยูแลวหรือถูกเลิกจางเพ่ือเพ่ิมความรู ทักษะและฝมือเฉพาะดานใหทันกับเทคโนโลยี
รวมสมัย สรางโอกาสการมีงานทํา การฝกประเภทนี้มีท้ังสวนท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง และการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานในภาคเอกชน นอกจากนี้ยังมีภารกิจทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือสอดคลองและทัดเทียมกับมาตรฐานสากล ขณะเดียวกันเปนการ
พัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

1.1) การฝกเตรียมเขาทํางาน 

ในป 2559 ไมมีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน 

1.2) การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในป 2559 พบวา มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน
ท้ังสิ้น 3,320 คน เม่ือพิจารณาตามกลุมอาชีพ พบวา กลุมธุรกิจและบริการ มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน
สูงสุด 1,436 คน (รอยละ 43.25) รองลงมาคือ กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 1,405 คน  
(รอยละ 42.32) กลุมชางเครื่องกล  284 คน (รอยละ 8.55) และกลุมชางอุตสาหการ 195 คน  
(รอยละ 5.87) ตามลําดับ ท้ังนี้ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานในปนี้มีจํานวน 3,277 คน คิดเปนรอยละ 
98.70 ของผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
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แผนภาพท่ี 2-18 เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการฝกและผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานจําแนกตาม
กลุมอาชีพ ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2559 

 
 

 
2) การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในป 2559 พบวา มีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานรวม
ท้ังสิ้น 1,855 คน โดยกลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอรมีผูเขารับการทดสอบมากท่ีสุด จํานวน 
1,723คน (คิดเปนรอยละ 92.88 ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด) รองลงมาไดแก กลุมชางอุตสาหการ  
98 คน (รอยละ 5.28) กลุมชางกอสรางและกลุมชางเครื่องกล 17 คน (รอยละ 0.92) ตามลําดับ 

จากจํานวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานขางตน มีผูผานการทดสอบจํานวน 1,658 คน  

คิดเปนรอยละ 89.38 ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด  
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แผนภาพท่ี 2-19  เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการทดสอบและผูผานการทดสอบฝมือแรงงาน 
จําแนกตามกลุมอาชีพ ณ เดอืน มกราคม – ธันวาคม 2559 

 

 

2.4 การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

1) การตรวจแรงงาน 

     การตรวจแรงงาน คือ การตรวจสถานประกอบการซ่ึงเปนมาตรการหนึ่งในการคุมครองแรงงาน
เพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกํากับ
ดูแลและกระตุนใหสถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและเอาใจใสดูแลลูกจางของตนให
มากข้ึนอีกดวย อยางไรก็ตาม การตรวจสถานประกอบการมิใชเปนการไปจับผิดนายจาง หากแตเปนการตรวจ
เพ่ือแนะนําใหความรูในการปฏิบัติท่ีถูกตองแกนายจาง รวมท้ังสรางความเขาใจแกลูกจาง/ผูใชแรงงานเพ่ือให
ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายอีกดวย  

1.1) การตรวจคุมครองแรงงาน 

ในป 2559 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไดดําเนินการตรวจสถาน

ประกอบการท้ังสิ้น 281 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 35,920 คน จําแนกเปนชาย 

14,264 คน (รอยละ 39.71 ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) หญิง 21,656 คน (รอยละ 60.29) ตามลําดับ 

ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 20-49 คน จํานวน 83 แหง  

(คิดเปนรอยละ 29.54) รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด 10-19 คน 54 แหง (รอยละ 19.22)  

จากผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 95.73 (จํานวน 269 แหง)  

ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 4.27  

(จํานวน 12 แหง)  



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ป 2559 หนา 37 
 

สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานมีจํานวน 17 แหง  
คือ วันหยุด การจายคาจาง คาลวงเวลาและคาทํางาน คาจางข้ันต่ํา ขอบังคับและระยะเวลาการจายคาจาง 

สําหรับสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร จะมีการดําเนินการเพ่ือใหสถานประกอบการนั้นปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย
แรงงาน  เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง ไดแก การแนะนําใหปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตอง  การออกหนังสือเชิญพบ การ
ออกคําสั่งใหดําเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการสงเรื่องดําเนินคดี ท้ังนี้  การดําเนินการในลักษณะใดจะ
พิจารณาตามความรุนแรงของปญหา ไดแก ใหคําแนะนําแกเจาของสถานประกอบการ เพ่ือปฏิบัติใหถูกตองตาม
กฎหมายตอไป ออกหนังสือเชิญพบ ออกคําสั่งใหดําเนินการสงเรื่องดําเนินคดี และเปรียบเทียบปรับ 

 

แผนภาพท่ี 2-20 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตอง 
ตามกฎหมายคุมครอง ป 2559 
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แผนภาพท่ี 2-21 เรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
 ป 2559 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 

1.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

 ในป 2559 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไดดําเนินการตรวจ

ความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 309 แหง ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถาน

ประกอบการท่ีมีการจางงาน 20-49 คน จํานวน 101 แหง (คิดเปนรอยละ 32.69) รองลงมาเปนสถาน

ประกอบการขนาด 50-99 คน 67 แหง (รอยละ 21.68) สถานประกอบการขนาด 100-299 คน 59 แหง  

(รอยละ 19.03) และสถานประกอบการขนาด 10-19 คน 45 แหง (รอยละ 14.56) ตามลําดับ  

 จํานวนลูกจางท่ีผานการตรวจมีท้ังสิ้น 19,667 คน เปนชาย 10,913 คน (คิดเปนรอยละ 

55.49 ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) หญิง 8,754 คน (รอยละ 44.51) ผลการตรวจความปลอดภัยพบวา 

สถานประกอบการสวนใหญ รอยละ 74.76 ปฏิบัติถูกตอง (จํานวน 231 แหง) และมีสถานประกอบการเพียง

รอยละ 25.24 (จํานวน 78 แหง) ปฏิบัติไมถูกตอง  
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แผนภาพท่ี 2-22 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามจากการตรวจความ
ปลอดภัยในการทํางาน ป 2559 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

2) แรงงานสัมพันธ 

2.1) องคการนายจางและลูกจาง 

การสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ  เพ่ือเสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกันระหวาง
นายจาง  ลูกจาง  และผูมีสวนเก่ียวของ  โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติสุขในวงการแรงงาน ใหนายจางและ
ลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการทํางาน  ท้ังนี้  ในกลุมของนายจางและลูกจาง จะมีการตั้งองคการเพ่ือทํา
หนาท่ีเปนตัวแทนตนเอง โดยในป 2559 องคการนายจาง พบวามีสมาคมนายจางจํานวน  14 แหง  
สําหรับองคการลูกจาง มีสหภาพแรงงานในกิจการเอกชนจํานวน 36 แหง  

 

2.2) ขอพิพาทและความขัดแยง 

สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในป 2559 พบวา มีการแจง        
ขอเรียกรองท้ังสิ้น 5 แหง 8 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 7,440 คน     

สําหรับขอพิพาทแรงงานท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบการในป 2559 นี้ พบวา มีการเกิดขอ
พิพาทท้ังสิ้น 6 แหง 7 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 12,995 คน 

สําหรับการเกิดขอขัดแยงในการจางงานระหวางนายจางและลูกจาง ท่ีไมใชขอพิพาทแรงงาน
ตามกฎหมายท่ีเรียกวา “ขอขัดแยง” ในป 2559 นี้ พบวามีการเกิดขอขัดแยงในสถานประกอบการท้ังสิ้น  
8 แหง 9 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 5,256 คน  
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แผนภาพท่ี 2-23 เปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบการท่ีมีขอเรียกรอง ขอพิพาท ขอขัดแยง  
ป 2559 

 
 

 

 

 

 

 

 

2.5 การประกันสังคม 

งานประกันสังคมเปนภารกิจของสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือดูแล
ผูใชแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงท้ังในยามปกติ กรณีเกิดการวางงาน รวมถึง
เม่ือยามแกชราโดยดําเนินการภายใตแนวคิดการเฉลี่ยทุกขเฉลี่ยสุข 

1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

1.1) จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน 

ในป 2559 ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2559 จังหวัดสมุทรสาครมีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียน
ประกันสังคม จํานวน 9,239 แหง สําหรับผูประกันตนจํานวน 365,668 คน เม่ือพิจารณาจํานวนสถาน
ประกอบการจําแนกตามอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนสถานประกอบการมากท่ีสุด  
5 อันดับแรก ไดแก  

1) การขนสง การคมนาคม 1,515 แหง (คิดเปนรอยละ 16.40 ของสถานประกอบการท้ังหมด)                     
2) อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืน ๆ 1,080 แหง (รอยละ 11.69) 
3) การผลิตโลหะข้ันมูลฐาน 941 แหง (รอยละ 10.19) 
4) การกอสราง 803 แหง (รอยละ 8.69) และ 
5) การผลิตอาหาร เครื่องดื่ม 684 แหง (รอยละ 7.40) 
เม่ือพิจารณาจํานวนผูประกันตนจําแนกรายอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีจํานวน

ผูประกันตนมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก  
1) การผลิตอาหาร เครื่องดื่ม  จํานวน 94,683 คน (คิดเปนรอยละ 25.89 ของจํานวน

ผูประกันตนท้ังหมด) 
2) การผลิตสิ่งทอถัก เครื่องประดับ 46,659 คน (รอยละ 12.76)  
3) อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืน ๆ 42,353 คน (รอยละ 11.58)  
4) การขนสง การคมนาคม 37,851 คน (รอยละ 10.35) และ  
5) การผลิตโลหะข้ันมูลฐาน 23,511 คน (รอยละ 6.43)  
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แผนภาพท่ี 2-24 5 อันดับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนผูประกันตนมากท่ีสุด  

ณ เดือนธันวาคม ป 2559 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.2) จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม   

ป 2559 ณ เดือนธันวาคม จังหวัดสมุทรสาคร มีสถานพยาบาลท่ีเปนเครือขายประกันสังคม
จํานวน 7 แหง แยกเปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 42.86 ของสถานพยาบาล
ท้ังหมดและสถานพยาบาลเอกชนจํานวน 4 แหง (รอยละ 57.14)  

สําหรับรายชื่อสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมของรัฐ ไดแก โรงพยาบาล
สมุทรสาคร โรงพยาบาลกระทุมแบน และโรงพยาบาลบานแพว สวนสถานพยาบาลของเอกชน ไดแก   
โรงพยาบาลมหาชัย 2, โรงพยาบาลมหาชัย 3, โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอรฯสาขาออมนอย และโรงพยาบาล
วิชัยเวชอินเตอรฯ สมุทรสาคร 

 
 

แผนภาพท่ี 2-25 จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม 
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2) การใชบริการกองทุนประกันสังคม 

ในป 2559 จํานวนผูประกันตนของจังหวัดสมุทรสาครท่ีมาใชบริการกองทุนประกันสังคมมี
จํ านวน 601,805 ราย  โดยประเภทประโยชนทดแทน ท่ีผู ป ระ กันตนมา ใช บริ ก ารสู งสุ ด  ได แก  
กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 438,160 ราย  หรือรอยละ 72.81 ของผู ใชบริการ ท้ังหมด รองลงมา  
คื อ  ก ร ณี เ จ็ บ ป ว ย  ก ร ณี ว า ง ง า น แ ล ะ ช ร า ภ า พ  โ ด ย มี สั ด ส ว น ร อ ย ล ะ  9.89 ( 59,499 ร า ย )  
รอยละ 8.78 (52,835 ราย) และ รอยละ 5.01 (30,147 ราย) ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น 798.75  
ลานบาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการจายเงินสูงสุดถึง 206.31 ลานบาท คิดเปนรอยละ 25.83 ของเงิน
ประโยชนทดแทนท่ีจาย รองลงมา ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร 186.65 ลานบาท (รอยละ 23.37)  
กรณีชราภาพ 182.24 ลานบาท (รอยละ 22.82) กรณีวางงาน 125.99 ลานบาท (รอยละ 15.77) สวนกรณีท่ี
จายเงินประโยชนทดแทนนอยท่ีสุด คือ กรณีทุพพลภาพ 10.67 ลานบาท (รอยละ 1.34)   

 

แผนภาพท่ี 2-26 จํานวนผูใชบริการของกองทุนประกันสังคม 

จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ป 2559 

 

 
 

3) การเลิกกิจการและเลิกจางงาน 

ใน ป 2559 มีสถานประกอบการจํานวน 591 แหงท่ีเลิกกิจการ โดยเปนสถานประกอบการท่ีมีการ
จางงาน 1-9 คน จํานวน 504 แหงท่ีเลิกกิจการ (คิดเปนรอยละ 85.28 ของสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ
ท้ังหมด) และสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 10 คนข้ึนไปจํานวน 87 แหงท่ีเลิกกิจการ (รอยละ 14.72) 
ท้ังนี้ ลูกจางท่ีถูกเลิกจางมีจํานวน 13,019 คน โดยเปนลูกจางในสถานประกอบการขนาด 1-9 คน จํานวน 
1,076 คน (คิดเปนรอยละ 8.26 ของลูกจางท่ีถูกเลิกจาง) และลูกจางในสถานประกอบการขนาด 10 คนข้ึนไป 
จํานวน 11,943 คน (รอยละ 91.74)  
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แผนภาพท่ี 2-27 จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2559 

 

 

 
 

--------------------------------------------------------------------- 
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ตารางภาคผนวก 
 

ตารางท่ี 1 ประชากรและกําลังแรงงาน จําแนกตามสถานภาพแรงงาน  
ขอมูลเฉล่ีย (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2559) 

หนวย: คน 

สถานภาพแรงงาน 
ป 2559 ( ขอมลู ณ มกราคม – ธันวาคม 2559) 

ชาย หญิง รวม 

ผูมีอาย ุ 15  ปข้ึนไป 421,869 434,472 856,341 
1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 362,187 321,806 683,993 
    1.1  ผูมีงานทํา 360,248 320,269 680,516 
    1.2  ผูวางงาน 1,940 1,538 3,477   
    1.3  ผูท่ีรอฤดูกาล 0 0 0 
2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 59,682 112,666 172,347 
    2.1  ทํางานบาน 1,952 47,217 49,169 
    2.2  เรยีนหนังสือ 24,374 28,073 52,446 
    2.3  อ่ืนๆ 33,357 37,376 70,733 
อัตราการมีงานทํา 99.46 99.52 99.49 
อัตราการวางงาน 0.54 0.48 0.51 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ตารางท่ี 2  ผูมีงานทําจําแนกตามเพศและสถานภาพการทํางาน 
ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2559 

หนวย: คน 

สถานภาพการทํางาน ป 2559 ( ขอมลู ณ มกราคม – ธันวาคม 2559) 
ชาย หญิง รวม 

 นายจาง  9,848 3,346 13,194 
 ลูกจางรัฐบาล  14,086 16,634 30,721 
 ลูกจางเอกชน  264,547 230,821 495,367 
 ทํางานสวนตัว  54,666 37,778 92,444 
 ชวยธุรกิจครอบครัว  17,101 31,690 48,791 
 การรวมกลุม  0 0 0 

รวม 360,248 320,269 680,516 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 3  ผูมีงานทําจําแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม  
ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2559 

หนวย: คน 

อุตสาหกรรม 
ป 2559 

ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 16,380 9,133 25,513 

1.  เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 16,380 9,133 25,513 

นอกภาคเกษตรกรรม 343,867 311,136 655,003 

2.  การทําเหมืองแร และเหมืองหนิ 87,665 79,445 167,110 

3.  การผลิต 159,184 148,150 307,334 

4.  การไฟฟา กาซ และการประปา 52,600 50,349 102,949 

5.  การจดัหานํ้า บําบัดนํ้าเสยี 651 383 1,033 

6.  การกอสราง 22,032 1,548 23,580 

7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตของใชสวน
บุคคล และของใชในครัวเรือน 

40,137 40,293 80,431 

8.  การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม 20,925 11,863 32,787 

9.  โรงแรม และภัตตาคาร 9,663 17,259 26,921 

10.  ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 5,787 1,829 7,616 

11.  กิจการทางการเงินและการประกันภัย 2,434 4,784 7,217 

12.  กิจการดานอสังหารมิทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 2,120 3,679 5,799 

13.  กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 5,908 1,888 7,796 

14.  การบริหารและการสนับสนุน  3,277 1,701 4,977 

15.  การบริหารราชการและปองกันประเทศ 8,270 3,855 12,125 

16.  การศึกษา 3,438 8,540 11,978 

17.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 1,743 7,037 8,780 

18.  กิจกรรมศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 1,482 1,115 2,597 

19.  กิจกรรมบริการดนอ่ืนๆ  2,559 5,566 8,125 

20.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 387 706 1,092 

21.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 0 0 0 

22.  ไมทราบ 0 0 0 

รวม 360,248 320,269 680,516 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร  
หมายเหตุ : การจัดจําแนกประเภทอุตสาหกรรม ต้ังแตไตรมาส 1 พ.ศ. 2554 ใชตาม Thailand Standard Industrial Classification, (TSIC 2009) 
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ตารางท่ี 4  ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2559 

 
หนวย: คน 

อาชีพ 
ป 2559 

ชาย หญิง รวม 
1. ผูบัญญตัิกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 11,555 4,963 16,518 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ             11,105 16,986 28,091 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 21,153 21,921 43,074 
4. เสมียน 11,021 33,954 44,974 
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด  43,405 60,740 104,144 
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือในดานการเกษตร  10,676 5,793 16,468 
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 74,679 36,974 111,652 
8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 118,677 71,717 190,394 
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 57,797 67,223 125,202 
10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน             0 0 0 

ยอดรวม 360,248 320,269 680,516 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ตารางท่ี 5  ผูมีงานทําจังหวัดสมุทรสาคร จําแนกตามระดับการศึกษา  
ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2559 

หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
ป 2559 

ชาย หญิง รวม 
1.  ไมมีการศึกษา 54,832 46,515 101,347 
2.  ต่ํากวาประถมศึกษา 32,3476 33,404 65,751 
3.  ประถมศึกษา 63,002 51,422 114,424 
4.  มัธยมศึกษาตอนตน 73,835 54,995 128,830 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 51,475 44,113 95,588 
     -  สายสามญั 33,879 30,907 64,786 
     -  สายอาชีวศึกษา 17,596 13,206 30,802 
     -  สายวิชาการศึกษา 0 0 0 
6.  มหาวิทยาลัย 49,110 62,252 111,361 
    -  สายวิชาการ 26,124 38,624 64,747 
    -  สายวิชาชีพ 20,763 17,417 38,180 
    -  สายวิชาการศึกษา 2,233 6,211 8,434 
7.  การศึกษาอ่ืน ๆ 34,523 28,222 62,745 
8.  ไมทราบ 374 96 470 

รวม 359,498 321,019 680,516 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 6 จํานวนผูวางงาน และอัตราการวางงาน 
ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2559 

หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
ป 2559 ( ขอมลู ณ มกราคม – ธันวาคม 2559) 

ชาย หญิง รวม 
กําลังแรงงาน 361,919 321,382 683,301 
จํานวนผูวางงาน  1,940 1,538 3,477 
อัตราการวางงาน  0.54 0.48 0.51 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร  
หมายเหตุ: อัตราการวางงาน = (ผูไมมีงานทํา/กําลังแรงงานรวม)X100    
 

ตารางท่ี 7 จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกรายอุตสาหกรรม ป 2558 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
หนวย: คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 
1. เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไมและการประมง 10,788 6,150 16,938 
2. เหมืองแร เหมืองหิน 1,831 1,879 3,710 
3. การผลิต 9,059 11,220 20,279 
4. ไฟฟา กาซ และประปา 0 0 0 
5. การจัดหาน้าํ การบําบัดน้ําเสีย 0 0 0 
6. การกอสราง 5,538 663 6,201 
7. การขายสง การขายปลีก 25,113 22,666 47,779 
8. การขนสง 14,596 2,093 16,689 
9. โรงแรมและภัตตาคาร 9,466 20,655 30,121 
10. ขอมูลขาวสาร การส่ือสาร 0 0 0 
11. กิจกรรมดานการเงิน 260 0 260 
12. อสังหาริมทรัพย 1,277 373 1,650 
13. กิจกรรมทางวิชาชพี 778 451 1,229 
14. กิจกรรมการบริหาร 0 451 451 
15. บริหารราชการและปองกันประเทศ 0 0 0 
16. การศึกษา 226 0 226 
17. ดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 0 599 599 
18. ศิลปะ บันเทิง 434 487 921 
19. กิจกรรมบริการอื่น ๆ 1,639 3,402 5,041 
20. การจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0 0 
21. องคการระหวางประเทศ 0 0 0 
22.  ไมทราบ 0 0 0 

รวม 81,005 71,089 152,094 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 8 จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกรายอาชีพ ป 2558 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
หนวย: คน 

ประเภทอาชีพ 
จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 
1. ผูบัญญตัิกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 3,409 1,358 4,767 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ             1,137 784 1,921 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 561 2,045 2,606 
4. เสมียน 420 2,032 2,452 
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด  27,953 42,665 70,618 
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือในดานการเกษตร  9,267 5,124 14,391 
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 14,022 6,349 20,371 
8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 17,738 5,003 22,741 
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 6,497 5,730 12,227 
10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน             0 0 0 

ยอดรวม 81,004 71,090 152,094 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ตารางท่ี 9 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ป 2559 

ป 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ป 2559 1,899 477 5,141 7,517 2,775 3,620 6,395 2,725 3,766 6,491 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 10 ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม  ป 2559 
 

สาขาอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงาน บรรจุงาน 
วาง (อัตรา) (คน) 

ภาคเกษตรกรรม 8 7 
1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 8 7 
2.  การประมง 0 0 

นอกภาคเกษตรกรรม 7,509 6,484 
3.  การทําเหมืองแร และเหมอืงหิน  28 7 
4.  การผลิต 5,851 5,034 
5.  การไฟฟา กาซ และการประปา 0 4 
6.  การกอสราง 61 25 
7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 1,079 958 
8.  โรงแรม และภัตตาคาร 2 1 
9.  การขนสง สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 41 66 
10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน 16 11 
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกจิกรรมทางธุรกจิ 0 2 
12.  การบริหารราชการ และการปองกนัประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 8 16 
13.  การศึกษา 13 9 
14.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 44 51 
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 177 69 
16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0 
17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่นๆ และสมาชกิ 0 0 
18.  ไมทราบ 189 231 

รวม 7,517 6,491 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 
ตารางท่ี 11 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ ป 2559 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงาน ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 
วาง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดบัอาวุฒิโส ผูจดัการ 195 199 187 
ผูประกอบวิชาชีพดานอ่ืนๆ 183 148 156 
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 678 556 611 
เสมียน เจาหนาท่ี 658 850 525 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 284 380 281 
ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) 0 9 1 
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 606 399 516 
ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดานการ
ประกอบการ 

556 434 396 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 4,320 3,404 3,785 
ผูฝกงาน 37 16 33 

รวม 7,517 6,395 6,491 
ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 12 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา  ป 2559 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 
ประถมศึกษาและต่ํากวา  1,232 1,647 1,382 
มัธยมศึกษา 3,061 2,770 2,691 
ปวช.-ปวส./อนุปริญญา 2,675 1,099 1,280 
ปริญญาตร ี 544 839 1,108 
ปริญญาโท 5 40 29 
ปริญญาเอก 0 0 1 
อ่ืน ๆ 0 0 0 

รวม 7,517 6,395 6,491 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ตารางท่ี 13 จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ  
จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2559 

หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
จํานวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ประถมศึกษา 6 3 9 
มัธยมศึกษา 5 22 27 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 7 9 16 
ปริญญาตร ี 2 3 5 
ปริญญาโท 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 

รวม 20 37 57 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

ตารางท่ี 14  จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ              
จําแนกตามวิธีการเดินทาง ป 2559 

หนวย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 
บริษัทจัดหางานจัดสง 0 0.00 
Re-Entry 280 81.87 
เดินทางดวยตนเอง 14 4.09 
นายจางพาไปฝกงาน 0 0.00 
นายจางพาไปทํางาน 48 14.04 
กรมการจดัหางานจดัสง 0 0.00 

รวม 342 100.00 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 15 จํานวนแรงงานไทยท่ีขออนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ    
จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไปทํางาน ป 2559 

หนวย: คน 

ภูมิภาค 
จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 
เอเชีย 219 79.64 
ตะวันออกกลาง 13 4.73 
แอฟริกา 11 4.00 
ภูมิภาคอ่ืน ๆ 32 11.64 

รวม 275 100.00 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
 
 

ตารางท่ี 16 จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือจําแนกตามลักษณะการเขาเมือง  
ขอมูล ณ 30 ธันวาคม 2559 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

หนวย: คน 
ป คนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย คนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย รวม

ทั้งสิ้น ม. 9 ม.12 รวม ม. 12 รวม 
ตลอด

ชีพ 

ชั่วคราว

ทั่วไป 

ชั่วคราว (MOU) สงเสริมการ

ลงทุน 

(BOI) 

ชนกลุม

นอย 

มติ ครม. 

3 สัญชาต ินําเขา 
MOU 

พิสูจน
สัญชาต ิ

ถึง ณ 30 

ธ.ค. 59 
- 3,225 39,098 96,964 122 133,139 4,849 152,881 157,730 296,869 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ตารางท่ี 17 จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตทํางาน 
ณ 30 ธันวาคม 2559 จําแนกตามสัญชาติ จังหวัดสมุทรสาคร 

หนวย: คน 

ป 
สัญชาติ (คน) 

รวมท้ังสิ้น 
พมา ลาว กัมพูชา 

ณ 30 ธ.ค. 59 258,767 10,066 19,825 288,658 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 18 กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 

จําแนกตามประเภทกิจกรรม ป 2559 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ จํานวนคร้ัง ผูไดรับประโยชน(คน) 

เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา ท่ีจัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1. แนะแนวอาชีพผูประกันตน กรณีวางงานประชาชน
ท่ัวไป 

3 600 936 1,536 

2. โครงการแนะแนวอาชีพใหนักเรียน นักศึกษา 1 612 797 1,409 

3. โครงการการเพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได 1 0 20 20 

4. โครงการสงเสรมิรับงานไปทําท่ีบาน 1 0 13 13 

5. แนะแนวอาชีพ 1 104 111 215 

6. โครงการแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา 1 248 640 888 

รวม 18 1,564 2,517 4,081 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ตารางท่ี 19 เปรียบเทียบการฝกยกระดับฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ 
ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2559 

หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 
ป 2559 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
1. ชางกอสราง 0 0 
2. ชางอุตสาหการ 195 195 
3. ชางเครื่องกล 284 284 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 1,405 1,362 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 1,436 1,436 

รวม 3,320 3,277 
ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 20 เปรียบเทียบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ 
ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2559 

หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 
ป 2559 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
1. ชางกอสราง 17 17 
2. ชางอุตสาหการ 98 84 
3. ชางเครื่องกล 17 17 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 1,723 1,540 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 0 0 

รวม 1,855 1,658 
ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ตารางท่ี 21 การตรวจแรงงาน จําแนกตามสถานประกอบการ ป 2559 

 

ขนาดสถาน สถานประกอบการ ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 
ประกอบการ ท่ีผานการตรวจ  (แหง) ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง 

1 - 4 คน 11 16 17 0 33 10 1 
5 - 9 คน 28 110 92 0 202 28 0 

10 - 19 คน 54 443 342 0 785 54 0 
20 - 49 คน 83 1,398 1,320 0 2,718 77 6 
50 - 99 คน 39 1,251 1,404 0 2,655 38 1 

100 - 299 คน 39 2,754 3,821 0 6,575 36 3 
300 - 499 คน 6 1,018 1,287 0 2,305 6 0 
500 - 999 คน 15 3,666 5,479 0 9,145 14 1 

1,000 คน 6 3,608 7,894 0 11,502 6 0 
รวม 281 14,264 21,656 0 35,920 269 12 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 22 เรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ป 2559 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
 
 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไมถูกตอง (แหง) 

วัน
ทํางาน 

เวลา
ทํางาน 

เวลา
พกั 

เงิน
ประกนัใน

การ
ทํางาน 

วัน 
หยุด 

สิทธิ
การลา 

การ
จาย

คาจาง 

คาลวงเวลา
และคา
ทํางาน 

คาจาง
ข้ันต่ํา 

ขอ 
บังคับ 

ทะเบียน 

ระยะ 
เวลา 
จาย

คาจาง 

สถาน
ที่จาย
คาจาง 

สวัสดิการ 

1.  เกษตรกรรม การลาสัตว 
และการปาไม 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2.  การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3.  การทําเหมืองแร และ
เหมืองหิน  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4.  การผลิต 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 0 0 0 0 
5.  การไฟฟา กาซ และการ
ประปา 

0 0 0 0 0 0 1 1 4 0 0 1 0 0 

6.  การกอสราง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7.  การขายสง ขายปลีก 
การซอมแซมยานยนต 

0 0 0 0 0 0 3 1 1 1 0 0 0 0 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
9.  การขนสง สถานที่เก็บ
สินคา และการคมนาคม 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.  การเปนสื่อกลางทาง
การเงิน 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11.  กิจการดาน
อสังหาริมทรัพย กิจกรรม
ทางธุรกิจ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12.  การบริหารราชการ 
และการปองกันประเทศ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13.  การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14.  งานดานสุขภาพ และ
งานสังคมสงเคราะห 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15.  กิจกรรมดานบริการ
ชุมชน สังคม ฯ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวน
บุคคล 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17.  องคการระหวาง
ประเทศ องคกรตางประเทศ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18.  ไมทราบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 0 0 0 0 1 0 5 2 5 3 0 1 0 0 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 23 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
ป 2559 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 สถานประกอบการ ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 
ขนาดสถานประกอบการ  ท่ีผานการตรวจ ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

  (แหง)         ถูกตอง ไมถูกตอง 
1 - 4 คน 12 15 23 0 38 10 2 
5 - 9 คน 20 65 83 0 148 18 2 

10 - 19 คน 45 369 299 0 668 33 12 
20 - 49 คน 101 1,916 1,335 0 3,251 82 19 
50 - 99 คน 67 2,757 2,136 0 4,893 47 20 

100 - 299 คน 59 4,672 4,126 0 8,798 38 21 
300 - 499 คน 5 1,119 752 0 1,871 3 2 
500 - 999 คน 0 0 0 0 0 0 0 

1,000 คน 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 309 10,913 8,754 0 19,667 231 78 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ตารางท่ี 24 จํานวนองคการนายจาง จําแนกตามประเภทองคการ ป 2559 
ประเภทองคการ จํานวน (แหง) 

สมาคมนายจาง 14 
สหพันธนายจาง 0 
สภาองคการนายจาง 0 

รวม 1 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559  
 

ตารางท่ี 25 จํานวนองคการลูกจาง จําแนกตามประเภทองคการ ป 2559 
ประเภทองคการ จํานวน (แหง) 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 0 
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 36 
สหพันธแรงงาน 0 
สภาองคการลูกจาง 0 

รวม 36 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  
ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2559 
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ตารางท่ี 26 ขอเรียกรอง ขอพิพาท ขอขัดแยง ป 2559 

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขดัแยง แหง ครั้ง คน 
การแจง/ยุตขิอเรียกรอง 5 8 7,440 

1.  การแจงขอเรียกรอง 4 7 6,440 
2.  การยุติขอเรียกรอง 0 0 0 
     2.1  การยุติโดยไมเกิดขอพพิาทแรงงาน 0 0 0 
             -  ตกลงกันเอง 2 3 1,373 
             -  ถอนขอเรียกรอง 1 1 1,520 
             -  อื่น ๆ 0 0 0 
     2.2  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 2 3 3,547 
3.  ขอเรียกรองยังไมยุติ 0 0 0 

การเกิดขอพิพาท/ยตุิขอพิพาท 6 7 12,995 
1.  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 4 5 9,339 
2.  การยุติขอพิพาทแรงงาน 1 1 2,072 
           -  ยุติภายใน  5  วัน 0 0 0 
           -   ยุติเกิน  5  วัน 1 1 2,027 
           -  ชี้ขาดโดยบังคับ 0 0 0 
           -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ 0 0 0 
           -  อื่น ๆ  0 0 0 
3.  ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ 2 3 5,240 

การเกิดขอขัดแยง/ยุตขิอขดัแยง 8 9 5,256 
1.  การเกิดขอขัดแยง 5 6 3,504 
2.  การยุติขอขัดแยง 0 0 0 
          -  ตกลงกันได 5 6 3,504 
          -  ถอนเร่ือง 0 0 0 
          -  ฟองศาลแรงงาน 0 0 0 
3.  การผละงาน 0 0 0 
4.  ขอขัดแยงยังไมยุติ 1 0 2,576 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 27 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนจําแนกตามอุตสาหกรรม  

ณ เดือนธันวาคม ป 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวน 

สปก.(แหง) ผปต.(คน) 
1. การสํารวจ การทําเหมืองแร 2 23 
2. การผลติอาหารเครื่องดืม่ 684 94,683 
3. การผลติสิ่งทอถัก เครื่องประดบั 516 46,659 
4. การทําปาไม ผลิตภณัฑจากไม 169 6,727 
5. ผลิตภัณฑจากกระดาษ การพิมพ 297 13,785 
6. ผลิตภัณฑเคมี นํ้ามันปโตรเลียม 193 8,140 
7. ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 73 3,469 
8. การผลติโลหะข้ันมลูฐาน 941 23,511 
9. ผลิตภัณฑจากโลหะ 425 14,328 
10. ผลิต ประกอบยานพาหนะ 568 23,430 
11. อุตสาหกรรมการผลติอ่ืน ๆ 1,080 42,353 
12. สาธารณูปโภค 385 12,999 
13. การกอสราง 803 10,066 
14. การขนสง การคมนาคม 1,515 37,851 
15. การคา 570 11,636 
16. ประเภทกิจการอ่ืน ๆ 1,018 16,008 

รวม 9,239 365,668 
ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร  

 

 

ตารางท่ี 28 จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม 
 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 

รัฐบาล 3 

เอกชน 4 

รวม 7 

ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร  
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ตารางท่ี 29 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน     
(ไมเนื่องจากการทํางาน) ป 2559 

 
ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท 

1.  เจ็บปวย 59,499 50.52 
2.  คลอดบุตร 15,651 206.31 
3.  ทุพพลภาพ 4,095 10.67 
4.  ตาย 1,418 36.37 
5.  สงเคราะหบุตร 438,160 186.65 
6.  ชราภาพ 30,147 182.24 
7.  วางงาน 52,835 125.99 

รวม 601,805 798.75 
ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
 
 

ตารางท่ี 30 จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2559 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
จํานวน 

สถานประกอบการท่ีเลิกกจิการ 
(แหง) 

ลูกจางท่ีถกูเลิกจาง  (คน) 

1 - 9  คน 504 1,076 
10 คนข้ึนไป 87 11,943 

รวม 591 13,019 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 

 
--------------------------------------------------------------------- 
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ท่ีปรึกษา 

นายนิรัตน  ฐากรูบุตร 
นายสมชาย อัครธรรมกุล        

แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
จัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

นายชัยชนะ  เดชแพ                                   ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
นายจรัญชัย  กอศรีพิทักษกุล            สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
นายสรวิศ ยังนอย        ประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
  

ผูจัดทํา 

ส.ต.ต.หญิงวรรวิรัก  ตันตินิมิตสิริกุล นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
นายศักดา จันดี นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
นางสาววิชุดา  อินทรักษา  
นางนิภาพร  รอดแกว 

นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

นางสลิลทิพย  สินทะเกิด 
นางดวงกมล  แตงเอ่ียม 
นายเชาวลิต  กงมา           

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผล 
พนักงานขับรถยนต 
  

ขอขอบคุณ คณะผูรวมจัดทํา 

 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร สํานักงานสถิติจังหวัด

สมุทรสาคร สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร สํานักงานพาณิชยจังหวัดสมุทรสาคร สํานักงาน

สงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด

สมุทรสาคร และหนวยงานอ่ืน ฯ ท่ีเก่ียวของ 

   
ติดตอสอบถาม 
สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  
โทรศัพท/โทรสาร :  034-426758 
http://samutsakhon.mol.go.th   Email: molsamutsa@gmail.com 
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