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คํานํา 
 

 
สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไดจัดทํารายงานสถานการณแรงงานไตรมาส 2 ป 2554 

(เมษายน – มิถุนายน 2554) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอความเคลื่อนไหวดานแรงงานของจังหวัด
สมุทรสาครในอดีต ปจจุบันและแนวโนมในอนาคต ผานทางขอมูล สถิติและการวิเคราะหสถานการณ
แรงงานของจังหวัดในแตละหวงเวลา เปนเสมือนระบบเตือนภัยดานแรงงานของจังหวัดสมุทรสาคร        
ใหทุกฝายที่เกี่ยวของมีการเตรียมความพรอมอยูตลอดเวลา  

ขอมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณฉบับน้ี เปนผลมาจากความรวมมือในการสนับสนุนขอมูล
ของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสมุทรสาคร และหนวยงานราชการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ              
จึงขอขอบคุณทุกหนวยงานมา ณ โอกาสนี้  

สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาครหวังเปนอยางยิ่งวารายงานสถานการณแรงงานฉบับน้ี จะเปน
ประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของและผูที่สนใจทั่วไป  หากมีขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะประการใด         
ไดโปรดแจงใหสํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาครทราบดวย เพ่ือพิจารณาดาํเนินการปรับปรุงตอไป  

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

1.  ขอมูลทั่วไป 

1.1) ประชากรและการปกครอง 

 จังหวัดสมุทรสาคร ในป 2554 ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน มีประชากรทั้งสิ้น 494,913 คน 
แบงเขตการปกครองออกเปน 3 อําเภอ 40 ตําบล 290 หมูบาน 62 ชุมชน ดานการปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวย 1 องคการบริหารสวนจังหวัด 11 เทศบาล 26 องคการบริหารสวนตําบล 

1.2) สภาพเศรษฐกิจ 

 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด จังหวัดสมุทรสาครมีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
(GPP) ป 2553 เทากับ 400,878 ลานบาท แยกเปนภาคการเกษตร 15,401 ลานบาท (รอยละ 3.84) 
และนอกภาคเกษตร 385,476 ลานบาท (รอยละ 96.16)  

 รายไดประชากร ในป 2553 ประชากรจังหวัดสมุทรสาครมีรายไดเฉลี่ยตอคนตอป 
เทากับ 692,525 บาท เปนอันดับที่ 2 ของประเทศรองจากจังหวัดระยอง และหากเปรียบเทียบกับป 
2552 ที่มีรายไดเฉลี่ยคนละ 612,464 บาท/ป พบวา มีสัดสวนเพิ่มขึ้นรอยละ 13.07   

ดัชนีราคาผูบริโภค ณ เดือนมิถุนายน 2554 เทากับ 119.3 การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคา
ผูบริโภคของจังหวัดสมุทรสาครเดือนมิถุนายน 2554 เม่ือเทียบกับเดือนพฤษภาคม 2554 ลดลงรอยละ 
0.9 และพิจารณาเทียบกับเดือนมิถุนายน 2553 ดัชนีสูงขึ้นรอยละ 5.1 

 ภาวะการลงทุน ในไตรมาส 2 ป 2554 มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 233 แหง         
ทุนจดทะเบียน 852.49 ลานบาท โดยการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมในไตรมาสนี้ลดลงจากไตรมาสที่
แลว (ไตรมาส 1/2554 ที่มี 245 แหง) รอยละ 4.90 แตเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา         
(ไตรมาส 2/2553 ที่มี 168 แหง) รอยละ 38.69 โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคล   
ตั้งใหมมากที่สุด คือ การขายสง การขายปลีกฯ 56 แหง (รอยละ 24.03)                             
  สําหรับการจดทะเบียนตั้งโรงงานใหมในไตรมาส 2 ป 2554 มีจํานวน 62 ราย เงินลงทุน 
2,256.27 ลานบาท โดยการจดทะเบียนตั้งโรงงานใหมในไตรมาสนี้เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แลวจํานวน 13 
โรง คิดเปนสัดสวนเพิ่มขึ้นรอยละ 26.53 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา จํานวน 28 โรง 
คิดเปนสัดสวนเพิ่มขึ้นรอยละ 82.35 โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนโรงงานมากที่สุด คือ 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ 13  ราย เงินลงทุน 377.72 ลานบาท 
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2. กําลังแรงงานและการมีงานทํา 

2.1) กําลังแรงงาน   

 จังหวัดสมุทรสาครมีผูอยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปขึ้นไปจํานวน 452,906 คน เปน       
ผูอยูในกําลังแรงงาน 355,120 คน จําแนกเปนผูมีงานทํา 354,475 คน (รอยละ 99.82 ของผูอยูใน      
กําลังแรงงานทั้งหมด) ผูวางงาน 645 คน (รอยละ 0.18)  

2.2) การมีงานทํา   

 ในกลุมผูมีงานทําทั้งหมด 354,475 คน เปนผูทํางานในภาคเกษตรรวม 38,973 คน  
(คิดเปนรอยละ 10.99 ของผูมีงานทําทั้งหมด) ในขณะที่นอกภาคเกษตรนั้นมีผูทํางานทั้งสิ้น 315,502 
คน (รอยละ 89.01 ของผูมีงานทําทั้งหมด) โดยสาขาอุตสาหกรรมที่มีผูทํางานมากที่สุด 5 อันดับแรก 
ไดแก สาขาการผลิต โดยมีผูทํางานรวมทั้งสิ้น 190,033 คน (รอยละ 53.61 ของจํานวนผูมีงานทํา
ทั้งหมด) รองลงมาไดแก สาขาขายสง ขายปลีกฯ 50,121 คน (รอยละ 14.14) สาขาเกษตรกรรม          
การปาไม และการประมง 38,973 คน (รอยละ 10.99) สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 16,251 คน (รอยละ 
4.58) และสาขาการขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 13,530 คน (รอยละ 3.82) ตามลําดับ 

 แรงงานสวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษาจํานวน 87,682 คน (รอยละ 24.74 
ของจํานวนผูมีงานทําทั้งหมด) รองลงมาไดแก แรงงานที่มีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษา 80,568 
คน (รอยละ 22.73) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 59,466 คน (รอยละ 16.78) ระดับมหาวิทยาลัย 41,585 
คน (รอยละ 11.73) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 41,491 คน (รอยละ 11.70) ตามลําดับ  

2.3) การวางงาน 

จังหวัดสมุทรสาครมีผูวางงานจํานวนทั้งสิ้น 645 ราย คิดเปนอัตราการวางงานเทากับ
รอยละ 0.18 ของกําลังแรงงานทั้งหมด ทั้งนี้เม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนกตามเพศแลว พบวาเพศ
ชายมีอัตราการวางงานสูงกวาเพศหญิง โดยเพศชายมีอัตราการวางงานรอยละ 0.30 ในขณะที่เพศหญิง
มีอัตราการวางงานรอยละ 0.06 
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2.4) แรงงานนอกระบบ 

 ในป 2553 มีผูมีงานทําอยูซ่ึงเปนแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จํานวน
ทั้งสิ้น 117,771 คน ทั้งน้ีแรงงานนอกระบบเหลานี้สวนใหญเปนแรงงานนอกภาคเกษตร โดยสาขาที่มี
จํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด ไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก ฯ มีจํานวน 43,881 คน (รอยละ 
37.26 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด)  

 เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวา อาชีพที่มีแรงงานนอกระบบ
ทํางานอยูมากที่สุด ไดแก อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด จํานวน 59,464 คน        
(รอยละ 50.49 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) 

 

3. การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 

3.1) การจัดหางานในจังหวัด 

 ในไตรมาส 2 ป 2554 จังหวัดสมุทรสาครมีตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงาน         
จัดหางานจังหวัดจํานวนทั้งสิ้น 962 อัตรา ซ่ึงมีสัดสวนลดลงจากไตรมาสแลวรอยละ 39.72 และเม่ือ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผาน พบวา ตําแหนงงานวางมีสัดสวนเพิ่มขึ้นรอยละ 45.98       
ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสมีจํานวน 1,935 คน ซ่ึงมีสัดสวนลดลงจากไตรมาสแลวและ
ไตรมาสเดียวกันของปที่ผานรอยละ  1.33 และ 8.64 ตามลําดับ ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้
มีจํานวน 1,307 คน ซ่ึงพบวา มีสัดสวนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสแลวรอยละ 72.66 และเม่ือเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปที่ผาน พบวา การบรรจุงานมีสัดสวนลดลงรอยละ 10.97 

 เม่ือพิจารณาเปนรายอุตสาหกรรม พบวา ตําแหนงงานวางสวนใหญรอยละ 99.27 เปน
งานนอกภาคเกษตรกรรม โดยสาขาการผลิต เปนสาขาที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุด 847 อัตรา         
(รอยละ 88.05) การบรรจุงาน พบวา สาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุดไดแก สาขาการผลิต มีการบรรจุ
งานทั้งสิ้น 1,077 คน (รอยละ 82.40) สวนอาชีพที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุดไดแก อาชีพงานพื้นฐาน 
โดยมีตําแหนงงานวาง 182 อัตรา (รอยละ 18.92) และตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาที่ตองการ
มากที่สุดคือ ระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญา 340 อัตรา (รอยละ 35.34) รองลงมาไดแก ระดับมัธยมศึกษา 
326 อัตรา (รอยละ 33.89)  และระดับปริญญาตรี 164 อัตรา (รอยละ 17.05)  
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3.2) การจัดหางานตางประเทศ 

 ในไตรมาส 2 ป 2554 มีแรงงานในจังหวัดสมุทรสาครที่แจงความประสงคไปทํางาน
ตางประเทศจํานวน 33 คน เปนชาย 28 คน (รอยละ 84.85) และหญิง 5 คน (รอยละ 15.52) ซ่ึงแรงงาน
ที่มาลงทะเบียนสวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  

 สวนการอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศของจังหวัดสมุทรสาครในไตรมาส 2 ป 
2554 มีจํานวนทั้งสิ้น 74 คน เม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา สวนใหญเปนประเภท              
Re-Entry คือกลับไปทํางานอีกครั้งหน่ึงโดยการตออายุสัญญาจํานวน 64 คน (รอยละ 86.49) สําหรับ
ภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปทํางานมากที่สุดคือภูมิภาคเอเชีย 55 คน (รอยละ 78.57)  

3.3) แรงงานตางดาว 

 สถานการณแรงงานตางดาวจังหวัดสมุทรสาคร ขอมูล ณ วันที่ 15 มิถุนายน 2554 
สามารถแบงแรงงานตางดาวออกเปน 2 ประเภท คือ ประเภทแรงงานตางดาวเขาเมืองถูกตองตาม
กฎหมาย (นําเขา MOU) มีจํานวน 4,453 คน และประเภทแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายสัญชาติ 
พมา ลาว และกัมพูชา ที่ไดรับอนุญาตใหทํางานชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรีน้ันมีจํานวน 123,872 คน 
ซ่ึงในจํานวนนี้ไดรับการพิสูจนสัญชาติแลว จํานวน 76,083 คน โดยจําแนกเปนสัญชาติพมา 72,843 คน 
(รอยละ 95.74) สัญชาติลาว 2,770 คน (รอยละ 3.64) และสัญชาติกัมพูชา 470 คน (รอยละ 0.62)   

 

4. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4.1) การพัฒนาฝมือแรงงาน 

 ในไตรมาส 2 ป 2554 ขอมูลการฝกเตรียมเขาทํางาน พบวา ไมมีผูเขารับการฝกเตรียม
เขาทํางาน 

 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 2 ป 2554 พบวา มีผูเขารับการฝก
ยกระดับฝมือแรงงานทั้งสิ้น 184 คน เม่ือพิจารณาตามกลุมอาชีพ พบวา กลุมธุรกิจและบริการ มีการฝก
ยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด 135 คน (รอยละ 73.37) รองลงมาคือ กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 
คอมพิวเตอร  37 คน (รอยละ 20.11) และกลุมชางอุตสาหการ 12 คน (รอยละ 6.52) ตามลําดับ ทั้งน้ีผู
ผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 26.63 ของจํานวนผูเขารับ
การฝก เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานไตรมาสนี้กับไตรมาสที่
แลว พบวา มีสัดสวนลดลงรอยละ 77.09 และมีสัดสวนลดลงรอยละ 38.26 เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปที่ผานมา 
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4.2) การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในไตรมาส 2 ป 2554 พบวา ไมมีผูเขารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  

 

5. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

5.1) การตรวจแรงงาน 

 การตรวจคุมครองแรงงาน  ในไตรมาส 2 ป 2554 สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 139 แหง เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่
แลว 25 แหง คิดเปนรอยละ 21.93 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับปที่ผานมา พบวา ตรวจ
สถานประกอบการลดลง 75 แหง (รอยละ 35.05) สําหรับไตรมาสนี้มีลูกจางที่ผานการตรวจหรือไดรับ
การคุมครองรวม 3,790 คน ซ่ึงสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการที่มีลูกจาง  
20-49 คน จํานวน 74 แหง (คิดเปนรอยละ 53.24)  

เม่ือเปรียบเทียบลูกจางที่ผานการตรวจไตรมาสนี้กับไตรมาสที่แลว พบวา มีการตรวจลูกจาง
ลดลง 823 คน คิดเปนรอยละ 17.84 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับปที่ผานมา พบวา       
มีการตรวจลูกจางลดลง 20,965 คน (ลดลงรอยละ 84.69) ทั้งน้ีผลการตรวจ พบวา ในไตรมาสนี้       
สถานประกอบการสวนใหญรอยละ 94.24 (จํานวน 131 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย ในขณะที่
สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 5.76 (จํานวน 8 แหง) 

5.2) แรงงานสัมพันธ 

 ขอมูลองคการนายจาง ณ สิ้นไตรมาส 2 ป 2554 พบวา มีเพียงสมาคมนายจางจํานวน 
11 แหง สําหรับองคการลูกจาง มีเพียงสหภาพแรงงานในกิจการเอกชนจํานวน 30 แหง  

5.3) การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน  

ในชวงไตรมาสที่ 2 ป 2554 มีการแจงขอเรียกรอง 1 แหง 1 ครั้ง ลูกจางที่เกี่ยวของ          
486  คน  ซ่ึงการแจงขอเรียกรองดังกลาวสามารถยุติไดโดยระบบทวิภาคี คือ ไมเกิดขอพิพาทแรงงาน            
จํานวน 1 แหง 1 ครั้ง ลูกจางที่เกี่ยวของ 486 คน โดยสามารถตกลงกันเอง 

สําหรับขอพิพาทแรงงานที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการในไตรมาสนี้ พบวาไมมีขอมูล 
สวนการเกิดขอขัดแยงในการจางงานระหวางนายจางและลูกจางมีจํานวน 3 แหง 3 ครั้ง ลูกจางที่
เกี่ยวของ 1,696 คน ซ่ึงการเกิดขอขัดแยงสามารถยุติไดโดยการตกลงกันเอง 
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6. การประกันสังคม 

6.1) สถานประกอบการและผูประกันตนในระบบประกันสังคม 

 ในไตรมาสที่ 2 ป 2554 ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2554 จังหวัดสมุทรสาครมี          
สถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จํานวน 7,857 แหง และมีผูประกันตนรวมทั้งสิ้น 318,737 
คน เม่ือพิจารณาจํานวนสถานประกอบการจําแนกตามอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมการคา          
มีจํานวนสถานประกอบการมากที่สุด 1,890 แหง (คิดเปนรอยละ 24.05 ของสถานประกอบการทั้งหมด) 
สําหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มีผูประกันตนมากที่สุด ไดแก อุตสาหกรรมการผลิตอาหารเครื่องด่ืม           
มีจํานวน 73,934 คน (คิดเปนรอยละ 23.20 ของจํานวนผูประกันตนทั้งหมด) 

6.2) การใชบริการประกันสังคม 

 จํานวนผูประกันตนของจังหวัดสมุทรสาครที่มาใชบริการกองทุนประกันสังคมมีจํานวน 
149,489 คน (หรือรอยละ 46.90 ของจํานวนผูประกันตนทั้งหมด) โดยประเภทประโยชนทดแทนที่
ผูประกันตนมาใชบริการสูงสุด ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 121,445 คน หรือรอยละ 81.24 ของ
ผูใชบริการทั้งหมด รองลงมา คือ กรณีเจ็บปวย กรณีวางงานและคลอดบุตร โดยมีสัดสวนรอยละ 11.02 
(16,472 คน) 3.27 (4,891 คน) และ 2.41 (3,600 คน) ตามลําดับ 

     เม่ือพิจารณาปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินทั้งสิ้น 154.33 
ลานบาท โดยกรณีสงเคราะหบุตรมีการจายเงินสูงสุดถึง 48.25 ลานบาท คิดเปนรอยละ 31.26 ของเงิน
ประโยชนทดแทนที่จาย รองลงมา ไดแก กรณีคลอดบุตร 42.69 ลานบาท (รอยละ 27.66) กรณีชราภาพ 
26.25 ลานบาท (รอยละ 17.01) กรณีเจ็บปวย 16.98 ลานบาท (รอยละ 11.00) สวนกรณีที่จายเงิน
ประโยชนทดแทนนอยที่สุด คือ กรณีทุพพลภาพ 1.30 ลานบาท (รอยละ 0.84)       

6.3) การเลิกกิจการและเลิกจางงาน 

 ในไตรมาส 2 ป 2554 มีสถานประกอบการจํานวน 162 แหงที่เลิกกิจการ และลูกจางที่
ถูกเลิกจางมีจํานวน 4,745 คน สวนผูประกันตนที่มาขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนโดยมาขึ้น
ทะเบียนผูวางงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครจํานวน 2,349 คน จําแนกเปนผูถูกเลิกจาง 
137 คน (คิดเปนรอยละ 5.83 ของจํานวนผูประกันตนที่มาขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทน) และ
สมัครใจลาออก 2,212 คน (คิดเปนรอยละ 94.17) 
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บทที่ 1 ภาวะเศรษฐกิจและสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

 

1.1  บทนํา 

1) แนะนําจังหวัดสมุทรสาคร 

  “เมืองประมง ดงโรงงาน ลานเกษตร เขตประวัติศาสตร” จังหวัดสมุทรสาครตั้งอยู
ภาคกลางของประเทศในเขตปริมณฑล อยูหางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 30 กิโลเมตร เปนจังหวัด
ชายฝงทะเลอาวไทยมีพ้ืนที่ 872.374 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 545,216 ไร                

ดานภูมิประเทศ จังหวัดสมุทรสาคร มีลักษณะภูมิประเทศเปนที่ราบลุมชายฝงทะเล    
สูงจากระดับนํ้าทะเลประมาณ 1.00 - 2.00 เมตร มีแมนํ้าทาจีนไหลผานตอนกลางจังหวัด ไหลคดเคี้ยว
ตามแนวเหนือใตลงสูอาวไทยที่อําเภอเมืองสมุทรสาคร ระยะทางยาวประมาณ 70 กิโลเมตร พ้ืนที่
ตอนบนในเขตอําเภอบานแพวและอําเภอกระทุมแบนมีความอุดมสมบูรณของดินและมีโครงขายแมนํ้า 
ลําคลองเชื่อมโยงถึงกันกระจายอยูทั่วพ้ืนที่กวา 170 สาย จึงเหมาะที่จะทําการเพาะปลูกพืชนานาชนิด 
และบางสวนเปนยานธุรกิจ อุตสาหกรรมและที่อยูอาศัย พ้ืนที่ตอนลางของจังหวัดในเขตอําเภอเมือง
สมุทรสาครอยูติดชายฝงทะเลยาว 41.8 กิโลเมตร จึงเหมาะที่จะประกอบอาชีพประมงทะเล เพาะเลี้ยง
สัตวนํ้าชายฝงและทํานาเกลือ  

ดานภูมิอากาศ มีลักษณะภูมิอากาศเปนแบบฝนเมืองรอน เน่ืองจากไดรับอิทธิพลจาก 
ลมบก ลมทะเล และมีลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตพัดผาน ในชวงฤดูรอน จึงทําใหมีความชื้นในอากาศสูง     
มีฝนตกปานกลาง ปริมาณเฉลี่ย 1,120 มิลลิเมตรตอป อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 27-28 องศาเซลเซียส    
มีความชื้นสัมพัทธต่ําสุด 68 สูงสุด 75 (ที่มา: http://www.samutsakhon.go.th) 

วิสัยทัศนจังหวัดสมุทรสาคร  
“เปนศูนยกลางการผลิตอาหารทะเล        
เพ่ือความเปนหน่ึงในฐานะครัวของโลก 
เ ป น แหล ง ท อ ง เ ที่ ย ว ท า ง เ ลื อ ก ใ หม 
ทามกลางสภาพแวดลอมที่นาอยูอาศัย” 

รูปที่ 1-1 ลักษณะภูมิประเทศ 
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2) ขนาด ที่ตั้ง อาณาเขต 

จังหวัดสมุทรสาครเปนจังหวัดชายทะเล ตั้งอยูริมฝงแมนํ้าทาจีนในเขตพื้นที่ภาคกลาง
ตอนลางของประเทศไทย ประมาณเสนรุงที่ 130 องศาเหนือ และเสนแวงที่ 100 องศาตะวันออก      
เปนจังหวัดปริมณฑล หางจากกรุงเทพมหานครประมาณ 30 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 872.347 ตารางกิโลเมตร 
หรือประมาณ 545,216 ไร มีอาณาเขตติดตอ ดังน้ี 

ทิศเหนือ      ติดตอกับจังหวัดนครปฐม  

ทิศใต       ติดทะเลอาวไทย  

ทิศตะวันออก      ติดตอกับกรุงเทพมหานคร  

ทิศตะวันตก      ติดตอกับจังหวัดสมุทรสงครามและราชบุรี  

 

รูปที่ 1-2 แผนที่จังหวัดสมุทรสาคร 
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3) การปกครอง 

การปกครอง ประกอบดวย ราชการสวนกลางที่มีสํานักงานตั้งอยูในพ้ืนที่จังหวัด        
37 หนวยงาน สวนราชการสวนภูมิภาค 32 หนวยงาน หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 13 หนวยงาน แบงเขตการ
ปกครองออกเปน 3 อําเภอ ไดแก อําเภอเมืองสมุทรสาคร อําเภอกระทุมแบน และอําเภอบานแพว      
มี 40 ตําบล 290 หมูบาน 62 ชุมชน ดานการปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย 1 องคการบริหาร       
สวนจังหวัด 11 เทศบาล 26 องคการบริหารสวนตําบล (ตารางที่ 1-1) 

ตารางที่ 1-1  แสดงจํานวน อําเภอ ตําบล หมูบาน เทศบาล และ อบต. ในจังหวัดสมุทรสาคร  

อําเภอ 
พื้นท่ี 

(ตร.กม.) 
ตําบล หมูบาน เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล 

เมืองสมุทรสาคร 
กระทุมแบน 
บานแพว 

492.040 
135.276 
245.031 

18 
10 
12 

116 
76 
98 

5 
3 
3 

12 
7 
7 

รวม 872.347 40 290 11 26 
ท่ีมา : ท่ีทําการปกครองจังหวัดสมุทรสาคร 

4) จํานวนประชากร 

 จากขอมูลของศูนยบริหารการทะเบียนภาค 7 สาขาจังหวัดสมุทรสาคร พบวา             
ในป 2554 ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน จังหวัดสมุทรสาครมีประชากรรวมทั้งสิ้น 494,913 คน เปนชาย 
239,122 คน (รอยละ 48.32) หญิง 255,791 คน (รอยละ 51.68) พ้ืนที่ที่มีประชากรมากที่สุดไดแก
อําเภอเมืองสมุทรสาคร มีประชากรทั้งสิ้น 245,733 คน รองลงมาไดแกอําเภอกระทุมแบน 155,992 คน 
และอําเภอบานแพว 93,188 คน (ตารางที่ 1-2) 

ตารางที่ 1-2 จํานวนประชากรจังหวัดสมุทรสาครจําแนกตามเขตพื้นที่ ณ เดือนมิถุนายน 2554  

สําดับ
ท่ี 

เขตพื้นท่ี 
จํานวนประชากร (คน) รอยละ (%) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 อ.เมืองสมุทรสาคร 118,345 127,388 245,733 48.16 51.84 100.00 
2 อ.กระทุมแบน 75,575 80,417 155,992 48.45 51.55 100.00 
3 อ.บานแพว 45,202 47,986 93,188 48.51 51.49 100.00 

รวม 239,122 255,791 494,913 48.32 51.68 100.00 
ท่ีมา: ศูนยบริหารการทะเบียนภาค 7 สาขาจังหวัดสมุทรสาคร 
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1.2  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 

จากขอมูลการรายงานผลิตภัณฑมวลรวมภาคและจังหวัด โดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) พบวา สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดสมุทรสาครขยายตัวอยาง
ตอเน่ือง โดยในป 2553 จังหวัดสมุทรสาครมีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) เทากับ 400,878 
ลานบาท และประชากรมีรายไดเฉลี่ยตอคนตอป (GPP Per Capita) เทากับ 692,525 บาท เปน
อันดับที่ 2 ของประเทศ รองจากจังหวัดระยอง   

สําหรับผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ตามราคาประจําปมีมูลคาเทากับ 400,878 ลานบาท 
แยกเปนภาคการเกษตร 15,401 ลานบาท (รอยละ 3.84) และนอกภาคเกษตร 385,476 ลานบาท         
(รอยละ 96.16) โดยมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยระหวางป 2550 ถึง 2553 เฉลี่ยรอยละ 8.1 ตอป  

สาขาหลักที่มีมูลคาสูงที่สุด ไดแก สาขาการผลิตอุตสาหกรรม 339,244 ลานบาท รองลงมา
ไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ฯ 14,140 ลานบาท และการประมง 13,731            
ลานบาท ตามลําดับ สวนสาขาการผลิตที่มีอัตราการขยายตัวอยางตอเน่ืองของจังหวัด ในชวงป 2550 -
2553 ไดแก สาขาการทําเหมืองแรและเหมืองหิน มีการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 53.0 ตอป  

ตารางที่ 1-3 มูลคาผลิตภัณฑจงัหวัดสมุทรสาคร ณ ราคาประจําป จําแนกตามสาขาการผลิต 
พ.ศ. 2550r – 2553p1 

              (หนวย: ลานบาท) 

สาขาการผลิต 2550r 2551r 2552p 2553p1 สัดสวน อัตราการ
ขยายตัว 

ภาคเกษตร 11,417 12,818 14,070 15,401 3.8 10.5 
เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 1,266 1,425 1,427 1,671 0.4 9.7 
การประมง 10,151 11,393 12,643 13,731 3.4 10.6 

ภาคนอกเกษตร 306,360 342,682 345,601 385,476 96.2 8.0 
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 183 471 698 653 0.2 53.0 
การผลิตอุตสาหกรรม 267,132 299,894 302,638 339,244 84.6 8.3 
การไฟฟา กาซ และการประปา 7,392 6,945 8,077 8,843 2.2 6.2 
การกอสราง 4,385 4,401 2,985 2,912 0.7 -12.8 
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต 
ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

10,507 12,618 12,488 14,140 3.5 10.4 

โรงแรมและภัตตาคาร 1,065 1,150 1,165 1,279 0.3 6.3 
การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 5,518 5,855 5,527 5,657 1.4 0.8 
ตัวกลางทางการเงนิ 2,384 2,725 2,818 2,938 0.7 7.2 
บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และบริการทางธุรกิจ 2,081 2,060 2,168 2,449 0.6 5.6 
การบริหารราชการแผนดินและการปองกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

1,456 2,186 2,352 2,442 
0.6 18.8 
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สาขาการผลิต 2550r 2551r 2552p 2553p1 สัดสวน 
อัตราการ
ขยายตัว 

การศึกษา 1,738 1,789 1,847 1,908 0.5 3.2 
การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1,678 1,749 2,045 2,157 0.5 8.7 
การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคลอื่น ๆ 815 810 764 827 0.2 0.5 
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 27 28 29 29 0.0 2.4 
ผลิตภัณฑจังหวดั (Gross Provincial Product) 317,777 355,500 359,671 400,878 100.0 8.1 
ผลิตภัณฑจังหวดัเฉลี่ยตอคน (Per Capita GPP Baht) 568,610 628,327 612,464 692,525 - - 
ประชากร (1,000 คน) 599 566 587 579 - - 
ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
หมายเหตุ : r  หมายถึง revised หรือการปรับปรุงขอมูลยอนหลัง 

              P หมายถึง preliminary  หรือคารายปที่ไดจากการประมวลผลขอมูลเบ้ืองตน 
  

1.3 ดัชนีราคาผูบริโภค 

 สํานักงานพาณิชยจังหวัดสมุทรสาครรวมกับสํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา ไดรายงานความ 
เคลื่อนไหวดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดสมุทรสาครเดือนมิถุนายน 2554 โดยสรุปดังน้ี 
          การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคของประเทศ รายการสินคาและบริการที่คํานวณมี จํานวน 
417 รายการ สําหรับจังหวัดสมุทรสาคร จํานวน 250 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องด่ืม 
เครื่องนุงหม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล ยานพาหนะการขนสงและการสื่อสาร  
         การบันเทิงการอานและการศึกษา ฯลฯ เพ่ือนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัด
สมุทรสาคร ไดผลดังน้ี 
  1.ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของประเทศเดือนมิถุนายน 2554 ป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไป
ของประเทศ เทากับ 100 เดือนมิถุนายน 2554 เทากับ 112.54 เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2554 เทากับ 
112.39 สูงขึ้นรอยละ 0.13 ถาเทียบกับเดือนมิถุนายน 2553 สูงขึ้นรอยละ 4.06  
 2.ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดสมุทรสาครเดือนมิถุนายน 2554 ป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภค
ของจังหวัดสมุทรสาคร เทากับ 100 และเดือนมิถุนายน 2554 เทากับ 119.3 สําหรับเดือนพฤษภาคม 
2554 เทากับ 120.4 
           3.การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดสมุทรสาครเดือนมิถุนายน 2554 เม่ือเทียบกับ 
            3.1 เดือนพฤษภาคม 2554 ลดลงรอยละ 0.9 
           3.2 เดือนมิถุนายน 2553 สูงขึ้นรอยละ 5.1 
           3.3 เทียบเฉลี่ย 6 เดือนแรก (มกราคม-มิถุนายน) ป 2554 กับระยะเดียวกันของป 2553 
สูงขึ้นรอยละ 6.2 
        4.ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดสมุทรสาครเดือนมิถุนายน 2554 เทียบกับเดือนพฤษภาคม 
2554 ลดลงรอยละ 0.9 (เดือนพฤษภาคม 2554 เทียบกับเดือนเมษายน 2554 ลดลงรอยละ 0.2) ซ่ึงกอน
หนานี้ดัชนีมีการเปลี่ยนแปลงที่สูงขึ้นและลดลง สําหรับดัชนีหมวดอาหาร และเครื่องด่ืมลดลงรอยละ 1.8 
และดัชนีหมวดอ่ืนๆไมใชอาหารและเครื่องด่ืมลดลงรอยละ 0.1 



สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 2 ป 2554  12 

          4.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืมลดลงรอยละ 1.8 ไดแก สงผลใหหมวดขาว แปงและ
ผลิตภัณฑจากแปงลดลงรอยละ 1.7 ไดแก ขาวสารเจา ขาวสารเหนียว หมวดไขและผลิตภัณฑนมลดลง
รอยละ 1.4 ไดแก ไขไก ไขเปด หมวดผักและผลไมลดลงรอยละ 6.9 ไดแก แตงกวา มะเขือ ถั่วฝกยาว 
บวบ ฟกเขียว มะนาว ขิง กระเทียม หนอไมตม ผักกาดดอง กลวยน้ําวา สมเขียวหวาน มะละกอสุก 
สับปะรด เงาะ มะมวง แตงโม สําหรับสินคาที่มีราคาสูงขึ้นไดแก หมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวนํ้า
สูงขึ้นรอยละ 1.0 ไดแก เน้ือสุกร เน้ือโค หมูหยอง ไกยาง ปลาชอน ปลากะพง ปลาหมึกกลวย ปลาทูน่ึง 
กุงแหง ลูกชิ้นปลา หมวดเครื่องประกอบอาหารสูงขึ้นรอยละ 0.3 ไดแก แยมผลไม มะพราว            
(ผลแหง/ขูด) 
 4.2 ดัชนีราคาหมวดอื่น ๆ ไมใชอาหารและเครื่องด่ืมลดลงรอยละ 0.1 สาเหตุสําคัญเปน
ผลกระทบจากราคา ขายปลีกน้ํามันเชื้อเพลิงโดยเฉลี่ยภายในประเทศที่ปรับตัวลดลงเมื่อเทียบกับเดือน
กอนหนา สงผลใหราคาน้ํามันเชื้อเพลิงในประเทศลดลงรอยละ 0.8 ทําใหหมวดพาหนะการขนสง และ
การสื่อสารลดลงรอยละ 0.3 หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคลสูงขึ้นรอยละ 0.1 เปนตน  
        5.ถาพิจารณาเทียบกับเดือนมิถุนายน 2553 ดัชนีสูงขึ้นรอยละ 5.1 (เดือนพฤษภาคม 2553 
เทียบกับ เดือนพฤษภาคม 2552 สูงขึ้นรอยละ 5.8) สาเหตุจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและ
เครื่องด่ืมสูงขึ้นรอยละ 8.8 หมวดขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปงลดลงรอยละ 2.1 หมวดเนื้อสัตว เปด
ไก และสัตวนํ้าสูงขึ้นรอยละ 18.0 หมวดไข และผลิตภัณฑนมสูงขึ้นรอยละ 17.2 หมวดผักและผลไม
สูงขึ้นรอยละ 9.9 หมวดเครื่องประกอบอาหารสูงขึ้นรอยละ 34.8 หมวดอาหารบริโภคในบานสูงขึ้นรอย
ละ 9.9 หมวดอาหารบริโภคนอกบานสูงขึ้นรอยละ 0.6 สําหรับดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องด่ืม
สูงขึ้นรอยละ 1.6 สาเหตุสําคัญมาจากการสูงขึ้นจากราคาน้ํามันเชื้อเพลิงรอยละ 14.1 ทําใหหมวด
พาหนะ การขนสง และการสื่อสารสูงขึ้นรอยละ 3.1 หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคลสูงขึ้น
รอยละ 1.1 หมวดเครื่องนุงหมและรองเทาสูงขึ้นรอยละ 3.1 หมวดเคหสถานสูงขึ้นรอยละ 0.3 หมวดการ
บันเทิงการอาน การศึกษาและศาสนาสูงขึ้นรอยละ 1.0  
        6.เทียบเฉลี่ย 6 เดือนแรก (มกราคม-มิถุนายน) ป 2554 กับระยะเดียวกันของป 2553 ดัชนี
สูงขึ้น รอยละ 6.2 จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืมสูงขึ้นรอยละ 11.4 จากการสูงขึ้น
ของหมวดขาวแปง และผลิตภัณฑจากแปงสูงขึ้นรอยละ 3.0 หมวดเน้ือสัตว เปดไก และสัตวนํ้าสูงขึ้น
รอยละ 12.9 หมวดไขและผลิตภัณฑนมสูงขึ้นรอยละ 28.5 หมวดผักและผลไมสูงขึ้นรอยละ 28.5 หมวด
เครื่องประกอบอาหารสูงขึ้นรอยละ 25.0 และอาหารบริโภคในบานสูงขึ้นรอยละ 4.0 อาหารบริโภคนอก
บานสูงขึ้นรอยละ 0.6 หมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเครื่องด่ืมสูงขึ้นรอยละ 1.5 สาเหตุสําคัญจากหมวด
เครื่องนุงหมและรองเทาสูงขึ้นรอยละ 5.0 หมวดพาหนะ การขนสงและการสื่อสารสูงขึ้นรอยละ 2.5 
โดยเฉพาะหมวดราคาน้ํามันเชื้อเพลิงสูงขึ้นรอยละ 10.0 หมวดเคหสถานสูงขึ้นรอยละ 0.6 หมวดการ
ตรวจรักษาและบริการสวนบุคคลสูงขึ้นรอยละ1.2 หมวดการบันเทิงการอานการศึกษา และการศาสนา
สูงขึ้น รอยละ 0.6 และหมวดยาสูบและเครื่องด่ืมมีแอลกอฮอลลดลงรอยละ 0.7  
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ตาราง 1-4 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสมุทรสาคร เดือนมิถุนายน ป 2554 (2550=100) 
 

หมวด 
สัดสวนน้ําหนัก

ปฐาน  

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 มิ.ย.54 พ.ค.54 มิ.ย.53 
ม.ค.-
มิ.ย.54 

มิ.ย.54/ 
พ.ค.54 

มิ.ย.54/ 
มิ.ย.53 

ม.ค.54-มิ.ย.54/ 
ม.ค.53-มิ.ย.53 

 รวมทุกรายการ  100.00         119.3 120.4 113.5 119.5   -0.9   5.1   6.2 
   หมวดอาหารและเครื่องด่ืม    39.59         139.9 142.4 128.6 140.4  -1.8   8.8 11.4 
     ขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง    2.84         159.7 162.5 163.2 167.1  -1.7 -2.1   3.0 
     เน้ือสัตว เปดไก และสัตวนํ้า    5.58         143.7 142.3 121.8 135.8    1.0 18.0 12.9 
     ไขและผลิตภัณฑนม    2.08         144.6 146.7 123.4 147.9  -1.4 17.2 28.5 
     ผักและผลไม    5.15         178.9 192.2 162.8 195.0  -6.9   9.9 28.5 
     เครื่องประกอบอาหาร    2.34         148.9 149.3 110.5 138.5   -0.3 34.8 25.0 
     เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล    1.81         103.1 103.1 101.5 102.0    0.0   1.6   0.4 
     อาหารบริโภค-ในบาน    6.70         125.5 125.5 114.2 118.8    0.0   9.9   4.0 
     อาหารบริโภค-นอกบาน    13.10         120.1 120.1 119.4 120.1    0.0   0.6   0.6 
   หมวดอื่น ๆ ไมใชอาหาร และเครื่องด่ืม   60.41         104.1 104.2 102.5 104.1   -0.1   1.6   1.5 
     หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา    2.64           98.8   98.8   95.8   99.3    0.0   3.1   5.0 
     หมวดเคหสถาน    21.51           97.6   97.6   97.3   97.4    0.0   0.3   0.6 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการสวน
บุคคล  

  4.14         104.9 105.0 103.8 104.4   -0.1   1.1   1.2 

     หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร    22.86         107.6 107.9 104.4 107.9   -0.3   3.1   2.5 
     หมวดการบันเทิงการอานและการศึกษา    3.48           93.8   93.8   92.9   93.4    0.0   1.0   0.6 
     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล    5.79         120.0 120.0 120.0 120.0    0.0   0.0  -0.7 
   ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน    77.35         110.0 110.0 107.2 109.0    0.0   2.6   1.8 
     กลุมอาหารสดและพลังงาน    22.65         143.9 148.0 130.4 147.3  -2.8 10.4 16.0 
      -  อาหารสด    15.64         160.8 166.6 145.4 166.5  -3.5 10.6 19.5 
      -  พลังงาน    7.01         109.6 110.3   99.8 108.6   -0.6   9.8   6.7 

ที่มา : สํานักงานดัชนีเศรษฐกิจการคา  
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผูบริโภคชุดทั่วไปท่ีหักรายการสินคากลุมอาหารสดและสินคากลุมพลังงาน 
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1.4. ภาวะการลงทุน 

 1.4.1) การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

 ขอมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2554 จังหวัดสมุทรสาครมีการจดทะเบียนของนิติบุคคลรวม
จํานวนทั้งสิ้น 8,280 แหง เงินทุน 116,883.44 ลานบาท สําหรับในไตรมาส 2 ป 2554 มีการจดทะเบียนนิติ
บุคคลตั้งใหมทั้งสิ้น  233 แหง ทุนจดทะเบียน 852.49 ลานบาท จําแนกเปนบริษัทจํากัดจํานวน 121 แหง 
ทุนจดทะเบียน 478.90 ลานบาท หางหุนสวนจํากัด 111 แหง ทุนจดทะเบียน 73.59 ลานบาท และบริษัท
มหาชนจํากัด 1 แหง ทุนจดทะเบียน 300.00 ลานบาท โดยการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมในไตรมาสนี้
ลดลงจากไตรมาสที่แลว(ไตรมาส 1/2554 ที่มี 245 แหง) รอยละ 4.90 แตเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกัน
ของปที่ผานมา (ไตรมาส 2/2553 ที่มี 168 แหง) รอยละ 38.69 รายละเอียดตามตาราง 1-5 

 
ตาราง 1-5  เปรียบเทียบการจดทะเบยีนของนิติบคุคลจังหวัดสมุทรสาคร  

จดทะเบียน 
ไตรมาส 2/2553 ไตรมาส 1/2554 ไตรมาส 2/2554 ท้ังหมดถึง 30 มิ.ย. 54 

จํานวน
(แหง) 

เงินทุน
(ลานบาท) 

จํานวน
(แหง) 

เงินทุน
(ลานบาท) 

จํานวน
(แหง) 

เงินทุน
(ลานบาท) 

จํานวน
(แหง) 

เงินทุน(ลาน
บาท) 

บริษัทจํากัด 123 291.60 165 416.85 121 478.90 6,015 104,760.43 

หางหุนสวนจํากัด 44 49.30 79 61.42 111 73.59 2,240 3,694.07 

หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล - - - - - - 6 7.50 

บริษัทมหาชนจํากัด 1 625.00 1 350.00 1 300.00 19 8,421.44 

รวม 168 965.90 245 828.27 233 852.49 8,280 116,883.44 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสมุทรสาคร 

สําหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมมากที่สุดในไตรมาส 2 ป 2554 
คือ การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคลอื่นๆ 62 แหง (รอยละ 26.61) รองลงมา
ไดแก การขายสง การขายปลีกฯ  56 แหง (รอยละ 24.03) การผลิต 52 แหง (รอยละ 22.32) 
และบริการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาและบริการทางธุรกิจ 30 แหง (รอยละ 12.88) ตามลําดับ 
เมื่อพิจารณาประเภทอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ไดแก การขายสง การขายปลีกฯ  
มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 385.85 ลานบาท โดยแบงเปนทุนจดทะเบียนของบริษัทจํากัดจํานวน 75.40  
ลานบาท ทุนจดทะเบียนของหางหุนสวนจํากัด 10.45 ลานบาท และทุนจดทะเบียนของบริษัทมหาชน
จํากัดจํานวน 300.00 ลานบาท รายละเอียดตามตาราง 1-6 
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ตาราง 1-6 ตารางการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 2 ป 2554 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจํากัด หางหุนสวน

จํากัด 
บริษัทมหาชน

จํากัด รวม 

แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท 
เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 

        
การประมง 

        
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 1 1.00 

    
1 1.00 

การผลิต 42 269.30 10 7.30 
  

52 276.60 
การไฟฟา  แกสและการประปา 1 1.00 

    
1 1.00 

การกอสราง 11 16.00 9 9.20 
  

20 25.20 
การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  
จักรยานยนต  ของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน 

39 75.40 16 10.45 1 300.00 56 385.85 

โรงแรมและภัตตาคาร 1 1.00 
    

1 1.00 
การขนสง  สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 5 70.00 2 11.00 

  
7 81.00 

ตัวกลางทางการเงนิ 
  

1 1.00 
  

1 1.00 
บริการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาและบริการ
ทางธุรกิจ 

17 40.20 13 7.65 
  

30 47.85 

การบริหารราชการและการปองกันประเทศ  รวมทั้ง
การประกันสังคมภาคบังคับ         
การศึกษา 

        
การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1 1.00 1 1.00 

  
2 2.00 

การใหบริการชุมชน  สังคม  และบริการสวนบุคคล
อื่น ๆ 

3 4.00 59 25.99 
  

62 29.99 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 
        

องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศ       
อื่น ๆ  และสมาชิก         
ไมทราบ 

        
รวม 121 478.90 111 73.59 1 300.00 233 852.49 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสมุทรสาคร 

 
1.4.2) การจดทะเบียนตั้งโรงงานใหม 

ขอมูล ณ 30 มิถุนายน 2554 จังหวัดสมุทรสาครมีการจดทะเบียนโรงงานรวมจํานวน
ทั้งสิ้น 5,062 ราย เงินลงทุน 456,751.00 ลานบาท สําหรับในไตรมาส 2 ป 2554 มีการจดทะเบียนตั้ง
โรงงานใหมจํานวน 62 ราย เงินลงทุน 2,256.27 ลานบาท โดยการจดทะเบียนตั้งโรงงานใหมในไตรมาสนี้
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แลว(ไตรมาส 1/2554) จํานวน 13 โรง คิดเปนสัดสวนเพิ่มขึ้นรอยละ 26.53 และ
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา(ไตรมาส 2/2553) จํานวน 28 โรง คิดเปนสัดสวนเพ่ิมขึ้น       
รอยละ 82.35 ในสวนโรงงานที่เลิกกิจการไตรมาสนี้ พบวา ไมมีโรงงานเลิกกิจการ  
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ตาราง 1-7  เปรียบเทียบการจดทะเบยีนตั้งโรงงานและเลิกกิจการของจังหวัดสมุทรสาคร 

ไตรมาส 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จํานวน (โรง) 
เงินทุน 

(ลานบาท) 
จํานวน (โรง) 

เงินทุน 
(ลานบาท) 

ไตรมาส 2/2553 (เม.ย.-มิ.ย. 53) 34 3,468.00 0 0 
ไตรมาส 1/2554 (ม.ค.-มี.ค. 54) 49 992.00 1 11.00 
ไตรมาส 2/2554 (เม.ย.-มิ.ย. 54) 62 2,256.27 0 0 
จํานวนสะสมทั้งส้ิน ณ 30 มิ.ย. 54 5,062 456,751.00 - - 
ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร 
 

หากพิจารณาประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนโรงงานมากที่สุดในไตรมาสนี้ คือ 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ 13  ราย เงินลงทุน 377.72 ลานบาท รองลงมาไดแก อุตสาหกรรมพลาสติก 
9 ราย  เงินลงทุน 68.00 ลานบาท และอุตสาหกรรมอาหาร 7 ราย เงินลงทุน 497.50 ลานบาท 
ตามลําดับ การจดทะเบียนโรงงานดังกลาวทําใหเกิดการจางงานเพิ่มขึ้น 1,665 คน รายละเอียดตาม
ตาราง 1-8 

 
ตาราง 1-8  การจดทะเบยีนโรงงานอตุสาหกรรมที่ประกอบกจิการใหมของจังหวดัสมทุรสาคร 

จําแนกตามหมวดอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ป 2554 

ท่ี รายการ 
ไตรมาส 2 ป  2554 จํานวนสะสมทั้งส้ิน ณ 30 มิ.ย. 54 

จํานวน เงินทุน 
(ลานบาท) 

คนงาน 
(คน) 

จํานวน เงินทุน 
(ลานาท) 

คนงาน 
(คน) 

1 อุตสาหกรรมการเกษตร 1 7.50 50 20 545.25 756 
2 อุตสาหกรรมอาหาร 7 497.50 379 510 51,489.99 105,811 
3 อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม 0 - 0 10 3,215.52 815 
4 อุตสาหกรรมสิ่งทอ 2 41.50 31 484 45,507.51 54,632 
5 อุตสาหกรรมเครื่องแตงกาย 0 - 0 78 4,801.29 19,276 
6 อุตสาหกรรมเครื่องหนัง 0 - 0 45 621.47 3,296 
7 อุตสาหกรรมไมและผลิตภัณฑจากไม 0 - 0 127 1,994.74 4,572 
8 อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรและเคร่ืองเรือน 2 134.60 245 95 6,800.82 7,510 
9 อุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภัณฑจาก

กระดาษ 
3 147.20 113 108 11,126.91 7,692 

10 อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ 3 53.25 66 105 3,040.69 3,048 
11 อุตสาหกรรมเคมี 4 43.40 37 209 9,549.30 6,750 
12 อุตสาหกรรมปโตรเคมีและผลิตภัณฑ 0 - 0 22 2,019.22 896 
13 อุตสาหกรรมยาง 4 96.00 83 153 13,153.13 19,043 
14 อุตสาหกรรมพลาสติก 9 68.00 91 736 41,008.17 34,982 
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ท่ี รายการ 
ไตรมาส 2 ป  2554 จํานวนสะสมทั้งส้ิน ณ 30 มิ.ย. 54 

จํานวน เงินทุน 
(ลานบาท) 

คนงาน 
(คน) 

จํานวน เงินทุน 
(ลานาท) 

คนงาน 
(คน) 

15 อุตสาหกรรมอโลหะ 1 2.30 3 117 3,165.84 7,109 
16 อุตสาหกรรมโลหะ 3 79.70 65 335 9,372.08 11,081 
17 อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ 13 377.72 244 927 181,215.82 34,269 
18 อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล 1 8.50 18 135 4,639.10 6,589 
19 อุตสาหกรรมไฟฟา 1 115.00 57 190 8,695.30 8,698 
20 อุตสาหกรรมขนสง 3 95.10 67 227 2,772.38 8,499 
21 อุตสาหกรรมอื่นๆ 5 489.00 116 429 52,016.36 36,408 
  รวม 62 2,256.27 1,665 5,062 456,750.89 381,732 
ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร 
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บทที่ 2  
สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

2.1  กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน 
1) กําลังแรงงาน 

ขอมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน เปนขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของ
ประชากรโดยสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาครดําเนินการสํารวจและประมวลผลเปนรายไตรมาส 
สําหรับไตรมาส 2 ป 2554 เน่ืองจากสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาครยังดําเนินการประมวลผลขอมูลไม
เสร็จสิ้น และเพ่ือใหสถานการณแรงงานฉบับน้ีออกเผยแพรไดทันตามกําหนดเวลา สํานักงานแรงงาน
จังหวัดสมุทรสาครจึงใชขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรในไตรมาส 1 ป 2554 ในการ
นําเสนอขอมูลไตรมาสนี้แทน  

จากขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรในไตรมาส 1 ป 2554 เดือนมกราคม – 
มีนาคม 2554 จังหวัดสมุทรสาครมีประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปรวมทั้งสิ้น 452,906 คน เปนผูอยูใน
กําลังแรงงาน 355,120 คน หรือรอยละ 78.41 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้น และผูไมอยูในกําลัง
แรงงาน 97,786 คน (รอยละ 21.59)  

ในกลุมผูที่อยูในกําลังแรงงานนั้น จําแนกเปนผูมีงานทํา 354,475 คน หรือรอยละ 99.82 ของผู
อยูในกําลังแรงงาน  มีผูวางงาน 645 คน (รอยละ 0.18) และไมมีผูที่รอฤดูกาล  

เม่ือเปรียบเทียบผูมีงานทําในไตรมาสนี้กับไตรมาสที่แลว พบวา มีจํานวนลดลงรอยละ 2.11 และ
เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา พบวา ลดลงรอยละ 1.14 สวนผูวางงานมีจํานวน
ลดลงจากไตรมาสที่แลวและไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมารอยละ 29.59 และ 43.77 ตามลําดับ 

 
ตารางที่ 2-1 เปรียบเทียบประชากรและกําลังแรงงาน จําแนกตามสถานภาพแรงงาน  

ไตรมาส 1/2553 ไตรมาส 4/2553 และไตรมาส 1/2554 
หนวย: คน 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 
ป 2553 ป 2553 ป 2554 

ผูมีอายุ  15  ปขึ้นไป 454,915 451,945 452,906 
1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 359,711 363,014 355,120 
    1.1  ผูมีงานทํา 358,564 362,098 354,475 
    1.2  ผูวางงาน 1,147 916 645 
    1.3  ผูที่รอฤดูกาล 0 0 0 
ตารางที่ 2-1 (ตอ) 
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สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1 
ป 2553 ป 2553 ป 2554 

2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 95,204 88,931 97,786 
    2.1  ทํางานบาน 34,838 29,538 30,340 
    2.2  เรียนหนังสือ 26,203 20,529 23,661 
    2.3  อ่ืนๆ 34,163 38,864 43,785 
อัตราการมีงานทํา 99.68 99.75 99.82 
อัตราการวางงาน 0.32 0.25 0.18 
ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพที่ 2-1 ภาวะการทํางานของประชาชน จงัหวัดสมุทรสาคร 
ไตรมาส 1 ป 2554  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

2) การมีงานทํา 

ผูอยูในวัยทํางาน(อายุ 15 ปขึ้นไป) 
452,906 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

355,120 คน 
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

97,786 คน 

ผูมีงานทํา  354,475 คน 

ผูรอฤดูกาล  -  คน 

ผูวางงาน  645 คน 

ทํางานบาน  30,340 คน 

เรียนหนังสือ 23,661 คน 

อ่ืนๆ  43,785 คน 
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2.1) ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

ในไตรมาส 1/2554 มีกลุมผูมีงานทํามีจํานวนทั้งสิ้น 354,475 คน แบงออกเปนกลุมตางๆ 
ตามสถานภาพการทํางานแลว พบวา ผูมีงานทําสวนใหญเปนกลุมลูกจางเอกชนมากที่สุด จํานวนรวม
ทั้งสิ้น 232,594 คน (รอยละ 65.62) รองลงมาไดแก กลุมผูทํางานสวนตัว 70,324 คน (รอยละ 19.84) 
กลุมผูชวยธุรกิจครอบครัว 36,194 คน (รอยละ 10.21) และลูกจางรัฐบาล 9,320 คน (รอยละ 2.63)
ตามลําดับ สวนผูมีงานทําที่มีสถานภาพเปนนายจางมีจํานวน 6,043 คน (รอยละ 1.70)  

 
ตารางที่ 2-2  ผูมีงานทําจําแนกตามเพศและสถานภาพการทํางาน 

ไตรมาส 1/2554 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
หนวย: คน 

สถานภาพการทํางาน ไตรมาส 1/2554 
ชาย หญิง รวม 

 นายจาง  3,966 2,077 6,043 
 ลูกจางรัฐบาล  4,361 4,959 9,320 
 ลูกจางเอกชน  114,490 118,104 232,594 
 ทํางานสวนตัว  43,349 26,975 70,324 
 ชวยธุรกิจครอบครัว  14,049 22,145 36,194 
 การรวมกลุม  0 0 0 

รวม 180,215 174,260 354,475 
ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

แผนภาพที่ 2-2 จํานวนผูทํางานจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 
ไตรมาส 1/2554  

 

 
 

2.2) ผูมีงานทําจําแนกรายอุตสาหกรรม 
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จากขอมูลจํานวนผูมีงานทําจําแนกเปนรายอุตสาหกรรม พบวา ณ ไตรมาส 1 ป 2554          
มีผูทํางานในภาคเกษตรรวม 38,973 คน (คิดเปนรอยละ 10.99 ของผูมีงานทําทั้งหมด) ในขณะที่นอก
ภาคเกษตรนั้น มีผูทํางานทั้งสิ้น 315,502 คน (รอยละ 89.01 ของผูมีงานทําทั้งหมด)  

เม่ือพิจารณาจําแนกเปนรายสาขายอย พบวาสาขาที่มีผูทํางานมากที่สุดในไตรมาส 1/2554 
ไดแก สาขาการผลิต โดยมีผูทํางานรวมทั้งสิ้น 190,033 คน (รอยละ 53.61 ของจํานวนผูมีงานทํา
ทั้งหมด) รองลงมาไดแก สาขาขายสง ขายปลีก ฯ 50,121 คน (รอยละ 14.14) สาขาเกษตรกรรม การ
ปาไม และการประมง 38,973 คน (รอยละ 10.99) สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 16,251 คน (รอยละ 
4.58) และสาขาการขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 13,530 คน (รอยละ 3.82) ตามลําดับ  

 

ตารางที่ 2-3  ผูมีงานทําจําแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม ไตรมาส 1/2554  
หนวย: คน 

อุตสาหกรรม 
ไตรมาส 1/2554 

ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม 22,696 16,277 38,973 

1.  เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 22,696 16,277 38,973 
นอกภาคเกษตรกรรม 157,519 157,983 315,502 

2.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 1,612 177 1,789 
3.  การผลิต 87,692 102,341 190,033 
4.  การไฟฟา กาซ และการประปา 401 - 401 
5.  การจัดหาน้ํา บําบัดนํ้าเสีย 1,443 917 2,360 
6.  การกอสราง 9,576 2,342 11,918 
7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตของใชสวนบุคคล และ
ของใชในครัวเรือน 

24,562 25,559 50,121 

8.  การขนสง สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 12,343 1,187 13,530 
9.  โรงแรม และภัตตาคาร 5,377 10,874 16,251 
10.  ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 562 246 808 
11.  กิจการทางการเงินและการประกันภัย 1,342 548 1,890 
12.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 1,111 202 1,313 
13.  กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 676 323 999 
14.  การบริหารและการสนับสนุน  4,562 830 5,392 
15.  การบริหารราชการและปองกันประเทศ 2,552 2,361 4,913 
16.  การศึกษา 603 886 1,489 
17.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 345 1,224 1,569 
18.  กิจกรรมศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 1,165 2,582 3,747 
19.  กิจกรรมบริการดนอื่นๆ  1,595 4,392 5,987 
20.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - 889 889 
21.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอืน่ๆ และสมาชิก - 103 103 
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อุตสาหกรรม 
ไตรมาส 1/2554 

ชาย หญิง รวม 

22.  ไมทราบ - - - 
รวม 180,215 174,260 354,475 

ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร  
หมายเหตุ : การจัดจําแนกประเภทอุตสาหกรรม ตั้งแตไตรมาส 1 พ.ศ. 2554 ใชตาม Thailand Standard Industrial Classification, (TSIC 2009) 

 
 

แผนภาพที่ 2-3 จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 5 อันดับแรก 
ไตรมาส 1/2554  

 
 

2.3) ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ 

ในไตรมาส 1/2554 พบวา อาชีพที่มีผูทํางานมากที่สุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) อาชีพผู
ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบจํานวน 85,876 คน (รอยละ 24.23) 
2) อาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ จํานวน 65,385 คน        
(รอยละ 18.45) 3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขาย และการใหบริการ จํานวน 60,276 คน        
(รอยละ 17.00) 4) อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด 56,501 คน (รอยละ 15.94) 
และ 5) อาชีพผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร จํานวน 32,583 คน (รอยละ 9.19) ตามลําดับ       
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ตารางที่ 2-4  ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1/2554  
หนวย: คน 

อาชีพ 
ไตรมาส 1/2554 

ชาย หญิง รวม 
1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 4,126 977 5,103 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ             2,770 4,018 6,788 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพที่เกี่ยวของ 10,377 10,103 20,480 
4. เสมียน 7,248 14,235 21,483 
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด  23,474 33,027 56,501 
6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร  19,812 12,771 32,583 
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอ่ืนๆที่เกี่ยวของ 36,068 29,317 65,385 
8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 51,022 34,854 85,876 
9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 25,318 34,958 60,276 
10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น             - - - 

ยอดรวม 180,215 174,260 354,475 
ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

 
แผนภาพที่ 2-4 อาชีพที่มีผูทํางานอยูมากที่สุด 5 อันดับแรก ไตรมาส 1/2554 
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2.4) ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา 

เม่ือพิจารณากลุมผูมีงานทําจําแนกออกตามระดับการศึกษาที่จบในไตรมาส 1/2554 พบวา 
แรงงานสวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษาจํานวน 87,682 คน (รอยละ 24.74 ของจํานวนผูมี
งานทําทั้งหมด) รองลงมาไดแกแรงงานที่มีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษา 80,568 คน (รอยละ 
22.73) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 59,466 คน (รอยละ 16.78) ระดับมหาวิทยาลัย 41,585 คน (รอยละ 
11.73) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 41,491 คน (รอยละ 11.70) ตามลําดับ  

ตารางที่ 2-5  ผูมีงานทําจังหวัดสมุทรสาคร จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1/2554 
หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 1/2554 

ชาย หญิง รวม 
1.  ไมมีการศึกษา 20,388 20,954 41,352 
2.  ตํ่ากวาประถมศึกษา 41,567 39,001 80,568 
3.  ประถมศึกษา 43,196 44,486 87,682 
4.  มัธยมศึกษาตอนตน 31,330 28,136 59,466 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 23,565 17,926 41,491 
     -  สายสามัญ 17,378 13,670 31,048 
     -  สายอาชีวศึกษา 6,187 4,256 10,443 
     -  สายวิชาการศึกษา - - - 
6.  มหาวิทยาลัย 19,384 22,201 41,585 
    -  สายวิชาการ 9,513 13,552 23,065 
    -  สายวิชาชีพ 8,668 7,894 16,562 
    -  สายวิชาการศึกษา 1,203 755 1,958 
7.  การศึกษาอื่น ๆ 418 500 918 
8.  ไมทราบ 367 1,056 1,423 

รวม 180,215 174,260 354,475 
ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

แผนภาพที่ 2-5 สัดสวนของผูทํางานจาํแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 1/2554  

 



สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 2 ป 2554 
 
 25 

3) การวางงาน 

ในไตรมาส 1/2554 จังหวัดสมุทรสาครมีผูวางงานจํานวนทั้งสิ้น 645 ราย คิดเปนอัตราการ
วางงานเทากับรอยละ 0.18  ของกําลังแรงงานทั้งหมด ทั้งนี้เม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนกตามเพศ
แลว พบวาเพศชายมีอัตราการวางงานสูงกวาเพศหญิง โดยเพศชายมีอัตราการวางงานรอยละ 0.30 
ในขณะที่เพศหญิงมีอัตราการวางงานรอยละ 0.06  

 

ตารางที่ 2-6 จํานวนผูวางงาน และอัตราการวางงาน ไตรมาส 1/2554  
หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 1/2554 

ชาย หญิง รวม 
กําลังแรงงาน 180,757 174,363 355,120 
จํานวนผูวางงาน  542 103 645 
อัตราการวางงาน  0.30 0.06 0.18 
ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร  
หมายเหตุ: อัตราการวางงาน = (ผูไมมีงานทํา/กําลังแรงงานรวม)X100    
 

 
แผนภาพที่ 2-6 เปรียบเทยีบอัตราการวางงาน จําแนกตามเพศ  

ไตรมาส 1/2554  
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4) แรงงานนอกระบบ 

สําหรับกลุมแรงงานนอกระบบนั้น จากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาครในป 2553 
พบวา มีผูมีงานทําซึ่งเปนแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จํานวนทั้งสิ้น 117,771 คน โดย
สาขาที่ มี จํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก                 
การซอมแซมยานยนตฯ มีจํานวน 43,881 คน (รอยละ 37.26 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) รองลงมา
ไดแก สาขาเกษตร การลาสัตว และการปาไม 21,361 คน (รอยละ 18.14) และสาขาโรงแรม และ
ภัตตาคาร 21,145 คน (รอยละ 17.95) ตามลําดับ  

 

ตารางที่ 2-7 จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกรายอุตสาหกรรม ป 2553 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
หนวย: คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 
1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 9,698 11,663 21,361 
2.  การประมง 4,152 1,332 5,484 
3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  0 0 0 
4.  การผลิต 3,506 2,644 6,150 
5.  การไฟฟา กาซ และการประปา 0 0 0 
6.  การกอสราง 4,413 58 4,471 
7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใช
ในครัวเรือน 

20,015 23,866 43,881 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร 6,832 14,313 21,145 
9.  การขนสง สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 7,699 34 7,733 
10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน 0 0 0 
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 969 529 1,498 
12.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 0 23 23 
13.  การศึกษา 18 33 51 
14.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 21 1,151 1,172 
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 1,616 3,186 4,802 
16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0 0 
17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอืน่ๆ และสมาชิก 0 0 0 
18.  ไมทราบ 0 0 0 

รวม 58,939 58,832 117,771 
ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพที่ 2-7 5 อันดับสาขาการผลิตที่มีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากที่สุดในป 2553 
ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 
เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวาอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบทํางานอยู

มากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด จํานวน 59,464 คน 
(รอยละ 50.49 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) รองลงมาไดแก อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขาย 
และการใหบริการ 17,799 คน (รอยละ 15.11) และอาชีพผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร 17,737 
คน  (รอยละ 15.06) ตามลําดับ  

 

ตารางที่ 2-8 จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกรายอาชีพ ป 2553 ของจังหวดัสมุทรสาคร 
หนวย: คน 

ประเภทอาชีพ 
จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 
1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 1,162 53 1,215 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ             0 367 367 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพที่เกี่ยวของ 612 836 1,448 
4. เสมียน 856 994 1,850 
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด  23,753 35,711 59,464 
6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร  8,952 8,785 17,737 
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอ่ืนๆที่เกี่ยวของ 7,941 2,311 10,252 
8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 7,567 72 7,639 
9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 8,096 9,703 17,799 
10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น             0 0 0 

ยอดรวม 58,939 58,832 117,771 
ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 



สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 2 ป 2554  28 

แผนภาพที่ 2-8 5 อันดับสาขาอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากที่สุดในป 2553 
ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

2.2 การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 
1) การจัดหางานในจังหวัด 

1.1) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา  เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน               
ซ่ึงดําเนินการโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัด เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา มีรายไดที่เหมาะสม ลดปญหาการ
วางงาน และการขาดแคลนแรงงาน ในรูปแบบการจัดหางานทั้งในประเทศและตางประเทศ  โดยการจัดหางาน
ในจังหวัดสมุทรสาคร ในชวงไตรมาสที่ 2 ป 2554 มีตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหางาน
จังหวัดสมุทรสาครจํานวน  962 อัตรา ซ่ึงมีสัดสวนลดลงจากไตรมาสแลวรอยละ 39.72 และเม่ือ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผาน พบวา ตําแหนงงานวางมีสัดสวนเพิ่มขึ้นรอยละ 45.98       
ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสมีจํานวน 1,935 คน ซ่ึงมีสัดสวนลดลงจากไตรมาสแลวและ
ไตรมาสเดียวกันของปที่ผานรอยละ  1.33 และ 8.64 ตามลําดับ ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้
มีจํานวน 1,307 คน ซ่ึงพบวา มีสัดสวนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสแลวรอยละ 72.66 และเม่ือเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปที่ผาน พบวา การบรรจุงานมีสัดสวนลดลงรอยละ 10.97  
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ตารางที่ 2-9 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน  
 

กิจกรรม 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

ป 2553 ป 2554 ป 2554 

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) 659 1,596 962 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) 2,118 1,961 1,935 

บรรจุงาน (คน) 1,468 757 1,307 
ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพที่ 2-9 เปรียบเทยีบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมคัรงาน และการบรรจุงาน 
 

 
  

เม่ือเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหวางเพศชายและเพศหญิงในไตรมาส 2 
ป 2554 แลว พบวา ตําแหนงงานวางสวนใหญจะเนนรับเพศชายมากกวาเพศหญิง โดยตําแหนงงานวาง
สําหรับเพศชายมี 357 อัตรา (รอยละ 37.11 ของตําแหนงงานวางทั้งหมด) ในขณะที่เพศหญิงมี  144 
อัตรา (รอยละ 14.97) เทานั้น สวนไมระบุเพศมีจํานวนถึง 461 อัตรา (รอยละ 47.92) การที่ตําแหนงงาน
วางมากกวาครึ่งไมไดระบุเพศแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจาง พิจารณาเห็นวางานโดยทั่วไปไม
วาชายหรือหญิงก็สามารถทําไดเชนกัน  หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจาง
พิจารณาเห็นวาการไมระบุเพศจะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ  
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เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบวาเพศหญิงมาลงทะเบียน
สมัครงานมากกวาเพศชาย โดยเพศหญิง 1,180 คน (รอยละ 60.98) และเพศชาย 755 คน (รอยละ 
39.02) สวนการบรรจุงานนั้นเพศหญิงมีสัดสวนการบรรจุมากกวาเพศชายซึ่งสอดคลองกับจํานวนผูมา
ลงทะเบียนสมัครงาน โดยเพศหญิงมีการบรรจุ 757 คน (รอยละ 57.92) สวนเพศชายมีการบรรจุ             
550 คน (รอยละ 42.08)  

ตารางที่ 2-10 เปรียบเทยีบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมคัรงาน และการบรรจุงาน             
จําแนกตามเพศ ไตรมาส 2/2554 

กิจกรรม 
เพศ 

ชาย หญิง ไมระบุ 

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) 357 144 461 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) 755 1,180 0 

บรรจุงาน (คน) 550 757 0 

 
 

แผนภาพที่ 2-10  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมคัรงาน และการบรรจุงาน             
จําแนกตามเพศ ไตรมาส 2/2554 
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1.2) ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม 

เม่ือพิจารณาเปนรายอุตสาหกรรมแลว พบวา ในไตรมาส 2 ป 2554 ตําแหนงงานวางใน
จังหวัดสมุทรสาครสวนใหญรอยละ 99.27 เปนงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยสาขาอุตสาหกรรมที่มี
ตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) สาขาการผลิต 847อัตรา (รอยละ 88.05) 2) สาขาการ
กอสราง 20 อัตรา (รอยละ 2.08) 3) สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ของใชสวน
บุคคล และของใชในครัวเรือน 15 อัตรา (รอยละ 1.56) 4) สาขาการศึกษา 7 อัตรา (รอยละ 0.73) และ 
5) สาขากิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 6 อัตรา (รอยละ 0.62) เม่ือศึกษา
การบรรจุงาน พบวา สาขาอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) สาขาการผลิต 
1,077 คน (รอยละ 82.40)  2) สาขาการขายสง การขายปลีกฯ 138 คน (รอยละ 10.56) 3) สาขากิจการ
ดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 26 คน (รอยละ 1.99) 4) สาขาเกษตรกรรม  
การลาสัตว และการปาไม 19 คน (รอยละ 1.45) 5) งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 16 คน 
(รอยละ 1.22)   

 

ตารางที่ 2-11 ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 2 ป 2554  

สาขาอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงาน บรรจุงาน 
วาง (อัตรา) (คน) 

ภาคเกษตรกรรม 7 25 
1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 3 19 
2.  การประมง 4 6 

นอกภาคเกษตรกรรม 955 1,282 
3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  1 0 
4.  การผลิต 847 1,077 
5.  การไฟฟา กาซ และการประปา 0 1 
6.  การกอสราง 20 7 
7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 15 138 
8.  โรงแรม และภัตตาคาร 0 

 
0 

9.  การขนสง สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 0 9 
10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน 4 4 
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 6 26 
12.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 0 0 
13.  การศึกษา 7 0 
14.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 5 16 
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 0 0 
16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0 
17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอืน่ๆ และสมาชิก 0 0 
18.  ไมทราบ 0 0 
รวม 962 1,307 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพที่ 2-11 ตําแหนงงานวางสงูสดุ 5 อันดับแรก จําแนกตามอุตสาหกรรม                               
ไตรมาส 2 ป 2554  

 
 

1.2) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 

ในไตรมาส 2 ป 2554 สาขาอาชีพที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) อาชีพ
งานพ้ืนฐาน ไดแก อาชีพที่เปนงานเรียบงายทําประจําหรือทําซ้ํา ๆ ประกอบกอบดวย อาชีพดานการ
ขายและการใหบริการตามทองถนนที่สาธารณะ เชน ผูจําหนายสินคา/อาหารตามทองถนน ผูสงเอกสาร 
ผูขนสัมภาระ รวมถึงแรงงานในดานเกษตร ประมง กอสราง การผลิต การขนสง ฯลฯ โดยมีตําแหนง 
งานวาง 182 อัตรา (รอยละ 18.92) 2) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 164 อัตรา (รอยละ 
17.05) 3) อาชีพเสมียน เจาหนาที่ 157 อัตรา (รอยละ 16.32) 4) อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจ
ตางๆ 151 อัตรา (รอยละ 15.70) และ 5) อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและ
ปฏิบัติงานดานการประกอบการ 96 อัตรา (รอยละ 9.98) 

ในดานผูหางานนั้น พบวา มีผูลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) สาขา
อาชีพงานพื้นฐานจํานวน 1,042 คน (รอยละ 53.85) 2) อาชีพเสมียน เจาหนาที่ 261 คน (รอยละ 
13.49) 3) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 160 คน (รอยละ 8.27) 4) อาชีพผูปฏิบัติงานใน
โรงงาน ผูควบคุมเคร่ืองจักรและปฏิบัติงานดานการประกอบการ 131 อัตรา (รอยละ 6.77) และ 5) 
อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 103 คน (รอยละ 5.32) สวนการบรรจุงานมีความสอดคลอง
กับผูสมัครงานโดยที่ 4 อันดับแรก เปนประเภทอาชีพเดียวกับผูสมัครงาน ไดแก 1) อาชีพงานพื้นฐาน 
จํานวน 505 คน (รอยละ 38.64) 2) อาชีพเสมียน เจาหนาที่ 274 คน (รอยละ 20.96) 3) อาชีพ        
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 152 คน (รอยละ 11.63) และ 4) 4) อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดานการประกอบการ 106 อัตรา (รอยละ 8.11)  
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ตารางที่ 2-12 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 
ไตรมาส 2 ป 2554  

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงาน ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 
วาง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุฒิโส ผูจัดการ 89 48 55 
ผูประกอบวิชาชีพดานอื่นๆ 73 67 73 
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 164 160 152 
เสมียน เจาหนาที่ 157 261 274 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 49 122 71 
ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 1 1 0 
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 151 103 71 
ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดาน
การประกอบการ 

96 131 106 

อาชีพงานพื้นฐาน 182 1,042 505 
ผูฝกงาน 0 0 0 

รวม 962 1,935 1,307 
ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

แผนภาพที่ 2-12 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง จําแนกตามสาขาอาชีพ  
ไตรมาส 2 ป 2554  
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1.3) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาในไตรมาส 2 ป 2554 พบวา ตําแหนงงานวาง
ที่ตองการมากที่สุดคือ ระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญา 340 อัตรา (รอยละ 35.34) รองลงมาไดแกระดับ
มัธยมศึกษา 326 อัตรา (รอยละ 33.89) ระดับปริญญาตรี 164 อัตรา (รอยละ 17.05) และระดับประถม
ศึกษาและต่ํากวา 131 อัตรา (รอยละ 13.62) ตามลําดับ สําหรับปริญญาโทขึ้นไปมีสัดสวนนอยที่สุด
เพียง 1 อัตรา (รอยละ 0.10) แสดงใหเห็นวาตลาดแรงงานมีความตองการแรงงานในระดับต่ํากวา
ปริญญาตรี โดยเฉพาะสายอาชีพที่มีความตองการสูงสุด   

สําหรับผูมาลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญเปนแรงงานที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาและ
ต่ํากวา 727 คน (รอยละ 37.57) รองลงมาไดแก ระดับมัธยมศึกษา 693 คน (รอยละ 35.81) ระดับปวช.-
ปวส./อนุปริญญา 271 อัตรา (รอยละ 14.01) และระดับปริญญาตรี 235 คน (รอยละ 12.14) ตามลําดับ 
จากตัวเลขตําแหนงงานวางและผูสมัครงานดังกลาว พบวา ตําแหนงงานวางระดับปวช.-ปวส./
อนุปริญญา มีความตองการสูงขณะที่มีผูสมัครงานระดับน้ีนอย ดังน้ัน จึงตองเรงรัดผลิตกําลังคนในระดับ
น้ีใหมีปริมาณสอดคลองกับความตองการที่แทจริงเพ่ือไมเปนการสูญเสียทรัพยากรของประเทศ ทั้งน้ี 
ภาครัฐตองเรงสงเสริมใหประชากรวัยแรงงานมีคานิยมและทัศนคติที่ดีตอการศึกษาในสายชางและอาชีพ 

สวนการบรรจุงานนั้น มีการบรรจุงานแรงงานที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด       
426 คน (รอยละ 32.59) รองลงมาไดแก ระดับปริญญาตรี 321 คน (รอยละ 24.56) ระดับประถมศึกษา
และต่ํากวา 314 คน (รอยละ 24.02) และระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญา 244 อัตรา (รอยละ 18.67) 
ตามลําดับ  

ตารางที่ 2-13 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
ไตรมาส 2 ป 2554  

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 
ประถมศึกษาและต่ํากวา  131 727 314 
มัธยมศึกษา 326 693 426 
ปวช.-ปวส./อนุปริญญา 340 271 244 
ปริญญาตรี 164 235 321 
ปริญญาโท 1 9 2 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อ่ืน ๆ 0 0 0 

รวม 962 1,935 1,307 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพที่ 2-13 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ไตรมาส 2 ป 2554  

 

 

2) การจัดหางานตางประเทศ 

2.1) จํานวนแรงงานไทยที่แจงความประสงคไปทํางานในตางประเทศ 

ในไตรมาส 2 ป 2554 มีแรงงานในจังหวัดสมุทรสาครที่แจงความประสงคไปทํางานใน
ตางประเทศจํานวน 33 คน เปนชาย 28 คน (รอยละ 84.85) และหญิง 5 คน (รอยละ 15.15) แรงงาน
ที่มาลงทะเบียนสวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 17 คน (รอยละ 51.52) รองลงมาคือระดับ
ประถมศึกษา 8 คน (รอยละ 24.24) ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 6 คน (รอยละ 18.18) และ
ระดับปริญญาตรี 2 คน (รอยละ 6.06) ตามลําดับ  

ตารางที่ 2-14 จํานวนแรงงานไทยทีล่งทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ป 2554  

หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
จํานวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ประถมศึกษา 6 2 8 
มัธยมศึกษา 15 2 17 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 5 1 6 
ปริญญาตรี 2 0 2 
ปริญญาโท 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 

รวม 28 5 33 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพที่ 2-14  สัดสวนของแรงงานไทยที่แจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
จําแนกตามการศึกษา ไตรมาส 2 ป 2554  

 

 

2.2) จํานวนแรงงานไทยที่ไดรับใบอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ 

การอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศของจังหวัดสมุทรสาครในไตรมาส 2 ป 2554 
พบวา มีจํานวนทั้งสิ้น 74 คน โดยเมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา สวนใหญเปนประเภท             
Re-Entry คือกลับไปทํางานอีกครั้งหน่ึงโดยการตออายุสัญญาจํานวน 64 คน (รอยละ 86.49) รองลงมา
เปนประเภทนายจางพาไปทํางานจํานวน 5 คน (รอยละ 6.75) และประเภทเดินทางดวยตนเอง 5 คน 
(รอยละ 6.76) ตามลําดับ  

ตารางที่ 2-15  จํานวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ             
จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 2 ป 2554  

หนวย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 
บริษัทจัดหางานจัดสง 0 0.00 
Re-Entry 64 86.49 
เดินทางดวยตนเอง 5 6.76 
นายจางพาไปฝกงาน 0 0.00 
นายจางพาไปทํางาน 5 6.76 
กรมการจัดหางานจัดสง 0 0.00 

รวม 74 100.00 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพที่ 2-15 สัดสวนของแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตใหเดนิทางไปทํางานตางประเทศ 
จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 2 ป 2554  

 

 
 

2.3) ภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปทํางาน 

แรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานตางประเทศตามที่ไดรับอนุญาตในไตรมาส 2 ป 2554 
จํานวน 70 คน โดยไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย 55 คน (รอยละ 78.57) และภูมิภาคแอฟริกา 7 คน       
(รอยละ 10.00) สวนภูมิภาคอ่ืนๆ มีจํานวน 8 คน (รอยละ 11.43)   

 

ตารางที่ 2-16  จํานวนแรงงานไทยที่ขออนุญาตเดนิทางไปทํางานตางประเทศ    
จําแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปทํางาน ไตรมาส 2 ป 2554 

หนวย: คน 

ภูมิภาค 
จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 
เอเชีย 55 78.57 
ตะวันออกกลาง 0 0.00 
แอฟริกา 7 10.00 
ภูมิภาคอื่น ๆ 8 11.43 

รวม 70 100.00 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพที่ 2-16 สัดสวนของแรงงานไทยที่ขออนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ            
จําแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปทํางาน ไตรมาส 2 ป 2553  

 
 

3) แรงงานตางดาว 

สถานการณแรงงานตางดาวจังหวัดสมุทรสาคร ขอมูล ณ วันที่ 15 มิถุนายน 2554 สามารถ
แบงแรงงานตางดาวออกเปน 2 ประเภท คือ 

ประเภทที่ 1 แรงงานตางดาวเขาเมืองถูกตองตามกฎหมาย (นําเขา MOU) จํานวน 
4,453 คน 

ประเภทที่ 2 แรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย กลุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขา
เมืองที่ไดรับอนุญาตใหทํางานไดตามมติคณะรัฐมนตรีน้ัน เปนแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตใหมา
ทํางานเปนการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับลางในประเทศไทย แรงงานในกลุมน้ีมี 
3 สัญชาติ คือ พมา ลาว และกัมพูชา ขอมูล ณ วันที่ 15 มิถุนายน 2554 จังหวัดสมุทรสาครมีจํานวน
แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองจํานวน 123,872 คน ซึ่งในจํานวนนี้ไดรับการพิสูจนสัญชาติ
แลว จํานวน 76,083 คน โดยจําแนกเปนสัญชาติพมา 72,843 คน (รอยละ 95.74) สัญชาติลาว 2,770 
คน (รอยละ 3.64) และสัญชาติกัมพูชา 470 คน (รอยละ 0.62)  สวนแรงงานตางดาวที่อยูระหวางรอการ
พิสูจนสัญชาติมีจํานวน 47,789 คน 

ตารางที่ 2-17  จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ผานการพิสูจนสัญชาต ิ
ขอมูล ณ 15 มิถุนายน 2554 จําแนกตามสัญชาต ิ

หนวย: คน 

ป 
สัญชาติ (คน) 

รวมท้ังสิ้น 
พมา ลาว กัมพูชา 

ขอมูล ณ 15 มิ.ย.54 72,843 2,770 470 76,083 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพที่ 2-17 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาวหลบหนเีขาเมืองที่ผานการพิสูจนสัญชาต ิ
ขอมูล ณ 15 มิถุนายน 2554 จําแนกตามสัญชาต ิ

 
 

 

4) การสงเสริมการมีงานทํา 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา ในไตรมาส 2 ป 
2554 มีกิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อสงเสริมการมีงานทําทั้งหมด 2 กิจกรรม ไดแก 1) กิจกรรมแนะแนว
อาชีพ จัดกิจกรรม 1 ครั้ง มีผูไดรับผลประโยชนจํานวน 69 คน เปนชาย 24 คน หญิง 45 คน และ         
2) จัดโครงการสรางอาชีพใหมใหคนวางงาน จัดกิจกรรม 1 ครั้ง มีผูไดรับผลประโยชนจํานวน 20 คน 
เปนชาย 3 คน หญิง 17 คน  

 
ตารางที่ 2-18 กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อสงเสริมการมีงานทํา 

จําแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส 2 ป 2554  
กิจกรรมที่ดําเนินการ จํานวนคร้ัง ผูไดรับประโยชน(คน) 

เพื่อสงเสริมการมีงานทํา ท่ีจัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 
1. แนะแนวอาชีพ 1 24 45 69 
2. โครงการสรางอาชีพใหมใหคนวางงาน 1 3 17 20 

รวม 2 27 62 89 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพที่ 2-18 เปรียบเทียบกิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อสงเสรมิการมีงานทํา 
จําแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส 2 ป 2554  

 
 

 

2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
1) การพัฒนาฝมือแรงงาน 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไดดําเนินการพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ 
ไดแก  การฝกเตรียมเขาทํางาน  เปนการฝกอาชีพใหกลุมแรงงานใหมหรือผูถูกเลิกจาง วางงาน ที่
ประสงคเขาสูตลาดแรงงานใหมีความรู ทักษะฝมือ  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน   และการฝกเสริม
ทักษะ เปนการฝกอาชีพใหแรงงานที่ทํางานอยูแลวหรือถูกเลิกจางเพื่อเพ่ิมความรู ทักษะและฝมือเฉพาะ
ดานใหทันกับเทคโนโลยีรวมสมัย สรางโอกาสการมีงานทํา การฝกประเภทนี้มีทั้งสวนที่กรมพัฒนาฝมือ
แรงงานดําเนินการเอง และการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานในภาคเอกชน นอกจากนี้ยังมีภารกิจ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือสอดคลองและ
ทัดเทียมกับมาตรฐานสากล ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

1.1) การฝกเตรียมเขาทํางาน 

ขอมูลการฝกเตรียมเขาทํางานในไตรมาส 2 ป 2554 พบวา ไมมีผูเขารับการฝกเตรียมเขา
ทํางาน  
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ตารางที่ 2-19  เปรียบเทยีบการฝกเตรียมเขาทํางานจําแนกตามกลุมอาชีพ 
ไตรมาส 2/2553 ไตรมาส 1/2554 และไตรมาส 2/2554  

หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 
ไตรมาส 2/53 (คน) ไตรมาส 1/54 (คน) ไตรมาส 2/54 (คน) 
ผูเขารับ
การฝก 

ผูผาน
การฝก 

ผูเขารับ
การฝก 

ผูผาน
การฝก 

ผูเขารับ
การฝก 

ผูผาน
การฝก 

1. ชางกอสราง 3 0 0 0 0 0 
2. ชางอุตสาหการ 0 0 0 0 0 0 
3. ชางเครื่องกล 0 0 0 0 0 0 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 4 0 0 0 0 0 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 2 0 1 0 0 0 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 0 0 0 0 0 0 

รวม 9 0 1 0 0 0 
ท่ีมา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

1.2) การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 2 ป 2554 พบวา มีผูเขารับการฝกยกระดับ
ฝมือแรงงานทั้งสิ้น 184 คน เม่ือพิจารณาตามกลุมอาชีพ พบวา กลุมธุรกิจและบริการ มีการฝกยกระดับ
ฝมือแรงงานสูงสุด 135 คน (รอยละ 73.37) รองลงมาคือ กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร    
37 คน (รอยละ 20.11) และกลุมชางอุตสาหการ 12 คน (รอยละ 6.52) ตามลําดับ ทั้งนี้ผูผานการฝก
ยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 26.63 ของจํานวนผูเขารับการฝก  

เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานไตรมาสนี้กับไตรมาส
ที่แลว พบวา มีสัดสวนลดลงรอยละ 77.09 และมีสัดสวนลดลงรอยละ 38.26 เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปที่ผานมา 
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ตารางที่ 2-20 เปรียบเทยีบการฝกยกระดับฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ 
ไตรมาส 2/2553 ไตรมาส 1/2554 และไตรมาส 2/2554  

หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 
ไตรมาส 2/53 (คน) ไตรมาส 1/54 (คน) ไตรมาส 2/54 (คน) 
ผูเขารับ
การฝก 

ผูผาน
การฝก 

ผูเขารับ
การฝก 

ผูผาน
การฝก 

ผูเขารับ
การฝก 

ผูผาน
การฝก 

1. ชางกอสราง 0 0 22 0 0 0 
2. ชางอุตสาหการ 0 0 22 7 12 12 
3. ชางเครื่องกล 64 0 17 0 0 0 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 3 0 237 120 37 37 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 16 0 13 13 0 0 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 215 61 492 0 135 0 

รวม 298 61 803 140 184 49 
ท่ีมา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพที่ 2-19 เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการฝกและผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน
จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 2 ป 2554  
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2) การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในไตรมาส 2 ป 2554 พบวา ไมมีผูเขารับการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน ซ่ึงสอดคลองกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา 

ตารางที่ 2-21 เปรียบเทยีบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ 
ไตรมาส 2/2553 ไตรมาส 1/2554 และไตรมาส 2/2554  

หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 
ไตรมาส 2/53 (คน) ไตรมาส 1/54 (คน) ไตรมาส 2/54 (คน) 
ผูเขารับ
การฝก 

ผูผาน
การฝก 

ผูเขารับ
การฝก 

ผูผาน
การฝก 

ผูเขารับ
การฝก 

ผูผาน
การฝก 

1. ชางกอสราง 0 0 33 0 0 0 
2. ชางอุตสาหการ 0 0 0 0 0 0 
3. ชางเครื่องกล 0 0 50 0 0 0 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 0 0 210 35 0 0 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 0 0 0 0 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 0 0 10 0 0 0 

รวม 0 0 303 35 0 0 
ท่ีมา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

2.4 การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

 การคุมครองลูกจาง/ผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมในการจางงานภายใตพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2551 เพ่ือไมใหถูกเอารัดเอา
เปรียบจากนายจางซึ่งการดําเนินการดังกลาวนี้เปนหนาที่ของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือใหลูกจางผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีรายไดและสวัสดิการที่เปนธรรม
เพียงพอตอการดํารงชีวิต ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจาง 
กลาวคือไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง โดยการดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่กลาวมาแลว 
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน มีภารกิจ 4 ดาน คือ การคุมครองแรงงาน การจัดสวัสดิการ
แรงงาน การสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน และการสงเสริมแรงงานสัมพันธ  
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1) การตรวจแรงงาน 

     การตรวจแรงงาน คือ การตรวจสถานประกอบการซึ่งเปนมาตรการหนึ่งในการคุมครอง
แรงงานเพื่อใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการ
ในการกํากับดูแลและกระตุนใหสถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและเอาใจใสดูแล
ลูกจางของตนใหมากขึ้นอีกดวย อยางไรก็ตาม การตรวจสถานประกอบการมิใชเปนการไปจับผิด
นายจาง หากแตเปนการตรวจเพื่อแนะนําใหความรูในการปฏิบัติที่ถูกตองแกนายจาง รวมทั้งสรางความ
เขาใจแกลูกจาง/ผูใชแรงงานเพื่อใหปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายอีกดวย  

 

1.1) การตรวจคุมครองแรงงาน 

ในไตรมาส 2 ป 2554 (เมษายน - มิถุนายน 2554) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดสมุทรสาคร ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 139 แหง เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แลว 25 
แหง คิดเปนรอยละ 21.93 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับปที่ผานมา พบวา ตรวจสถาน
ประกอบการลดลง 75 แหง (รอยละ 35.05) สําหรับไตรมาสนี้มีลูกจางที่ผานการตรวจหรือไดรับการ
คุมครองรวม 3,790 คน จําแนกเปนชาย 2,908 คน (รอยละ 76.73 ของลูกจางที่ผานการตรวจทั้งหมด) 
หญิง 1,602 คน (รอยละ 42.27) และเด็ก 9 คน (รอยละ 0.24) ซ่ึงสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญ
เปนสถานประกอบการที่มีลูกจาง 20-49 คน จํานวน 74 แหง (คิดเปนรอยละ 53.24) รองลงมาเปนสถาน
ประกอบการที่มีลูกจาง 10-19 คน 48 แหง (รอยละ 34.53) ขณะที่สถานประกอบการที่มีลูกจางตั้งแต 
200 คน ขึ้นไป มีการตรวจเพียง 2 แหงเทานั้น (รอยละ 1.44)  

เม่ือเปรียบเทียบลูกจางที่ผานการตรวจไตรมาสนี้กับไตรมาสที่แลว พบวา มีการตรวจลูกจาง
ลดลง 823 คน คิดเปนรอยละ 17.84 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับปที่ผานมา พบวา มี
การตรวจลูกจางลดลง 20,965 คน (ลดลงรอยละ 84.69)  

ในสวนผลการตรวจ พบวา ในไตรมาสนี้สถานประกอบการสวนใหญรอยละ 94.24 (จํานวน 
131 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย ในขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมี
รอยละ 5.76 (จํานวน 8 แหง) ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายกับ
จํานวนสถานประกอบการที่ตรวจในไตรมาสนี้กับไตรมาสที่แลว พบวา ไตรมาสนี้ (รอยละ 94.24) มี
สดัสวนลดลงจากไตรมาสที่แลวที่มีรอยละ 100 และมีสัดสวนลดลงจากไตรมาสเดียวกันกับปที่ผานมาที่มี
รอยละ 98.60 ขณะท่ีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองในไตรมาสนี้มีรอยละ 5.76 ซ่ึงมีสัดสวน
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันกับปที่ผานมาที่มีรอยละ 1.40 รายละเอียดปรากฏในแผนภาพที่ 2-20 
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ตารางที่ 2-22 เปรียบเทยีบการตรวจแรงงาน จําแนกตามสถานประกอบการ 
ไตรมาส 2/2554 ไตรมาส 1/2554 และไตรมาส 2/2554  

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

ไตรมาส 2/53 ไตรมาส 1/54 ไตรมาส 2/54 
สปก. 
(แหง) 

ลูกจาง
(คน) 

สปก. 
(แหง) 

ลูกจาง
(คน) 

สปก. 
(แหง) 

ลูกจาง(คน) 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

1 - 4 คน 5 15 3 9 3 4 6 0 10 
5 - 9 คน 10 78 15 107 9 47 28 0 75 

10 - 19 คน 73 1,031 33 472 48 440 248 3 691 
20 - 49 คน 65 1,931 44 1,339 74 1,428 895 6 2,329 
50 - 99 คน 22 1,539 11 794 3 132 70 0 202 

100 - 199 คน 22 3,550 4 551 0 0 0 0 0 
200 - 499 คน 7 2,703 4 1,341 1 135 348 0 483 
500 – 999 คน 7 4,399 0 0 1 722 7 0 0 
1,000 คนขึ้นไป 3 9,509 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 214 24,755 114 4,613 139 2,908 1,602 9 3,790 
ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพที่ 2-20 เปรียบเทียบสถานประกอบการทีป่ฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตอง 

ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ไตรมาส 2/2554 ไตรมาส 1/2554 และไตรมาส 2/2554  
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เม่ือพิจารณาเรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายของสถานประกอบการตางๆ จําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม ในไตรมาส 2 ป 2554 พบวา ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายมากที่สุด ไดแก การผลิต รอยละ 75.00 (6 แหง) รองลงมาไดแก การขนสง การขายปลีก การ
ซอมแซมยานยนต ฯลฯ รอยละ 12.50 (1 แหง) และ การขายสง สถานที่เก็บสินคา และคมนาคม รอยละ 
12.50 (1 แหง)  

 

แผนภาพที่ 2-21 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีเร่ืองที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
ไตรมาส 2/2554  
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1.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

ในไตรมาส 2 ป 2554 จากการประมวลผลทางระบบคอมพิวเตอร Online ของกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงาน พบวา ไมมีขอมูลการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการของ
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  
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2) แรงงานสัมพันธ 

2.1) องคการนายจางและลูกจาง 

การสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ  เพ่ือเสริมสรางความรวมมือที่ดีตอกันระหวาง
นายจาง  ลูกจาง  และผูมีสวนเกี่ยวของ  โดยมีเปาหมายหลักเพื่อสรางสันติสุขในวงการแรงงาน ใหนายจาง
และลูกจางมีทัศนคติที่ดีตอกันในการทํางาน  ทั้งน้ี  ในกลุมของนายจางและลูกจาง จะมีการตั้งองคการ
เพ่ือทําหนาที่เปนตัวแทนตนเอง โดยในไตรมาส 2 ป 2554 ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2554 องคการ
นายจาง พบวามีเพียงสมาคมนายจางจํานวน 11 แหง สําหรับองคการลูกจาง มีเพียงสหภาพแรงงานใน
กิจการเอกชนจํานวน 30 แหง  

 
ตารางที่ 2-23 จํานวนองคการนายจาง จําแนกตามประเภทองคการ 

ไตรมาส 2 ป 2554  
ประเภทองคการ จํานวน (แหง) 

สมาคมนายจาง 11 
สหพันธนายจาง 0 
สภาองคการนายจาง 0 

รวม 11 
ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  

ตารางที่ 2-24 จํานวนองคการลูกจาง จําแนกตามประเภทองคการ 
 ไตรมาส 2 ป 2554  

ประเภทองคการ จํานวน (แหง) 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 0 
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 30 
สหพันธแรงงาน 0 
สภาองคการลูกจาง 0 

รวม 30 
ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  

 

2.2) ขอพิพาทและความขัดแยง 

สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในรอบไตรมาสที่ 2 ป 2554  
พบวา มีการแจงขอเรียกรองทั้งสิ้น  1 แหง  1 ครั้ง ลูกจางที่เกี่ยวของ  486 คน  ซ่ึงการแจงขอเรียกรอง
ดังกลาวสามารถยุติไดโดยระบบทวิภาคี คือไมเกิดขอพิพาทแรงงานจํานวน 1  แหง 1 ครั้ง ลูกจาง
เกี่ยวของ 486 คน โดยสามารถตกลงกันเอง  
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สําหรับขอพิพาทแรงงานที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการในไตรมาสนี้ พบวาไมมีขอมูล 
สวนการเกิดขอขัดแยงในการจางงานระหวางนายจางและลูกจาง ที่ไมใชขอพิพาท

แรงงานตามกฎหมายที่เรียกวา “ขอขัดแยง” ในไตรมาสนี้ ไดเกิดขอขัดแยงในสถานประกอบการทั้งสิ้น 3 
แหง 3 ครั้ง ลูกจางที่เกี่ยวของ 1,696 คน ซ่ึงการเกิดขอขัดแยงสามารถยุติไดโดยการตกลงกันเอง 

 
 

ตารางที่ 2-25 ขอเรียกรอง ขอพิพาท ขอขัดแยง ไตรมาส 2 ป 2554  

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง แหง คร้ัง คน 
การแจง/ยุติขอเรียกรอง 1 1 486 

1.  การแจงขอเรียกรอง 1 1 486 
2.  การยุติขอเรียกรอง 0 0 0 
     2.1  การยุติโดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน 0 0 0 
             -  ตกลงกันเอง 1 1 486 
             -  ถอนขอเรียกรอง 0 0 0 
             -  อื่น ๆ 0 0 0 
     2.2  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 0 0 0 
3.  ขอเรียกรองยังไมยุติ 0 0 0 

การเกิดขอพิพาท/ยุติขอพิพาท 0 0 0 
1.  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 0 0 0 
2.  การยุติขอพิพาทแรงงาน 0 0 0 
           -  ยุติภายใน  5  วัน 0 0 0 
           -   ยุติเกนิ  5  วัน 0 0 0 
           -  ชี้ขาดโดยบังคับ 0 0 0 
           -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ 0 0 0 
           -  อื่น ๆ  0 0 0 
3.  ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ 0 0 0 

การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง 3 3 1,696 
1.  การเกิดขอขัดแยง 3 3 1,696 
2.  การยุติขอขัดแยง 0 0 0 
          -  ตกลงกนัได 3 3 1,696 
          -  ถอนเร่ือง 0 0 0 
          -  ฟองศาลแรงงาน 0 0 0 
3.  การผละงาน 0 0 0 
4.  ขอขัดแยงยังไมยุติ 0 0 0 
ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพที่ 2-22 จํานวนสถานประกอบการที่มีขอเรียกรอง ขอพิพาท ขอขัดแยง  
ไตรมาส 2 ป 2554  

 
 

2.5 การประกันสังคม 
งานประกันสังคมเปนภารกิจของสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน โดยมีจุดมุงหมาย

เพ่ือดูแลผูใชแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่ม่ันคงทั้งในยามปกติ กรณีเกิดการ
วางงาน รวมถึงเม่ือยามแกชราโดยดําเนินการภายใตแนวคิดการเฉลี่ยทุกขเฉลี่ยสุข 

1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

1.1) จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน 

ในไตรมาสที่ 2 ของป 2554 ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2554 จังหวัดสมุทรสาครมี            
สถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จํานวน 7,857 แหง เพ่ิมขึ้นจากเดือนมีนาคม 2554 
จํานวน 138 แหง คิดเปนรอยละ 1.79 (มีนาคม 2554 มีจํานวน 7,719 แหง) สําหรับมีผูประกันตน ณ 
เดือนมิถุนายน 2554 มีทั้งสิ้น 318,737 คน ลดลงจากเดือนมีนาคม 2554 จํานวน 4,200 คน คิดเปน   
รอยละ 1.30 (มีนาคม 2554 มีจํานวน 322,937 คน) เม่ือพิจารณาจํานวนสถานประกอบการจําแนกตาม
อุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมที่ มีจํานวนสถานประกอบการมากที่สุด 5 อันดับแรก ไดแก                  
1) อุตสาหกรรมการคา 1,890 แหง (คิดเปนรอยละ 24.05 ของสถานประกอบการทั้งหมด) 2)               
การผลิตภัณฑจากโลหะ 1,135 แหง (รอยละ 14.45) 3) ผลิตภัณฑเคมี นํ้ามันปโตรเลียม 872 แหง  
(รอยละ 11.10) 4) การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 581 แหง (รอยละ 7.39) และ 5) การผลิตสิ่งทอถัก 
เครื่องประดับ 544 แหง (รอยละ 6.92)  
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เม่ือพิจารณาจํานวนผูประกันตนจําแนกรายอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมที่มีจํานวน
ผูประกันตนมากที่สุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) การผลิตอาหาร เครื่องด่ืม  จํานวน 73,934 คน (คิดเปน
รอยละ 23.20 ของจํานวนผูประกันตนทั้งหมด) 2) ผลิตภัณฑเคมี นํ้ามันปโตรเลียม 50,956 คน (รอยละ 
15.99) 3) การผลิตสิ่งทอถัก เครื่องประดับ 49,984 คน (รอยละ 15.68) 4) ผลิตภัณฑจากโลหะ 45,419 
คน (รอยละ 15.25) และ 5) การคา 25,346 คน (รอยละ 7.95)  

ตารางที่ 2-26 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนจําแนกตามอุตสาหกรรม  
ไตรมาส 2 ป 2554  

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวน 

สปก.(แหง) ผปต.(คน) 
1. การสํารวจ การทําเหมืองแร 6 39 
2. การผลิตอาหารเครื่องดื่ม 530 73,934 
3. การผลิตส่ิงทอถัก เครื่องประดับ 544 49,984 
4. การทําปาไม ผลิตภัณฑจากไม 170 6,778 
5. ผลิตภัณฑจากกระดาษ การพิมพ 228 12,242 
6. ผลิตภัณฑเคมี นํ้ามันปโตรเลียม 872 50,956 
7. ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 139 4,706 
8. การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 581 11,701 
9. ผลิตภัณฑจากโลหะ 1,135 45,419 
10. ผลิต ประกอบยานพาหนะ 360 10,044 
11. อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 64 5,338 
12. สาธารณูปโภค 19 360 
13. การกอสราง 207 2,433 
14. การขนสง การคมนาคม 212 4,010 
15. การคา 1,890 25,346 
16. ประเภทกิจการอื่น ๆ 900 15,447 

รวม 7,857 318,737 
ท่ีมา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร  
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แผนภาพที่ 2-23  5 อันดับประเภทอุตสาหกรรมที่มีจํานวนผูประกันตนมากที่สุด  
ไตรมาส 2 ป 2554  

 
 

1.2) จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม   
ปจจุบันจังหวัดสมุทรสาคร มีสถานพยาบาลที่เปนเครือขายประกันสังคมจํานวน 8 แหง 

แยกเปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 37.50 ของสถานพยาบาลทั้งหมดและ
สถานพยาบาลเอกชนจํานวน 5 แหง (รอยละ 62.50)  

สําหรับรายชื่อสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมของรัฐ ไดแก โรงพยาบาล
สมุทรสาคร โรงพยาบาลกระทุมแบน และโรงพยาบาลบานแพว สวนสถานพยาบาลของเอกชน ไดแก  
โรงพยาบาลมหาชัย 1, โรงพยาบาลมหาชัย 2, โรงพยาบาลมหาชัย 3, โรงพยาบาลศรีวิชัย 3 และ
โรงพยาบาลศรีวิชัย 5  

 
ตารางที่ 2-27 จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 
รัฐบาล 3 
เอกชน 5 
รวม 8 

ท่ีมา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร  
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แผนภาพที่ 2-24 จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม 
 

 
2) การใชบริการกองทุนประกันสังคม 

ในไตรมาส 2 ป 2554 จํานวนผูประกันตนของจังหวัดสมุทรสาครที่มาใชบริการกองทุน
ประกันสังคมมีจํานวน 149,489 คน (หรือรอยละ 46.90 ของจํานวนผูประกันตนทั้งหมด) โดยประเภท
ประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนมาใชบริการสูงสุด ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 121,445 คน หรือ
รอยละ 81.24 ของผูใชบริการทั้งหมด รองลงมา คือ กรณีเจ็บปวย กรณีวางงานและคลอดบุตร โดยมี
สัดสวนรอยละ 11.02 (16,472 คน) 3.27 (4,891 คน) และ 2.41 (3,600 คน) ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินทั้งสิ้น 154.33 
ลานบาท โดยกรณีสงเคราะหบุตรมีการจายเงินสูงสุดถึง 48.25 ลานบาท คิดเปนรอยละ 31.26 ของเงิน
ประโยชนทดแทนที่จาย รองลงมา ไดแก กรณีคลอดบุตร 42.69 ลานบาท (รอยละ 27.66) กรณีชราภาพ 
26.25 ลานบาท (รอยละ 17.01) กรณีเจ็บปวย 16.98 ลานบาท (รอยละ 11.00) สวนกรณีที่จายเงิน
ประโยชนทดแทนนอยที่สุด คือ กรณีทุพพลภาพ 1.30 ลานบาท (รอยละ 0.84)   

ตารางที่ 2-28 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน    
(ไมเน่ืองจากการทํางาน) ไตรมาส 2 ป 2554  

 
ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท 

1.  เจ็บปวย 16,472 16.98 
2.  คลอดบุตร 3,600 42.69 
3.  ทุพพลภาพ 378 1.30 
4.  ตาย 336 6.60 
5.  สงเคราะหบุตร 121,445 48.25 
6.  ชราภาพ 2,367 26.25 
7.  วางงาน 4,891 12.25 

รวม 149,489 154.33 
ท่ีมา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพที่ 2-25 จํานวนผูใชบริการของกองทุนประกันสังคม 
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 2  ป 2554  

 
 

3) การเลิกกิจการและเลิกจางงาน 

ในไตรมาส 2 ป 2554 มีสถานประกอบการจํานวน 162 แหงที่เลิกกิจการ โดยเปนสถาน
ประกอบการที่มีการจางงาน 1-9 คน จํานวน 120 แหงที่เลิกกิจการ (คิดเปนรอยละ 74.07 ของ           
สถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด) และสถานประกอบการที่มีการจางงาน 10 คนขึ้นไปจํานวน 42 
แหงที่เลิกกิจการ (รอยละ 25.93) ทั้งนี้ ลูกจางที่ถูกเลิกจางมีจํานวน 4,745 คน โดยเปนลูกจางใน            
สถานประกอบการขนาด 1-9 คน จํานวน 235 คน (คิดเปนรอยละ 4.95 ของลูกจางที่ถูกเลิกจาง) และ
ลูกจางในสถานประกอบการขนาด 10 คนขึ้นไป จํานวน 4,510 คน (รอยละ 95.05)  

ตารางที่ 2-29 จํานวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจางที่ถูกเลิกจางจาํแนกตามขนาด
สถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2554 

ขนาดสถานประกอบการ 
จํานวน 

สถานประกอบการที่เลิก
กิจการ (แหง) 

ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง  (คน) 

1 - 9  คน 120 235 
10 คนขึ้นไป 42 4,510 

รวม 162 4,745 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
 
 



สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 2 ป 2554  54 

แผนภาพที่ 2-26 จํานวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจางที่ถูกเลิกจาง 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2554  

 
 

 สําหรับไตรมาส 2 ป 2554 (เมษายน – มิถุนายน 2554) มีผูประกันตนที่มาขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชนทดแทนโดยมาขึ้นทะเบียนผูวางงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครจํานวน 2,349 
คน จําแนกเปนผูถูกเลิกจาง 137 คน (คิดเปนรอยละ 5.83 ของจํานวนผูประกันตนที่มาขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชนทดแทน) และสมัครใจลาออก 2,212 คน (คิดเปนรอยละ 94.17)  

 

ตารางที่ 2-30 จํานวนผูข้ึนทะเบยีนขอรับประโยชนทดแทน 
ที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ป 2554 

ขอมูล 
ผูข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทน 

เลิกจาง (คน) ลาออก (คน) รวม (คน) 
เม.ย.-54 55 632 687 
พ.ค.-54 31 836 867 
มิ.ย.-54 51 744 795 
รวม 137 2,212 2,349 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพที่ 2-27 จํานวนผูข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทน 
ที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 2 (มกราคม-มิถุนายน) ป 2554 
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ภาคผนวก 
ตารางแสดงอัตราคาจางข้ันต่ําใหม ซึ่งไดประกาศใหมีผลใชบังคับ 

ตั้งแตวันที ่1 มกราคม 2554 
 คาจางข้ันตํ่า พื้นท่ี 

221 จังหวัดภูเก็ต  
215 กรุงเทพมหานคร  จังหวัดสมุทรปราการ นครปฐม  นนทบุร ี ปทุมธานี  และสมทุรสาคร 
196 จังหวัดชลบุรี 
193 จังหวัดฉะเชิงเทรา และสระบรุ ี
190 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
189 จังหวัดระยอง 
186 จังหวัดพังงา  
185 จังหวัดระนอง 
184 จังหวัดกระบี ่
183 จังหวัดนครราชสมีา และปราจีนบุรี 
182 จังหวัดลพบุรี 
181 จังหวัดกาญจนบุรี 
180 จังหวัดเชียงใหม  และราชบุร ี
179 จังหวัดจันทบุร ีและเพชรบุร ี
176 จังหวัดสงขลา  และสิงหบุร ี
175 จังหวัดตรัง 
174 จังหวัดนครศรธีรรมราช และอางทอง 
173 จังหวัดเลย  ชุมพร  พัทลุง สตูล และสระแกว 
172 จังหวัดสมุทรสงคราม ประจวบครีขัีนธ  ยะลา สุราษฎรธานี   
171 จังหวัดนราธิวาส  อุบลราชธานี  และอุดรธาน ี
170 จังหวัดนครนายก  และปตตานี 
169 จังหวัดหนองคาย ตราด  และลําพูน    
168 จังหวัดกําแพงเพชร  และอทุัยธาน ี 
167 จังหวัดกาฬสินธุ ขอนแกน ชัยนาท และสุพรรณบุร ี  
166 จังหวัดเชียงราย  นครสวรรค บุรีรมัย  เพชรบูรณ  ยโสธร  รอยเอ็ด และสกลนคร 
165 จังหวัดชัยภูม ิ มุกดาหาร ลําปาง สุโขทัย และหนองบัวลําภู   
164 จังหวัดนครพนม  
163 จังหวัดพิจิตร  พิษณุโลก แพร  มหาสารคาม แมฮองสอน อํานาจเจริญ และอุตรดิตถ  
162 จังหวัดตาก  และสุรินทร 
161 จังหวัดนาน  
160 จังหวัดศรีสะเกษ 
159 จังหวัดพะเยา 
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ที่มา 
     การขยายประกันสังคมใหครอบคลุมแรงงานนอกระบบโดยผลักดันราง พระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ. 2533 ฉบับแกไข เพ่ือรัฐรวมจายในมาตรา 40  และแกไขพระราชกฤษฎีกา เพ่ือพัฒนาสิทธิประโยชน
ของมาตรา 40 ใหเปนที่จูงใจ โดยเปนระบบสมัครใจ 

ความหมาย 
ผูประกันตนมาตรา 40 หมายถึง บุคคลที่มิใชลูกจางตามมาตรา 33 หรือเปนผูประกันตนโดย        

สมัครใจ มาตรา 39 เรียกวา ผูประกันตนโดยอิสระ 

คุณสมบัติในการสมัคร 
1.  ตองเปนผูที่มีอายุไมต่ํากวา 15 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ปบริบูรณ 

2.  ไมเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 และ ผูประกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 39 

สิทธิประโยชนพื้นฐาน 
1. เงินทดแทนการขาดรายได เมื่อเจ็บปวย  เม่ือนอนโรงพยาบาลเปนผูปวยในตั้งแต 2 วันขึ้น

ไป จะไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดจํานวน  200  บาทตอวัน ไมเกิน 20 วันตอป  เงื่อนไข  จายเงิน
สมทบครบ 3 เดือน ภายในระยะเวลา 4 เดือน 

2. เงินทดแทนการขาดรายได เมื่อทุพพลภาพ  รับเงินทดแทนการขาดรายไดจํานวน 500 - 
1,000 บาทตอเดือน  เปนเวลานานถึง  15  ป  เงื่อนไข  เงินทดแทนการขาดรายได เม่ือทุพพลภาพ ขึ้นอยู
กับระยะเวลาการจายเงินสมทบครบ 6 เดือนขึ้นไป 

3. เงินคาทําศพ (เสียชีวิต)  จะไดรับคาทําศพจํานวน 20,000 บาทตอราย  เงื่อนไข  จายเงิน
สมทบครบ 6 เดือน ภายในระยะเวลา 12 เดือน 

4. เงินบําเหน็จชราภาพ   ผูประกันตนสามารถรับเงินกอนเม่ืออายุครบ 60 ปบริบูรณ  เงื่อนไข มี
อายุครบ 60 ปบริบูรณ 

ทางเลือกที่คุมคาสําหรับคุณ 
      เพ่ือสิทธิประโยชนดังกลาว สํานักงานประกันสังคมขอเสนอทางเลือกที่คุมคาสําหรับคุณดวยชุดสิทธิ
ประโยชน  ดังน้ี 
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ชุดสิทธิประโยชน 1  
สิทธิประโยชนพ้ืนฐานคุมครอง 3 กรณี คือ เงินทดแทนการขาดรายไดเม่ือเจ็บปวย เงินทดแทนการ

ขาดรายได เม่ือทุพพลภาพ เงินคาทําศพ   

เงินสมทบที่จาย   
ผูประกันตนนําสงเงินสมทบเดือนละ 100 บาทตอเดือน  หรือวันละประมาณ 3 บาท *ในระยะแรก

รัฐบาลมีนโยบายอุดหนุนให 30 บาท และ ผูประกันตนจาย 70 บาท 

ชุดสิทธิประโยชน 2  
สิทธิประโยชนพ้ืนฐานคุมครอง 4 กรณี คือ เงินทดแทนการขาดรายไดเม่ือเจ็บปวย เงินทดแทนการ

ขาดรายได เม่ือทุพพลภาพ  เงินคาทําศพ  เงินบําเหน็จชราภาพ (เงินออมกรณีชราภาพ) 

จายเงินสมทบ  
ผูประกันตนนําสงเงินสมทบเดือนละ 150 บาทตอเดือน หรือวันละประมาณ 5 บาท *ในระยะแรก

รัฐบาลมีนโยบายอุดหนุนให 50 บาท  และ ผูประกันตนจาย 100 บาท 

***ทั้งนี้ผูประกันตนที่ประสงครับเงินบําเหน็จชราภาพเพิ่มขึ้น สามารถจายเงินสมทบเพิ่มเติมไดไม
เกินเดือนละ 1,000 บาทตอเดือน 

หมายเหตุ : ทั้งน้ี  ในการจายเงินสมทบของผูประกันตนมาตรา 40 จายเปนรายเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง และ
จายเงินสมทบลวงหนาได ครั้งละไมเกิน 12 เดือน แตไมสามารถจายเงินสมทบยอนหลังได 

วิธีการนําสงเงินสมทบ 
1. ผูประกันตนตามมาตรา 40  สามารถนําสงเงินสมทบไดที่สํานักงานประกันสังคมเขตพื้นที่/จังหวัด/

สาขา ที่ทานสะดวก 
2. จายผานเคานเตอรเซอรวิส 7-ELEVEN ไดทุกสาขา  ไมเฉพาะเคานเตอรเซอรวิส 7-ELEVEN 

เทานั้น  แตสามารถชําระไดที่เคานเตอรเซอรวิสอ่ืนๆ ไดทั่วประเทศ 
หมายเหตุ  การชําระเงินสมทบของผูประกันตนมาตรา 40 ที่เคานเตอรเซอรวิสจะเสียคาธรรมเนียมครั้งละ 
10 บาท โดยจะไดรับใบเสร็จรับเงินทันที แตผูประกันตนตองนําใบเสร็จรับเงินที่เคานเตอรเซอรวิสที่ออก
ให พรอมสมุดนําสงเงินสมทบมาตรา 40 ไปติดตอที่สํานักงานประกันสังคมเขตพื้นที่/จังหวัด/สาขา เพ่ือให
ทางเจาหนาที่ทําการประทับตราในสมุดนําสงเงินสมทบ เน่ืองจากตองใชประกอบการยื่นเรื่องเม่ือมีการรับ
สิทธิประโยชนตาง ๆ 

เอกสารประกอบการสมัคร 
1. แบบการขึ้นทะเบียนการเปนผูประกันตน มาตรา 40 (สปส.1-40) 

2. บัตรประจําตัวประชาชนตัวจริงหรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให พรอมสําเนา 
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สถานที่ในการข้ึนทะเบียน 
1. สํานักงานประกันสังคมเขตพื้นที่/จังหวัด/สาขา 

2. หนวยบริการเคลื่อนที่ 

3. สมัครผานตัวแทน (เจาหนาที่ประกันสังคม) 

หมายเหตุ 
      ขณะนี้สํานักงานประกันสังคมที่/จังหวัด/สาขา ไดมีการออกหนวยบริการเคลื่อนที่เพ่ืออํานวยความ
สะดวกแกผูที่สนใจสมัครมาตรา 40 โดยสามารถกรอกแบบฟอรมสมัครผานเจาหนาที่/ตัวแทน แตยังไมมี
การเก็บเงินสมทบ ทั้งน้ีในการเก็บเงินสมทบจะเริ่มเก็บในเดือน พฤษภาคม 2554 หรือสามารถติดตอขึ้น
ทะเบียนเปนผูประกันตนได ตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2554 เปนตนไป ที่สํานักงานประกันสังคมเขตพื้นที่/
จังหวัด/สาขา 

 
 

------------------------------------- 
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หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จงัหวัดสมุทรสาคร 
1.  สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร    http://samutsakhon.mol.go.th 
 ศาลากลางจังหวัด ชั้น 1 ถ.เศรษฐกิจ 1 ต.มหาชัย  

อ.เมือง จ.สมุทรสาคร  
โทร./โทรสาร : 034-426758, 034-810489  
Email: samutsa@mol.go.th   

2.  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร  http://www.doe.go.th/samutsakhon/ 
 930/42 ว,ศ,ษ ถ.เอกชัย ต.มหาชัย   

อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 
โทร. (034) 810759-61 โทรสาร : 034-810761 
(ติดธนาคารไอซีบีซี - ตรงขาม ธกส. ) 

3.  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร   http://www.sso.go.th/wprp/samutsakhon/home.jsp 
 1092/91-93 ถ.เอกชัย อ.เมือง จ.สมุทรสาคร  

โทร. 034-426100, 034-426041 โทรสาร : 034-411044  
Email:  samut.sa@sso.go.th 
สาขากระทุมแบน  (หนาหมูบานพุทธชาด) 
 118 หมู 5 ถ.เศรษฐกิจ 1 ต.ทาไม อ.กระทุมแบน จ.สมุทรสาคร  
โทร. 034-470279-82  โทรสาร : 034-470284   

4.  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร    
 ถ.ราษฎรบรรจบ  ต.มหาชัย อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 

โทร./โทรสาร : (034) 413729-30    
  Email: snklabour@hotmail.com 

5.  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร   http://home.dsd.go.th/samutsakhon/ 
 59/4 ซอยวัดพันธุวงษ ถ.เศรษฐกิจ1 ต.บานเกาะ 

อ.เมือง จ.สมุทรสาคร    
โทร./โทรสาร : (034) 879318-20  
Email: samutsa@dsd.go.th 
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ที่ปรึกษา 

นางอารุณี  จิตรปฏิมา แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
นายเดชา   พฤกพัตนรักษ        จัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
นายสันติพงศ  สนธิ                  ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 
นายบุญฤทธิ์  แสนพาน            สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
นายสมศักดิ์   อภิวันทนกุล        ประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ผูจัดทํา 

นางสุพิชฌาย   นัยอรรถ            นักวิชาการแรงงานชํานาญการ           
ส.ต.ต.หญิงวรรวิรัก  ตันตินิมิตสิริกุล นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
นางสาววิชุดา  อินทรักษา          เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบตัิงาน 
นางวิไลวรรณ  สินทะเกิด           เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 
นางสาวผองพรรณ  ขันนารัตน   เจาหนาที่ประจําศูนยขอมูลดานแรงงาน 
นายอนุสรณ  พาดี                     พนักงานขับรถยนต  

ขอขอบคุณ คณะผูรวมจัดทํา 

 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร สํานักงานประกันสังคมจังหวัด
สมุทรสาคร สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร 
สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสมุทรสาคร สํานักงานพาณิชยจังหวัดสมุทรสาคร และ
หนวยงานอื่น ฯ ที่เกี่ยวของ 

  
ติดตอสอบถาม 
สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  
โทรศัพท/โทรสาร :  034-426758, 034-810489 สื่อสารมหาดไทย: 62376 
http://samutsakhon.mol.go.th   Email: samutsa@mol.go.th 

 


