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คํานํา 
 

 
สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไดจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาครรองรับ

ประชาคมอาเซียน (AC) ข้ึน โดยเริ่มดําเนินการตั้งแตป 2550 เปนตนมา เพ่ือเปนการสนับสนุนภารกิจของ
สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาครในการเปนศูนยขอ มูลดานแรงงานของจังหวัดตามโครงการ  
“เพ่ิมประสิทธิภาพศูนยขอมูลดานแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน (AC)” เพ่ือมุงหวังเผยแพรขอมูล 
ดานแรงงานโดยเฉพาะแกหนวยงานท่ีเก่ียวของและผูสนใจท่ัวไป 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาครรองรับประชาคมอาเซียน (AC) กําหนดจัดทําเปน 
รายไตรมาส/รายป สําหรับฉบับนี้เปนรายงานประจําไตรมาส 3 ป 2556 เปนการรายงานขอมูลในชวงเดือน
กรกฎาคม – กันยายน 2556 ท้ังนี้สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไดเผยแพรสถานการณแรงงานฉบับนี้ใน
เว็บไซดของสํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร โดยสามารถติดตามรายละเอียดสถานการณแรงงานท่ีจัดทําข้ึน
ไดจาก http://samutsakhon.mol.go.th 

ขอมูลท่ีปรากฏในรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาครรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ฉบับนี้ 
เปนผลมาจากความรวมมือในการสนับสนุนขอมูลของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสมุทรสาคร 
ไดแก สํานักงานจัดหางานจังหวัด สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด สํานักงานประกันสังคม
จังหวัด และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ตลอดจนหนวยงานภายนอก ไดแก สํานักงานสถิติจังหวัด  
สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัด สํานักงานพาณิชยจังหวัด และสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด  
ซ่ึงสํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาครขอขอบคุณทุกหนวยงานท่ีใหความอนุเคราะหขอมูลในการจัดทํารายงาน
สถานการณแรงงานฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณและหวังเปนอยางยิ่งวารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร
รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ฉบับนี้จะเปนประโยชนตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและผูสนใจท่ัวไป 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

1.  ขอมูลท่ัวไป 

1.1) ประชากรและการปกครอง 

 จังหวัดสมุทรสาคร ในป 2556 ขอมูล ณ เดือนกันยายน มีประชากรท้ังสิ้น 516,392 คน  

แบงเขตการปกครองออกเปน 3 อําเภอ 40 ตําบล 290 หมูบาน 62 ชุมชน ดานการปกครองสวนทองถ่ิน 

ประกอบดวย 1 องคการบริหารสวนจังหวัด 11 เทศบาล 26 องคการบริหารสวนตําบล 

1.2) สภาพเศรษฐกิจ 

 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด จังหวัดสมุทรสาครมีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP)  

ป 2554 เทากับ 315,381 ลานบาท แยกเปนภาคการเกษตร 15,829 ลานบาท (รอยละ 5.02) และนอกภาค

เกษตร 299,552 ลานบาท (รอยละ 94.98) 

 รายไดประชากร ในป 2554 ประชากรจังหวัดสมุทรสาครมีรายไดเฉลี่ยตอคนตอป เทากับ 

541,155 ลานบาท เปนอันดับท่ี 2 ของประเทศรองจากจังหวัดระยอง และหากเปรียบเทียบกับป 2553  

ท่ีมีรายไดเฉลี่ยคนละ 527,128 บาท/ป พบวา มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.66 

ดัชนีราคาผูบริโภค ณ เดือนกันยายน 2556 เทากับ 108.5 การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคา

ผูบริโภคของจังหวัดสมุทรสาครเดือนกันยายน 2556 เม่ือเทียบกับเดือนสิงหาคม 2556 ลดลงรอยละ 0.1  

และพิจารณาเทียบกับเดือนกันยายน 2555 ดัชนีสูงข้ึนรอยละ 1.0 

 ภาวะการลงทุน ในไตรมาส 3 ป 2556 มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 256 แหง  

ทุนจดทะเบียน 1,128.00 ลานบาท โดยการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมในไตรมาสนี้เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว 

(ไตรมาส 2/2556 ท่ีมี 226 แหง) รอยละ 13.27 และมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา  

(ไตรมาส 3/2555 ท่ีมี 249 แหง) รอยละ 4.02 โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม

มากท่ีสุด คือ การขายสง การขายปลีกฯ 83 แหง (รอยละ 32.42) สําหรับการจดทะเบียนตั้งโรงงานใหม

ในไตรมาสนี้มีจํานวน 36 โรง เงินลงทุน 918,213.00 ลานบาท โดยการจดทะเบียนตั้งโรงงานใหมในไตรมาสนี้

ลดลงจากไตรมาสท่ีแลว (ไตรมาส 2/2556 จํานวน 40 โรง) คิดเปนสัดสวนลดลงรอยละ 10.00 และลดลงจาก

ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (ไตรมาส 3/2555 จํานวน 45 โรง) คิดเปนสัดสวนลดลงรอยละ 20.00   

โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนโรงงานมากท่ีสุด คือ อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ 12 ราย  

เงินลงทุน 239,793 ลานบาท 
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2. กําลังแรงงานและการมีงานทํา 

2.1) กําลังแรงงาน   

 จังหวัดสมุทรสาครมีประชากรรวมท้ังสิ้น 516,392 คน ผูอยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปข้ึนไป

จํานวน 461,441 คน เปนผูอยู ในกําลังแรงงาน 356,441 คน จําแนกเปนผู มีงานทํา 355,058 คน  

(รอยละ 99.61 ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด) ผูวางงาน 1,383 คน (รอยละ 0.39)  

2.2) การมีงานทํา   

 ในกลุมผูมีงานทําท้ังหมด 355,058 คน เปนผูทํางานในภาคเกษตรรวม 23,452 คน   
(คิดเปนรอยละ 6.61 ของผูมีงานทําท้ังหมด) ในขณะท่ีนอกภาคเกษตรนั้นมีผูทํางานท้ังสิ้น 331,606 คน  
(รอยละ 93.39 ของผูมีงานทําท้ังหมด) โดยสาขาอุตสาหกรรมท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก สาขา
การผลิต โดยมีผูทํางานรวมท้ังสิ้น 191,558 คน (รอยละ 53.95 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) รองลงมาไดแก 
สาขาขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตฯ 54,659 คน (รอยละ 15.39) สาขาโรงแรม
และภัตตาคาร 23,896 คน (รอยละ 6.73) สาขาเกษตรกรรม การปาไม และการประมง 23,452 คน (รอยละ 
6.61) และสาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 14,263 คน (รอยละ 4.02) ตามลําดับ  

 แรงงานสวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จํานวน 83,288 คน (รอยละ 23.46 ของ

จํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) รองลงมาไดแก แรงงานท่ีมีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษา 59,608 คน  

(รอยละ 16.79) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 57,879 คน (รอยละ 16.30) ระดับไมมีการศึกษา 53,304 คน 

(รอยละ 15.01) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 43,636 คน (รอยละ 12.29) ตามลําดับ  

2.3) การวางงาน 

จังหวัดสมุทรสาครมีผูวางงานจํานวนท้ังสิ้น 1,383 ราย คิดเปนอัตราการวางงานเทากับรอย

ละ 0.39 ของกําลังแรงงานท้ังหมด ท้ังนี้เม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนกตามเพศแลว พบวาเพศชายมีอัตรา

การวางงานสูงกวาเพศหญิง โดยเพศชายมีอัตราการวางงานรอยละ 0.46 ในขณะท่ีเพศหญิงมีอัตราการวางงาน

รอยละ 0.31 

2.4) แรงงานนอกระบบ 

 ในป 2555 มีผูมีงานทําอยูซ่ึงเปนแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จํานวนท้ังสิ้น 

96,417 คน ท้ังนี้แรงงานนอกระบบเหลานี้สวนใหญเปนแรงงานนอกภาคเกษตร โดยสาขาท่ีมีจํานวนแรงงาน

นอกระบบสูงสุด ไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก ฯ มีจํานวน 33,728 คน (รอยละ 34.98 ของแรงงาน

นอกระบบท้ังหมด)  

 เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวา อาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางาน

อยูมากท่ีสุด ไดแก อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด จํานวน 44,231 คน  

(รอยละ 45.87 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) 
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3. การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 

3.1) การจัดหางานในจังหวัด 

 ในไตรมาส 3 ป 2556 จังหวัดสมุทรสาครมีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางาน

จังหวัดสมุทรสาครจํานวน  1,702 อัตรา ซ่ึงมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสแลวรอยละ 13.30 และเม่ือ

เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป ท่ีผาน พบวา ตําแหนงงานวางมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 7.95  

ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสมีจํานวน 1,381 คน ซ่ึงมีสัดสวนลดลงจากไตรมาสแลวและ 

ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานรอยละ  15.59 และ 20.54 ตามลําดับ ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มี

จํานวน 1,943 คน ซ่ึงพบวา มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสแลวรอยละ 40.70 และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกัน

ของปท่ีผาน รอยละ 14.16 ตามลําดับ 

 อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุดไดแก อาชีพงานพ้ืนฐาน โดยมีตําแหนงงานวาง  

535 อัตรา (รอยละ 41.25) และตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาท่ีตองการมากท่ีสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา 

506 อัตรา (รอยละ 39.01) รองลงมาไดแกระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญา 365 อัตรา (รอยละ 28.14)  

ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 328 อัตรา (รอยละ 25.29) และระดับปริญญาตรี 98 อัตรา (รอยละ 7.56) 

ตามลําดับ 

3.2) การจัดหางานตางประเทศ 

 ในไตรมาส 3 ป 2556 มีแรงงานในจังหวัดสมุทรสาครท่ีแจงความประสงคไปทํางานใน

ตางประเทศจํานวน 22 คน เปนชาย 11 คน (รอยละ 50.00) และหญิง 11 คน (รอยละ 50.00) แรงงานท่ีมา

ลงทะเบียนสวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

 สวนการอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศของจังหวัดสมุทรสาครในไตรมาส 3   

ป 2556 พบวา มีจํานวนท้ังสิ้น 125 คน เม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา สวนใหญเปนประเภท             

Re-Entry คือกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญาจํานวน 72 คน (รอยละ 57.60) รองลงมาเปน

ประเภทเดินทางดวยตนเองจํานวน 43 คน (รอยละ 34.40) ประเภทนายจางไปทํางาน 8 คน (รอยละ 6.40) 

และประเภทนายจางไปฝกงาน 2 คน (รอยละ 1.60) 

3.3) คนตางดาว 

 ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2556 จังหวัดสมุทรสาครมีคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางาน
คงเหลือท้ังสิ้นจํานวน 52,576 คน โดยเปนคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายจํานวน 48,990 คน          
(รอยละ 93.18) และคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายจํานวน 3,586 คน (รอยละ 6.82) 

กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายสวนใหญเปนคนเขาเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9 ประเภท
พิสูจนสัญชาติจํานวน 39,215 คน (รอยละ 80.05 ของคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายท้ังหมด) รองลงมา
ไดแก มาตรา 9 ประเภทนําเขาตาม MOU จํานวน 7,511 คน (รอยละ 15.33) มาตรา 9 ประเภทท่ัวไป 
จํานวน 2,150 คน (รอยละ 4.39) และมาตรา 12 ประเภทสงเสริมการลงทุนจํานวน 114 คน (รอยละ 0.23) 
กลุมคนตางดาวท่ีเขาเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา 13) เปนกลุมชนกลุมนอย จํานวน 3,586 คน (รอยละ 100) 
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4. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4.1) การพัฒนาฝมือแรงงาน 

 ในไตรมาส 3 ป 2556 ขอมูลการฝกเตรียมเขาทํางาน พบวา ไมมีผูเขารับการฝกเตรียมเขา
ทํางาน 

 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 3 ป 2556 พบวา มีผูเขารับการฝกยกระดับ
ฝมือแรงงานท้ังสิ้น 102 คน เม่ือพิจารณาตามกลุมอาชีพ พบวา กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  
มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด 46 คน (รอยละ 45.10) รองลงมาคือ กลุมชางกล 36 คน (รอยละ 35.29) 
และกลุมชางอุตสาหกรรมศิลป 20 คน (รอยละ 19.61) ตามลําดับ ท้ังนี้ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานใน
ไตรมาสนี้มีจํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ 100.00 ของผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

4.2) การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในไตรมาส 3 ป 2556 พบวามีผูเขารับการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานจํานวนท้ังสิ้น 108 คน เม่ือพิจารณาตามกลุมสาขาอาชีพจะพบวากลุมอาชีพท่ีมีการ
ทดสอบมากท่ีสุด คือ กลุมชางอุตสาหการ มีจํานวน 51 คน (รอยละ 47.22) รองลงมาคือกลุมชางไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 36 คน (รอยละ 35.29) และกลุมชางเครื่องกล จํานวน 21 คน  
(รอยละ 20.59) ท้ังนี้มีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือในไตรมาสนี้จํานวน 101 คน คิดเปนรอยละ 93.52 
ของจํานวนผูเขารับการทดสอบ 

5. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

5.1) การตรวจแรงงาน 

 การตรวจคุมครองแรงงาน  ในไตรมาส 3 ป 2556 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดสมุทรสาคร ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 140 แหง เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว 97 แหง 
คิดเปนรอยละ 225.58 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับปท่ีผานมา พบวา ตรวจสถานประกอบการ
เพ่ิมข้ึน 32 แหง (รอยละ 29.63) สําหรับไตรมาสนี้มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 8,226 
คน ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 20-49 คนจํานวน 46 แหง  
(คิดเปนรอยละ 32.86) 

5.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

ในไตรมาส 3 ป 2556 มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 111 แหง 

ลูกจางท่ีผานการตรวจ 27,294 คน ผลการตรวจพบวาปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 106 แหง ปฏิบัติไมถูกตอง

ตามกฎหมาย 5 แหง โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีตรวจพบวามีอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย

สูง คือ การผลิต มีอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยเทากับรอยละ 60.00 ของจํานวนสถาน

ประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง รองลงมาไดแก การกอสราง รอยละ 20.00 และ การขายสง การขายปลีก  

การซอมแซม รอยละ 20.00  
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5.3) แรงงานสัมพันธ 

 ขอมูลองคการนายจาง ณ สิ้นไตรมาส 3 ป 2556 พบวา มีเพียงสมาคมนายจางจํานวน 14 แหง 

สําหรับองคการลูกจาง มีเพียงสหภาพแรงงานในกิจการเอกชนจํานวน 36 แหง  

  5.4) การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน  

ในชวงไตรมาส 3 ป 2556  พบวา มีการแจงขอเรียกรองท้ังสิ้น  1  แหง  1 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 
480 คน  ซ่ึงการแจงขอเรียกรองดังกลาว เกิดขอพิพาทแรงงานจํานวน 1  แหง  1 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 480 คน   

สําหรับขอพิพาทแรงงานท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบการในไตรมาสนี้ พบวา มีการยุติขอพิพาท
แรงงาน ซ่ึงยุติเกิน 5 วัน 1  แหง  1 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 480 คน   

สวนการเกิดขอขัดแยงในการจางงานระหวางนายจางและลูกจาง ท่ีไมใชขอพิพาทแรงงาน
ตามกฎหมายท่ีเรียกวา “ขอขัดแยง” ในไตรมาสนี้ พบวา ไมมีขอมูล 

 
6. การประกันสังคม 

6.1) สถานประกอบการและผูประกันตนในระบบประกันสังคม 

 ในไตรมาส 3 ป  2556 ขอมูล ณ เดือนกันยายน 2556 จังหวัดสมุทรสาครมีสถาน
ประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม จํานวน 8,474 แหง เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 2 ป 2556 จํานวน 106 แหง 
คิดเปนรอยละ 1.27 (ไตรมาส 2 ป 2556 มีจํานวน 8,368 แหง) สําหรับผูประกันตน ไตรมาส 3 ป 2556  
มี ท้ังสิ้น 359,395 คน เ พ่ิม ข้ึนจากไตรมาส 2 ป  2556 จํานวน 7,128 คน คิดเปนรอยละ 2.02   
(ไตรมาส 2 ป  2556 มีจํานวน 352,267 คน) เม่ือพิจารณาจํานวนสถานประกอบการจําแนกตามอุตสาหกรรม 
พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนสถานประกอบการมากท่ีสุด ไดแก อุตสาหกรรมการคา 2,116 แหง  
(คิดเปนรอยละ 24.97 ของสถานประกอบการท้ังหมด) 

6.2) การใชบริการประกันสังคม  

 จํานวนผูประกันตนของจังหวัดสมุทรสาครท่ีมาใชบริการกองทุนประกันสังคมมีจํานวน 
144,684 คน (หรือรอยละ 40.26 ของจํานวนผูประกันตนท้ังหมด) โดยประเภทประโยชนทดแทน 
ท่ีผูประกันตนมาใชบริการสูงสุด ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 114,817 คน หรือรอยละ 79.36 ของ
ผูใชบริการท้ังหมด รองลงมา คือ กรณีเจ็บปวย กรณีวางงานและคลอดบุตร โดยมีสัดสวนรอยละ 10.83 
(15,676 คน) 4.94 (7,148 คน) และ 2.76 (4,000 คน) ตามลําดับ 

     เม่ือพิจารณาปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น 195.94 
ลานบาท โดยกรณีคลอดบุตรมีการจายเงินสูงสุดถึง 52.78 ลานบาท คิดเปนรอยละ 26.94 ของเงินประโยชน
ทดแทนท่ีจาย รองลงมา ไดแก กรณีชราภาพ 52.39 ลานบาท (รอยละ 26.74) กรณีสงเคราะหบุตร 49.89 
ลานบาท (รอยละ 25.46) กรณีวางงาน 22.13 ลานบาท (รอยละ 11.29) สวนกรณีท่ีจายเงินประโยชนทดแทน
นอยท่ีสุด คือ กรณีทุพพลภาพ 1.81 ลานบาท (รอยละ 0.92)   
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6.3) การเลิกกิจการและเลิกจางงาน 

 ในไตรมาส 3 ป 2556 มีสถานประกอบการจํานวน 181 แหงท่ีเลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูก

เลิกจางมีจํานวน 2,088 คน สวนผูประกันตนท่ีมาข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนโดยมาข้ึนทะเบียน 

ผูวางงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครจํานวน 2,981 คน จําแนกเปนผูถูกเลิกจาง 205 คน  

(คิดเปนรอยละ 6.88 ของจํานวนผูประกันตนท่ีมาข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทน) และสมัครใจลาออก 

2,776 คน (คิดเปนรอยละ 93.12) 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสมุทรสาคร 

 

1.1  บทนํา 

1) แนะนําจังหวัดสมุทรสาคร 

  “เมืองประมง ดงโรงงาน ลานเกษตร เขตประวัติศาสตร” จังหวัดสมุทรสาครตั้งอยู 

ภาคกลางของประเทศในเขตปริมณฑล อยูหางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 30 กิโลเมตร เปนจังหวัดชายฝง

ทะเลอาวไทยมีพ้ืนท่ี 872.374 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 545,216 ไร                

ดานภูมิประเทศ จังหวัดสมุทรสาคร มีลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบลุมชายฝงทะเล     

สูงจากระดับน้ําทะเลประมาณ 1.00 - 2.00 เมตร มีแมน้ําทาจีนไหลผานตอนกลางจังหวัด ไหลคดเค้ียวตาม

แนวเหนือใตลงสูอาวไทยท่ีอําเภอเมืองสมุทรสาคร ระยะทางยาวประมาณ 70 กิโลเมตร พ้ืนท่ีตอนบนในเขต

อําเภอบานแพวและอําเภอกระทุมแบนมีความอุดมสมบูรณของดินและมีโครงขายแมน้ํา ลําคลองเชื่อมโยงถึง

กันกระจายอยูท่ัวพ้ืนท่ีกวา 170 สาย จึงเหมาะท่ีจะทําการเพาะปลูกพืชนานาชนิด และบางสวนเปนยานธุรกิจ 

อุตสาหกรรมและท่ีอยูอาศัย พ้ืนท่ีตอนลางของจังหวัดในเขตอําเภอเมืองสมุทรสาครอยูติดชายฝงทะเลยาว 

41.8 กิโลเมตร จึงเหมาะท่ีจะประกอบอาชีพประมงทะเล เพาะเลี้ยงสัตวน้ําชายฝงและทํานาเกลือ  

ดานภูมิอากาศ มีลักษณะภูมิอากาศเปนแบบฝนเมืองรอน เนื่องจากไดรับอิทธิพลจาก ลมบก 

ลมทะเล และมีลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตพัดผาน ในชวงฤดูรอน จึงทําใหมีความชื้นในอากาศสูง  

มีฝนตกปานกลาง ปริมาณเฉลี่ย 1,120 มิลลิเมตรตอป อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 27-28 องศาเซลเซียส     

มีความชื้นสัมพัทธต่ําสุด 68 สูงสุด 75 (ท่ีมา: http://www.samutsakhon.go.th) 

วิสัยทัศนจังหวัดสมุทรสาคร  “เปน

ศูนยกลางการผลิตอาหารทะเล เพ่ือความเปน

หนึ่งในฐานะครัวของโลก เปนแหลงทองเท่ียว

ทางเลือกใหม ทามกลางสภาพแวดลอมท่ีนา

อยูอาศัย” 

รูปท่ี 1-1 ลักษณะภูมิประเทศ 
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2) ขนาด ท่ีตั้ง อาณาเขต 

จังหวัดสมุทรสาครเปนจังหวัดชายทะเล ตั้งอยูริมฝงแมน้ําทาจีนในเขตพ้ืนท่ีภาคกลาง
ตอนลางของประเทศไทย ประมาณเสนรุงท่ี 130 องศาเหนือ และเสนแวงท่ี 100 องศาตะวันออก เปนจังหวัด
ปริมณฑล หางจากกรุงเทพมหานครประมาณ 30 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ี 872.347 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 
545,216 ไร มีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 

ทิศเหนือ      ติดตอกับจังหวัดนครปฐม  

ทิศใต       ติดทะเลอาวไทย  

ทิศตะวันออก      ติดตอกับกรุงเทพมหานคร  

ทิศตะวันตก      ติดตอกับจังหวัดสมุทรสงครามและราชบุรี  

 

รูปท่ี 1-2 แผนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 
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3) การปกครอง 

การปกครอง ประกอบดวย ราชการสวนกลางท่ีมีสํานักงานตั้ งอยู ในพ้ืนท่ีจั งหวัด 
37 หนวยงาน สวนราชการสวนภูมิภาค 32 หนวยงาน หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 13 หนวยงาน แบงเขตการ
ปกครองออกเปน 3 อําเภอ ไดแก อําเภอเมืองสมุทรสาคร อําเภอกระทุมแบน และอําเภอบานแพว  
มี 40 ตําบล 290 หมูบาน 62 ชุมชน ดานการปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 1 องคการบริหารสวน
จังหวัด 12 เทศบาล 25 องคการบริหารสวนตําบล (ตารางท่ี 1-1) 

ตารางท่ี 1-1  แสดงจํานวน อําเภอ ตําบล หมูบาน เทศบาล และ อบต. ในจังหวัดสมุทรสาคร  

อําเภอ 
พ้ืนท่ี 

(ตร.กม.) 
ตําบล หมูบาน เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล 

เมืองสมุทรสาคร 
กระทุมแบน 
บานแพว 

492.040 
135.276 
245.031 

18 
10 
12 

116 
76 
98 

5 
3 
3 

12 
7 
7 

รวม 872.347 40 290 11 26 
ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวดัสมุทรสาคร 

4) จํานวนประชากร 

 จากขอมูลของศูนยบริหารการทะเบียนภาค 7 สาขาจังหวัดสมุทรสาคร พบวาในป 2556 

ขอมูล ณ เดือนกันยายน จังหวัดสมุทรสาครมีประชากรรวมท้ังสิ้น 516,392 คน เปนชาย 249,585 คน  

(รอยละ 48.33) หญิง 266,807 คน (รอยละ 51.67) พ้ืนท่ีท่ีมีประชากรมากท่ีสุดไดแกอําเภอเมืองสมุทรสาคร 

มีประชากรท้ังสิ้น 260,171 คน รองลงมาไดแกอําเภอกระทุมแบน 161,448 คน และอําเภอบานแพว  

94,773 คน (ตารางท่ี 1-2) 

ตารางท่ี 1-2 จํานวนประชากรจังหวัดสมุทรสาครจําแนกตามเขตพ้ืนท่ี ณ เดือนกันยายน 2556 

สําดับท่ี เขตพ้ืนท่ี 
จํานวนประชากร (คน) รอยละ (%) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 อ.เมืองสมุทรสาคร 123,293 134,878 260,171 48.16 51.84 100.00 

2 อ.กระทุมแบน 78,324 83,124 161,448 48.51 51.49 100.00 

3 อ.บานแพว 45,968 48,805 94,773 48.50 51.50 100.00 

รวม 249,585 266,807 516,392 48.33 51.67 100.00 

ที่มา: ศูนยบริหารการทะเบียนภาค 7 สาขาจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพท่ี 1-1 สัดสวนของประชากรชายและหญิง 

 

1.2  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 

จากขอมูลการรายงานผลิตภัณฑมวลรวมภาคและจังหวัด โดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) พบวา สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดสมุทรสาครขยายตัวอยางตอเนื่อง โดย

ในป 2554 จังหวัดสมุทรสาครมีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) เทากับ 315,381 ลานบาท ประชากรมี

รายไดเฉลี่ยตอคนตอป (GPP Per Capita) เทากับ 541,155 ลานบาท โดยมีอัตราขยายตัวเพ่ิมข้ึน ระหวาง 

ป 2551 - 2554 เฉลี่ยรอยละ 4.3 ตอป   

สําหรับผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ตามราคาประจําปมีมูลคาเทากับ 315,381 ลานบาท  

แยกเปนภาคการเกษตร 15,829 ลานบาท (รอยละ 5.02) และนอกภาคเกษตร 299,552 ลานบาท          

(รอยละ 94.98) โดยมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยระหวางป 2551 - 2554 เฉลี่ยรอยละ 4.3 ตอป  

สาขาหลักท่ีมีมูลคาสูงท่ีสุด ไดแก สาขาการผลิตอุตสาหกรรม 223,938 ลานบาท รองลงมาไดแก 

สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ฯ 37,165 ลานบาท และการประมง 13,850            

ลานบาท ตามลําดับ สวนสาขาการผลิตท่ีมีอัตราการขยายตัวอยางตอเนื่องของจังหวัด ในชวงป 2551 - 2554 

ไดแก สาขาการบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห มีการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 11.9 ตอป  
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ตารางท่ี 1-3 มูลคาผลิตภัณฑจังหวัดสมุทรสาคร ณ ราคาประจําป จําแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ. 2551 

– 2554 

              (หนวย: ลานบาท) 

สาขาการผลิต 2551 2552 2553 2554p สัดสวน 
อัตราการ
ขยายตัว 

ภาคเกษตร 14,889 13,498 15,749 15,829 2.9 2.1 
เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 2,693 2,708 2,368 1,979 0.4 -9.8 
การประมง 12,196 10,789 13,381 13,850 2.6 4.3 

ภาคนอกเกษตร 255,089 251,930 289,387 299,552 55.4 5.5 
การทําเหมืองแรและเหมอืงหิน 355 608 631 465 0.1 9.5 
การผลิตอุตสาหกรรม 190,232 185,946 216,486 223,938 41.4 5.6 
การไฟฟา กาซ และการประปา 6,728 7,858 8,306 8,247 1.5 7.0 
การกอสราง 4,115 3,686 4,914 4,610 0.9 3.9 
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จกัรยานยนต ของ
ใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

31,962 31,304 35,484 37,165 6.9 5.2 

โรงแรมและภัตตาคาร 524 525 575 579 0.1 3.4 
การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 4,193 4,192 4,001 4,452 0.8 2.0 
ตัวกลางทางการเงิน 3,953 4,066 4,160 4,730 0.9 6.2 
บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และบริการทางธุรกิจ 4,469 4,794 5,738 6,026 1.1 10.5 
การบริหารราชการแผนดินและการปองกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

3,607 3,803 3,613 3,742 0.7 1.2 

การศึกษา 1,606 1,628 1,673 1,525 0.3 -1.7 
การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1,978 2,224 2,533 2,773 0.5 11.9 
การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคลอื่น ๆ 1,322 1,239 1,255 1,250 0.2 -1.8 
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 47 57 47 49 0.0 1.5 
ผลิตภัณฑจังหวดั (Gross Provincial Product) 269,978 265,427 305,135 315,381 100.00 4.3 
ผลิตภัณฑจังหวดัเฉลี่ยตอคน (Per Capita GPP Baht) 477,172 451,982 527,128 541,155 - 4.3 
ประชากร (1,000 คน) 566 587 579 583 - 1.0 

ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

หมายเหตุ : P หมายถึง preliminary  หรือคารายปท่ีไดจากการประมวลผลขอมูลเบ้ืองตน 
  

แผนภาพท่ี 1-2 เปรียบเทียบ GPP ภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ป 2551– 2554 
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แผนภาพท่ี 1-3  5 อันดับสาขาการผลิตท่ีมีอัตราการขยายตัวเฉล่ียสูงท่ีสุด ป 2554 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 ดัชนีราคาผูบริโภค 

         ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดสมุทรสาครเดือนกันยายน 2556 เทากับ 108.5 สําหรับเดือนสิงหาคม
2556 เทากับ 108.6 
        การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดสมุทรสาครเดือนกันยายน 2556 เม่ือเทียบกับเดือน
สิงหาคม 2556 ลดลงรอยละ 0.1 โดยดัชนีหมวดอาหาร และเครื่องดื่มลดลงรอยละ 0.5 และดัชนีหมวดอ่ืนๆ 
ไมใชอาหารและเครื่องดื่มสูงข้ึนรอยละ 0.3 
  ถาพิจารณาเทียบกับเดือนกันยายน 2555 ดัชนีสูงข้ึนรอยละ 1.0 สาเหตุจากการสูงข้ึนของดัชนี
หมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงข้ึนรอยละ 1.5 สําหรับดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่มสูงข้ึนรอยละ 
0.9 
  ถาพิจารณาดัชนีเฉลี่ยระยะ 9 เดือน (มกราคม-กันยายน) ของป 2556 เทียบกับชวงเดียวกันของป 
2555 ดัชนีสูงข้ึนรอยละ 2.5 จากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงข้ึนรอยละ 2.2 และหมวดอ่ืน 
ๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่มสูงข้ึนรอยละ 3.0 
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ตาราง 1-4 5ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสมุทรสาคร เดือนกันยายน ป 2556 (2554=100) 

 

หมวด 
สัดสวนนํ้าหนัก 

ปฐาน  

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 ก.ย.56 ส.ค.56 ก.ย.55 
ม.ค.-ก.ย.

56 
ก.ย.56/ 
ส.ค.56 

ก.ย.56/ 
ก.ย.55 

ม.ค.56-ก.ย.56/ 
ม.ค.55-ก.ย.55 

 รวมทุกรายการ  100.00 108.5 108.6 107.4 107.8 -0.1 1.0 2.5 

   หมวดอาหารและเครื่องดื่ม  43.88 111.4 112.0 109.8 110.3 -0.5 1.5 2.2 

     ขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง  4.27 107.1 106.5 101.4 105.0 0.6 5.6 3.3 

     เนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา  8.87 112.0 113.8 103.3 110.3 -1.6 8.4 6.8 

     ไขและผลิตภัณฑนม  2.02 108.9 108.0 98.9 104.7 0.8 10.0 3.5 

     ผักและผลไม  5.96 125.1 127.7 133.8 125.8 -2.0 -6.5 -0.2 

     เคร่ืองประกอบอาหาร  3.13 120.7 120.8 104.9 115.3 -0.1 15.1 10.2 

     เคร่ืองด่ืมไมมีแอลกอฮอล  2.39 101.0 101.1 102.2 101.3 -0.1 -1.2 -1.2 

     อาหารบริโภค-ในบาน  10.05 103.6 103.6 102.9 103.4 0.0 0.7 0.5 

     อาหารบริโภค-นอกบาน  7.19 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 

   หมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหาร และเครื่องดื่ม  56.12 105.8 105.5 104.9 105.4 0.3 0.9 3.0 

     หมวดเคร่ืองนุงหมและรองเทา  2.04 103.5 103.5 103.0 103.4 0.0 0.5 0.4 

     หมวดเคหสถาน  22.60 105.1 104.9 104.6 105.0 0.2 0.5 2.4 

     หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล  4.95 101.9 102.0 101.0 101.7 -0.1 0.9 0.7 

     หมวดพาหนะ การขนสง และการส่ือสาร  19.02 103.4 103.5 102.3 103.2 -0.1 1.1 1.3 

     หมวดการบันเทิงการอานและการศึกษา  5.41 100.1 100.1 100.2 100.2 0.0 -0.1 0.0 

     หมวดยาสูบและเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอล  2.10 128.5 120.4 120.4 121.3 6.7 6.7 16.6 

   ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน  68.56 103.8 103.5 102.6 103.2 0.3 1.2 2.1 

     กลุมอาหารสดและพลังงาน  31.44 117.4 118.3 116.4 116.4 -0.8 0.9 3.3 

- อาหารสด 21.12 118.3 119.6 117.2 116.9 -1.1 0.9 2.8 

- พลังงาน 10.33 115.8 115.7 113.6 115.4 0.1 1.9 5.4 

ท่ีมา : สํานักงานดัชนีเศรษฐกิจการคา  
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผูบริโภคชุดทั่วไปที่หกัรายการสินคากลุมอาหารสดและสินคากลุมพลังงาน 
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5แผนภูมิ 1-4 เปรียบเทียบดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสมุทรสาคร เดือนกันยายน ป 2556 (2554=100) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4. ภาวะการลงทุน 

 1.4.1) การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

 ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2556 จังหวัดสมุทรสาครมีการจดทะเบียนของนิติบุคคลรวม
จํานวนท้ังสิ้น 9,677 แหง เงินทุน 127,807.73 ลานบาท สําหรับในไตรมาส 3 ป 2556 มีการจดทะเบียน 
นิติบุคคลตั้งใหมท้ังสิ้น  256 แหง ทุนจดทะเบียน 1,128.00 ลานบาท จําแนกเปนบริษัทจํากัดจํานวน            
203 แหง ทุนจดทะเบียน 1,087.65 ลานบาท หางหุนสวนจํากัด 53 แหง ทุนจดทะเบียน 40.75 ลานบาท  
โดยการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมในไตรมาสนี้เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว (ไตรมาส 2/2556 ท่ีมี 226 แหง) 
จํานวน 30 แหง คิดเปนสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 13.27 และมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา 
(ไตรมาส 3/2555 ท่ีมี 249 แหง) จํานวน 10 แหง คิดเปนสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 4.02 รายละเอียดตามตาราง 
1-5 
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ตาราง 1-5  เปรียบเทียบการจดทะเบียนของนิติบุคคลจังหวัดสมุทรสาคร  

จดทะเบยีน 
ไตรมาส 3/2555 ไตรมาส 2/2556 ไตรมาส 3/2556 ทั้งหมดถึง 30 ก.ย. 56 

จํานวน
(แหง) 

เงินทุน
(ลานบาท) 

จํานวน
(แหง) 

เงินทุน
(ลานบาท) 

จํานวน
(แหง) 

เงินทุน(ลาน
บาท) 

จํานวน
(แหง) 

เงินทุน(ลาน
บาท) 

บริษัทจํากัด 181 1,168.80 183 485.50 203 1,087.65 7,270 124,034.45 

หางหุนสวนจาํกัด 68 59.47 41 58.20 53 40.75 2,407 3,773.28 

หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล - - 1 0.20 - - - - 

บริษัทมหาชนจาํกัด - - 1 1,130.00 - - - - 

รวม 249 1,228.27 226 1674.00 256 1,128 9,677 127,807.74 

ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสมุทรสาคร 

สําหรับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมมากท่ีสุดในไตรมาส 3 ป 2556 คือ

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน  

83 แหง  (รอยละ 32.42)  รองลงมาไดแก การผลิต 57 แหง  (รอยละ 22.27) บริการดาน

อสังหาริมทรัพย การใหเชาและบริการทางธุรกิจ 43 แหง (รอยละ 16.80) และการกอสราง 30 แหง  

(รอยละ 11.72) ตามลําดับ เ มื ่อพิจ ารณาประเภทอุตสาหกรรมที ่ม ีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด ไดแก      

การผลิต มีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 566.50 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียนของบริ ษัทจํา กัดจํานวน  

566.50 ลานบาท รายละเอียดตามตาราง 1-6 

ตาราง 1-6 ตารางการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 3 ป 2556 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด 

บริษัทมหาชน
จํากัด 

รวม 

แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท 

เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 1 1.00 10 10.20 - - 11 11.20 
การประมง - - - - - - - - 
การทําเหมืองแรและเหมอืงหิน 2 13.00 - - - - 2 13.00 
การผลิต 57 566.50 - - - - 57 566.50 
การไฟฟา  แกสและการประปา 2 2.00 - - - - 2 2.00 
การกอสราง 21 24.50 9 8.90 - - 30 33.40 

การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  
จักรยานยนต  ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

65 197.05 18 12.85 - - 83 209.90 

โรงแรมและภัตตาคาร 2 6.00 - - - - 2 6.00 

การขนสง  สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 9 9.00 4 2.70 - - 13 11.70 

ตัวกลางทางการเงิน - - - - - - - - 
บริการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาและบริการทาง
ธุรกิจ 

32 256.10 11 5.80 - - 43 261.90 

การบริหารราชการและการปองกันประเทศ  รวมทั้ง
การประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - - - - 

การศึกษา - - - - - - - - 
การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1 2.00 - - - - 1 2.00 
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อุตสาหกรรม 
บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด 

บริษัทมหาชน
จํากัด 

รวม 

แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท 

การใหบริการชุมชน  สังคม  และบริการสวนบุคคลอื่น 
ๆ 

11 10.50 1 0.30 - - 12 10.80 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - - - 
องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศ          
อื่น ๆ  และสมาชิก 

- - - - - - - - 

ไมทราบ - - - - - - - - 

รวม 203 1,087.65 53 40.75 - - 256 1,128.40 

ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสมุทรสาคร 

 

1.4.2) การจดทะเบียนตั้งโรงงานใหม 
ขอมูล ณ 30 กันยายน 2556 จังหวัดสมุทรสาครมีการจดทะเบียนโรงงานรวมท้ังสิ้น  

5,420 ราย เงินลงทุน 522,765.00 ลานบาท สําหรับในไตรมาส 3 ป 2556  มีการจดทะเบียนตั้งโรงงานใหม
จํานวน 36 โรง เงินลงทุน 918,213 ลานบาท โดยการจดทะเบียนตั้งโรงงานใหมในไตรมาสนี้ลดลงจากไตรมาส
ท่ีแลว (ไตรมาส 2/2556 จํานวน 40 โรง) คิดเปนสัดสวนลดลงรอยละ 10.00 และลดลงจากไตรมาสเดียวกัน
ของปท่ีผานมา (ไตรมาส 3/2555 จํานวน 45 โรง) คิดเปนสัดสวนลดลงรอยละ 20.00 สวนโรงงานที่เลิก
กิจการไตรมาสนี้ พบวา ไมมีโรงงานเลิกกิจการ  
 

ตาราง 1-7  เปรียบเทียบการจดทะเบียนตั้งโรงงานและเลิกกิจการของจังหวัดสมุทรสาคร 

ไตรมาส 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จํานวน (โรง) 
เงินทุน 

(ลานบาท) 
จํานวน (โรง) 

เงินทุน 
(ลานบาท) 

ไตรมาส 3/2555 (ก.ค.-ก.ย. 55) 45 1,218.79 1 1,119.54 

ไตรมาส 2/2556 (เม.ย.-มิ.ย. 56) 40 1,970.01 1 8.00 

ไตรมาส 3/2556 (ก.ค.-ก.ย. 56) 36 918,213.00 - - 

จํานวนสะสมท้ังสิ้น ณ 30 ก.ย. 56 5,420 522,765.00 - - 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร 
 

หากพิจารณาประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนโรงงานมากท่ีสุดในไตรมาสนี้ คือ 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ 12  ราย เงินลงทุน 239,793 ลานบาท รองลงมาไดแก อุตสาหกรรมพลาสติก  
3 ราย เงินลงทุน 160,000 ลานบาท ตามลําดับ การจดทะเบียนโรงงานดังกลาวทําใหเกิดการจางงานเพิ่มขึ้น 
1,020 คน รายละเอียดตามตาราง 1-8 
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ตาราง 1-8  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดสมุทรสาคร จําแนกตาม

หมวดอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ป 2556 

ท่ี รายการ 
ไตรมาส 3 ป  2556 จํานวนสะสมท้ังสิ้น ณ 30 ก.ย. 56 

จํานวน 
เงินทุน 

(ลานบาท) 
คนงาน 
(คน) 

จํานวน 
เงินทุน 

(ลานาท) 
คนงาน 
(คน) 

1 อุตสาหกรรมการเกษตร - - - 23 1,202.75 1,169 
2 อุตสาหกรรมอาหาร 3 95,600.00 86 545 63,709.83 109,369 
3 อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม - - - 10 3,215.52 815 
4 อุตสาหกรรมสิ่งทอ - - - 495 45,826.43 54,870 
5 อุตสาหกรรมเครื่องแตงกาย 1 4,500.00 7 79 4,805.29 18,723 
6 อุตสาหกรรมเครื่องหนัง - - - 47 684.47 3,318 
7 อุตสาหกรรมไมและผลิตภณัฑจากไม 3 13,570.00 25 136 2,112.63 4,850 
8 อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรและเครือ่งเรือน 1 27,000.00 60 47 7,032.94 7,470 
9 อุตสาหกรรมกระดาษและผลติภณัฑจาก

กระดาษ 1 10,600.00 9 110 11,783.81 7,693 
10 อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ 1 50,000.00 60 124 3,385.45 3,618 
11 อุตสาหกรรมเคม ี 1 23,000.00 9 218 10,714.90 6,957 
12 อุตสาหกรรมปโตรเคมีและผลติภณัฑ 1 14,230.00 9 24 2,463.70 1,285 
13 อุตสาหกรรมยาง 1 20,000.00 31 162 14,502.74 19,423 
14 อุตสาหกรรมพลาสติก 3 160,000.00 161 805 44,785.11 38,018 
15 อุตสาหกรรมอโลหะ 1 90,000.00 75 126 3,490.42 6,465 
16 อุตสาหกรรมโลหะ 3 19,200.00 29 346 9,944.08 11,222 
17 อุตสาหกรรมผลติภณัฑโลหะ 12 239,739.00 261 999 221,691,47 37,848 
18 อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล - - - 150 4,877.70 6,904 
19 อุตสาหกรรมไฟฟา 1 100,000.00 148 201 9,358.60 9,394 
20 อุตสาหกรรมขนสง - - - 245 6,329.16 9,017 
21 อุตสาหกรรมอ่ืนๆ 3 50,720.00 50 471 50,848.00 37,405 
  รวม 36 918,213.00 1,020 5,363 522,765.00 395,833 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

ตัวชี้วัดดานแรงงานเปนดัชนีท่ีแสดงถึงสถานการณดานแรงงานในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง การติดตาม

การเปลี่ยนแปลงของตัวชี้วัดดานแรงงานจะทําใหทราบถึงความเคลื่อนไหวของสถานการณ เพ่ือใชเปน

เครื่องมือในการศึกษา วิเคราะหถึงสาเหตุ และปญหา รวมถึงปจจัยตางๆ ท่ีมีผลใหดัชนีแตละตัวเปลี่ยนแปลง

ไป สถานการณแรงงานไตรมาส 3 ป 2556 (กรกฎาคม – กันยายน 2556) ฉบับนี้จึงขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะ

แรงงานตามลําดับ ดังนี้ 

3.1  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน 
เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานรวมซ่ึงประกอบดวย 3 กลุม คือ  
กลุมผูมีงานทํา ผูวางงานและผูรอฤดูกาล เปรียบเทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป โดยใชขอมูลจากการ
ประมวลผลลาสุดของสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ณ ไตรมาส 3 ป 2556 มานําเสนอเปนขอมูลไตรมาส  
2 ป 2556 ในการวิเคราะหครั้งนี้  ซ่ึงพบวาในไตรมาส 2 ป 2556  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัด
สมุทรสาคร มีอัตรารอยละ 77.25 ซ่ึงมีสัดสวนลดลงรอยละ 0.44 จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตรารอยละ 77.59 
และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีอัตรา รอยละ 81.80 พบวา มีสัดสวนลดลงรอยละ 5.56 
ท้ังนี้เนื่องจากโครงการและมาตรการตางๆ ของภาครัฐท่ีออกมาอยางตอเนื่อง 

ตาราง 3-1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 2 / 2555 3 / 2555 4 / 2555 1 / 2556 2 / 2556 

กําลังแรงงานในจังหวัด 374,315 362,627 370,358 357,211 356,441 

ประชากรท่ีมีอาย ุ 15  ปข้ึนไปในจังหวัด 457,600 458,628 459,444 460,409 461,441 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด 81.80 79.07 80.61 77.59 77.25 

ที่มา : สํานักงานสถิติจงัหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภูมิ  3-1  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 
 
 

 

 

 

3.2 อัตราการจางงาน 

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวะการจางงานในตลาดแรงงานวามี

สัดสวนมากนอยเพียงใด  ซ่ึงขอมูลในไตรมาส 3 ป 2556 นี้ จะใชขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2556 ตามท่ีไดกลาว

มาแลว สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัดสมุทรสาคร ในไตรมาส 2 ป 2556  พบวา อัตราการ

จางงานในภาคเกษตรมีอัตรารอยละ 6.61 มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.16 เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตรา 

รอยละ 6.47 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป ท่ีผ านมา พบวามีสัดสวนลดลงรอยละ 3.50   

โดยไตรมาส 2 ป 2555 มีอัตรารอยละ 6.85 สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรในไตรมาส 2 ป 2556 

 มีอัตรารอยละ 93.39 พบวา มีสัดสวนลดลงรอยละ 0.15 จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตรารอยละ 93.53 

 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมามีอัตรารอยละ 93.15 พบวา มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.26 

 

 

 

 

หมายเหตุ : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานในจังหวัด   =         กําลังแรงงานในจังหวดั x 100 
                                                                                      ประชากรที่มีอาย ุ15 ปขึน้ไปในจังหวัด 
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หมายเหตุ : อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 

                                                                                             ผูมีงานทําในจังหวัด 

ตาราง 3-2 อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร 

 2/ 2555 3/ 2555 4/ 2555 1/ 2556 2/ 2556 

จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด 25,513 15,342 20,476 22,891 23,452 

จํานวนผูทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 346,922 344,343 347,068 330,875 331,606 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 372,435 359,685 367,544 353,766 355,058 

อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด 6.85 4.27 5.57 6.47 6.61 

อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 93.15 95.73 94.43 93.53 93.39 

ที่มา : สํานักงานสถิติจงัหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภูมิ  3-2  อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร 
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เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผูมีงาน

ทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวา อัตราการจางงานใน

อุตสาหกรรมการผลิตไตรมาส 2 ป 2556 มีอัตรารอยละ 53.95 ซ่ึงมีสัดสวนลดลงรอยละ 1.94 จากไตรมาส 

ท่ีแลวท่ีมีอัตรารอยละ 55.02 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาพบวา มีสัดสวนลดลงรอยละ 1.15 

จากไตรมาส 2 ป 2555 ท่ีมีอัตรา 54.58  

ตาราง 3-3 อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสมุทรสาคร 

 2 / 2555 3/ 2555 4/ 2555 1/ 2556 2/ 2556 

ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 203,290 208,573 208,570 194,659 191,558 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 372,435 359,685 367,544 353,766 355,058 

อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 54.58 57.99 56.75 55.02 53.95 

ที่มา : สํานักงานสถิติจงัหวัดสมุทรสาคร 

 
แผนภูมิ  3-3  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 
 
 
 

    หมายเหตุ  : อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด =       ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวดั x 100 

 ผูมีงานทําในจังหวัด 
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 โดยสรุปในภาพรวมจะพบวา อัตราการจางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด

สมุทรสาครจะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวัฏจักรหรือวงจร ท้ังนี้ เพราะจังหวัดสมุทรสาครเปน

ท้ังจังหวัดเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม ประชากรซ่ึงเปนกําลังแรงงานอาศัยอยูในภาคเกษตรกรรมเพ่ือชวย

ครัวเรือนในการทําเกษตรเปนสวนใหญเ ม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปหางานทําใน

ภาคอุตสาหกรรมและจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเชนนี้

อยางเปนวัฏจักรทุกป จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

3.3 อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะดานแรงงาน  
ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน  โดยเม่ือวิเคราะหจํานวนการบรรจุงาน
ท่ีสํ านั กงานจัดหางานจั งหวัดสมุทรสาครดํ าเนินการเทียบกับจํ านวนตําแหน งงานว าง ท่ีแจ งผ าน 
สํานักงานจัดหางานฯ จะพบวา  อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาส 3 ป 2556 อยูท่ีรอยละ 154.57  
มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 119.72 เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีแลว (ไตรมาส 2 ป 2556 มีอัตรารอยละ 70.35) และมี
สัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 67.92 เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (ไตรมาส 3 ป 2555 มีอัตรารอย
ละ 92.05)  

เม่ือศึกษาสัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวนผูสมัครงานในไตรมาสนี้มีอัตรารอยละ 128.17 พบวา  
มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 51.84 เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีแลว (ไตรมาส 2/2556 มีอัตรารอยละ 84.41) และมี
สัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 30.88 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา (ไตรมาส 3/2555 มีอัตรารอย
ละ 97.93)  

 

ตาราง 3-4 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดสมุทรสาคร 

 3/ 2555 4/ 2555 1/ 2556 2/ 2556 3/ 2556 

จํานวนผูไดรับการบรรจุงาน 1,702 1,505 1,245 1,381 1,943 

ผูสมคัรงานในจังหวัด 1,738 1,703 1,688 1,636 1,516 

จํานวนตําแหนงงานวาง 1,849 1,911 1,804 1,963 1,257 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 97.93 88.37 73.76 84.41 128.17 

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 92.05 78.75 69.01 70.35 154.57 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมทุรสาคร 
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แผนภูมิ  3-4  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดสมุทรสาคร  
 

 

 

 

 

 

3.4 อัตราการวางงาน 

การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมา จะพบวา อัตราการวางงานของจังหวัดสมุทรสาคร แตละไตรมาส
จะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาลและการเขาสูตลาดแรงงานของผูสําเร็จการศึกษา ซ่ึงขอมูล
ในไตรมาส 3 ป 2556 นี้ จะใชขอมูลจากสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ณ ไตรมาส 2 ป 2556 ตามท่ีได
กลาวมาแลว สําหรับไตรมาส 2 ป 2556 อัตราการวางงานในจังหวัดสมุทรสาคร มีอัตรารอยละ 0.39  
มีสัดสวนลดลงจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตรารอยละ 0.96 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีอัตรา
รอยละ 0.50 เนื่องจากสถานการณอุทกภัยทําใหผูผลิตหยุดการผลิตและชะลอกําลังการผลิตชั่วคราว สงผลให
ลูกจางตกงานและวางงานเปนจํานวนมาก  

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ :   

1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด.....        =            ผูไดรับการบรรจุงานในจงัหวัด  x  100                                                        
                                                                                    ผูสมัครงานในจังหวัด 

2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวดั                =        ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 
                                                                                   ตําแหนงงานวางในจังหวัด 
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ตาราง 3-5 อัตราการวางงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 

จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด 1,880 2,709 2,814 3,445 1,383 

กําลังแรงงานในจังหวัด 374,315 362,627 370,378 357,211 356,441 

อัตราการวางงานในจังหวัด 0.50 0.75 0.76 0.96 0.39 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

แผนภูมิ   3-5  อัตราการวางงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 
  

  หมายเหตุ  :  อัตราการวางงานในจังหวดั   =       จาํนวนผูไมมีงานทาํจังหวัด x 100 

                                                                    กาํลังแรงงานในจังหวดั 
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3.5 อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผูประกันตนท่ีขอรับ

ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง 

 จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 3 ป 2556 มี

จํานวน 365,207 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) (YOY) ขยายตัวรอยละ 6.93 

เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสกอนท่ีขยายตัวรอยละ 6.49 จํานวนผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

7,148 คน (ใชขอมูลจากสํานักงานประกันสังคม) อัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทน

กรณีวางงาน (YOY) ขยายตัวรอยละ 31.83 ขยายตัวเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาสกอนท่ีขยายตัวรอยละ 19.88 

สําหรับจํานวนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง (ใชขอมูลจากสํานักงานจัดหา

งานจังหวัด) อัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางชะลอตัวรอย

ละ -44.29 ชะลอตัวลดลงจากไตรมาสกอนท่ีมีอัตราเปลี่ยนแปลงชะลอตัว -88.89  

ตาราง 3-6 อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผูประกันตน
ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานและกรณีเลิกจางจังหวัดสมุทรสาคร 

 
3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 

จํานวนผปต. มาตรา 33 (สปส.)  341,545 340,913 347,695 357,365 365,207 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผปต.ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
(YOY) 

5.31 4.93 5.63 6.49 6.93 

จํานวนผปต.ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (สปส.) 5,422 4,855 5,227 6,769 7,148 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผปต.ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YOY) 
(สปส.) 

1.55 -14.46 -1.42 19.88 31.83 

จํานวนผปต.ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง (สจจ.) 368 270 266 153 205 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผปต.ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณี
เลิกจาง (YOY) (กกจ.) 

37.77 -88.52 -22.56 88.89 -44.29 

ที่มา :  1. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

 2. สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภูมิ  3-6  อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

ผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานและกรณีเลิกจางจังหวัดสมุทรสาคร 

 

3.6 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบกิจการ 

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการตอจํานวนสถานประกอบ

กิจการท่ีการตรวจท้ังหมดในไตรมาส  3 ป 2556 พบวา มีอัตรารอยละ 1.45 ลดลงจากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีอัตรา

รอยละ 7.50 คิดเปนอัตราเปลี่ยนแปลงลดลงรอยละ 80.67 และลดลงจากไตรมาสเดียวกับปท่ีผานมาท่ีมีอัตรา

รอยละ 5.88 คิดเปนอัตราเปลี่ยนแปลงลดลงรอยละ 75.34 ท้ังนี้ สถานประกอบกิจการท่ีทําผิดกฎหมาย

คุมครองแรงงาน เจาหนาท่ีไดใหคําแนะนําใหดําเนินการใหถูกตองตามขอกฎหมายแลว สวนอัตราการไมปฏิบัติ

กฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ พบวาไตรมาส 3 ป 2556 พบวามีรอยละ 

4.72 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกับปท่ีผานมาท่ีมีอัตรารอยละ 3.28 คิดเปนอัตราเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนรอยละ 

43.90 
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ตาราง 3–7  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัย 
ในการทํางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 
3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน 6 6 1 3 2 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงาน 102 69 239 40 138 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัย 2 2 8 3 5 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองความปลอดภัย 61 2 94 0 106 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 5.88 8.70 0.42 7.50 1.45 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย ของสถานประกอบกิจการ 3.28 100.00 8.51 0.00 4.72 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวดัสมทุรสาคร 

แผนภูมิ  3-7  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 

 

หมายเหตุ  :  

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด = 

จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัด x  100 
จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัด 

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด- = 

จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภยัในจังหวัด  x 100 
  จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายความปลอดภยัจังหวัด 
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3.7 อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม 

ในสวนอัตราสถานประกอบการ ท่ี เข าสู ระบบประกันสั งคม  โดยการศึกษาจากจํ านวน 
สถานประกอบการในระบบประกันสังคมของจังหวัดสมุทรสาคร เปรียบเทียบกับจํานวนสถานประกอบการ
ท้ังหมดของจังหวัดสมุทรสาคร  พบวา สัดสวนของสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมมีเปลี่ยนแปลง
จากไตรมาส 3 ป 2555 - ไตรมาส 3 ป 2556 ดังนี้ 90.25 89.56 87.92 88.44 และ 87.57 ตามลําดับ 

 
ตาราง  3-8  อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 
3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีอยูในระบบประกันสังคมจังหวัด 8,192 8,220 8,309 8,368 8,474 

จํานวนสถานประกอบกิจการท้ังหมดในจังหวัด 9,077 9,178 9,451 9,462 9,677 

รอยละของสถานประกอบกิจการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัด 90.25 89.56 87.92 88.44 87.57 

ที่มา :  1. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

 2. สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวดัสมุทรสาคร 

 

แผนภูมิ  3-8  อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัดสมุทรสาคร 
 
 

 

 

 

 

 

 

3.8 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 

 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนคิดจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 , 

39 และ 40 ตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร พบวา อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 

มีอัตรารอยละ 115.72 อัตราเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมารอยละ 1.89 และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส

เดียวกันของผีท่ีผานมาท่ีมีอัตรารอยละ 99.41 อัตราเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน 16.41 เนื่องจากสํานักงาน

ประกันสังคมจังหวัดไดขยายความคุมครองไปสูกลุมผูใชแรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจใหผูใชแรงงานเขามาอยูใน
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หมายเหตุ  :  อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวดั   =       จาํนวนผูประกันตนมาตรา 33 , 39 , 40 ในจังหวดั x 100 

                                                                                            จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 

 

ระบบประกันสังคมอันจะนําไปสูการมีหลักประกันความม่ันคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน จึงทําใหอัตราแรงงานท่ีเปน

ผูประกันตนมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน ตามลําดับ   

ตาราง  3-9  อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 
2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 , 39 , 40 ในจังหวัด 370,255 381,989 389,958 401,769 410,877 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 372,435 359,685 367,544 353,766 355,058 

อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 99.41 106.20 106.10 113.57 115.72 

ที่มา :  1. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

 2. สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภูมิ 3-9 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวัดสมุทรสาคร 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

2.1  กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน 

1) กําลังแรงงาน 

ขอมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน เปนขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของ
ประชากรโดยสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาครดําเนินการสํารวจและประมวลผลเปนรายไตรมาส สําหรับ 
ไตรมาส 3 ป 2556 เนื่องจากสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาครยังดําเนินการประมวลผลขอมูลไมเสร็จสิ้น และ
เพ่ือใหสถานการณแรงงานฉบับนี้ออกเผยแพรไดทันตามกําหนดเวลา สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาครจึง
ใชขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรในไตรมาส 2 ป 2556 ในการนําเสนอขอมูลไตรมาสนี้แทน  

จากขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรในไตรมาส 2 ป 2556 เดือนเมษายน – มิถุนายน 
2556 จังหวัดสมุทรสาครมีประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปรวมท้ังสิ้น 461,441 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 
356,411 คน หรือรอยละ 77.25 ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึน และผูไมอยูในกําลังแรงงาน 105,000 คน 
(รอยละ 22.75)  

ในกลุมผูท่ีอยูในกําลังแรงงานนั้น จําแนกเปนผูมีงานทํา 355,058 คน หรือรอยละ 99.61 ของผูอยูใน
กําลังแรงงาน มีผูวางงาน 1,383 คน (รอยละ 0.39) และไมมีผูท่ีรอฤดูกาล  

เม่ือเปรียบเทียบผูมีงานทําในไตรมาสนี้กับไตรมาสท่ีแลว พบวา มีจํานวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.37  
และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวา ลดลงรอยละ 4.67 สวนผูวางงาน มีจํานวน
ลดลงจากไตรมาสท่ีแลวรอยละ 59.85 แตเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมารอยละ 26.44 

 
ตารางท่ี 2-1 เปรยีบเทียบประชากรและกําลังแรงงาน จําแนกตามสถานภาพแรงงาน  

ไตรมาส 2/2555 ไตรมาส 1/2556 และไตรมาส 2/2556 
หนวย: คน 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

ป 2555 ป 2556 ป 2556 

ผูมีอาย ุ 15  ปข้ึนไป 457,600 460,409 461,441 
1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 374,315 357,211 356,441 
    1.1  ผูมีงานทํา 372,435 353,766 355,058 
    1.2  ผูวางงาน 1,880 3,445 1,383 
    1.3  ผูท่ีรอฤดูกาล - - - 
2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 83,285 103,198 105,000 
    2.1  ทํางานบาน 24,622 40,068 40,108 
    2.2  เรียนหนังสือ 13,475 19,213 19,036 
    2.3  อ่ืนๆ 45,189 43,917 45,856 
อัตราการมีงานทํา 99.50 99.04 99.61 
อัตราการวางงาน 0.50 0.96 0.39 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพท่ี 2-1 ภาวะการทํางานของประชาชน จังหวัดสมุทรสาคร 
ไตรมาส 2 ป 2556  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) การมีงานทํา 

2.1) ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

ในไตรมาส 2/2556 มีกลุมผูมีงานทํามีจํานวนท้ังสิ้น 355,058 คน แบงออกเปนกลุมตางๆ ตาม
สถานภาพการทํางานแลว พบวา ผูมีงานทําสวนใหญเปนกลุมลูกจางเอกชนมากท่ีสุด จํานวนรวมท้ังสิ้น 
235,195 คน (รอยละ 66.24) รองลงมาไดแก กลุมผู ทํางานสวนตัว 66,990 คน (รอยละ 18.87)  
กลุมผูชวยธุรกิจครอบครัว 28,241 คน (รอยละ 7.95) และลูกจางรัฐบาล 11,717 คน (รอยละ 3.30)
ตามลําดับ สวนผูมีงานทําท่ีมีสถานภาพเปนนายจางมีจํานวน 12,485 คน (รอยละ 3.52)  

 
ตารางท่ี 2-2  ผูมีงานทําจําแนกตามเพศและสถานภาพการทํางาน 

ไตรมาส 2/2556 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

หนวย: คน 

สถานภาพการทํางาน ไตรมาส 2/2556 
ชาย หญิง รวม 

 นายจาง  10,270 2,215 12,485 
 ลูกจางรัฐบาล  5,272 6,445 11,717 
 ลูกจางเอกชน  123,021 112,174 235,195 
 ทํางานสวนตัว  38,030 28,960 66,990 
 ชวยธุรกิจครอบครัว  8,913 19,328 28,241 
 การรวมกลุม  230 200 430 

รวม 185,736 169,322 355,058 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
 

ผูอยูในวัยทํางาน(อายุ 15 ปข้ึนไป) 

461,441 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
356,441 คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
105,000 คน 

ผูมีงานทํา  355,058 คน 

ผูรอฤดูกาล  -  คน 

ผูวางงาน  1,383 คน 

ทํางานบาน  40,108 คน 

เรียนหนังสือ 19,036 คน 

อ่ืนๆ  45,856 คน 
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แผนภาพท่ี 2-2 จํานวนผูทํางานจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 
ไตรมาส 2/2556 

 

 

 

2.2) ผูมีงานทําจําแนกรายอุตสาหกรรม 

จากขอมูลจํานวนผู มีงานทําจําแนกเปนรายอุตสาหกรรม พบวา ณ ไตรมาส 2 ป 2556           
มีผูทํางานในภาคเกษตรรวม 23,452 คน (คิดเปนรอยละ 6.61 ของผูมีงานทําท้ังหมด) ในขณะท่ีนอกภาค
เกษตรนั้น มีผูทํางานท้ังสิ้น 331,606 คน (รอยละ 93.39 ของผูมีงานทําท้ังหมด)  

เม่ือพิจารณาจําแนกเปนรายสาขายอย พบวาสาขาท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุดในไตรมาส 2/2556  
ไดแก สาขาการผลิต โดยมีผูทํางานรวมท้ังสิ้น 191,558 คน (รอยละ 53.95 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) 
รองลงมาไดแก สาขาขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตฯ 54,659 คน (รอยละ 15.39)  
สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 23,896 คน (รอยละ 6.73) สาขาเกษตรกรรม การปาไม และการประมง 23,452 
คน (รอยละ 6.61) และสาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 14,263 คน (รอยละ 4.02) 
ตามลําดับ  

 

ตารางท่ี 2-3  ผูมีงานทําจําแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม ไตรมาส 2/2556  
หนวย: คน 

อุตสาหกรรม 
ไตรมาส 2/2556 

ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 14,090 9,362 23,452 

1.  เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 14,090 9,362 23,452 

นอกภาคเกษตรกรรม 171,646 159,960 331,606 

2.  การทําเหมืองแร และเหมืองหนิ 0 0 0 

3.  การผลิต 94,901 96,657 191,558 

4.  การไฟฟา กาซ และการประปา 671 0 671 

5.  การจดัหานํ้า บําบัดนํ้าเสยี 236 853 1,089 

6.  การกอสราง 10,208 2,157 12,365 
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อุตสาหกรรม 
ไตรมาส 2/2556 

ชาย หญิง รวม 

7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตของใชสวน
บุคคล และของใชในครัวเรือน 

30,139 24,520 54,659 

8.  การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม 11,587 2,676 14,263 

9.  โรงแรม และภัตตาคาร 8,481 15,415 23,896 

10.  ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 464 118 582 

11.  กิจการทางการเงินและการประกันภัย 1,749 2,320 4,069 

12.  กิจการดานอสังหารมิทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 1,258 733 1,991 

13.  กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 1,442 519 1,961 

14.  การบริหารและการสนับสนุน  4,241 854 5,095 

15.  การบริหารราชการและปองกันประเทศ 2,720 2,017 4,737 

16.  การศึกษา 953 2,019 2,972 

17.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 263 3,006 3,269 

18.  กิจกรรมศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 838 961 1,799 

19.  กิจกรรมบริการดนอ่ืนๆ  1,495 4,536 6,031 

20.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 599 599 

21.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 0 0 0 

22.  ไมทราบ 0 0 0 

รวม 185,736 169,322 355,058 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร  
หมายเหตุ : การจัดจําแนกประเภทอุตสาหกรรม ต้ังแตไตรมาส 1 พ.ศ. 2554 ใชตาม Thailand Standard Industrial Classification, (TSIC 2009) 

 
แผนภาพท่ี 2-3 จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 5 อันดับแรก 

ไตรมาส 2/2556 
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2.3) ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ 

ในไตรมาส 2/2556 พบวา อาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) อาชีพผูปฏิบัติการ
โรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จํานวน 91,530 คน (รอยละ 25.73)  
2) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขาย และการใหบริการ จํานวน 73,209 คน (รอยละ 20.62)    
3) อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด จํานวน 63,305 คน (รอยละ 17.83)  
4) อาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ จํานวน 50,898 คน  
(รอยละ 14.34) และ 5) อาชีพเสมียน จํานวน 20,300 คน (รอยละ 5.72) ตามลําดับ       

 

ตารางท่ี 2-4  ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2/2556 

หนวย: คน 

อาชีพ 
ไตรมาส 2/2556 

ชาย หญิง รวม 
1. ผูบัญญตัิกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 8,777 4,813 13,590 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ             4,105 5,213 9,318 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 9,972 7,104 17,076 
4. เสมียน 5,832 14,468 20,300 
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด  26,878 36,427 63,305 
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือในดานการเกษตร  8,945 7,067 16,012 
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 29,975 20,923 50,898 
8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 54,247 37,103 91,350 
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 37,005 36,204 73,209 
10. คนงานซึ่งมไิดจําแนกไวในหมวดอ่ืน             0 0 0 

ยอดรวม 185,736 169,322 355,058 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

 
แผนภาพท่ี 2-4 อาชีพท่ีมีผูทํางานอยูมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไตรมาส 2/2556 
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2.4) ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา 

เม่ือพิจารณากลุมผูมีงานทําจําแนกออกตามระดับการศึกษาท่ีจบในไตรมาส 2/2556 พบวา 
แรงงานสวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จํานวน 83,288 คน (รอยละ 23.46 ของจํานวนผูมีงานทํา
ท้ังหมด) รองลงมาไดแก แรงงานท่ีมีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษา 59,608 คน (รอยละ 16.79)  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 57,879 คน (รอยละ 16.30) ระดับไมมีการศึกษา 53,304 คน (รอยละ 15.01)  
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 43,636 คน (รอยละ 12.29) ตามลําดับ  

ตารางท่ี 2-5  ผูมีงานทําจังหวัดสมุทรสาคร จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2/2556 
หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 2/2556 

ชาย หญิง รวม 
1.  ไมมีการศึกษา 28,640 24,664 53,304 
2.  ต่ํากวาประถมศึกษา 29,415 30,193 59,608 
3.  ประถมศึกษา 42,035 41,253 83,288 
4.  มัธยมศึกษาตอนตน 32,770 25,109 57,879 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 24,401 19,235 43,636 
     -  สายสามญั 13,209 14,253 27,462 
     -  สายอาชีวศึกษา 11,192 4,982 16,174 
     -  สายวิชาการศึกษา 0 0 0 
6.  มหาวิทยาลัย 19,520 22,158 41,678 
    -  สายวิชาการ 12,724 16,024 28,748 
    -  สายวิชาชีพ 5,019 5,096 10,115 
    -  สายวิชาการศึกษา 1,777 1,038 2,815 
7.  การศึกษาอ่ืน ๆ 8,955 6,710 15,665 
8.  ไมทราบ 0 0 0 

รวม 185,736 169,322 355,058 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

แผนภาพท่ี 2-5 สัดสวนของผูทํางานจําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2/2556 
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3) การวางงาน 

ในไตรมาส 2/2556 จังหวัดสมุทรสาครมีผูวางงานจํานวนท้ังสิ้น 1,383 ราย คิดเปนอัตราการวางงาน
เทากับรอยละ 0.39 ของกําลังแรงงานท้ังหมด ท้ังนี้เม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนกตามเพศแลว พบวา 
เพศชายมีอัตราการวางงานสูงกวาเพศหญิง โดยเพศชายมีอัตราการวางงานรอยละ 0.46 ในขณะท่ีเพศหญิงมี
อัตราการวางงานรอยละ 0.31  

ตารางท่ี 2-6 จํานวนผูวางงาน และอัตราการวางงาน ไตรมาส 2/2556  
หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 2/2556 

ชาย หญิง รวม 
กําลังแรงงาน 186,594 169,847 356,441 
จํานวนผูวางงาน  858 525 1,383 
อัตราการวางงาน  0.46 0.31 0.39 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร  
หมายเหตุ: อัตราการวางงาน = (ผูไมมีงานทํา/กําลังแรงงานรวม)X100    

 
แผนภาพท่ี 2-6 เปรียบเทียบอัตราการวางงาน จําแนกตามเพศ  

ไตรมาส 2/2556 
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4) แรงงานนอกระบบ 

สําหรับกลุมแรงงานนอกระบบนั้น จากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาครในป 2555 พบวา 
มีผูมีงานทําซ่ึงเปนแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จํานวนท้ังสิ้น 96,417 คน โดยสาขาท่ีมี
จํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ  
มีจํานวน 33,728 คน (รอยละ 34.98 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) รองลงมาไดแก สาขาโรงแรม และ
ภัตตาคาร 19,476 คน (รอยละ 20.20) และสาขาการผลิต 13,095 คน (รอยละ 13.58) ตามลําดับ  

 

ตารางท่ี 2-7 จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกรายอุตสาหกรรม ป 2555 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
หนวย: คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 
1.  เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม และการประมง 7,933 3,806 11,742 
2.  การทําเหมืองแร และเหมอืงหิน  0 0 0 
3.  การผลิต 4,486 8,609 13,095 
4.  การไฟฟา กาซ และการประปา 0 0 0 
5. การจัดหาน้าํ บาํบัดน้ําเสีย 0 0 0 
6.  การกอสราง 3,666 556 4,222 
7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชใน
ครัวเรือน 

17,195 16,533 33,728 

8.  การขนสง สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 9,387 659 10,046 
9.  โรงแรม และภัตตาคาร 6,236 13,240 19,476 
10. ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 0 0 0 
11.  การเปนส่ือกลางทางการเงินและประกันภัย 0 99 99 
12. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 732 176 908 
13. กิจกรรมทางวิชาชพีและเทคนิค 0 0 0 
14. การบริหารและสนับสนุน 153 146 299 
15. การบริหารราชการ และการปองกนัประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 70 0 70 
16.  การศึกษา 0 0 0 
17.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 570 0 570 
18.  กิจกรรมศิลปะ ความบันเทิงนันทนาการ 347 264 611 
19.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 156 1,106 1,262 
20.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 289 289 
21.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่นๆ และสมาชกิ 0 0 0 
22.  ไมทราบ 0 0 0 

รวม 50,931 45,486 96,417 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพท่ี 2-7 5 อันดับสาขาการผลิตท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดในป 2555 
ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมาก
ท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด จํานวน 44,231 คน  
(รอยละ 45.87 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) รองลงมาไดแกอาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขาย และ
การใหบริการ 12,578 คน (รอยละ 13.05) และอาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวของ 12,176 คน (รอยละ 12.63) ตามลําดับ  

 

ตารางท่ี 2-8 จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกรายอาชีพ ป 2555 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
หนวย: คน 

ประเภทอาชีพ 
จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 
1. ผูบัญญตัิกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 2,244 0 2,244 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ             0 0 0 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 0 791 791 
4. เสมียน 395 945 1,340 
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด  17,093 27,138 44,231 
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือในดานการเกษตร  7,417 3,493 10,910 
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 6,659 5,517 12,176 
8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 9,753 2,394 12,147 
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 7,370 5,208 12,578 
10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน             0 0 0 

ยอดรวม 50,931 45,486 96,417 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพท่ี 2-8 5 อันดับสาขาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดในป 2555 
ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 

2.2 การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 

1) การจัดหางานในจังหวัด 

1.1) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา  เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน                

ซ่ึงดําเนินการโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัด เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา มีรายไดท่ีเหมาะสม ลดปญหาการวางงาน 

และการขาดแคลนแรงงาน ในรูปแบบการจัดหางานท้ังในประเทศและตางประเทศ  โดยการจัดหางานในจังหวัด

สมุทรสาคร ในชวงไตรมาส 3 ป 2556 มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร

จํานวน  1,702 อัตรา ซ่ึงมีสัดสวนลดลงจากไตรมาสท่ีแลวรอยละ 13.30 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาส

เดียวกันของปท่ีผาน พบวา ตําแหนงงานวางมีสัดสวนลดลงรอยละ 7.95  ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานใน

ไตรมาสนี้มีจํานวน 1,381 คน ซ่ึงมีสัดสวนลดลงจากไตรมาสท่ีแลวและไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานรอยละ  

15.59 และ 20.54 ตามลําดับ ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 1,943 คน ซ่ึงพบวา มีสัดสวน

เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวรอยละ 40.70 และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผาน รอยละ 14.16 

ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 2-7 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน  
 

กิจกรรม 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

ป 2555 ป 2556 ป 2556 

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) 1,849 1,963 1,702 

ผูลงทะเบียนสมคัรงาน (คน) 1,738 1,636 1,381 

บรรจุงาน (คน) 1,702 1,381 1,943 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพท่ี 2-7 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 
 

 

เม่ือเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหวางเพศชายและเพศหญิงในไตรมาส 3 ป 2556 
พบวา ตําแหนงงานวางสวนใหญจะเนนรับเพศชายมากกวาเพศหญิง โดยตําแหนงงานวางสําหรับเพศชายมี 
453 อัตรา (รอยละ 36.04 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด) ในขณะท่ีเพศหญิงมี 195 อัตรา (รอยละ 15.51) 
เทานั้น สวนไมระบุเพศมีจํานวนถึง 649 อัตรา (รอยละ 51.63) การท่ีตําแหนงงานวางมากกวาครึ่งไมไดระบุเพศ
แสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจาง พิจารณาเห็นวางานโดยท่ัวไปไมวาชายหรือหญิงก็สามารถทําได
เชนกัน  หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุเพศจะมีผลดีในดาน
โอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ  

เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบวาเพศหญิงมาลงทะเบียนสมัคร
งานมากกวาเพศชาย โดยเพศหญิง 893 คน (รอยละ 58.91) และเพศชาย 623 คน (รอยละ 41.09)  
สวนการบรรจุงานนั้นเพศหญิงมีสัดสวนการบรรจุมากกวาเพศชายซ่ึงสอดคลองกับจํานวนผูมาลงทะเบียน
สมัครงาน โดยเพศหญิงมีการบรรจุ 1,154 คน (รอยละ 59.39) สวนเพศชายมีการบรรจุ 789 คน  
(รอยละ 40.61)  
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ตารางท่ี 2-8 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน              
จําแนกตามเพศ ไตรมาส 3/2556 

 

กิจกรรม 
เพศ 

ชาย หญิง ไมระบุ 

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) 453 195 649 

ผูลงทะเบียนสมคัรงาน (คน) 623 893 - 

บรรจุงาน (คน) 789 1,154 - 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

แผนภาพท่ี 2-8  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน             
จําแนกตามเพศ ไตรมาส 3/2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1.2) ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม 

เม่ือพิจารณาเปนรายอุตสาหกรรมแลว พบวา ในไตรมาส 3 ป 2556 ระบบสานสนเทศขัดของ
ตั้งแตเดือน กรกฎาคม – กันยายน ทําใหไมสามารถดึงขอมูลจากระบบได  
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1.3) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 

ในไตรมาส 3 ป 2556 สาขาอาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) อาชีพงาน
พ้ืนฐาน ไดแก อาชีพท่ีเปนงานเรียบงายทําประจําหรือทําซํ้า ๆ ประกอบดวย อาชีพดานการขายและการ
ใหบริการตามทองถนนท่ีสาธารณะ เชน ผูจําหนายสินคา/อาหารตามทองถนน ผูสงเอกสาร ผูขนสัมภาระ 
รวมถึงแรงงานในดานเกษตร ประมง กอสราง การผลิต การขนสง ฯลฯ โดยมีตําแหนงงานวาง 535 อัตรา 
(รอยละ 41.25) 2) อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี 218 อัตรา (รอยละ 16.81) 3) อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน  
ผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดานการประกอบการ 116 อัตรา (รอยละ 8.94) 4) อาชีพผูปฏิบัติงานโดย
ใชฝมือในธุรกิจตางๆ 110 อัตรา (รอยละ 8.48) และ 5) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 109 
อัตรา (รอยละ 8.40) 

ในดานผูหางานนั้น พบวา มีผูลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) สาขาอาชีพงาน
พ้ืนฐานจํานวน 503 คน (รอยละ 33.18) 2) อาชีพเสมียน เจาหนา ท่ี 304 คน (รอยละ 20.05)  
3) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 188 คน (รอยละ 12.40) 4) อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน  
ผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดานการประกอบการ 180 คน (รอยละ 11.87) และ 5) อาชีพผูประกอบ
วิชาชีพดานอ่ืน ๆ 157 อัตรา (รอยละ 10.36) สวนการบรรจุงานมีความสอดคลองกับผูสมัครงานโดย 5 อันดับ
ท้ังหมด เปนประเภทอาชีพเดียวกับผูสมัครงาน ไดแก 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 710 คน (รอยละ 36.54)  
2) อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดานการประกอบการ 341 คน  
(รอยละ 17.55) 3) อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี 313 อัตรา (รอยละ 16.11) 4) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของ 219 อัตรา (รอยละ 11.27) และ 5) อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 122 อัตรา (รอยละ 6.28) 

ตารางท่ี 2-10 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ          
ไตรมาส 3 ป 2556 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงาน ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 
วาง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดบัอาวุฒิโส ผูจดัการ 30 39 49 
ผูประกอบวิชาชีพดานอ่ืนๆ 103 157 122 
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 109 188 219 
เสมียน เจาหนาท่ี 218 304 313 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 76 74 99 
ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) - - - 
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 110 71 90 
ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดานการ
ประกอบการ 

116 180 341 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 535 503 710 
ผูฝกงาน - - - 

รวม 1,297 1,516 1,943 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 



สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาครรองรับประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 3 ป 2556 

 

 
 43 

แผนภาพท่ี 2-10 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง จําแนกตามสาขาอาชีพ  
ไตรมาส 3 ป 2556  

 

1.4) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาในไตรมาส 3 ป 2556 พบวา ตําแหนงงานวางท่ี
ตองการมากท่ีสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา 506 อัตรา (รอยละ 39.01) รองลงมาไดแกระดับปวช.-ปวส./
อนุปริญญา 365 อัตรา (รอยละ 28.14) ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 328 อัตรา (รอยละ 25.29) และ 
ระดับปริญญาตรี 98 อัตรา (รอยละ 7.56) ตามลําดับ แสดงใหเห็นวาตลาดแรงงานมีความตองการแรงงานใน
ระดับต่ํากวาปริญญาตรี โดยเฉพาะสายอาชีพท่ีมีความตองการสูงสุด   

สําหรับผูมาลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญเปนแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 593 คน 
(รอยละ 39.12) รองลงมาไดแกระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 471 คน (รอยละ 31.07) ระดับปวช.-ปวส./
อนุปริญญา 351 อัตรา (รอยละ 23.15) และระดับปริญญาตรี 99 คน (รอยละ 6.53) ตามลําดับ  

สวนการบรรจุงานนั้น มีการบรรจุงานแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด 652 คน 
(รอยละ 33.56) รองลงมาไดแก ระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญา 610 คน (รอยละ 31.39) ระดับประถมศึกษา
และต่ํากวา 501 คน (รอยละ 25.78) และระดับปริญญาตรี 179 อัตรา (รอยละ 9.21) ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 2-11 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา  
ไตรมาส 3 ป 2556  

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 
ประถมศึกษาและต่ํากวา  328 471 501 
มัธยมศึกษา 506 593 652 
ปวช.-ปวส./อนุปริญญา 365 351 610 
ปริญญาตร ี 98 99 179 
ปริญญาโท - 2 1 
ปริญญาเอก - - - 
อ่ืน ๆ - - - 

รวม 1,297 1,516 1,943 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

แผนภาพท่ี 2-11 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ไตรมาส 3 ป 2556  
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2) การจัดหางานตางประเทศ 

2.1) จํานวนแรงงานไทยท่ีแจงความประสงคไปทํางานในตางประเทศ 

ในไตรมาส 3 ป 2556 มีแรงงานในจังหวัดสมุทรสาครท่ีแจงความประสงคไปทํางานใน
ตางประเทศจํานวน 22 คน เปนชาย 11 คน (รอยละ 50.00) และหญิง 11 คน (รอยละ 50.00) แรงงานท่ีมา
ลงทะเบียนสวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 11 คน (รอยละ 50.00) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา 
6 คน (รอยละ 27.27) และระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 5 คน (รอยละ 22.73) ตามลําดับ  

ตารางท่ี 2-12 จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ  
จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2556  

หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
จํานวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ประถมศึกษา 2 4 6 
มัธยมศึกษา 6 5 11 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 3 2 5 
ปริญญาตร ี - - - 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 

รวม 11 11 22 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพท่ี 2-12  สัดสวนของแรงงานไทยท่ีแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ  
จําแนกตามการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2556  
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2.2) จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับใบอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ 

การอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศของจังหวัดสมุทรสาครในไตรมาส 3 ป 2556 พบวา 
มีจํานวนท้ังสิ้น 125 คน โดยเม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา สวนใหญเปนประเภท Re-Entry คือ
กลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญาจํานวน 72 คน (รอยละ 57.60) รองลงมาเปนประเภทเดินทาง
ดวยตนเอง จํานวน 43 คน (รอยละ 34.40) ประเภทนายจางพาไปทํางาน จํานวน 8 คน (รอยละ 6.40) และ
ประเภทนายจางไปฝกงาน 2 คน (รอยละ 1.60) ตามลําดับ  

ตารางท่ี 2-13  จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ              
จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 3 ป 2556  

หนวย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 
บริษัทจัดหางานจัดสง - 0.00 
Re-Entry 72 57.60 
เดินทางดวยตนเอง 43 34.40 
นายจางพาไปฝกงาน 2 1.60 
นายจางพาไปทํางาน 8 6.40 
กรมการจดัหางานจดัสง - 0.00 

รวม 125 100.00 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 
แผนภาพท่ี 2-13 สัดสวนของแรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 3 ป 2556 
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2.3) ภูมิภาคท่ีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน 

แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศตามท่ีไดรับอนุญาตในไตรมาส 3 ป 2555 จํานวน 72 
คน โดยไปทํางานในภูมิภาคเอเชียจํานวน 65 คน (รอยละ 90.28) และภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 7 คน  
(รอยละ 9.72)   

ตารางท่ี 2-14  จํานวนแรงงานไทยท่ีขออนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ    
จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไปทํางาน ไตรมาส 3 ป 2556 

หนวย: คน 

ภูมิภาค 
จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 
เอเชีย 65 90.28 
ตะวันออกกลาง - 0.00 
แอฟริกา - 0.00 
ภูมิภาคอ่ืน ๆ 7 9.72 

รวม 72 100.00 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

แผนภาพท่ี 2-14 สัดสวนของแรงงานไทยท่ีขออนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ             
จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไปทํางาน ไตรมาส 3 ป 2556  
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3) แรงงานตางดาว 

สําหรับสถิติแรงงานตางดาว ซ่ึงหมายถึงแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานในประเทศไทย กรมการ
จัดหางานจําแนกเปน 2 กลุม ใหญๆ คือ  

1. กลุมแรงงานตางดาวท่ีเขาเมืองถูกกฎหมาย ประกอบดวยประเภทตางๆ คือ  
(1) ประเภทตลอดชีพ  
(2) ประเภทชั่วคราวท่ีขออนุญาตทํางานตามมาตรา 9 (มาตรา 7 เดิม)  
(3) ประเภทสงเสริมการลงทุนและกฎหมายอ่ืนตามมาตรา 12 (มาตรา 10 เดิม)  
(4) ประเภทท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามขอตกลง MOU  
(5) ประเภทพิสูจนสัญชาติและไดรับใบอนุญาตทํางาน  
เนื่องจากประเภทไดรับอนุญาตทํางานตามขอตกลง MOU (ขอ 4) และประเภทพิสูจน

สัญชาติ (ขอ5) คือ กลุมแรงงานสัญชาติ ลาว กัมพูชา และพมาท่ีเดินทางเขามาทํางานชั่วคราวเดิมเปนแรงงาน
ผิดกฎหมายภายหลังรัฐบาลไดดําเนินการจัดทําการพิสูจนสัญชาติ และลงนาม MOU เพ่ือใหการนําเขาแรงงาน
ใหเปนแรงงานถูกกฎหมาย ปจจุบันจึงไดจัด 2 ประเภทนี้ใหรวมอยูในกลุมแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 

  2. แรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายท่ีไดรับอนุญาตทํางาน (กลุมมาตรา 12)  
 (1) ชนกลุมนอย 
 (2) แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา)  
                             ตามมติคณะรัฐมนตรี 13 กุมภาพันธ 2555 
 

3.1) จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2556 จังหวัดสมุทรสาครมีคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางาน
คงเหลือท้ังสิ้นจํานวน 52,576 คน ซ่ึงเม่ือจําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของคนตางดาว พบวา กลุมคนตาง
ดาวเขาเมืองผิดกฎหมายมีมากกวากลุมเขาเมืองถูกกฎหมาย โดยเปนคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายจํานวน 
48,990 คน (รอยละ 93.18) และคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายจํานวน 3,586 คน (รอยละ 6.82) 

กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายสวนใหญเปนคนเขาเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9 ประเภท
พิสูจนสัญชาติจํานวน 39,215 คน (รอยละ 80.05 ของคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายท้ังหมด) รองลงมา
ไดแก มาตรา 9 ประเภทนําเขาตาม MOU จํานวน 7,511 คน (รอยละ 15.33) มาตรา 9 ประเภทท่ัวไป 
จํานวน 2,150 คน (รอยละ 4.39) และมาตรา 12 ประเภทสงเสริมการลงทุนจํานวน 114 คน (รอยละ 0.23) 

สําหรับกลุมคนตางดาวท่ีเขาเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา 13) เปนกลุมชนกลุมนอย จํานวน 3,586
คน (รอยละ 100) (ตารางท่ี 2-16) 
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ตารางท่ี 2-15 จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือจําแนกตามลักษณะการเขาเมือง  
ขอมูล ณ 30 กันยายน 2556 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

หนวย: คน 
ป คนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย คนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย รวม

ทั้งสิ้น ม. 9 ม.12 รวม ม. 12 รวม 
ตลอด

ชีพ 

ชั่วคราว

ทั่วไป 

ชั่วคราว (MOU) สงเสริมการ

ลงทุน 

(BOI) 

ชนกลุม

นอย 

มติ ครม. 

3 สัญชาต ินําเขา 
MOU 

พิสูจน
สัญชาต ิ

ถึง ณ 30 

ก.ย. 56 
- 2,150 7,511 39,215 114 48,990 3,586 - 3,586 52,576 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพท่ี 2-15 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดานถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย  

ขอมูล ณ 30 กันยายน 2556 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

3.2) จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง 

กลุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานไดตามมติคณะรัฐมนตรีนั้น  
เปนแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปนการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับลาง 
ในประเทศไทย แรงงานในกลุมนี้ มี  3 สัญชาติ  คือ พมา ลาว และกัมพูชา ในไตรมาส 3 ป  2556  
ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2556 จังหวัดสมุทรสาครมีจํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับ
ใบอนุญาตทํางาน ไมมีขอมูล 
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4) การสงเสริมการมีงานทํา 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา ในไตรมาส 3 ป 2556  
มีกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําท้ังหมด 3 กิจกรรม ไดแก 1) โครงการศูนยตรีเทพเพ่ือการจาง
งานและยกระดับรายไดครบวงจร จัดกิจกรรม 1 ครั้ง มีผูไดรับผลประโยชนจํานวน 353 คน เปนชาย 130 คน
หญิง 223 คน 2) กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหกับนักเรียน นักศึกษา จัดกิจกรรม 2 ครั้ง มีผูไดรับผลประโยชน
จํานวน 801 คน เปนชาย 317 คน หญิง 484 คน และ 3) โครงการแนะแนวอาชีพระดับหมูบาน จัดกิจกรรม 
2 ครัง้ มีผูไดรับผลประโยชนจํานวน 803 คน เปนชาย 366 คน หญิง 437 คน   

ตารางท่ี 2-17 กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 

จําแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส 3 ป 2556  

กิจกรรมท่ีดําเนินการ จํานวนคร้ัง ผูไดรับประโยชน(คน) 

เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา ท่ีจัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1. โครงการศูนยตรีเทพเพ่ือการจางงานและยกระดับ
รายไดครบวงจร 

1 130 223 353 

2. กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหกับนักเรียน นักศึกษา 2 317 484 801 

3. โครงการแนะแนวอาชีพระดับหมูบาน 2 366 437 803 

รวม 5 813 1,144 1,957 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
 
 

แผนภาพท่ี 2-19 เปรียบเทียบกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 

จําแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส 2 ป 2556 
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2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

1) การพัฒนาฝมือแรงงาน 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไดดําเนินการพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ 
ไดแก  การฝกเตรียมเขาทํางาน  เปนการฝกอาชีพใหกลุมแรงงานใหมหรือผูถูกเลิกจาง วางงาน ท่ีประสงคเขา
สูตลาดแรงงานใหมีความรู ทักษะฝมือ  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน   และการฝกเสริมทักษะ เปนการฝก
อาชีพใหแรงงานท่ีทํางานอยูแลวหรือถูกเลิกจางเพ่ือเพ่ิมความรู ทักษะและฝมือเฉพาะดานใหทันกับเทคโนโลยี
รวมสมัย สรางโอกาสการมีงานทํา การฝกประเภทนี้มีท้ังสวนท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง และการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานในภาคเอกชน นอกจากนี้ยังมีภารกิจทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือสอดคลองและทัดเทียมกับมาตรฐานสากล ขณะเดียวกันเปนการ
พัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

1.1) การฝกเตรียมเขาทํางาน 

การฝกเตรียมเขาทํางานในไตรมาส 3 ป 2556 ไมมีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน 

  

ตารางท่ี 2-18  เปรียบเทียบการฝกเตรียมเขาทํางานจําแนกตามกลุมอาชีพ 

ไตรมาส 3/2556  
หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 
ไตรมาส 3/56 (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
1. ชางกอสราง - - 
2. ชางอุตสาหการ - - 
3. ชางเครื่องกล - - 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร - - 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ - - 

รวม - - 
ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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1.2) การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 3 ป 2556 พบวา มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานท้ังสิ้น 102 คน เม่ือพิจารณาตามกลุมอาชีพ พบวา กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  
มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด 46 คน (รอยละ 45.10) รองลงมาคือ กลุมชางกล 36 คน (รอยละ 35.29) 
และกลุมชางอุตสาหกรรมศิลป 20 คน (รอยละ 19.61) ตามลําดับ ท้ังนี้ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานใน
ไตรมาสนี้มีจํานวน 100 คน คิดเปนรอยละ 100.00 ของผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

 

ตารางท่ี 2-19 เปรียบเทียบการฝกยกระดับฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ 
ไตรมาส 3/2556  

หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 
ไตรมาส 3/56 (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
1. ชางกอสราง - - 
2. ชางอุตสาหการ - - 
3. ชางเครื่องกล 36 36 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 46 46 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 20 20 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 102 102 
ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

แผนภาพท่ี 2-18 เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการฝกและผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานจําแนกตาม
กลุมอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2556 
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2) การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในไตรมาส 3 ป 2556 พบวามีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานจํานวนท้ังสิ้น 108 คน เม่ือพิจารณาตามกลุมสาขาอาชีพจะพบวากลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมากท่ีสุด 
คือ กลุมชางอุตสาหการ มีจํานวน 51 คน (รอยละ 47.22) รองลงมาคือกลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 
คอมพิวเตอร จํานวน 36 คน (รอยละ 35.29) และกลุมชางเครื่องกล จํานวน 21 คน (รอยละ 20.59) ท้ังนี้มีผู
ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือในไตรมาสนี้จํานวน 101 คน คิดเปนรอยละ 93.52 ของจํานวนผูเขารับการ
ทดสอบ (ตารางท่ี 2-20) 

 

ตารางท่ี 2-20 เปรียบเทียบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ 
ไตรมาส 3/2556  

หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 
ไตรมาส 3/56 (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
1. ชางกอสราง - - 
2. ชางอุตสาหการ 51 48 
3. ชางเครื่องกล 21 21 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 36 32 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 108 101 
ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพท่ี 2-19  เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการทดสอบและผูผานการทดสอบฝมือแรงงาน 
จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2556 
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2.4 การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

 การคุมครองลูกจาง/ผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมในการจางงานภายใตพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน พ.ศ.2541 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2551 เพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
นายจางซ่ึงการดําเนินการดังกลาวนี้เปนหนาท่ีของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานโดยมีจุดมุงหมาย
สูงสุด คือใหลูกจางผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการ
ดํารงชีวิต ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอนเอียงไป
ดานใดดานหนึ่ง โดยการดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกลาวมาแลว สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน มีภารกิจ 4 ดาน คือ การคุมครองแรงงาน การจัดสวัสดิการแรงงาน การสงเสริมความปลอดภัยในการ
ทํางาน และการสงเสริมแรงงานสัมพันธ  

1) การตรวจแรงงาน 

     การตรวจแรงงาน คือ การตรวจสถานประกอบการซ่ึงเปนมาตรการหนึ่งในการคุมครองแรงงาน
เพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกํากับ
ดูแลและกระตุนใหสถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและเอาใจใสดูแลลูกจางของตนให
มากข้ึนอีกดวย อยางไรก็ตาม การตรวจสถานประกอบการมิใชเปนการไปจับผิดนายจาง หากแตเปนการตรวจ
เพ่ือแนะนําใหความรูในการปฏิบัติท่ีถูกตองแกนายจาง รวมท้ังสรางความเขาใจแกลูกจาง/ผูใชแรงงานเพ่ือให
ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายอีกดวย 

1.1) การตรวจคุมครองแรงงาน 

ในไตรมาส 3 ป 2556 (กรกฎาคม – กันยายน 2556) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดสมุทรสาคร ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 140 แหง เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว 97 แหง  
คิดเปนรอยละ 225.58 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับปท่ีผานมา พบวา ตรวจสถานประกอบการ
เพ่ิมข้ึน 32 แหง (รอยละ 29.63) สําหรับไตรมาสนี้มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 8,226 
คน จําแนกเปนชาย 4,107 คน (รอยละ 49.93 ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) หญิง 4,111 คน (รอยละ 
49.98) และในจํานวนลูกจางท่ีการตรวจท้ังหมดเปนแรงงานเด็ก 8 คน (รอยละ 0.10) ซ่ึงสถานประกอบการท่ี
ตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 20-49 คนจํานวน 46 แหง (คิดเปนรอยละ 32.86)  
รองลงมาเปนสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 50-99 คน จํานวน 32 แหง (รอยละ 22.86) สถานประกอบการ
ขนาด 1-4 คน และ 5 - 9 จํานวน 17 แหง (รอยละ 12.14) และสถานประกอบการ 10-41 คน  
จํานวน 15 แหง (รอยละ 10.71)   

จํานวนลูกจางท่ีผานการคุมครองเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลว พบวา มีลูกจางท่ีไดรับการ
คุมครองเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว 6,879 คน คิดเปนสัดสวนลดลงรอยละ 510.69 และเม่ือเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันกับปท่ีผานมา พบวา ลูกจางไดรับการคุมครองเพ่ิมข้ึน 5,896 คน (รอยละ 253.05)  

ในสวนผลการตรวจ พบวา ในไตรมาสนี้สถานประกอบการสวนใหญรอยละ 98.57  
(จํานวน 138 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย ในขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมี
รอยละ 1.43 (จํานวน 2 แหง) ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายกับจํานวน
สถานประกอบการท่ีตรวจในไตรมาสนี้กับไตรมาสท่ีแลว พบวา (ไตรมาส 2/2556 ปฏิบัติถูกตอง รอยละ 
93.02)  ไตรมาสนี้มีอัตราสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวรอยละ 245.00  
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และหากเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับปท่ีผานมา (ไตรมาส 3/2555 ปฏิบัติถูกตองรอยละ 94.44) พบวา 
ไตรมาสนี้มีอัตราสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 35.29 รายละเอียดปรากฏในแผนภาพท่ี 2-20 

ตารางท่ี 2-21 เปรียบเทียบการตรวจแรงงาน จําแนกตามสถานประกอบการ 
ไตรมาส 3/2555 ไตรมาส 2/2556 และไตรมาส 3/2556  

 
ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

ไตรมาส 3/55 ไตรมาส 2/56 ไตรมาส 3/56 
สปก. 
(แหง) 

ลูกจาง
(คน) 

สปก. 
(แหง) 

ลูกจาง
(คน) 

สปก. 
(แหง) 

ลูกจาง(คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 

1 - 4 คน 29 64 9 23 17 21 17 2 40 
5 - 9 คน 25 182 9 62 17 52 53 6 111 

10 - 19 คน 24 317 4 57 15 123 93 - 216 
20 - 49 คน 25 795 12 340 46 847 710 - 1,557 
50 - 99 คน 4 237 5 315 32 1,098 1,256 - 2,354 

100 - 299 คน - - 4 550 5 360 368 - 728 
300 - 499 คน - - - - 6 851 809 - 1,660 
500 – 999 คน 1 735 - - 2 755 805 - 1,560 
1,000 คนข้ึนไป - - - - - - - - - 

รวม 108 2,330 43 1,347 140 4,107 4,111 8 8,226 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพท่ี 2-20 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตอง 

ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ไตรมาส 3/2555 ไตรมาส 2/2556 และไตรมาส 3/2556  
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สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานมีจํานวน 4 เรื่อง  
คือ  ขอบังคับ พบวา ระเบียบปฏิบัติตาง ๆ ท่ีนายจางหรือสถานประกอบการกําหนดข้ึน ใหลูกจางยึดถือปฏิบัติ 
หากฝาฝนอาจถูกลงโทษได และ เงินประกันในการทํางาน พบวา เปนเงินท่ีนายจางเรียกเก็บจากลูกจางเพ่ือ
เปนประกันการทํางานของลูกจางหรือเพ่ือเปนการประกันความเสียหายท่ีลูกจางอาจจะทําใหเกิดข้ึนในระหวาง
การทํางานกับนายจาง 

สําหรับสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร จะมีการดําเนินการเพ่ือใหสถานประกอบการนั้นปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย
แรงงาน  เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง ไดแก การแนะนําใหปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตอง  การออกหนังสือเชิญพบ การ
ออกคําสั่งใหดําเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการสงเรื่องดําเนินคดี ท้ังนี้  การดําเนินการในลักษณะใดจะ
พิจารณาตามความรุนแรงของปญหา ไดแก ใหคําแนะนําแกเจาของสถานประกอบการ เพ่ือปฏิบัติใหถูกตองตาม
กฎหมายตอไป ออกหนังสือเชิญพบ ออกคําสั่งใหดําเนินการสงเรื่องดําเนินคดี และเปรียบเทียบปรับ 

ตารางท่ี 2-22 เรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
ไตรมาส 3 ป 2556 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
 
 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไมถูกตอง (แหง) 

วัน
ทํางาน 

เวลา
ทํางาน 

เวลา
พัก 

เงิน
ประกัน
ในการ
ทํางาน 

วัน 
หยุด 

สิทธิ
การ
ลา 

การ
จาย

คาจาง 

คา
ลวงเวลา
และคา
ทํางาน 

คาจาง
ข้ันต่ํา 

ขอ 
บังคับ 

สถานท่ี
จาย

คาจาง 

ระยะ 
เวลา 
จาย

คาจาง 
1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม - - - - - - - - - - - - 

2.  การประมง - - - - - - - - - - - - 
3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  - - - - - - - - - - - - 
4.  การผลิต - - - 1 - - - - - 3 - - 

5.  การไฟฟา กาซ และการประปา - - - - - - - - - - - - 
6.  การกอสราง - - - - - - - - - - - - 
7.  การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต - - - - - - - - - - - - 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - 
9.  การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม - - - - - - - - - - - - 
10.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - 

11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย กิจกรรมทางธุรกิจ - - - - - - - - - - - - 
12.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ - - - - - - - - - - - - 
13.  การศึกษา - - - - - - - - - - - - 

14.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห - - - - - - - - - - - - 
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม ฯ - - - - - - - - - - - - 
16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - - - - - - - 

17.  องคการระหวางประเทศ องคกรตางประเทศ - - - - - - - - - - - - 
18.  ไมทราบ - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - 1 - - - - - 3 - - 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพท่ี 2-21 เรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
ไตรมาส 3 ป 2556 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

1.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของผูใชแรงงาน รวมถึงเปนมาตรการกระตุนใหเจาของสถาน

ประกอบการเห็นความสําคัญถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงในไตรมาส 3 ป 2556 สํานักงาน

สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ

ท้ังสิ้น 111 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจ 27,294 คน ผลการตรวจพบวาปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 106 แหง 

ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย 5 แหง เม่ือตรวจพบวาสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองเจาหนาท่ีจะ

ดําเนินการเพ่ือใหสถานประกอบการปรับปรุงการปฏิบัติใหถูกตอง อาทิ ใหคําแนะนํา ออกคําสั่งใหสงเอกสาร 

เขาพบ ปรับปรุง หยุดการใชเครื่องจักร และสงเรื่องดําเนินคดี  

เ ม่ือพิจารณาอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย จําแนกตามขนาดสถาน

ประกอบการภาพรวมมีอัตรารอยละ 4.72 โดยสถานประกอบการท่ีมีอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความ

ปลอดภัย คือ สถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน  , 20 – 49 คน , 50 – 99 คน , 200 – 499 คน และ 

1,000 คน รอยละ 20.00 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 2-23 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
ไตรมาส 3 ป 2556 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 สถานประกอบการ ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 
ขนาดสถานประกอบการ  ท่ีผานการตรวจ ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

  (แหง)         ถูกตอง ไมถูกตอง 
1 - 4 คน 5 7 4 - 11 5 - 
5 - 9 คน 4 11 15 - 26 4 - 

10 - 19 คน 12 82 80 - 162 11 1 
20 - 49 คน 27 564 390 - 954 26 1 
50 - 99 คน 24 894 907 - 1,801 23 1 

100 - 299 คน 20 2,282 1,415 - 3,698 20 - 
300 - 499 คน 8 1,607 1,371 - 2,978 7 1 
500 - 999 คน 5 1,978 1,681 - 3,659 5 - 

1,000 คน 6 6,800 7,205 - 14,005 5 1 
รวม 111 14,226 13,068 0 27,294 106 5 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพท่ี 2-22 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามจากการตรวจความ
ปลอดภัยในการทํางาน ไตรมาส 3 ป 2556 ในจังหวัดสมุทรสาคร 
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 สําหรับประเภทอุตสาหกรรมท่ีตรวจพบวามีอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยสูง คือ 

การผลิต มีอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยเทากับรอยละ 60.00 ของจํานวนสถานประกอบการ

ท่ีปฏิบัติไมถูกตอง รองลงมาไดแก  การกอสราง รอยละ 20.00 และ การขายสง การขายปลีก การซอมแซม 

รอยละ 20.00 ตามลําดับ 

ตารางท่ี 2-24 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามอุตสาหกรรม                          

ไตรมาส 3 ป 2556 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 สปก. ผลการตรวจ (แหง) 
ประเภทอุตสาหกรรม ที่ผานการตรวจ ปฏิบตั ิ ปฏิบตั ิ

 (แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง 
1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม - - - 
2.  การประมง 1 1 - 
3.  การทําเหมอืงแร และเหมอืงหิน  1 1 - 
4.  การผลิต 88 85 3 
5.  การไฟฟา กาซ และการประปา - - - 
6.  การกอสราง 1 - 1 
7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซม 12 11 1 
8.  โรงแรม และภัตตาคาร 2 2 - 
9.  การขนสง สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 3 3 - 
10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน 1 1 - 
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกจิกรรมทางธุรกจิ 2 2 - 
12.  การบริหารราชการ และการปองกนัประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม - - - 
13.  การศึกษา - - - 
14.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห - - - 
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ - - - 
16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - 
17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่นๆ และสมาชกิ - - - 
18.  ไมทราบ - - - 
รวม 111 106 5 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

แผนภาพท่ี 2-23   5 อันดับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีสถานประกอบการปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองมากท่ีสุด 
ในการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ไตรมาส 3 ป 2556 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

 

 

 



สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาครรองรับประชาคมอาเซยีน (AC) ไตรมาส 3 ป 2556 

 

 60 

2) แรงงานสัมพันธ 

2.1) องคการนายจางและลูกจาง 

การสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ  เพ่ือเสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกันระหวาง
นายจาง  ลูกจาง  และผูมีสวนเก่ียวของ  โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติสุขในวงการแรงงาน ใหนายจางและ
ลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการทํางาน  ท้ังนี้  ในกลุมของนายจางและลูกจาง จะมีการตั้งองคการเพ่ือทํา
หนาท่ีเปนตัวแทนตนเอง โดยในไตรมาส 3 ป 2556 ขอมูล ณ เดือนกันยายน 2556 องคการนายจาง พบวามี
เพียงสมาคมนายจางจํานวน 14 แหง สําหรับองคการลูกจาง มีเพียงสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
จํานวน 36 แหง  

ตารางท่ี 2-25 จํานวนองคการนายจาง จําแนกตามประเภทองคการ 
ไตรมาส 3 ป 2556  

ประเภทองคการ จํานวน (แหง) 
สมาคมนายจาง 14 
สหพันธนายจาง - 
สภาองคการนายจาง - 

รวม 14 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  

ตารางท่ี 2-26 จํานวนองคการลูกจาง จําแนกตามประเภทองคการ 
 ไตรมาส 3 ป 2556  

ประเภทองคการ จํานวน (แหง) 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 36 
สหพันธแรงงาน - 
สภาองคการลูกจาง - 

รวม 36 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  
 

2.2) ขอพิพาทและความขัดแยง 

สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในรอบไตรมาส 3 ป 2556  พบวา  
มีการแจงขอเรียกรองท้ังสิ้น  1  แหง  1 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 480 คน  ซ่ึงการแจงขอเรียกรองดังกลาว เกิดขอ
พิพาทแรงงานจํานวน 1  แหง  1 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 480 คน   

สําหรับขอพิพาทแรงงานท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบการในไตรมาสนี้ พบวา มีการยุติขอพิพาท
แรงงาน ซ่ึงยุติเกิน 5 วัน 1  แหง  1 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 480 คน   

สวนการเกิดขอขัดแยงในการจางงานระหวางนายจางและลูกจาง ท่ีไมใชขอพิพาทแรงงาน
ตามกฎหมายท่ีเรียกวา “ขอขัดแยง” ในไตรมาสนี้ พบวา ไมมีขอมูล 
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ตารางท่ี 2-27 ขอเรียกรอง ขอพิพาท ขอขัดแยง ไตรมาส 3 ป 2556  

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขดัแยง แหง ครั้ง คน 
การแจง/ยุตขิอเรียกรอง 1 1 480 

1.  การแจงขอเรียกรอง - - - 
2.  การยุติขอเรียกรอง - - - 
     2.1  การยุติโดยไมเกิดขอพพิาทแรงงาน - - - 
             -  ตกลงกันเอง - - - 
             -  ถอนขอเรียกรอง - - - 
             -  อื่น ๆ - - - 
     2.2  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 1 1 480 
3.  ขอเรียกรองยังไมยุติ - - - 

การเกิดขอพิพาท/ยตุิขอพิพาท - - - 
1.  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 1 1 480 
2.  การยุติขอพิพาทแรงงาน - - - 
           -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 
           -   ยุติเกิน  5  วัน 1 1 480 
           -  ชี้ขาดโดยบังคับ - - - 
           -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - 
           -  อื่น ๆ  - - - 
3.  ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ - - - 

การเกิดขอขัดแยง/ยุตขิอขดัแยง - - - 
1.  การเกิดขอขัดแยง - - - 
2.  การยุติขอขัดแยง - - - 
          -  ตกลงกันได - - - 
          -  ถอนเร่ือง - - - 
          -  ฟองศาลแรงงาน - - - 
3.  การผละงาน - - - 
4.  ขอขัดแยงยังไมยุติ - - - 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

แผนภาพท่ี 2-24 จํานวนสถานประกอบการท่ีมีขอเรียกรอง ขอพิพาท ขอขัดแยง  
ไตรมาส 3 ป 2556 
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2.5 การประกันสังคม 

งานประกันสังคมเปนภารกิจของสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือดูแล
ผูใชแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงท้ังในยามปกติ กรณีเกิดการวางงาน รวมถึง
เม่ือยามแกชราโดยดําเนินการภายใตแนวคิดการเฉลี่ยทุกขเฉลี่ยสุข 

1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

1.1) จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน 

ในไตรมาส 3 ป 2556 ขอมูล ณ เดือนกันยายน 2556 จังหวัดสมุทรสาครมีสถานประกอบการท่ี
ข้ึนทะเบียนประกันสังคม จํานวน 8,474 แหง เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 2 ป 2556 จํานวน 106 แหง คิดเปนรอย
ละ 1.27 (ไตรมาส 2 ป 2556 มีจํานวน 8,368 แหง) สําหรับผูประกันตน ไตรมาส 3 ป 2556 มีท้ังสิ้น 
359,395 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 2 ป 2556 จํานวน 7,128 คน คิดเปนรอยละ 2.02 (ไตรมาส 2 ป 2556  
มีจํานวน 352,267 คน) เม่ือพิจารณาจํานวนสถานประกอบการจําแนกตามอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรม
ท่ีมีจํานวนสถานประกอบการมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก  

1) อุตสาหกรรมการคา 2,116 แหง (คิดเปนรอยละ 24.97 ของสถานประกอบการท้ังหมด)                     

2) การผลิตภัณฑจากโลหะ 1,23 แหง (รอยละ 14.43)  

3) ประเภทกิจการอ่ืนๆ 953 แหง (รอยละ 11.25) 

4) ผลิตภัณฑเคมี น้ํามันปโตรเลียม 951 แหง (รอยละ 11.22) และ 

5) การผลิตอาหารเครื่องดื่ม 604แหง (รอยละ 7.13)   

เม่ือพิจารณาจํานวนผูประกันตนจําแนกรายอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีจํานวน
ผูประกันตนมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก  

1) การผลิตอาหาร เครื่องดื่ม  จํานวน 98,005 คน (คิดเปนรอยละ 27.27 ของจํานวน
ผูประกันตนท้ังหมด) 

2) ผลิตภัณฑเคมี น้ํามันปโตรเลียม 54,228 คน (รอยละ 15.09)  

3) ผลิตภัณฑจากโลหะ 48,820 คน (รอยละ 13.58)  

4) การผลิตสิ่งทอถัก เครื่องประดับ 46,946 คน (รอยละ 13.06) และ  

5) การคา 30,905 คน (รอยละ 8.61)  
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ตารางท่ี 2-28 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนจําแนกตามอุตสาหกรรม  

ไตรมาส 3 ป 2556  

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวน 

สปก.(แหง) ผปต.(คน) 
1. การสํารวจ การทําเหมืองแร 5 32 
2. การผลติอาหารเครื่องดืม่ 604 98,005 
3. การผลติสิ่งทอถัก เครื่องประดบั 534 46,946 
4. การทําปาไม ผลิตภณัฑจากไม 179 6,858 
5. ผลิตภัณฑจากกระดาษ การพิมพ 260 13,789 
6. ผลิตภัณฑเคมี นํ้ามันปโตรเลียม 951 54,228 
7. ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 141 4,649 
8. การผลติโลหะข้ันมลูฐาน 603 12,228 
9. ผลิตภัณฑจากโลหะ 1,223 48,820 
10. ผลิต ประกอบยานพาหนะ 380 11,460 
11. อุตสาหกรรมการผลติอ่ืน ๆ 62 5,310 
12. สาธารณูปโภค 17 363 
13. การกอสราง 240 3,824 
14. การขนสง การคมนาคม 206 4,166 
15. การคา 2,116 30,905 
16. ประเภทกิจการอ่ืน ๆ 953 17,812 

รวม 8,474 359,395 
ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร  

 

แผนภาพท่ี 2-23 5 อันดับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนผูประกันตนมากท่ีสุด  

ไตรมาส 3 ป 2556  
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1.2) จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม   

ปจจุบันจังหวัดสมุทรสาคร มีสถานพยาบาลท่ีเปนเครือขายประกันสังคมจํานวน 7 แหง แยกเปน
สถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 42.86 ของสถานพยาบาลท้ังหมดและสถานพยาบาล
เอกชนจํานวน 4 แหง (รอยละ 57.14)  

สําหรับรายชื่อสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมของรัฐ ไดแก โรงพยาบาล
สมุทรสาคร โรงพยาบาลกระทุมแบน และโรงพยาบาลบานแพว สวนสถานพยาบาลของเอกชน ไดแก  
โรงพยาบาลมหาชัย 2, โรงพยาบาลมหาชัย 3, โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอรฯสาขาสมุทรสาคร และ
โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอรฯสาขาออมนอย  

 
ตารางท่ี 2-29 จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 

รัฐบาล 3 

เอกชน 4 

รวม 7 

ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร  
 

แผนภาพท่ี 2-24 จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม  
 

 

 

 

 

2) การใชบริการกองทุนประกันสังคม 

ในไตรมาส 3 ป 2556 จํานวนผูประกันตนของจังหวัดสมุทรสาครท่ีมาใชบริการกองทุน
ประกันสังคมมีจํานวน 144,684 คน (หรือรอยละ 40.26 ของจํานวนผูประกันตนท้ังหมด) โดยประเภท
ประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนมาใชบริการสูงสุด ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 114,817 คน หรือ 
รอยละ 79.36 ของผูใชบริการท้ังหมด รองลงมา คือ กรณีเจ็บปวย กรณีวางงานและคลอดบุตร โดยมีสัดสวน
รอยละ 10.83 (15,676 คน) 4.94 (7,148 คน) และ 2.76 (4,000 คน) ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น 195.94 ลาน
บาท โดยกรณีคลอดบุตรมีการจายเงินสูงสุดถึง 52.78 ลานบาท คิดเปนรอยละ 26.94 ของเงินประโยชน
ทดแทนท่ีจาย รองลงมา ไดแก กรณีชราภาพ 52.39 ลานบาท (รอยละ 26.74) กรณีสงเคราะหบุตร 49.89 
ลานบาท (รอยละ 25.46) กรณีวางงาน 22.13 ลานบาท (รอยละ 11.29) สวนกรณีท่ีจายเงินประโยชนทดแทน
นอยท่ีสุด คือ กรณีทุพพลภาพ 1.81 ลานบาท (รอยละ 0.92)   
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ตารางท่ี 2-30 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน     
(ไมเนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 3 ป 2556 

 

ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท 
1.  เจ็บปวย 15,676 9.34 
2.  คลอดบุตร 4,000 52.78 
3.  ทุพพลภาพ 606 1.81 
4.  ตาย 358 7.61 
5.  สงเคราะหบุตร 114,817 49.89 
6.  ชราภาพ 2,079 52.39 
7.  วางงาน 7,148 22.13 

รวม 144,684 195.94 
ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
 

แผนภาพท่ี 2-25 จํานวนผูใชบริการของกองทุนประกันสังคม 

จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 3 ป 2556 
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3) การเลิกกิจการและเลิกจางงาน 

ในไตรมาส 3 ป 2556 มีสถานประกอบการจํานวน 181 แหงท่ีเลิกกิจการ โดยเปนสถานประกอบการ
ท่ีมีการจางงาน 1-9 คน จํานวน 144 แหงท่ีเลิกกิจการ (คิดเปนรอยละ 79.56 ของสถานประกอบการท่ีเลิก
กิจการท้ังหมด) และสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 10 คนข้ึนไปจํานวน 37 แหงท่ีเลิกกิจการ (รอยละ 
20.44) ท้ังนี้ ลูกจางท่ีถูกเลิกจางมีจํานวน 2,088 คน โดยเปนลูกจางในสถานประกอบการขนาด 1-9 คน 
จํานวน 296 คน (คิดเปนรอยละ 14.18 ของลูกจางท่ีถูกเลิกจาง) และลูกจางในสถานประกอบการขนาด 10 
คนข้ึนไป จํานวน 1,792 คน (รอยละ 85.82)  

 

ตารางท่ี 2-31 จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ป 2556 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
จํานวน 

สถานประกอบการท่ีเลิกกจิการ 
(แหง) 

ลูกจางท่ีถกูเลิกจาง  (คน) 

1 - 9  คน 144 296 
10 คนข้ึนไป 37 1,792 

รวม 181 2,088 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
 

แผนภาพท่ี 2-26 จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ป 2556  
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 สําหรับไตรมาส 3 ป 2556 (กรกฎาคม – กันยายน 2556) มีผูประกันตนท่ีมาข้ึนทะเบียนขอรับ
ประโยชนทดแทนโดยมาข้ึนทะเบียนผูวางงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครจํานวน 2,981 คน 
จําแนกเปนผูถูกเลิกจาง 205 คน (คิดเปนรอยละ 6.88 ของจํานวนผูประกันตนท่ีมาข้ึนทะเบียนขอรับ
ประโยชนทดแทน) และสมัครใจลาออก 2,776 คน (คิดเปนรอยละ 93.12)  

ตารางท่ี 2-32 จํานวนผูข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทน 
ท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 3 (กรกฎาคม-กันยายน) ป 2556 

 

ขอมูล 
ผูขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทน 

เลิกจาง (คน) ลาออก (คน) รวม (คน) 

ก.ค.-56 91 1,000 1,091 

ส.ค.-56 48 904 952 

ก.ย.-56 66 872 938 

รวม 205 2,776 2,981 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

แผนภาพท่ี 2-27 จํานวนผูข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทน 
ท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ป 2556 
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อัตราคาจางข้ันต่ํา 
ตารางแสดงอัตราคาจางข้ันต่ําใหม ซ่ึงไดประกาศใหมีผลใชบังคับ  

ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2556 
 

คาจางข้ันต่ํา พ้ืนท่ี 

300 จังหวัดภูเก็ต  กรุงเทพมหานคร  จังหวัดสมุทรปราการ นครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธาน ี และสมุทรสาคร 
ชลบุรี ฉะเชิงเทรา สระบุรีพระนครศรีอยุธยา ระยอง พังงา ระนอง กระบี่ นครราชสีมา ปราจีนบุรี ลพบุรี 
กาญจนบุรี เชียงใหม ราชบุรี จันทบุรี เพชรบุรี สงขลา สิงหบุรี ตรัง นครศรีธรรมราช อางทอง
เลย  ชุมพร  พัทลุง สตูล สระแกว สมุทรสงคราม ประจวบคีรีขันธ  ยะลา สุราษฎรธานี 
นราธิวาส  อุบลราชธานี  อุดรธานี นครนายก ปตตานี หนองคาย ตราด  บึงกาฬ ลําพูน 
กําแพงเพชร  อุทัยธานีกาฬสินธุ ขอนแกน ชัยนาท สุพรรณบุรี
เชียงราย  นครสวรรค บุรีรัมย  เพชรบูรณ  ยโสธร  รอยเอ็ด สกลนคร ชัยภูมิ  มุกดาหาร ลําปาง สุโขทัย 
หนองบัวลําภู พิจิตร  พิษณุโลก แพร  มหาสารคาม แมฮองสอน อํานาจเจริญ อุตรดิตถ นครพนม 
ตาก สุรินทร ศรีสะเกษ พะเยา นาน 
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หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดสมุทรสาคร 

1.  สํานักงานแรงงานจังหวัดสมทุรสาคร    http://samutsakhon.mol.go.th 

 ศาลากลางจังหวัด ช้ัน 1 ถ.เศรษฐกิจ 1 ต.มหาชัย  
อ.เมือง จ.สมุทรสาคร  
โทร./โทรสาร : 034-426758, 034-810489  
Email: samutsa@mol.go.th   

2.  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร  http://www.doe.go.th/samutsakhon/ 

 930/42 ว,ศ,ษ ถ.เอกชัย ต.มหาชัย   
อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 
โทร. (034) 810759-61 โทรสาร : 034-810761 
(ติดธนาคารไอซีบีซี - ตรงขาม ธกส. ) 

3.  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร   http://www.sso.go.th/wprp/samutsakhon/home.jsp 

 1092/91-93 ถ.เอกชัย อ.เมือง จ.สมุทรสาคร  
โทร. 034-426100, 034-426041 โทรสาร : 034-411044  
Email:  samut.sa@sso.go.th 
สาขากระทุมแบน  (หนาหมูบานพุทธชาด) 
 118 หมู 5 ถ.เศรษฐกิจ 1 ต.ทาไม อ.กระทุมแบน จ.สมุทรสาคร  
โทร. 034-470279-82  โทรสาร : 034-470284   

4.  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร    

 ถ.ราษฎรบรรจบ  ต.มหาชัย อ.เมอืง จ.สมุทรสาคร 
โทร./โทรสาร : (034) 413729-30    
  Email: snklabour@hotmail.com 

5.  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร   http://home.dsd.go.th/samutsakhon/ 

 59/4 ซอยวัดพันธุวงษ ถ.เศรษฐกิจ1 ต.บานเกาะ 
อ.เมือง จ.สมุทรสาคร    
โทร./โทรสาร : (034) 879318-20  
Email: samutsa@dsd.go.th 

 
 

mailto:samutsa@mol.go.th
mailto:samut.sa@sso.go.th
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ท่ีปรึกษา 

นางวันเพ็ญ พรหมเกษ แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
นายสุวรรณ  ดวงตา        จัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
นางสมพร ศรีธูป                  ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
นายโชคชัย ดานวิริยะกุล            สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
นายพิษณุ  รังษีวงศ        ประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ผูจัดทํา 

นายวิษณุ  สวัสดิสวนีย 
นางกัญญาศิริ   นัยอรรถ 

นักวิชาการแรงงานชํานาญการ  
นักวิชาการแรงงานชํานาญการ           

ส.ต.ต.หญิงวรรวิรัก  ตันตินิมิตสิริกุล นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
นางสาววิชุดา  อินทรักษา          เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
นางสลิลทิพย  สินทะเกิด           เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
นางสาวดวงกมล  กอประเสริฐถาวร 
นายปฏิพัทธ  ประยูรคลาย   

เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผล 
พนักงานขับรถยนต  

ขอขอบคุณ คณะผูรวมจัดทํา 

 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร สํานักงานสถิติจังหวัด

สมุทรสาคร สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสมุทรสาคร 

สํานักงานพาณิชยจังหวัดสมุทรสาคร และหนวยงานอ่ืน ฯ ท่ีเก่ียวของ 

   
ติดตอสอบถาม 
สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  
โทรศัพท/โทรสาร :  034-426758, 034-810489  สื่อสารมหาดไทย: 62376 
http://samutsakhon.mol.go.th   Email: samutsa@mol.go.th 
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