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คํานํา 

 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไดจัดทํารายงานสถานการณแรงงาน จังหวัดสมุทรสาครรองรับ

ประชาคมอาเซียน ( AC) ข้ึน โดยเริ่มดําเนินการตั้งแตป 2550 เปนตนมา เพ่ือเปนการสนับสนุนภารกิจของ

สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาครในการเปนศูนยขอมูลดานแรงงานของจังหวัดตามโครงการ  

“เพ่ิมประสิทธิภาพศูนยขอมูลดานแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน ( AC)” เพ่ือมุงหวังเผยแพรขอมูล  

ดานแรงงานโดยเฉพาะแกหนวยงานท่ีเก่ียวของและผูสนใจท่ัวไป 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาครรองรับประชาคมอาเซียน ( AC) กําหนดจัดทําเปน  

รายไตรมาส/รายป สําหรับฉบับนี้เปนรายงานประจําไตรมาส 2 ป 2557 เปนการรายงานขอมูลในชวงเดือน

เมษายน – มิถุนายน 2557 ท้ังนี้สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไดเผยแพรสถานการณแรงงานฉบับนี้ใน

เว็บไซดของสํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร โดยสามารถติดตามรายละเอียดสถานการณแรงงานท่ีจัดทําข้ึน

ไดจาก http://samutsakhon.mol.go.th 

ขอมูลท่ีปรากฏในรายงานสถานการณ แรงงานจังหวัดสมุทรสาครรองรับประชาคมอาเซียน ( AC) ฉบับนี้ 

เปนผลมาจากความรวมมือในการสนับสนุนขอมูลของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสมุทรสาคร 

ไดแก สํานักงานจัดหางานจังหวัด สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด สํานักงานประกันสังคม

จังหวัด และศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ตลอดจนหนวยงานภายนอก ไดแก สํานักงานสถิติจังหวัด  

สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัด สํานักงานพาณิชยจังหวัด และสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด  

ซ่ึงสํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาครขอขอบคุณทุกหนวยงาน ท่ีใหความอนุเคราะหขอมูลในการจัดทํารายงาน

สถานการณแรงงานฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณและหวังเปนอยางยิ่งวารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร

รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ฉบับนี้จะเปนประโยชนตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและผูสนใจท่ัวไป 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

1.  ขอมูลท่ัวไป 

1.1) ประชากรและการปกครอง 

 จังหวัดสมุทรสาคร ในป 255 7 ขอมูล ณ เดือน มิถุนายน  มีประชากรท้ังสิ้น 525,351  คน 

แบงเขตการปกครองออกเปน 3 อําเภอ 40 ตําบล 290 หมูบาน 62 ชุมชน ดานการปกครองสวนทองถ่ิน 

ประกอบดวย 1 องคการบริหารสวนจังหวัด 11 เทศบาล 26 องคการบริหารสวนตําบล 

1.2) สภาพเศรษฐกิจ 

 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  จังหวัดสมุทรสาครมีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP)  

ป 2555 เทากับ 319,401 ลานบาท แยกเปนภาคการเกษตร 15,902 ลานบาท (รอยละ 5.00) และนอกภาค

เกษตร 303,409 ลานบาท (รอยละ 95.00) 

 รายไดประชากร  ในป 2555 ประชากรจังหวัดสมุทรสาครมีรายไดเฉลี่ยตอคนตอป เทากับ 

351,510 บาท เปนอันดับท่ี 8 ของประเทศ  และหากเปรียบเทียบกับป 255 4 ท่ีมีรายไดเฉลี่ยคนละ 352,580 

บาท/ป พบวา มีสัดสวนลดลงรอยละ 0.30  

ดัชนีราคาผูบริโภค ณ เดือนมิถุนายน 2557 เทากับ 114.1 การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคา

ผูบริโภคของจังหวัดสมุทรสาครเดือนมิถุนายน 2557 เม่ือเทียบกับเดือนพฤษภาคม 255 7 ลดลงรอยละ 0.4 

และพิจารณาเทียบกับเดือนมิถุนายน 2556 ดัชนีสูงข้ึนรอยละ 5.3 

ภาวะการลงทุน  ในไตรมาส 2 ป 255 7 มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 202 แหง  

ทุนจดทะเบียน 525.87  ลานบาท โดยการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมในไตรมาสนี้ลดลงจากไตรมาสท่ีแลว  

(ไตรมาส 1/255 7 ท่ีมี 229  แหง) รอยละ 11.79  และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา     

(ไตรมาส 2/2556 ท่ีมี 226 แหง) รอยละ 10.62  โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคค ลตั้งใหม

มากท่ีสุด คือ การขายสง การขายปลีกฯ 87  แหง  (รอยละ 43.07) สําหรับการจดทะเบียนตั้งโรงงานใหม

ในไตรมาส 2 ป 2557  มีจํานวน  42 ราย เงินลงทุน 3,020.32  ลานบาท โดยการจดทะเบียนตั้งโรงงานใหม  

ในไตรมาสนี้เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว (ไตรมาส 1/2557) จํานวน 37 โรง คิดเปนสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 13.51 

และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (ไตรมาส 2/2556) จํานวน 40 โรง คิดเปนสัดสวน เพ่ิมข้ึนรอย
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ละ 5.00 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนโรงงานมากท่ีสุด คือ อุตสาหกรรม อาหาร  9 ราย  

เงินลงทุน 1,454.55 ลานบาท  

 

 

2. กําลังแรงงานและการมีงานทํา 

2.1) กําลังแรงงาน   

 จังหวัดสมุทรสาคร มีจํานวนประชากรท้ังหมด 525,351 คน มีผูอยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 

ปข้ึนไปจํานวน 463,676  คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 367,520  คน จําแนกเปนผูมีงานทํา 366,331  คน  

(รอยละ 99.68 ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด) ผูวางงาน 1,189 คน (อัตราการวางงานรอยละ 0.32)  

2.2) การมีงานทํา   

 ในกลุมผูมีงานทําท้ังหมด 366,331  คน เปนผูทํางานในภาคเกษตรรวม 22,541  คน   

(คิดเปนรอยละ 6.15  ของผูมีงานทําท้ังหมด)  ในขณะท่ีนอกภาคเกษตรนั้นมีผูทํางานท้ังสิ้น 343,790  คน  

(รอยละ 93.85 ของผูมีงานทําท้ังหมด) สาขานอกภาคเกษตรท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด ไดแก สาขาการผลิต โดยมีผู

ทํางานรวมท้ังสิ้น 198,607  คน (รอยละ 54.21  ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) รองลงมาไดแกสาขาขายสง 

ขายปลีก ฯ 61,236  คน (รอยละ 16.72 ) สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 23,477 คน (รอยละ 6.47 )  

สาขาเกษตรกรรม การปาไม และการประมง  22,541 คน (รอยละ 6.15) และสาขาการ กอสราง 16,573 คน 

(รอยละ 4.52) ตามลําดับ 

 เม่ือพิจารณากลุมผูมีงานทําจําแนกออกตามระดับการศึกษาท่ีจบพบวา แรงงา นสวนใหญ  

มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา โดยมีแรงงานท่ีมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา 92,556  คน  

(รอยละ 19.96 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) รองลงมาไดแกแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษา  

89,589  คน (รอยละ 19.32 ) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 81,625  คน (รอยละ 17.60 ) ระดับไมมีการศึกษา 

56,952 คน (รอยละ 12.28) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 48,793 คน (รอยละ 10.52) ตามลําดับ 

2.3) การวางงาน 

จังหวัดสมุทรสาครมีผูวางงานจํานวนท้ังสิ้น 1,189 ราย คิดเปนอัตราการวางงานเทากับรอย

ละ 0.32 ของกําลังแรงงานท้ังหมด ท้ังนี้เม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนกตามเพศแลว พบวาเพศหญิงมีอัตรา
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การวางงานสูงกวาเพศชาย โดยเพศหญิงมีอัตราการวางงานรอยละ 0. 45 ในขณะท่ีเพศชายมีอัตราการวางงาน

รอยละ 0.20  

2.4) แรงงานนอกระบบ 

 ในป 255 6 มีผูมีงานทําอยูซ่ึงเปนแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จํานวนท้ังสิ้น 

350,359 คน ท้ังนี้แรงงานนอกระบบเหลานี้สวนใหญเปนแรงงานนอกภาคเกษตร โดยสาขาท่ีมีจํานวนแรงงาน

นอกระบบสูงสุด ไดแก สาขาการผลิต มีจํานวน 192,375 คน (รอยละ 54.91 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด)  

 เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวา อาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางาน

อยูมากท่ีสุด ไดแก อาชีพ ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร  และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ  จํานวน 

80,151 คน (รอยละ 22.88 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) 

 

3. การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 

3.1) การจัดหางานในจังหวัด 

 ในไตรมาส 2 ป 255 7 จังหวัดสมุทรสาครมีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงาน         

จัดหางานจังหวัดจํานวนท้ังสิ้น 1,489  อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน พบวา มีท้ังสิ้น 2,748  คน 

ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจํานวนท้ังสิ้น 1,519 คน ท้ังนี้เม่ือเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหา

งานระหวางเพศชายและเพศหญิงในไตรมาสนี้แลวพบวา ตําแหนงงานวางสวนใหญจะเนนรับเพศชายมากกวา

เพศหญิง 

  เม่ือพิจารณาเป นระดับการศึกษาพบวา สําหรับผูมาลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญเปน

แรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 667  คน (รอยละ 44.80 ) รองลงมาไดแก ระดับ ปวช. ปวส./

อนุปริญญา  356 คน (รอยละ 23.91) ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา  302  อัตรา (รอยละ 20.28 )  

ระดับปริญญาตรี  161  คน (รอยละ 10.81 ) และ ระดับปริญญาโท 3 คน (รอยละ 0.20) ตามลําดับ   

สวนการบรรจุงานนั้น มีการบรรจุงานแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด  646  คน  

(รอยละ 42.53 ) รองลงมาไดแกระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 3 68 คน (รอยละ 24.23 ) ระดับปริญญาตรี 

256 คน (รอยละ 16.85 ) ระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญา  242 อัตรา (รอยละ 15.93 ) และระดับปริญญาโท  

7 คน (รอยละ 0.46) ตามลําดับ 

3.2) การจัดหางานตางประเทศ 
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 ในไตรมาส 2 ป 255 7 มีแรงงานในจังหวัดสมุทรสาครท่ีแจงความประสงคไปทํางาน

ตางประเทศจํานวน 13 คน เปนชาย 4 คน (รอยละ 30.77) และหญิง 9 คน (รอยละ 69.23) ซ่ึงแรงงานท่ีมา

ลงทะเบียนสวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาและระดับประถมศึกษา  

 สวนการอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศของจังหวัดสมุทรสาครมีจํานวนท้ังสิ้น 167 

คน เม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา สวนใหญเปนประเภท  Re-Entry คือกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดย

การตออายุสัญญาจํานวน 76 คน (รอยละ 45.51) สําหรับภูมิภาคท่ีแรงงานไทยเดินทางไปทํางานมากท่ีสุดคือ

ภูมิภาคเอเชีย 69 คน (รอยละ 90.79) ภูมิภาคตะวันออกกลาง 7 คน (รอยละ 9.21)  

3.3) แรงงานตางดาว 

 ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 255 7 จังหวัดสมุทรสาครมีคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางาน

คงเหลือท้ังสิ้นจํานวน 194,938 คน ซ่ึงเม่ือจําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของคนตางดาว พบวา กลุมคนตาง

ดาวเขาเมืองถูกกฎหมายมีมากกวากลุมเขาเมืองผิดกฎหมาย โดยเปนคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายจํานวน 

185,583 คน (รอยละ 95.20) และคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายจํานวน 9,335 คน (รอยละ 4.80) 

 สําหรับแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา ท่ีไดรับอนุญาตให

ทํางานไดชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี  จํานวน 5,609 คน  เม่ือพิจารณารายสัญชาติ พบวา แรงงานตางดาว

หลบหนีเขาเมืองสวนใหญมีสัญชาติกัมพูชา  1,500 คน (รอยละ 26.74) สัญชาติลาว 2,026 คน (รอยละ 

36.12) และสัญชาติพมา 2,083 คน (รอยละ 37.14)   

4. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4.1) การพัฒนาฝมือแรงงาน 

 ในไตรมาส 2 ป 255 7 ขอมูลการฝกเตรียมเขาทํางาน พบวา มีผูเขารับการฝกตรียมเขา

ทํางาน จํานวน 27 คน 

 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 2 ป 2557 พบวา มีผูเขารับการฝกยกระดับ

ฝมือแรงงานท้ังสิ้น 859 คน ท้ังนี้ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 859 คน  

4.2) การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในไตรมาส 2 ป 255 7 พบวา มีผูเขารับการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 78 คน 

5. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

5.1) การตรวจแรงงาน 
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 การตรวจคุมครองแรงงาน  ในไตรมาส 2 ป 2557 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัดสมุทรสาคร ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 80 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับ

การคุมครองรวม 2,293  คน ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 20-49 

คน จํานวน 25 แหง (คิดเปนรอยละ 31.25) ท้ังนี้จากผลการตรวจพบวา สถานประกอบการ 67 แหงปฏิบัติ

ถูกตองตามกฎหมาย และไมปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 13 แหง 

5.2) แรงงานสัมพันธ 

 ขอมูลองคการนายจาง ณ  ไตรมาส 2 ป 255 7 พบวา มีเพียงสมาคมนายจางจํานวน 14 แหง 

สําหรับองคการลูกจาง มีเพียงสหภาพแรงงานในกิจการเอกชนจํานวน 36 แหง  

5.3) การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน  

สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในรอบไตรมาส 2 ป 2557  พบวา  

มีการแจง/ยุตขิอเรียกรองท้ังสิ้น 2 แหง 2 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 3,470 คน   

สําหรับขอพิพาทแรงงานท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบการในไตรมาสนี้ พบวา  ไมมีการเกิดขอ

พิพาท/ยุติขอพิพาท 

สวนการเกิดขอขัดแยงในการจางงานระหวางนายจางและลูกจาง ท่ีไมใชขอพิพาทแรงงาน

ตามกฎหมายท่ีเรียกวา “ขอขัดแยง” ในไตรมาสนี้ พบวา ไมมีการเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. การประกันสังคม 

6.1) สถานประกอบการและผูประกันตนในระบบประกันสังคม 

 ในไตรมาส 2 ป 2557 จังหวัดสมุทรสาครมีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม 

จํานวน 8,549 แหง และมีผูประกันตนรวมท้ังสิ้น 360,073 คน เม่ือพิจารณาจํานวนสถานประกอบการจําแนก

ตามอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมการคา มีจํานวนสถานประกอบการมากท่ีสุด 2,135 แหง (คิดเปนรอย

ละ 24.97 ของสถานประกอบการท้ังหมด) สําหรับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีผูประกันตนมากท่ีสุด ไดแก 

อุตสาหกรรมการผลิตอาหารเครื่องดื่ม มีจํานวน 98,172 คน (คิดเปนรอยละ 27.26 ของจํานวนผูประกันตน

ท้ังหมด) 
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6.2) การใชบริการประกันสังคม 

 จํานวนผูประกันตนของจังหวัดสมุทรสาครท่ีมาใชบริการกองทุนประกันสังคมมีจํานวน 

142,730  คน  โดยประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนมาใชบริการสูงสุด ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร 

จํานวน 112,422  คน (รอยละ 78.77  ของผูใชบริการท้ังหมด) รองลงมา คือ กรณีเจ็บปวย 15,080  คน  

(รอยละ 10.57 ) และกรณีวางงาน 7,080  คน (รอยละ 4.96 ) ท้ังนี้ปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน  

ในไตรมาสนี้มีจํานวนท้ังสิ้น 178.20  ลานบาท มีการจายเงินกรณี คลอดบุตร สูงสุดถึง 49.77 ลานบาท  

(คิดเปนรอยละ 27.93 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย) รองลงมาไดแก กรณี สงเคราะหบุตร  49.06 ลานบาท  

(รอยละ 27.53) และกรณีชราภาพ 47.89 ลานบาท (รอยละ 20.45)       

6.3) การเลิกกิจการและเลิกจางงาน 

 ในไตรมาส 2 ป 255 7 มีสถานประกอบการจํานวน 149 แหงท่ีเลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูก

เลิกจางมีจํานวน 1,018  คน สวนผูประกันตนท่ีมาข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนโดยมาข้ึนทะเบียน  

ผูวางงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครจํานวน 3,623  คน จําแนกเปนผูถูกเลิกจาง 419  คน  

(คิดเปนรอยละ 11.56 ของจํานวนผูประกันตนท่ีมาข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทน) และสมัครใจลาออก 

3,204 คน (คิดเปนรอยละ 88.44) 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสมุทรสาคร 

 

1.1  บทนํา 

1) แนะนําจังหวัดสมุทรสาคร 

  “เมืองประมง ดงโรงงาน ลานเกษตร เขตประวัติศาสตร ” จังหวัดสมุทรสาครตั้งอยู  

ภาคกลางของประเทศในเขตปริมณฑล อยูหางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 30 กิโลเมตร เปนจังหวัดชายฝง

ทะเลอาวไทยมีพ้ืนท่ี 872.374 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 545,216 ไร                

ดานภูมิประเทศ  จังหวัดสมุทรสาคร มีลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบลุมชายฝงทะเล      

สูงจากระดับน้ําทะเลประมาณ 1.00 - 2.00 เมตร มีแมน้ําทาจีนไหลผานตอนกลางจังหวัด  ไหลคดเค้ียวตาม

แนวเหนือใตลงสูอาวไทยท่ีอําเภอเมืองสมุทรสาคร ระยะทางยาวประมาณ 70 กิโลเมตร พ้ืนท่ีตอนบนในเขต

อําเภอบานแพวและอําเภอกระทุมแบนมีความอุดมสมบูรณของดินและมีโครงขายแมน้ํา ลําคลองเชื่อมโยงถึง

กันกระจายอยูท่ัวพ้ืนท่ีกวา 170 สาย จึงเหมาะท่ีจะทําการเพาะปลูกพืชนานาชนิด และบางสวนเปนยานธุรกิจ  

อุตสาหกรรมและท่ีอยูอาศัย  พ้ืนท่ีตอนลางของจังหวัดในเขตอําเภอเมืองสมุทรสาครอยูติดชายฝงทะเลยาว 

41.8 กิโลเมตร จึงเหมาะท่ีจะประกอบอาชีพประมงทะเล เพาะเลี้ยงสัตวน้ําชายฝงและทํานาเกลือ  

ดานภูมิอากาศ มีลักษณะภูมิอากาศเปนแบบฝนเมืองรอน เนื่องจากไดรับอิทธิพลจากลมบก 

ลมทะเล  และมีลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตพัดผาน ในชวงฤดูรอน จึงทําใหมีความชื้นในอากาศสูง       

มีฝนตกปานกลาง ปริมาณเฉลี่ย 1,120 มิลลิเมตรตอป อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 27-28 องศาเซลเซียส     

มีความชื้นสัมพัทธต่ําสุด 68 สูงสุด 75 (ท่ีมา: http://www.samutsakhon.go.th) 

 

วิสัยทัศนจังหวัดสมุทรสาคร    

“เมืองฟนฟูสิ่งแวดลอมและพัฒนาการผลิตสู

มาตรฐานสากล” 

 

 

http://www.samutsakhon.go.th/
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รูปท่ี 1-1 ลักษณะภูมิประเทศ 

 

 

2) ขนาด ท่ีตั้ง อาณาเขต 

จังหวัดสมุทรสาครเปนจังหวัดชายทะเล  ตั้งอยูริมฝงแมน้ําทาจีนในเขตพ้ืนท่ีภาคกลาง

ตอนลางของประเทศไทย  ประมาณเสนรุงท่ี 130 องศาเหนือ และเสนแวงท่ี 100 องศาตะวันออก      เปน

จังหวัดปริมณฑล หางจากกรุงเทพมหานครประมาณ 30 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ี 872.347 ตารางกิโลเมตร หรือ

ประมาณ 545,216 ไร มีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 

ทิศเหนือ      ติดตอกับจังหวัดนครปฐม  

ทิศใต       ติดทะเลอาวไทย  

ทิศตะวันออก      ติดตอกับกรุงเทพมหานคร  

ทิศตะวันตก      ติดตอกับจังหวัดสมุทรสงครามและราชบุรี  

 

รูปท่ี 1-2 แผนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 
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3) การปกครอง 

การปกครอง ประกอบดวย  ราชการสวนกลางท่ีมีสํานักงานตั้งอยูในพ้ืนท่ีจังหวัด  

37 หนวยงาน สวนราชการสวนภูมิภาค 32 หนวยงาน หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 13 หนวยงาน แบงเขตการ

ปกครองออกเปน 3 อําเภอ ไดแก อําเภอเมืองสมุทรสาคร อําเภอกระทุมแบน และอําเภอบานแพว       

มี 40 ตําบล 290 หมูบาน 62  ชุมชน ดานการปกครองสวนทองถ่ิน  ประกอบดวย 1 องคการบริหาร       

สวนจังหวัด 11 เทศบาล 26 องคการบริหารสวนตําบล (ตารางท่ี 1-1) 

ตารางท่ี 1-1  แสดงจํานวน อําเภอ ตําบล หมูบาน เทศบาล และ อบต. ในจังหวัดสมุทรสาคร  

อําเภอ 
พ้ืนท่ี 

(ตร.กม.) 
ตําบล หมูบาน เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล 

เมืองสมุทรสาคร 

กระทุมแบน 

บานแพว 

492.040 

135.276 

245.031 

18 

10 

12 

116 

76 

98 

5 

3 

3 

12 

7 

7 
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รวม 872.347 40 290 11 26 

ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดสมุทรสาคร 

4) จํานวนประชากร 

 จากขอมูลของศูนยบริหารการทะเบียนภาค 7 สาขาจังหวัดสมุทรสาคร พบวา  ในป 255 7 

ขอมูล ณ เดือน มิถุนายน  จังหวัดสมุทรสาครมีประชากรรวมท้ังสิ้น 525,351  คน เปนชาย 253,716  คน  

(รอยละ 48.29) หญิง 271,635 คน (รอยละ 51.71) พ้ืนท่ีท่ีมีประชากรมากท่ีสุดไดแกอําเภอเมืองสมุทรสาคร 

มีประชากรท้ังสิ้น 265,993  คน รองลงมาไดแกอําเภอกระทุมแบน 163,884  คน และอําเภอบานแพว  

95,474 คน (ตารางท่ี 1-2) 

ตารางท่ี 1-2 จํานวนประชากรจังหวัดสมุทรสาครจําแนกตามเขตพ้ืนท่ี ณ เดือนมิถุนายน 2557 

สําดับท่ี เขตพ้ืนท่ี 
จํานวนประชากร (คน) รอยละ (%) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 อ.เมืองสมุทรสาคร 128,048 137,945 265,993 48.14 51.86 100.00 

2 อ.กระทุมแบน 79,372 84,512 163,884 48.43 51.57 100.00 

3 อ.บานแพว 46,296 49,178 95,474 48.49 51.51 100.00 

รวม 253,716 271,635 525,351 48.29 51.71 100.00 

ที่มา: ศูนยบริหารการทะเบียนภาค 7 สาขาจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

แผนภาพท่ี 1-1 สัดสวนของประชากรชายและหญิง 

 

 

 

 

 

 

 

1.2  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
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จากขอมูลการรายงานผลิตภัณฑมวลรวมภาคและจังหวัด  โดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  (สศช.) พบวา สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดสมุทรสาครขยายตัวอยางตอเนื่อง  โดย

ในป 2555 จังหวัดสมุทรสาครมีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) เทากับ 319,401 ลานบาท ประชากรมี

รายไดเฉลี่ยตอคนตอป (GPP Per Capita) เทากับ 351,510 บาท โดยมีอัตราขยายตัวเพ่ิมข้ึน ระหวางป 2552 

- 2555 เฉลี่ยรอยละ 6.1 ตอป   

สําหรับผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ตามราคาประจําปมีมูลคาเทากับ 319,401  ลานบาท  

แยกเปนภาคการเกษตร 15,902  ลานบาท (รอยละ 5.00 ) และนอกภาคเกษตร 303,409  ลานบาท          

(รอยละ 95.00) โดยมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยระหวางป 2552 - 2555 เฉลี่ยรอยละ 6.1 ตอป  

สาขาหลักท่ีมีมูลคาสูงท่ีสุด ไดแก สาขาการผลิตอุตสาหกรรม 223,878  ลานบาท รองลงมาไดแก 

สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ฯ 38,860  ลานบาท และการประมง 13,572             

ลานบาท ตามลําดับ สวนสาขาการผลิตท่ีมีอัตราการขยายตัวอยางตอเนื่องของจังหวัด ในชวงป 255 2 - 2555 

ไดแก สาขาลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล มีการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 16.9 ตอป  

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 1-3 มูลคาผลิตภัณฑจังหวัดสมุทรสาคร ณ ราคาประจําป จําแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ. 2552 

– 2555 

              (หนวย: ลานบาท) 

สาขาการผลิต 2552 2553 2554 2555 สัดสวน 
อัตราการ

ขยายตัว 

ภาคเกษตร 13,683 15,627 15,403 15,902 5.0 5.1 

เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 2,720 2,328 2,016 2,330 0.7 -5.0 

การประมง 10,964 13,299 13,387 13,572 4.2 7.4 

ภาคนอกเกษตร 254,071 292,092 300,528 303,499 95.0 6.1 
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สาขาการผลิต 2552 2553 2554 2555 สัดสวน 
อัตราการ

ขยายตัว 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 612 631 463 468 0.1 -8.5 

การผลิตอุตสาหกรรม 188,151 219,334 225,024 223,878 70.1 6.0 

การไฟฟา กาซ และการประปา 7,833 8,274 8,203 8,986 2.8 4.7 

การกอสราง 3,685 4,911 4,748 5,354 1.7 13.3 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของ

ใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 
31,312 35,416 37,058 38,860 12.2 7.5 

โรงแรมและภัตตาคาร 525 575 587 473 0.1 -3.4 

การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 4,100 3,891 4,245 4,305 1.3 1.6 

ตัวกลางทางการเงิน 4,142 4,254 4,596 5,217 1.6 8.0 

บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และบริการทางธุรกิจ 4,682 5,615 5,967 6,002 1.9 8.6 

การบริหารราชการแผนดินและการปองกันประเทศ รวมทั้งการ

ประกันสังคมภาคบังคับ 
3,674 3,393 3,618 3,554 1.1 -1.1 

การศึกษา 1,637 1,696 1,564 1,570 0.5 -1.4 

การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2,385 2,794 3,109 3,288 1.0 11.3 

การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคลอื่น ๆ 1,237 1,221 1,252 1,388 0.4 3.9 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 98 85 93 156 0.0 16.9 

ผลิตภัณฑจังหวัด (Gross Provincial Product) 267,754 307,719 315,931 319,401 100.00 6.1 

ผลิตภัณฑจังหวัดเฉลี่ยตอคน (Per Capita GPP Baht) 321,910 348,274 352,580 351,510 - 3.0 

ประชากร (1,000 คน) 832 884 896 909 - 3.0 

ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

  

แผนภาพท่ี 1-2 เปรียบเทียบ GPP ภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ป 2552– 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 1-3  5 อันดับสาขาการผลิตท่ีมีอัตราการขยายตัวเฉล่ียสูงท่ีสุด ป 2555 
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1.3 ดัชนีราคาผูบริโภค 

         ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดสมุทรสาครเดือนมิถุนายน 2557 เทากับ 114.1 สําหรับเดือน

พฤษภาคม 2557 เทากับ 114.6 

 การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดสมุทรสาครเดือนมิถุนายน 2557 เม่ือเทียบกับ  

เดือนพฤษภาคม 2557 ลดลงรอยละ 0.4  ซ่ึงกอนหนานี้ดัชนีมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสูงข้ึนและลดลง สําหรับดัชนี

หมวดอาหาร และเครื่องดื่มลดลงรอยละ 1.0 และดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ไมเปลี่ยนแปลง 

 ถาพิจารณาเทียบเดือนมิถุนายน 2556 ดัชนีสูงข้ึนรอยละ 5.3 สาเหตุจากการสูงข้ึนของดัชนีหมวด

อาหารและเครื่องดื่มสูงข้ึนรอยละ 6.1 สําหรับดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่มสูงข้ึนรอยละ 4.7  

 ถาพิจารณาดัชนีเฉลี่ย 6 เดือน (มกราคม-มิถุนายน) 255 7 เทียบกับระยะเดียวกันของป 255 6 สูงข้ึน

รอยละ 5.8 จากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงข้ึนรอยละ 7.3 หมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและ

เครื่องดื่มสูงข้ึนรอยละ 4.5 
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ตาราง 1-4 5ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสมุทรสาคร เดือนมิถุนายน ป 2557 (2554=100) 

 

หมวด 

สัดสวน

น้ําหนัก 

ปฐาน  

ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 มิ.ย.57 พ.ค.57 มิ.ย.56 
ม.ค.-

มิ.ย.57 

มิ.ย.57/ 

พ.ค.57 

มิ.ย.57/ 

มิ.ย.56 

ม.ค.57-มิ.ย.57/ 

ม.ค.56-มิ.ย.56 

 รวมทุกรายการ  100.00 114.1 114.6 108.4 113.6 -0.4 5.3 5.8 

   หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม  43.88 118.6 119.8 111.8 117.6 -0.1 6.1 7.3 

     ขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง  4.27 111.1 111.1 104.8 110.3 0.0 6.0 5.6 

     เน้ือสัตว เปดไก และสัตวนํ้า  8.87 123.4 123.5 111.2 120.9 -0.1 11.0 10.7 

     ไขและผลิตภัณฑนม  2.02 104.3 105.5 109.1 105.6 -1.1 -4.4 2.5 

     ผักและผลไม  5.96 126.9 135.0 131.0 130.2 -6.0 -3.1 3.9 

     เครื่องประกอบอาหาร  3.13 122.5 122.4 120.8 122.6 0.1 1.4 8.9 

     เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล  2.39 101.1 101.2 101.4 101.0 -0.1 -0.3 -0.4 

     อาหารบริโภค-ในบาน  10.05 121.7 121.7 103.6 118.1 0.0 17.5 14.3 

     อาหารบริโภค-นอกบาน  7.19 100.3 100.3 100.0 100.1 0.0 0.3 0.1 

   หมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหาร และ

เคร่ืองด่ืม  
56.12 110.2 110.2 105.3 110.0 0.0 4.7 4.5 

     หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา  2.04 107.8 107.8 103.5 107.8 0.0 4.2 4.3 

     หมวดเคหสถาน  22.60 114.0 114.0 105.0 113.7 0.0 8.6 8.2 

     หมวดการตรวจรักษาและบริการสวน

บุคคล  
4.95 102.6 102.5 102.0 102.4 0.1 0.6 0.9 

     หมวดพาหนะ การขนสง และการ

สื่อสาร  
19.02 104.7 104.8 103.0 104.6 -0.1 1.7 1.6 

     หมวดการบันเทิงการอานและ

การศึกษา  
5.41 100.3 100.3 100.1 100.2 0.0 0.2 0.0 

     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมี

แอลกอฮอล  
2.10 129.9 129.9 120.4 129.8 0.0 7.9 7.8 

   ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน  68.56 109.2 109.2 103.5 108.5 0.0 5.5 5.2 

     กลุมอาหารสดและพลังงาน  31.44 123.4 125.2 117.7 123.3 -1.4 4.8 6.6 

      -  อาหารสด  21.12 124.1 126.6 119.2 123.9 -2.0 4.1 6.8 

      -  พลังงาน  10.33 122.2 122.4 114.9 122.0 -0.2 6.4 5.9 

ท่ีมา : สํานักงานดัชนีเศรษฐกิจการคา  
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หมายเหตุ : ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผูบริโภคชุดท่ัวไปท่ีหักรายการสินคากลุมอาหารสดและ

สินคากลุมพลังงาน 

 

 

 

 

5แผนภูมิ 1-4 เปรียบเทียบดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสมุทรสาคร เดือนมิถุนายน ป 2557 (2554=100) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4. ภาวะการลงทุน 

 1.4.1) การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

 ขอมูล ณ วันท่ี 3 0 มิถุนายน  2557 จังหวัดสมุทรสาครมีการจดทะเบียนของนิติบุคคลรวม

จํานวนท้ังสิ้น 9,807 แหง เงินทุน 150,386.89 ลานบาท สําหรับในไตรมาส 2 ป 255 7 มีการจดทะเบียนนิติ

บุคคลตั้งใหมท้ังสิ้น  202 แหง ทุนจดทะเบียน 525.87  ลานบาท จําแนกเปนบริษัทจํากัดจํานวน 161 แหง  

ทุนจดทะเบียน 491.80  ลานบาท หาง หุนสวนจํากัด 41  แหง ทุนจดทะเบียน 34.07  ลานบาท   

รายละเอียดตามตาราง 1-5 

 

ตาราง 1-5  การจดทะเบียนของนิติบุคคลจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 2 ป 2557 
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จดทะเบียน 

ไตรมาส 2/2556 ไตรมาส 1/2557 ไตรมาส 2/2557 ทั้งหมดถึง 30 มิ.ย. 57 

จํานวน

(แหง) 

เงินทุน(ลาน

บาท) 

จํานวน

(แหง) 

เงินทุน

(ลานบาท) 

จํานวน

(แหง) 

เงินทุน

(ลานบาท) 

จํานวน

(แหง) 
เงินทุน(ลานบาท) 

บริษัทจํากัด 183 485.50 180 1,340.80 161 491.80 7,327 134,322.99 

หางหุนสวนจํากัด 41 58.20 48 38.25 41 34.07 2,453 3,825.78 

หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 1 0.20 1 0.20 - - 6 6.80 

บริษัทมหาชนจํากัด 1 1,130.00 - - - - 21 12,231.32 

รวม 226 1674.00 229 1,379.25 202 525.87 9,807 150,386.89 

ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสมุทรสาคร 

สําหรับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมมากท่ีสุดในไตรมาส 2 ป 2557 คือ 

การขายสง การขายปลีกฯ 87  แหง  (รอยละ 43.07 ) รองลงมาไดแก  การผลิต 36  แหง  

(รอยละ 17.82 ) และ การกอสราง  31  แหง (รอยละ 15.35 ) ตามลําดับ เม่ือพิจารณา ประเภท

อุตสาหกรรมท่ีมี ทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด ไดแก การขายสง การขายปลีกฯ มีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 181.60 

ลานบาท โดยแบงเปนทุนจดทะเบียนของบริษัทจํากัดจํานวน 172.40  ลานบาท ทุนจดทะเบียนของ หาง

หุนสวนจํากัดจํานวน 9.20 ลานบาท รายละเอียดตามตาราง 1-6 

ตาราง 1-6 ตารางการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 2 ป 2557 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด 

หางหุนสวนสามัญ

นิติบุคคล 

บริษัทมหาชน

จํากัด 
รวม 

แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท 

เกษตรกรรม  การปาไมและการประมง - - - - - - - - - - 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน - - - - - - - - - - 

การผลิต 27 48.50 9 8.82 - - - - 36 57.32 

การไฟฟา  แกสและการประปา 5 2.50 - - - - - - 5 2.50 

การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสีย และของเสีย

รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของ 
2 11.00 - - - - - - 2 11.00 

การกอสราง 25 36.00 6 6.65 - - - - 31 42.65 

การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยาน

ยนต  จักรยานยนต  ของใชสวนบุคคลและ

ของใชในครัวเรือน 

75 172.40 12 9.20 - - - - 87 181.60 

การขนสง  สถานที่เก็บสินคา 5 7.00 3 2.30 - - - - 8 9.30 

โรงแรมและภัตตาคาร 3 106.00 - - - - - - 3 106.00 

ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร - - - - - - - - - - 

ตัวกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - 

บริการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาและ 6 90.00 - - - - - - 6 90.00 



สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาครรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2 ป 2557 

 

 

 16 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด 

หางหุนสวนสามัญ

นิติบุคคล 

บริษัทมหาชน

จํากัด 
รวม 

แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท 

บริการทางธุรกิจ 

กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตรและกิจกรรม

ทางวิชาการ 
2 4.00 7 4.60 - - - - 9 8.60 

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 8 8.20 3 2.00 - - - - 11 10.20 

การบริหารราชการและการปองกันประเทศ  

รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 
- - - - - - - - - - 

การศึกษา - - - - - - - - - - 

การบริการดานสุขภาพและงานสังคม

สงเคราะห 
1 0.20 1 0.50 - - - - 2 0.70 

ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 1 5.00 - - - - - - 1 5.00 

การใหบริการชุมชน  สังคม  และบริการสวน

บุคคลอื่น ๆ 
1 1.00 - - - - - - 1 1.00 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - - - - - 

องคการระหวางประเทศและองคการ

ตางประเทศอื่น ๆ  และสมาชิก 
- - - - - - - - - - 

ไมทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 161 491.80 41 34.07 - - - - 202 525.87 

ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสมุทรสาคร 

1.4.2) การจดทะเบียนตั้งโรงงานใหม 

ขอมูล ณ 30 มิถุนายน 2557 จังหวัดสมุทรสาครมีการจดทะเบียนโรงงานรวมจํานวนท้ังสิ้น 

5,533  ราย เงินลงทุน 700,775.05  ลานบาท สําหรับ ในไตรมาส 2 ป 2557 มีการจดทะเบียนตั้งโรงงานใหม

จํานวน  42 ราย เงินลงทุน 3,020.32 ลานบาท โดยการจดทะเบียนตั้งโรงงานใหมในไตรมาสนี้ เพ่ิมข้ึนจากไตร

มาสท่ีแลว(ไตรมาส 1/2557) จํานวน 5 โรง คิดเปนสัดสวน เพ่ิมข้ึน รอยละ 13.51  และลดลงจากไตรมาส

เดียวกันของปท่ีผานมา(ไตรมาส 2/2556) จํานวน 2 โรง คิดเปนสัดสวน ลดลงรอยละ 5.00 ในสวนโรงงาน ท่ี

เลิกกิจการไตรมาสนี้ มีจํานวน 1 ราย เงินทุน 855.09 ลานบาท  

 

ตาราง 1-7  การจดทะเบียนตั้งโรงงานและเลิกกิจการของจังหวัดสมุทรสาคร 

ไตรมาส 2 ป 2557 

 

ไตรมาส 

จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จํานวน (โรง) 
เงินทุน 

(ลานบาท) 
จํานวน (โรง) 

เงินทุน 

(ลานบาท) 

ไตรมาส 2/2556 (เม.ย-มิ.ย. 56) 40 1,970.01 1 8.00 
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ไตรมาส 1/2557 (ม.ค.-มี.ค. 57) 37 1,158.58 1 10.00 

ไตรมาส 2/2557 (เม.ย-มิ.ย. 57) 42 3,020.32 1 855.09 

จํานวนสะสมท้ังสิ้น ณ 31 มิ.ย. 57 5,533 700,775.05 - - 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร 

 

หากพิจารณาประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนโรงงานมากท่ีสุดในไตรมาสนี้ คือ 

อุตสาหกรรม อาหาร 9 ราย เงินลงทุน 1,454.55  ลานบาท รองลงมาไดแก อุตสาหกรรมพลาสติก 8 ราย  

เงินลงทุน 447.79  ลานบาท ตามลําดั บ การจดทะเบียนโรงงานดังกลาวทําใหเกิดการ จางงานเพ่ิมข้ึน  

3,288  คน รายละเอียดตามตาราง 1-8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 1-8  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดสมุทรสาคร  

จําแนกตามหมวดอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ป 2557 

ที่ รายการ 

ไตรมาส 2 ป 2557 (เม.ย.-มิ.ย. 57) จํานวนสะสมทั้งสิ้น ณ 30 มิ.ย. 57 

จํานวน 
เงินทุน 

(ลานบาท) 

คนงาน 

(คน) 
จํานวน 

เงินทุน 

(ลานบาท) 
คนงาน (คน) 

1 อุตสาหกรรมการเกษตร - - - 23 1,202.75 1,169 

2 อุตสาหกรรมอาหาร 9 1,454.55 2,030 560 236,298.15 112,298 

3 อุตสาหกรรมเคร่ืองด่ืม - - - 11 3,219.52 824 

4 อุตสาหกรรมส่ิงทอ 2 174.20 50 496 46,000.53 54,725 

5 อุตสาหกรรมเคร่ืองแตงกาย - - - 79 4,805.29 18,723 

6 อุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง 1 4.45 16 47 676.92 3,244 

7 อุตสาหกรรมไมและผลิตภัณฑจากไม - - - 137 2,117.70 4,828 

8 อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรและเคร่ืองเรือน 1 33.00 30 107 7,080.48 7,552 
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ที่ รายการ 

ไตรมาส 2 ป 2557 (เม.ย.-มิ.ย. 57) จํานวนสะสมทั้งสิ้น ณ 30 มิ.ย. 57 

จํานวน 
เงินทุน 

(ลานบาท) 

คนงาน 

(คน) 
จํานวน 

เงินทุน 

(ลานบาท) 
คนงาน (คน) 

9 
อุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภัณฑจาก

กระดาษ 
- - - 111 11,801.81 7,703 

10 อุตสาหกรรมส่ิงพิมพ 2 56.00 36 128 3,521.45 3,684 

11 อุตสาหกรรมเคมี - - - 224 11,285.12 7,207 

12 อุตสาหกรรมปโตรเคมีและผลิตภัณฑ - - - 24 2,463.70 1,285 

13 อุตสาหกรรมยาง 1 190.00 85 165 14,855.03 19,489 

14 อุตสาหกรรมพลาสติก 8 447.79 399 833 47,073.97 39,960 

15 อุตสาหกรรมอโลหะ - - - 128 3,565.82 6,513 

16 อุตสาหกรรมโลหะ 2 123.00 38 351 10,260.08 11,401 

17 อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ 6 93.57 227 1,011 221,945.67 38,273 

18 อุตสาหกรรมเคร่ืองจักรกล 2 41.00 14 152 4,899.55 6,658 

19 อุตสาหกรรมไฟฟา 3 313.46 228 208 9,764.08 9,799 

20 อุตสาหกรรมขนสง 1 48.00 22 252 6,749.02 9,314 

21 อุตสาหกรรมอื่นๆ 4 41.30 113 486 51,188.40 37,852 

 
รวม 42 3,020.32 3,288 5,533 700,775.05 402,501 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

ตัวชี้วัดดานแรงงานเปนดัชนีท่ีแสดงถึงสถานการณดานแรงงานในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง  การติดตาม

การเปลี่ยนแปลงของตัวชี้วัดดานแรงงานจะทําใหทราบถึงความเคลื่อนไหวของสถานการณ เพ่ือใชเปน

เครื่องมือในการศึกษา วิเคราะหถึงสาเหตุ และปญหา รวมถึงปจจัยตางๆ ท่ีมีผลใหดัชนีแตละตัวเปลี่ยนแปลง

ไป สถานการณแรงงานไตรมาส 2 ป 2557 (เมษายน  – มิถุนายน  2557) ฉบับนี้จึงขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะ

แรงงานตามลําดับ ดังนี้ 

3.1  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน 
เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานรวมซ่ึงประกอบดวย 3 กลุม คือ  
กลุมผูมีงานทํา ผูวางงานและผูรอฤดูกาล เปรียบเทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ไตรมาส 4 ป 2556  
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร มีอัตรารอยละ 79.26 ซ่ึงมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 3.84  
จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตรารอยละ 76.33 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีอัตรา รอยละ 80.61 
พบวา มีสัดสวนลดลงรอยละ 1.67 ท้ังนี้เนื่องจากโครงการและมาตรการตางๆ ของภาครัฐท่ีออกมาอยางตอเนื่อง 

ตาราง 3-1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 4 / 2555 1 / 2556 2 / 2556 3 / 2556 4 / 2556 

กําลังแรงงานในจังหวัด 370,358 357,211 356,441 353,037 367,520 

ประชากรท่ีมีอาย ุ 15  ปข้ึนไปในจังหวัด 459,444 460,409 461,441 462,524 463,676 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด 80.61 77.59 77.25 76.33 79.26 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภูมิ  3-1  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 
 

 

 

 

 

 

3.2 อัตราการจางงาน 

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวะการจางงานในตลาดแรงงานวามี

สัดสวนมากนอยเพียงใด  ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2556 สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด

สมุทรสาคร ในไตรมาส 4 ป 2556  พบวา อัตราการจางงานในภาคเกษตร มีอัตรารอยละ 6.15 มีสัดสวนเพ่ิมข้ึน

รอยละ 23.99 เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตรารอยละ 4.96 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา 

พบวามีสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 10.41 โดยไตรมาส 4 ป 2555 มีอัตรารอยละ 5.57 สวนอัตราการจางงานนอกภาค

เกษตรในไตรมาส 4 ป 2556 มีอัตรารอยละ 93.85 พบวา มีสัดสวนลดลงรอยละ 1.25 จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตรา

หมายเหตุ : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานในจังหวัด   =         กําลังแรงงานในจังหวัด x 100 

                                                                                      ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัด 
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รอยละ 95.04 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมามีอัตรารอยละ 94.43 พบวา มีสัดสวนลดลงรอยละ 

0.61 

 

 

 

 

ตาราง 3-2 อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร 

 4/ 2555 1/ 2556 2/ 2556 3/ 2556 4/ 2556 

จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด 20,476 22,891 23,452 17,363 22,541 

จํานวนผูทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 347,068 330,875 331,606 332,996 343,790 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 367,544 353,766 355,058 350,359 366,331 

อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด 5.57 6.47 6.61 4.96 6.15 

อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 94.43 93.53 93.39 95.04 93.85 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภูมิ  3-2  อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร 
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หมายเหตุ : อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 

                                                                                             ผูมีงานทําในจังหวัด 

          

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผูมีงาน

ทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวา อัตราการจางงานใน

อุตสาหกรรมการผลิตไตรมาส  4 ป 2556 มีอัตรารอยละ 54.22 ซ่ึงมีสัดสวนลดลงรอยละ 1.26 จากไตรมาส 

ท่ีแลวท่ีมีอัตรารอยละ 54.91 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาพบวา มีสัดสวน ลดลงรอยละ 4.46 

จากไตรมาส 4 ป 2555 ท่ีมีอัตรา 56.75  

ตาราง 3-3 อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสมุทรสาคร 

 4/ 2555 1/ 2556 2/ 2556 3/ 2556 4/ 2556 

ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 208,570 194,659 191,558 192,375 198,607 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 367,544 353,766 355,058 350,359 366,331 

อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 56.75 55.02 53.95 54.91 54.22 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภูมิ  3-3  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสมุทรสาคร 
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    หมายเหตุ  : อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด =       ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 

 ผูมีงานทําในจังหวัด 

  

 

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบวา อัตราการจางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด

สมุทรสาครจะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวัฏจักรหรือวงจร ท้ังนี้ เพราะจังหวัดสมุทรสาครเปน

ท้ังจังหวัดเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม ประชากรซ่ึงเปนกําลังแรงงานอาศัยอยูในภาคเกษตรกรรมเพ่ือชวย

ครัวเรือนในการทําเกษตรเปนสวนใหญเม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปหางานทําใน

ภาคอุตสาหกรรมและจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเชนนี้

อยางเปนวัฏจักรทุกป จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

3.3 อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะดานแรงงาน   
ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน  โดยเม่ือวิเคราะหจํานวนการบรรจุงาน
ท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครดําเนินการเทียบกับ จํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผาน  
สํานักงานจัดหางานฯ จะพบวา  อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาส 2 ป 2557 อยูท่ีรอยละ 102.01  
มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 37.02 เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีแลว (ไตรมาส 1 ป 2557 มีอัตรารอยละ 74.45) และมีสัดสวน
เพ่ิมข้ึนรอยละ 45.00 เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (ไตรมาส 2 ป 2556 มีอัตรารอยละ 
70.35)  
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เม่ือศึกษาสัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวนผูสมัครงานในไตรมาสนี้มีอัตรารอยละ 55.28  พบวา   
มีสัดสวน ลดลงรอยละ 2.69  เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีแลว (ไตรมาส 1/2557 มีอัตรารอยละ 56.81 ) และมี
สัดสวนลดลงรอยละ 34.51  เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (ไตรมาส 2/2556 มีอัตรารอยละ 
84.41)  

 

ตาราง 3-4 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดสมุทรสาคร 

 2/ 2556 3/ 2556 4/ 2556 1/ 2557 2/ 2557 

จํานวนผูไดรับการบรรจุงาน 1,381 1,943 1,437 1,177 1,519 

ผูสมัครงานในจังหวัด 1,636 1,516 1,994 2,072 2,748 

จํานวนตําแหนงงานวาง 1,963 1,257 1,817 1,581 1,489 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 84.41 128.17 72.07 56.81 55.28 

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 70.35 154.57 79.09 74.45 102.01 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 3-4  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดสมุทรสาคร  
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3.4 อัตราการวางงาน 

การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมา จะพบวา อัตราการวางงานของจังหวัดสมุทรสาคร แตละไตรมาส
จะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาลและการเขาสูตลาดแรงงานของผูสําเร็จการศึกษา   
ไตรมาส 4  ป 255 6  นี้ อัตราการวางงานในจังหวัดสมุทรสาคร  มีอัตรารอยละ 0. 32   
มีสัดสวนลดลงจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตรารอยละ 0.76 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีอัตรา
รอยละ 0.76 เนื่องจากสถานการณอุทกภัยทําใหผูผลิตหยุดการผลิตและชะลอกําลังการผลิตชั่วคราว สงผลให
ลูกจางตกงานและวางงานเปนจํานวนมาก  

 

 

 

 

 

 

ตาราง 3-5 อัตราการวางงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 

จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด 2,814 3,445 1,383 2,667 1,189 

กําลังแรงงานในจังหวัด 370,378 357,211 356,441 353,037 367,520 

อัตราการวางงานในจังหวัด 0.76 0.96 0.39 0.76 0.32 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

หมายเหต ุ :   

1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด.....        =            ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100                                                        

                                                                                    ผูสมัครงานในจังหวัด 

2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด                =        ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 

                                                                                   ตําแหนงงานวางในจังหวัด 
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แผนภูมิ  3-5  อัตราการวางงานจังหวัดสมุทรสาคร  

 
  

  หมายเหตุ  :  อัตราการวางงานในจังหวัด   =       จํานวนผูไมมีงานทําจังหวัด x 100 

                                                                    กําลังแรงงานในจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

3.5 อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผูประกันตนท่ีขอรับ

ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง 

 จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 2 ป 2557  

มีจํานวน 366,016 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) ( YOY) ลดลงรอยละ 2.42 

ลดลงจากไตรมาสกอนท่ีขยายตัวรอยละ 6.09 จํานวนผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

7,080 คน (ใชขอมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัด) อัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชน
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ทดแทนกรณีวางงาน ( YOY) ลดลงรอยละ 4.59 ขยายตัวเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาสกอนท่ีขยายตัวรอยละ 

10.24 สําหรับจํานวนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง (ใชขอมูลจากสํานักงาน

จัดหางานจังหวัด) อัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง

ขยายตัวตัวรอยละ 173.86 ชะลอตัวลดลงจากไตรมาสกอนท่ีมีอัตราเปลี่ยนแปลงชะลอตัว -25.56  

ตาราง 3-6 อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผูประกันตน
ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานและกรณีเลิกจางจังหวัดสมุทรสาคร 

 
2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 

จํานวนผปต. มาตรา 33 (สปส.)  357,365 365,207 369,724 368,881 366,016 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผปต.ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

(YOY) 
6.49 6.93 8.45 6.09 2.42 

จํานวนผปต.ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (สปส.) 6,769 7,148 6,377 5,762 7,080 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผปต.ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YOY) 

(สปส.) 
19.88 31.83 31.35 10.24 4.59 

จํานวนผปต.ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง (สจจ.) 153 205 191 198 419 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผปต.ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณี

เลิกจาง (YOY) (กกจ.) 
-88.89 -44.29 -29.26 -25.56 173.86 

ที่มา :  1. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร  

 2. สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ  3-6  อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

ผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานและกรณีเลิกจางจังหวัดสมุทรสาคร 
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3.6 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบกิจการ 

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมาย คุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการตอจํานวนสถานประกอบ

กิจการท่ีการตรวจท้ังหมดในไตรมาส 2 ป 2557 พบวา มีอัตรารอยละ 19.40  เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมี

อัตรารอยละ 5.49 คิดเปนอัตราเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนรอยละ 253.37 และลดลงจากไตรมาสเดียว กันกับปท่ีผาน

มาท่ีมีอัตรารอยละ 7.50 คิดเปนอัตราเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนรอยละ 158.67 ท้ังนี้ สถานประกอบกิจการท่ีทําผิด

กฎหมายคุมครองแรงงาน เจาหนาท่ีไดใหคําแนะนําใหดําเนินการใหถูกตองตามขอกฎหมายแลว สวนอัตราการ

ไมปฏิบัติกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ พบวาไตรมาส 2 ป 255 7 พบวามี

รอยละ 154.55 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีอัตรารอยละ 15.29 คิดเปนอัตราเปลี่ยนแปลง เพ่ิมข้ึนรอยละ 

910.79 และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันกับปท่ีผานมาท่ีมีอัตรารอยละ 0.00  

 

 

 

 



สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาครรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2 ป 2557 

 

  
 

27 

 

ตาราง 3–7  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัย 

ในการทํางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 
2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน 3 2 18 9 13 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงาน 40 138 91 164 67 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัย 3 5 27 13 17 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองความปลอดภัย 0 106 29 85 11 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 7.50 1.45 19.78 5.49 19.40 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย ของสถานประกอบกิจการ 0.00 4.72 93.10 15.29 154.55 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

แผนภูมิ  3-7  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 
 

หมายเหตุ  :  

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด = 

จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัด x  100 

จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัด 

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด- = 
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จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  x 100 

  จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด 

3.7 อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม 

ในสวนอัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม  โดยการศึกษาจากจํานวน  

สถานประกอบการในระบบประกันสังคมของจังหวัดสมุทรสาคร เปรียบเทียบกับจํานวนสถานประกอบการ

ท้ังหมดของจังหวัดสมุทรสาคร  พบวา สัดสวนของสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมมี เปลี่ยนแปลง

จากไตรมาส 2 ป 2556 - ไตรมาส 2 ป 2557 ดังนี้ 88.44 87.57 86.58 84.98 และ 87.17 ตามลําดับ 

 

ตาราง  3-8  อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 
2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีอยูในระบบประกันสังคมจังหวัด 8,368 8,474 8,487 8,525 8,549 

จํานวนสถานประกอบกิจการท้ังหมดในจังหวัด 9,462 9,677 9,802 10,032 9,807 

รอยละของสถานประกอบกิจการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัด 88.44 87.57 86.58 84.98 87.17 

ที่มา :  1. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร  

 2. สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภูมิ  3-8  อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัดสมุทรสาคร 
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3.8 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 

 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนคิดจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 , 

39 และ 40 ตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร พบวา อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 

มีอัตรารอยละ 114.24 อัตราเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสท่ีผานมารอยละ 2.92 และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส

เดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีอัตรารอยละ 106.10 อัตราเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน 7.67 เนื่องจากสํานักงาน

ประกันสังคมจังหวัดไดขยายความคุมครองไปสูกลุมผูใชแรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจใหผูใชแรงงานเขามาอยูใน

ระบบประกันสังคมอันจะนําไปสูการมีหลักประกันความม่ันคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน จึงทําใหอัตราแรงงานท่ีเปน

ผูประกันตนมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน ตามลําดับ   

ตาราง  3-9  อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวัดสมุทรสาคร 

 
4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 , 39 , 40 ในจังหวัด 389,958 401,769 410,877 412,298 418,497 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 367,544 353,766 355,058 350,359 366,331 

อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 106.10 113.57 115.72 117.68 114.24 

ที่มา :  1. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร  

 2. สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร  

แผนภูมิ 3-9 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวัดสมุทรสาคร 
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หมายเหตุ  :  อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวัด   =       จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 , 39 , 40 ในจังหวัด x 100 

                                                                                            จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

2.1  กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน 

1) กําลังแรงงาน 

ขอมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน เปนขอมูลการสํารวจภาวการณทํางาน 

ของประชากรโดยสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาครดําเนินการสํารวจและประมวลผลเปนรายไตรมาส สําหรับ

ไตรมาส 2 ป 2557 เนื่องจากสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาครยังดําเนินการประมวลผลขอมูลไมเสร็จสิ้นและ

เพ่ือใหสถานการณแรงงานฉบับนี้ออกเผยแพรไดทันตามกําหนดเวลา สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  

จึงใชขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรในไตรมาส 4 ป 2556 ในการนําเสนอขอมูลไตรมาสนี้

แทน จังหวัดสมุทรสาครมีประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปรวมท้ังสิ้น 463,676  คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 

367,520  คน หรือรอยละ 79.26  ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึน และผูไมอยูในกําลังแรงงาน 96,156  คน 

(รอยละ 20.74)  

ในกลุมผูท่ีอยูในกําลังแรงงานนั้น จําแนกเปนผูมีงานทํา 366,331 คน หรือรอยละ 99 .68 ของผูอยูใน

กําลังแรงงาน มีผูวางงาน 1,189 คน (รอยละ 0.32) 

เม่ือเปรียบเทียบผูมีงานทําในไตรมาสนี้กับไตรมาสท่ีแลว พบวา มีจํานวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 3.22 และเม่ือ

เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวา ลดลงรอยละ  0.33 สวนผูวางงานมีจํานวนเพ่ิมข้ึนจาก

ไตรมาสท่ีแลวและไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมารอยละ 55.58 และ 57.75 ตามลําดับ  

 

ตารางท่ี 2-1 เปรียบเทียบประชากรและกําลังแรงงาน จําแนกตามสถานภาพแรงงาน  

ไตรมาส 4/2555 ไตรมาส 3/2556 และไตรมาส 4/2556 
หนวย: คน 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 4 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ป 2555 ป 2556 ป 2556 

ผูมีอายุ  15  ปขึ้นไป 459,444 462,524 463,676 

1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 370,358 353,037 367,520 

    1.1  ผูมีงานทํา 367,544 350,359 366,331 

    1.2  ผูวางงาน 2,814 2,677 1,189 

    1.3  ผูท่ีรอฤดูกาล 0 0 0 

2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 89,086 109,487 96,156 

    2.1  ทํางานบาน 27,810 40,834 36,233 

    2.2  เรียนหนังสือ 19,579 21,866 17,829 



สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาครรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2 ป 2557 
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สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 4 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ป 2555 ป 2556 ป 2556 

    2.3  อ่ืนๆ 41,697 46,767 42,095 

อัตราการมีงานทํา 99.24 99.24 99.68 

อัตราการวางงาน 0.76 0.76 0.32 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

แผนภาพท่ี 2-1 ภาวะการทํางานของประชาชน จังหวัดสมุทรสาคร 

ไตรมาส 4 ป 2556  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

 

2) การมีงานทํา 

2.1) ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

ในไตรมาส 4/2556 มีกลุมผูมีงานทํามีจํานวนท้ังสิ้น 366,331  คน แบงออกเปนกลุมตางๆ ตาม

สถานภาพการทํางานแลว พบวา ผูมีงานทําสวนใหญเปนกลุมลูกจางเอกชนมากท่ีสุด จํานวนรวมท้ังสิ้น 

247,365 คน (รอยละ 67.52 ) รองลงมาไดแก กลุมผูทํางานสวนตัว 61,150 คน (รอยละ 16.69) กลุมผูชวย

ธุรกิจครอบครัว 31,743 คน (รอยละ 8.67) และลูกจางรัฐบาล 14,411 คน (รอยละ 3.93) ตามลําดับ สวนผูมี

งานทําท่ีมีสถานภาพเปนนายจางมีจํานวน 11,663 คน (รอยละ 3.18)  

ตารางท่ี 2-2  ผูมีงานทําจําแนกตามเพศและสถานภาพการทํางาน 

ผูอยูในวัยทํางาน(อายุ 15 ปข้ึนไป) 

463,676 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

357,520 คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

96,156 คน 

ผูมีงานทํา  366,331 คน 

ผูรอฤดูกาล  -  คน 

ผูวางงาน  1,189 คน 

ทํางานบาน  36,233 คน 

เรียนหนังสือ 17,829 คน 

อ่ืนๆ  42,095 คน 



สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาครรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2 ป 2557 
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ไตรมาส 4/2556 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

หนวย: คน 

สถานภาพการทํางาน ไตรมาส 4/2556 

ชาย หญิง รวม 

 นายจาง  9,498 2,165 11,633 

 ลูกจางรัฐบาล  6,602 7,809 14,411 

 ลูกจางเอกชน  126,088 121,276 247,365 

 ทํางานสวนตัว  39,188 21,962 61,150 

 ชวยธุรกิจครอบครัว  8,325 23,417 31,743 

 การรวมกลุม  0 0 0 

รวม 189,702 176,630 366,331 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
 

แผนภาพท่ี 2-2 จํานวนผูทํางานจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

ไตรมาส 4/2556 

 

 

 

2.2) ผูมีงานทําจําแนกรายอุตสาหกรรม 

จากขอมูลจํานวนผูมีงานทําจําแนกเปนรายอุตสาหกรรม พบวา ณ ไตรมาส 4 ป 255 6           

มีผูทํางานในภาคเกษตรรวม 22,541  คน (คิดเปนรอยละ 6.15 ของผูมีงานทําท้ังหมด)  ในขณะท่ีนอกภาค

เกษตรนั้น มีผูทํางานท้ังสิ้น 343,790 คน (รอยละ 93.85 ของผูมีงานทําท้ังหมด)  

เม่ือพิจารณาจําแนกเปนรายสาขายอย พบวาสาขาท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุดในไตรมาส 4/2556 ไดแก 

สาขาการผลิต โดยมีผูทํางานรวมท้ังสิ้น 198,607 คน (รอยละ 54.21 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) รองลงมา

ไดแก สาขาขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตฯ 61,236  คน (รอยละ 16.72 )  



สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาครรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2 ป 2557 
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สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 23,477 คน (รอยละ 6.41) สาขาเกษตรกรรม การปาไม และการประมง  22,541 

คน (รอยละ6.15) และสาขาการกอสราง 16,573 คน (รอยละ 4.52) ตามลําดับ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 2-3  ผูมีงานทําจําแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม ไตรมาส 4/2556 

หนวย: คน 

อุตสาหกรรม 
ไตรมาส 4/2556 

ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 13,561 8,981 22,541 

1.  เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 13,561 8,981 22,541 

นอกภาคเกษตรกรรม 176,141 167,649 343,790 

2.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 593 0 593 

3.  การผลิต 93,157 105,450 198,607 

4.  การไฟฟา กาซ และการประปา 0 0 0 

5.  การจัดหานํ้า บําบัดนํ้าเสีย 518 876 1,394 

6.  การกอสราง 13,225 3,348 16,573 

7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตของใชสวน

บุคคล และของใชในครัวเรือน 
35,646 25,590 61,236 

8.  การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม 9,658 1,420 11,078 

9.  โรงแรม และภัตตาคาร 8,460 15,017 23,477 

10.  ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 281 534 815 

11.  กิจการทางการเงินและการประกันภัย 1,013 949 1,962 



สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาครรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2 ป 2557 
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อุตสาหกรรม 
ไตรมาส 4/2556 

ชาย หญิง รวม 

12.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 1,575 1,432 3,007 

13.  กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 235 0 235 

14.  การบริหารและการสนับสนุน  3,103 1,692 4,795 

15.  การบริหารราชการและปองกันประเทศ 3,521 2,500 6,021 

16.  การศึกษา 1,891 3,772 5,663 

17.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 954 2,392 3,346 

18.  กิจกรรมศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 358 111 469 

19.  กิจกรรมบริการดนอ่ืนๆ  1,608 1,538 3,146 

20.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 342 1,028 1,370 

21.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 0 0 0 

22.  ไมทราบ 0 0 0 

รวม 189,702 176,630 366,331 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร  

หมายเหตุ : การจัดจําแนกประเภทอุตสาหกรรม ต้ังแตไตรมาส 1 พ.ศ. 2554 ใชตาม Thailand Standard Industrial Classification, (TSIC 2009) 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2-3 จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 5 อันดับแรก 
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ไตรมาส 4/2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3) ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ 

ในไตรมาส 4/2556 พบวา อาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) อาชีพผูปฏิบัติการ

โรงงานและเครื่องจักร  และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ  จํานวน 93,697  คน (รอยละ 2 5.58 )  

2) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขาย  และการใหบริการ จํานวน 82,062  คน (รอยละ 22.40 )          

3) อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด จํานวน 68,413  คน (รอยละ 18.68 )          

4) อาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ  และธุรกิจอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ จํานวน 50,492  คน  

(รอยละ 13.78) และ 5) อาชีพเสมียน จํานวน 19,346 คน (รอยละ 5.28) ตามลําดับ       

 

 

 



สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาครรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2 ป 2557 
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ตารางท่ี 2-4  ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4/2556 

หนวย: คน 

อาชีพ 
ไตรมาส 4/2556 

ชาย หญิง รวม 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 7,249 2,264 9,512 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ             2,631 5,443 8,073 

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 9,934 7,833 17,767 

4. เสมียน 5,365 13,981 19,346 

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด  30,655 37,758 68,414 

6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร  9,555 7,414 16,969 

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 33,727 16,765 50,492 

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 54,036 39,661 93,697 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 36,551 45,511 82,062 

10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน             0 0 0 

ยอดรวม 187,702 176,630 366,331 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพ ท่ี 2-4 

อาชีพท่ีมี ผูทํางาน

อยูมาก ท่ีสุด 5 

อันดับ แรก  

ไตรมาส 4/2556 
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2.4) ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา 

เม่ือพิจารณากลุมผูมีงานทําจําแนกออกตามระดับการศึกษาท่ีจบในไตรมาส 4/2556 พบวา 

แรงงานสวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษาจํานวน 92,556 คน (รอยละ 19.96 ของจํานวนผูมีงานทํา

ท้ังหมด) รองลงมาไดแก แรงงานท่ีมีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษา 89,589  คน (รอยละ 19.32 )  

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 81,625 คน (รอยละ 17.60) ระดับไมมีการศึกษา 56,952 คน (รอยละ 12.28) และ

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 48,793 คน (รอยละ 10.52) ตามลําดับ  

ตารางท่ี 2-5  ผูมีงานทําจังหวัดสมุทรสาคร จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4/2556 
หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 4/2556 

ชาย หญิง รวม 

1.  ไมมีการศึกษา 26,814 30,138 56,952 

2.  ต่ํากวาประถมศึกษา 31,265 58,324 89,589 

3.  ประถมศึกษา 44,477 48,079 92,556 

4.  มัธยมศึกษาตอนตน 46,084 35,541 81,625 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 26,734 22,059 48,793 

     -  สายสามัญ 19,903 14,294 34,197 

     -  สายอาชีวศึกษา 6,549 7,765 14,314 

     -  สายวิชาการศึกษา 282 0 282 

6.  มหาวิทยาลัย 24,994 29,464 54,459 

    -  สายวิชาการ 15,954 18,913 34,867 

    -  สายวิชาชีพ 7,213 8,153 15,366 

    -  สายวิชาการศึกษา 1,828 2,398 4,226 

7.  การศึกษาอ่ืน ๆ 19,767 19,080 38,847 

8.  ไมทราบ 141 714 855 

รวม 220,276 243,400 463,676 
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ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

แผนภาพท่ี 2-5 สัดสวนของผูทํางานจําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4/2556 

 
 

 

3) การวางงาน 

ในไตรมาส 4/2556 จังหวัดสมุทรสาครมีผูวางงานจํานวนท้ังสิ้น 1,189 ราย คิดเปนอัตราการวางงาน

เทากับรอยละ 0.32 ของกําลังแรงงานท้ังหมด ท้ังนี้เม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนกตามเพศแลว พบวาเพศ

หญิงมีอัตราการวางงานสูงกวาเพศชาย โดยเพศหญิงมีอัตราการวางงานรอยละ 0. 45 ในขณะท่ีเพศชายมีอัตรา

การวางงานรอยละ 0.20  

ตารางท่ี 2-6 จํานวนผูวางงาน และอัตราการวางงาน ไตรมาส 4/2556  
หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 4/2556 

ชาย หญิง รวม 

กําลังแรงงาน 189,702 176,630 366,331 

จํานวนผูวางงาน  386 803 1,189 

อัตราการวางงาน  0.20 0.45 0.32 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร  

หมายเหตุ: อัตราการวางงาน = (ผูไมมีงานทํา/กําลังแรงงานรวม)X100    

 

แผนภาพท่ี 2-6 เปรียบเทียบอัตรา

การวางงาน จําแนกตามเพศ  

ไตรมาส 4/2556 
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4) แรงงานนอกระบบ 

สําหรับกลุมแรงงานนอกระบบนั้น จากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาครในป 255 6 พบวา 

มีผูมีงานทําซ่ึงเปนแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จํานวนท้ังสิ้น 350,359 คน โดยสาขาท่ีมี

จํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก สาขาการ ผลิต มีจํานวน 192,375  คน (รอยละ 54.91 

ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) รองลงมาไดแก สาขา ขายสง การขายปลีก  จํานวน 58,240  คน  

(รอยละ 16.62) และสาขาท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จํานวน 24,198 คน (รอยละ 6.91) ตามลําดับ  

 

 

ตารางท่ี 2-7 จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกรายอุตสาหกรรม ป 2556 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
หนวย: คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 

1. เกษตรกรรม 11,240 6,123 17,363 

2. เหมืองรา เหมืองหิน 337 0 337 

3. การผลิต 97,754 94,621 192,375 

4. ไฟฟา กาซ และประปา 453 0 453 

5. การจัดหาน้ํา การบําบัดน้ําเสีย 1,040 162 1,202 

6. การกอสราง 10,926 2,393 13,319 

7. การขายสง การขายปลีก 30,620 27,620 58,240 

8. การขนสง 10,980 1,771 12,751 

9. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 8,467 15,731 24,198 

10. ขอมูลขาวสาร การส่ือสาร 526 53 579 

11. กิจกรรมดานการเงิน 1,013 1,851 2,864 

12. อสังหาริมทรัพย 1,331 971 2,303 

13. กิจกรรมทางวิชาชีพ 175 1,022 1,197 

14. กิจกรรมการบริหาร 5,074 2,003 7,077 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 

15. บริหารราชการและปองกันประเทศ 3,319 2,239 5,558 

16. การศึกษา 597 3,013 3,610 

17. ดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 293 2,673 2,966 

18. ศิลปะ บันเทิง 312 110 422 

19. กิจกรรมบริการอื่น ๆ 1,090 2,180 3,271 

20. การจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล 273 0 273 

21. องคการระหวางประเทศ 0 0 0 

22.  ไมทราบ 0 0 0 

รวม 185,822 164,537 350,359 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

แผนภาพท่ี 2-7 5 อันดับสาขาการผลิตท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดในป 2556 

ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมาก

ท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก  อาชีพผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร  และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ  จํานวน 

80,151  คน (รอยละ 22.88  ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) รองลงมาไดแก  อาชีพ พนักงานบริการและ

พนักงานในรานคา และตลาด  จํานวน 71,542  คน (รอยละ 20.39) และอาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการ

ขาย และการใหบริการ จํานวน 65,229 คน (รอยละ 18.62) ตามลําดับ  

 

ตารางท่ี 2-8 จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกรายอาชีพ ป 2556 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
หนวย: คน 

ประเภทอาชีพ 
จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 7,955 5,029 12,984 
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2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ             3,647 6,591 10,237 

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 9,690 7,182 16,873 

4. เสมียน 4,360 12,123 16,483 

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด  31,966 39,576 71,542 

6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร  9,961 5,746 15,706 

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 38,035 23,119 61,154 

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 48,545 31,606 80,151 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 31,663 33,566 65,229 

10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน             0 0 0 

ยอดรวม 185,822 164,537 350,359 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพท่ี 2-8 5 อันดับสาขาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดในป 2556 

ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

2.2 การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 

1) การจัดหางานในจังหวัด 

1.1) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา  เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน                

ซ่ึงดําเนินการ โดยสํานักงานจัดหางานจังหวัด เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา มีรายไดท่ีเหมาะสม ลดปญหาการวางงาน 
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และการขาดแคลนแรงงาน ในรูปแบบการจัดหางานท้ังในประเทศและตางประเทศ  โดยการจัดหางานในจังหวัด

สมุทรสาคร ในชวงไตรมาส 2 ป 2557 มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร

จํานวน  1,489 อัตรา ซ่ึงมีสัดสวนลดลงจากไตรมาสท่ีแลวรอยละ 5.81 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกัน

ของปท่ีผาน พบวาตําแหนงงานวางมีสัดสวน ลดลง รอยละ 24.15  ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานใน  

ไตรมาสมีจํานวน 2,748 คน ซ่ึงมีสัดสวน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวรอยละ 32.62 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตร

มาสเดียวกันของปท่ีผานเพ่ิมข้ึน 67.97 ตามลําดับ ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 1,519 คน 

ซ่ึงพบวา มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสแลวรอยละ 29.06 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผาน 

พบวา การบรรจุงานมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.99  

ตารางท่ี 2-9 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน  

 

กิจกรรม 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

ป 2556 ป 2557 ป 2557 

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) 1,963 1,581 1,489 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) 1,636 2,072 2,748 

บรรจุงาน (คน) 1,381 1,177 1,519 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2-9 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 
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เม่ือเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหวางเพศชายและเพศหญิงในไตรมาส 2  

ป 255 7 แลว พบวา ตําแหนงงานวางสวนใหญจะเนนรับเพศชายมากกวาเพศหญิง โดยตําแหนงงานวาง

สําหรับเพศชายมี 267 อัตรา (รอยละ 17.93 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด) ในขณะท่ีเพศหญิงมี 103 อัตรา 

(รอยละ 6.92) เทานั้น สวนไมระบุเพศมีจํานวนถึง 1,119 อัตรา (รอยละ 75.15) การท่ีตําแหนงงานวางมากกวา

ครึ่งไมไดระบุเพศแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจาง พิจารณาเห็นวา งานโดยท่ัวไป ไมวาชายหรือหญิงก็

สามารถทําไดเชนกัน หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุเพศจะมี

ผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ 

เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบวาเพศหญิงมาลงทะเบียนสมัคร

งานมากกวาเพศชาย โดยเพศหญิง 1,715 คน (รอยละ 62.41) และเพศชาย 1,033 คน  (รอยละ 37.59)  

สวนการบรรจุงานนั้นเพศหญิงมีสัดสวนการบรรจุมากกวาเพศชายซ่ึงสอดคลองกับจํานวนผูมาลงทะเบียน

สมัครงาน โดยเพศหญิงมีการบรรจุ 8 70  คน (รอยละ 57.27 ) สวนเพศชายมีการบรรจุ 649  คน  

(รอยละ 42.73)  

ตารางท่ี 2-10 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 

ไตรมาส 2/2557 

กิจกรรม 
เพศ 

ชาย หญิง ไมระบุ 

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) 267 103 1,119 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) 1,033 1,715 0 

บรรจุงาน (คน) 649 870 0 
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แผนภาพท่ี 2-10 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน             

จําแนกตามเพศ ไตรมาส 2/2557 

 

 
 

 

1.2) ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม 

 เม่ือพิจารณาเปนรายอุตสาหกรรมแลว พบวา ในไตรมาส 2 ป 2557 ตําแหนงงานวางใน

จังหวัดสมุทรสาครรอยละ 100 เปนงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยสาขาอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 

ไดแก สาขาการผลิต 1,260อัตรา (รอยละ 84.62) รองลงมาไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซม

ยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 132 อัตรา (รอยละ 8.87 ) สาขา ไมทราบ  67 อัตรา  

(รอยละ 4.50) ตามลําดับ  

การบรรจุงาน พบวา สาขาอุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุดไดแกสาขาการผลิต 1,352 คน 

(รอยละ 89.01) รองลงมาไดแกสาขาการขายสง การขายปลีกฯ 70 คน (รอยละ 4.61) และสาขาไมทราบ 55 

คน (รอยละ 3.62) ตามลําดับ (ตารางท่ี 2-11) 
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ตารางท่ี 2-11 ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม 

ไตรมาส 2 ป 2557  

 

สาขาอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงาน บรรจุงาน 

วาง (อัตรา) (คน) 

ภาคเกษตรกรรม 0 0 

1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 0 0 

2.  การประมง 0 0 

นอกภาคเกษตรกรรม 1,489 1,519 

3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  0 0 

4.  การผลิต 1,260 1,352 

5.  การไฟฟา กาซ และการประปา 0 0 

6.  การกอสราง 0 0 

7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 132 70 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร 0 0 

9.  การขนสง สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 16 19 

10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน 0 0 

11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 0 0 

12.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 0 0 

13.  การศึกษา 0 0 

14.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 14 18 

15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 0 0 

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0 

17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่นๆ และสมาชิก 0 0 

18.  ไมทราบ 67 55 

รวม 1,489 1,519 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

แผนภาพท่ี 2-11 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน ในภาคเกษตร 

และ นอก

ภาค เกษตร 

ไตร มาส 2 

ป 2557 

ของ จังหวัด
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สมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 

ในไตรมาส 2 ป 255 7 สาขาอาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) อาชีพงาน

พ้ืนฐาน ไดแก อาชีพท่ีเปนงานเรียบงายทําประจําหรือทําซํ้า ๆ ประกอบกอบดวย อาชีพดานการขายและการ

ใหบริการตามทองถนนท่ีสาธารณะ เชน ผูจําหนายสินคา/อาหารตามทองถนน ผูสงเอกสาร ผูขนสัมภาระ 

รวมถึงแรงงานในดานเกษตร ประมง กอสราง การผลิต การขนสง ฯลฯ โดยมีตําแหนงงานวาง 901 อัตรา 

(รอยละ 60.51) 2) อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี 132 อัตรา (รอยละ 8.87) 3) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ี

เก่ียวของ 113 อัตรา (รอยละ 7.59) 4) อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 107 อัตรา (รอยละ 7.19) 

และ 5) อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน  ผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดานการประกอบการ  90 อัตรา  

(รอยละ 6.04) 

ในดานผูหางานนั้น พบวา มีผูลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) สาขาอาชีพงาน

พ้ืนฐานจํานวน 1,891 คน (รอยละ 68.81) 2) อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี 2 50 คน (รอยละ 9.10) 3) อาชีพชาง

เทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ  169 คน (รอยละ 6.15 ) 4) อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน  ผูควบคุม

เครื่องจักรและปฏิบัติงานดานการประกอบการ  131 อัตรา (รอยละ 4.77 ) และ 5) อาชีพ พนักงานบริการ 

พนักงานขายในรานคาและตลาด  119 คน (รอยละ 4.33 ) สวนการบรรจุงาน ไดแก 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน 

จํานวน 934 คน (รอยละ 61.49) 2) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ  158 คน (รอยละ 10.40) 

และ 3) อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี 133 คน (รอยละ 8.76)  
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ตารางท่ี 2-12 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 

ไตรมาส 2 ป 2557 

ประเภทอาชีพ 

ตําแหนง

งาน 

ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 

วาง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุฒิโส ผูจัดการ 63 48 41 

ผูประกอบวิชาชีพดานอ่ืนๆ 47 62 54 

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 113 169 158 

เสมียน เจาหนาท่ี 132 250 133 

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 36 119 32 

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) 0 1 0 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 107 77 97 

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดานการประกอบการ 90 131 70 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 901 1,891 934 

ผูฝกงาน 0 0 0 

รวม 1,489 2,748 1,519 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2-12 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง จําแนกตามสาขาอาชีพ  

ไตรมาส 2 ป 2557 

 



สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาครรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2 ป 2557 

 

 

 
 47 

 

 

1.3) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาในไตรมาส 2 ป 25 57 พบวา ตําแหนงงานวางท่ี

ตองการมากท่ีสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา 667  อัตรา (รอยละ 44.80 ) รองลงมาไดแกระดับปวช.-ปวส./

อนุปริญญา 356  อัตรา (รอยละ 23.91 ) ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 302  อัตรา (รอยละ 20.28 )  

และระดับปริญญาตรี 161 อัตรา (รอยละ 10.81) ตามลําดับ สําหรับปริญญาโทข้ึนไป 3 อัตรา (รอยละ 0.20)  

แสดงใหเห็นวาตลาดแรงงานมีความตองการแรงงานในระดับต่ํากวาปริญญาตรี โดยเฉพาะสายอาชีพท่ีมีความ

ตองการสูงสุด   

สําหรับผูมาลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญเปนแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  1,081 คน 

(รอยละ 39.34) รองลงมาไดแก ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 957 คน (รอยละ 34.83) ระดับปวช.-ปวส./

อนุปริญญา 385 อัตรา (รอยละ 14.01) ระดับปริญญาตรี 310 คน (รอยละ 11.28) และระดับปริญญาโท 15 

คน (รอยละ 0.55) ตามลําดับ  

สวนการบรรจุงานนั้น มีการบรรจุงานแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด  646 คน 

(รอยละ 42.53 ) รองลงมาไดแก ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 368 คน (รอยละ 24.23 ) ระดับปริญญาตรี 

256 คน (รอยละ 16.85) ระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญา  242 อัตรา (รอยละ 15.93) และระดับปริญญาโท 7 

คน (รอยละ 0.46) ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 2-13 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา  

ไตรมาส 2 ป 2557  

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากวา  302 957 368 

มัธยมศึกษา 667 1,081 646 

ปวช.-ปวส./อนุปริญญา 356 385 242 

ปริญญาตร ี 161 310 256 

ปริญญาโท 3 15 7 

ปริญญาเอก 0 0 0 

อ่ืน ๆ 0 0 0 

รวม 1,489 2,748 1,519 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพท่ี 2-13 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ไตรมาส 2 ป 2557 
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2) การจัดหางานตางประเทศ 

2.1) จํานวนแรงงานไทยท่ีแจงความประสงคไปทํางานในตางประเทศ 

ในไตรมาส 2 ป 255 7 มีแรงงานในจังหวัดสมุทรสาครท่ีแจงความประสงคไปทํางานใน

ตางประเทศจํานวน 13 คน เปนชาย 4 คน (รอยละ 30.77 ) และหญิง 9 คน (รอยละ 69.23 ) แรงงานท่ีมา

ลงทะเบียนสวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  จํานวน 9 คน (รอยละ 69.23 ) รองลงมาคือระดับ

ประถมศึกษา จํานวน  3 คน (รอยละ 23.08 ) และระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จํานวน 1 คน  

(รอยละ 7.69) ตามลําดับ  

 

ตารางท่ี 2-14 จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ  

จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ป 2557 
หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
จํานวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษา 1 2 3 

มัธยมศึกษา 3 6 9 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 0 1 1 

ปริญญาตร ี 0 0 0 

ปริญญาโท 0 0 0 

ปริญญาเอก 0 0 0 

รวม 4 9 13 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพท่ี 2-14  สัดสวนของแรงงานไทยท่ีแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ  

จําแนกตามการศึกษา ไตรมาส 2 ป 2557 



สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาครรองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 2 ป 2557 

 

 

 50 

 

 

2.2) จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับใบอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ 

การอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศของจังหวัดสมุทรสาครในไตรมาส 2 ป 255 7 พบวา 

มีจํานวนท้ังสิ้น 167 คน โดยเม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา สวนใหญเปนประเภท  Re-Entry คือ

กลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญาจํานวน 76 คน (รอยละ 45.51) รองลงมาเปนประเภทเดินทาง

ดวยตนเอง จํานวน 63 คน (รอยละ 37.72 ) และประเภทนายจางพาไปทํางาน  28 คน (รอยละ 16.77 ) 

ตามลําดับ  

ตารางท่ี 2-15  จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 2 ป 2557  
หนวย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 

บริษัทจัดหางานจัดสง 0 0.00 

Re-Entry 76 45.51 

เดินทางดวยตนเอง 63 37.72 

นายจางพาไปฝกงาน 0 0.00 

นายจางพาไปทํางาน 28 16.77 

กรมการจัดหางานจัดสง 0 0.00 

รวม 167 100.00 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพท่ี 2-15 สัดสวนของแรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 2 ป 2557  

 

 

 

 

 

2.3) ภูมิภาคท่ีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน 

แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศตามท่ีไดรับอนุญาตในไตรมาส 2 ป 255 7  

จํานวน 76 คน โดยไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย 69 คน (รอยละ 90.79 ) และภูมิภาคตะวันออกกลาง 7 คน 

(รอยละ 9.21) 

 

ตารางท่ี 2-16  จํานวนแรงงานไทยท่ีขออนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ    

จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไปทํางาน ไตรมาส 2 ป 2557 
หนวย: คน 

ภูมิภาค 
จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 

เอเชีย 69 90.79 

ตะวันออกกลาง 7 9.21 

แอฟริกา 0 0.00 

ภูมิภาคอ่ืน ๆ 0 0.00 

รวม 76 100.00 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพท่ี 2-16 สัดสวนของแรงงานไทยท่ีขออนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ             

จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไปทํางาน ไตรมาส 2 ป 2557  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) แรงงานตางดาว 

สําหรับสถิติแรงงานตางดาว ซ่ึงหมายถึงแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานในประเทศไทย กรมการ

จัดหางานจําแนกเปน 2 กลุม ใหญๆ คือ  

1. กลุมแรงงานตางดาวท่ีเขาเมืองถูกกฎหมาย ประกอบดวยประเภทตางๆ คือ  

(1) ประเภทตลอดชีพ  

(2) ประเภทชั่วคราวท่ีขออนุญาตทํางานตามมาตรา 9 (มาตรา 7 เดิม)  

(3) ประเภทสงเสริมการลงทุนและกฎหมายอ่ืนตามมาตรา 12 (มาตรา 10 เดิม)  

(4) ประเภทท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามขอตกลง MOU  

(5) ประเภทพิสูจนสัญชาติและไดรับใบอนุญาตทํางาน  

เนื่องจากประเภทไดรับอนุญาตทํางานตามขอตกลง MOU (ขอ 4) และประเภทพิสูจน

สัญชาติ (ขอ5) คือ กลุมแรงงานสัญชาติ ลาว กัมพูชา และพมาท่ีเดินทางเขามาทํางานชั่วคราวเดิมเปนแรงงาน
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ผิดกฎหมายภายหลังรัฐบาลไดดําเนินการจัดทําการพิสูจนสัญชาติ และลงนาม MOU เพ่ือใหการนําเขาแรงงาน

ใหเปนแรงงานถูกกฎหมาย ปจจุบันจึงไดจัด 2 ประเภทนี้ใหรวมอยูในกลุมแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 

  2. แรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายท่ีไดรับอนุญาตทํางาน (กลุมมาตรา 12)   

 (1) ชนกลุมนอย  

 (2) แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา)  

                             ตามมติคณะรัฐมนตรี 13 กุมภาพันธ 2555 

3.1) จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ 

ในไตรมาส 2 ป 255 7 ขอมูลถึง ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 255 7 จังหวัดสมุทรสาครมีคนตางดาวท่ี

ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือท้ังสิ้นจํานวน 194,938  คน ซ่ึงเม่ือจําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของคนตาง

ดาว พบวา กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย มีมากกวากลุมเขาเมืองผิดกฎหมาย  โดยเปนคนตางดาวเขา

เมืองถูกกฎหมายจํานวน 185,583  คน (รอยละ 95.20 ) และคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายจํานวน  

9,335 คน (รอยละ 4.80) 

กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายในไตรมาสนี้ สวนใหญเปนคนเขาเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9 

ประเภทพิสูจนสัญชาติจํานวน 163,877  คน (รอยละ 88.30  ของคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายท้ังหมด) 

รองลงมาไดแก มาตรา 9 ประเภทนําเขาตาม MOU จํานวน 19,074 คน (รอยละ 10.28) มาตรา 9 ประเภท

ชั่วคราวท่ัวไป จํานวน 2,433 คน (รอยละ 1.31) และมาตรา 12 ประเภทสงเสริมการลงทุนจํานวน 199 คน 

(รอยละ 0.11) ตามลําดับ 

สําหรับกลุมคนตางดาวท่ีเขาเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา 13) สวนใหญเปนกลุมมติคณะรัฐมนตรี 

(ครม.) 3 สัญชาติจํานวน 5,609 คน (รอยละ 59.96 ของคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย) และเปนชนกลุม

นอย จํานวน 3,746 คน (รอยละ 40.04) (ตารางท่ี 2-17) 

 

 

 

ตารางท่ี 2-17 จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือจําแนกตามลักษณะการเขาเมือง  

ขอมูล ณ 30 มิถุนายน 2557 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
หนวย: คน 

ป คนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย คนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย รวม

ทั้งสิ้น ม. 9 ม.12 รวม ม. 12 รวม 

ตลอด

ชีพ 

ชั่วคราว

ทั่วไป 

ชั่วคราว (MOU) สงเสริมการ

ลงทุน 

ชนกลุม

นอย 

มติ ครม. 

3 สัญชาติ นําเขา 

MOU 

พิสูจน

สัญชาติ 
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(BOI) 

ถึง ณ 30

มิ.ย. 57 
- 2,433 19,074 163,877 199 185,583 3,746 5,609 9,355 194,938 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพท่ี 2-17 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดานถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย  

ขอมูล ณ 30 มิถุนายน 2557 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

3.2) จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง 

กลุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานไดตามมติคณะรัฐมนตรีนั้น เปน

แรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปนการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับลางใน

ประเทศไทย แรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว และกัมพูชา ในไตรมาส 2 ป 255 7 ขอมูล ณ วันท่ี 

30 มิถุนายน 255 7 จังหวัดสมุทรสาครมีจํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับใบอนุญาตทํางาน 

จํานวน 5,609 คน (ตารางท่ี 2-18) 

เม่ือพิจารณารายสัญชาติ พบวา แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสวนใหญมีสัญชาติกัมพูชา  

1,500 คน (รอยละ 26.74) สัญชาติลาว 2,026 คน (รอยละ 36.12) และสัญชาติพมา 2,083 คน  

(รอยละ 37.14)   

 

ตารางท่ี 2-18  จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตทํางาน 

ณ 30 มิถุนายน 2557 จําแนกตามสัญชาติ จังหวัดสมุทรสาคร 
หนวย: คน 
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ป 
สัญชาติ (คน) 

รวมท้ังสิ้น 
พมา ลาว กัมพูชา 

ณ 30 มิ.ย. 57 1,500 2,026 2,083 5,609 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพท่ี 2-18 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตทํางาน 

ณ 31 มีนาคม 2557 จําแนกตามสัญชาติ จังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

4) การสงเสริมการมีงานทํา 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา ในไตรมาส 2 ป 255 7  

มีกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําท้ังหมด 4 กิจกรรม ไดแก 1) โครงการการสรางคุณคาภูมิ

ปญญาผูสูงอายุ  จัดกิจกรรม 1 ครั้ง มีผูไดรับผลประโยชนจํานวน 20 คน เปนชาย 2 คน หญิง 18 คน  

2) กิจกรรมแนะแนวใหกับนักเรียน นักศึกษา ผูประกันตนกรณีวางงานและประชาชน  จัดกิจกรรม 1 ครั้ง  

มีผูไดรับผลประโยชนจํานวน 510 คน เปนชาย 198 คน หญิง 312 คน  3) การรับงานสูบาน เพ่ิมรายไดใน

ครัวเรือน จัดกิจกรรม 1 ครั้ง มีผูไดรับผลประโยชนจํานวน 10 คน เปนหญิง 10 คน  4) ศูนยตรีเทพเพ่ือการ

จางงานและยกระดับรายไดครบวงจร  จัดกิจกรรม 1 ครั้ง มีผูไดรับผลประโยชนจํานวน 217 คน เปนชาย 63 

คน หญิง 154 คน  
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ตารางท่ี 2-19 กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 

จําแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส 2 ป 2557  

กิจกรรมท่ีดําเนินการ จํานวนคร้ัง ผูไดรับประโยชน(คน) 

เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา ท่ีจัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1. โครงการการสรางคุณคาภูมิปญญาผูสูงอายุ 1 2 18 20 

2. กิจกรรมแนะแนวใหกับนักเรียน นักศึกษา 

ผูประกันตนกรณีวางงานและประชาชน 
1 198 312 510 

3. การรับงานสูบาน เพ่ิมรายไดในครัวเรือน 1 0 10 10 

4. ศูนยตรีเทพเพ่ือการจางงานและยกระดับรายได

ครบวงจร 
1 63 154 217 

รวม 4 263 494 757 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพท่ี 2-19 เปรียบเทียบกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 

จําแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส 2 ป 2557  
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2.3  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

1) การพัฒนาฝมือแรงงาน 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไดดําเนินการพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ 

ไดแก  การฝกเตรียมเขาทํางาน  เปนการฝกอาชีพใหกลุมแรงงานใหมหรือผูถูกเลิกจาง วางงาน ท่ีประสงคเขา

สูตลาดแรงงานใหมีความรู ทักษะฝมือ   การฝกยกระดับฝมือแรงงาน   และการฝกเสริมทักษะ เปนการฝก

อาชีพใหแรงงานท่ีทํางานอยูแลวหรือถูกเลิกจางเพ่ือเพ่ิมความรู ทักษะและฝมือเฉพาะดานใหทันกับเทคโนโลยี

รวมสมัย สรางโอกาสการมีงานทํา การฝกประเภทนี้มีท้ังสวนท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง และการ

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานในภาคเอกชน นอกจากนี้ยังมีภารกิจ  ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือสอดคลองและทัดเทียมกับมาตรฐานสากล ขณะเดียวกันเปนการ

พัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

1.1) การฝกเตรียมเขาทํางาน 

ขอมูลการฝกเตรียมเขาทํางานในไตรมาส 2 ป 2557 พบวา มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน 2 7 คน 

พิจารณาตามกลุมอาชีพพบวา กลุมอาชีพท่ีมีการฝกเตรียมเขาทํางานสูงสุด คือ กลุม ชางเครื่องกล จํานวน 10 

คน (รอยละ 37.03 ) สําหรับผลการฝกอาชีพพบวา  มีผูผานการฝกเตรียมเขาทํางาน 7 คน คิดเปนรอยละ 

25.93 ของจํานวนผูเขารับการเตรียมเขาทํางาน 

ตารางท่ี 2-20  เปรียบเทียบการฝกเตรียมเขาทํางานจําแนกตามกลุมอาชีพ 

ไตรมาส 2/2556 ไตรมาส 1/2557 และไตรมาส 2/2557 
หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 

ไตรมาส 2/56 (คน) ไตรมาส 1/57 (คน) ไตรมาส 2/57 (คน) 

ผูเขารับ

การฝก 

ผูผาน

การฝก 

ผูเขารับ

การฝก 

ผูผานการฝก ผูเขารับ

การฝก 

ผูผาน

การฝก 

1. ชางกอสราง 0 0 0 0 0 0 

2. ชางอุตสาหการ 0 0 2 อยูระหวางการฝก 2 1 

3. ชางเครื่องกล 3 0 0  0  10 2 

4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 0 0 0 0 9 0 

5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 0 0 6 4 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 0 

7. ธุรกิจและบริการ 0 0 0 0 0 0 
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รวม 3 0 2 อยูระหวางการฝก 27 7 

ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 2-20 เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการฝกและผูผานการฝกเตรียมเขาทํางาน 

จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 2 ป 2557 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

1.2) การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 2 ป 2557 พบวา มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือ

แรงงานท้ังสิ้น 859 คน ท้ังนี้ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 859 คน  

ตารางท่ี 2-21 เปรียบเทียบการฝกยกระดับฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ 

ไตรมาส 2/2555 ไตรมาส 1/2556 และไตรมาส 2/2556  
หนวย: คน 

กลุมอาชีพ ไตรมาส 2/56 (คน) ไตรมาส 1/57 (คน) ไตรมาส 2/57 (คน) 
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ผูเขารับ

การฝก 

ผูผานการ

ฝก 

ผูเขารับ

การฝก 

ผูผานการ

ฝก 

ผูเขารับ

การฝก 

ผูผานการ

ฝก 

1. ชางกอสราง 0 0 0 0 0 0 

2. ชางอุตสาหการ 0 0 26 26 21 21 

3. ชางเครื่องกล 60 60 189 182 25 25 

4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 1 1 190 182 27 27 

5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 0 0 0 0 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 0 

7. ธุรกิจและบริการ 0 0 705 705 786 786 

รวม 61 61 1,110 1,095 859 859 

ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพท่ี 2-21 เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการฝกและผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานจําแนกตาม

กลุมอาชีพ ไตรมาส 2 ป 2557  

 

2) การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในไตรมาส 2 ป 2557 พบวามีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานจํานวนท้ังสิ้น 86 คน เม่ือพิจารณาตามกลุมสาขาอาชีพจะพบวากลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมากท่ีสุด คือ 

กลุมชางเครื่องกล มีจํานวน 31 คน (รอยละ 37.21 ) รองลงมาคือกลุม ธุรกิจและบริการ  จํานวน 30 คน  

(รอยละ 34.88 ) กลุม ไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  จํานวน 19  คน (รอยละ 22.09 ) และ  

กลุมชางอุตสาหการ 5 คน (รอยละ 5.81) ท้ังนี้มีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือในไตรมาสนี้จํานวน 78 คน 

คิดเปนรอยละ 90.70 ของจํานวนผูเขารับการทดสอบ (ตารางท่ี 2-22) 
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ตารางท่ี 2-22 เปรียบเทียบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ 

ไตรมาส 2/2556 ไตรมาส 1/2557 และไตรมาส 2/2557 
หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 

ไตรมาส 2/56 (คน) ไตรมาส 1/57 (คน) ไตรมาส 2/57 (คน) 

ผูเขารับ

การฝก 

ผูผานการ

ฝก 

ผูเขารับ

การฝก 

ผูผานการ

ฝก 

ผูเขารับ

การฝก 

ผูผานการ

ฝก 

1. ชางกอสราง 0 0 0 0 0 0 

2. ชางอุตสาหการ 0 0 29 23 5 5 

3. ชางเครื่องกล 0 0 123 115 32 31 

4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 35 35 36 15 19 13 

5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 0 0 0 0 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 0 

7. ธุรกิจและบริการ 0 0 24 17 30 29 

รวม 35 35 212 170 86 78 

ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

แผนภาพท่ี 2-22 เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการทดสอบและผูผานการทดสอบฝมือแรงงาน 

จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 2 ป 2557 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
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 การคุมครองลูกจาง/ผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมในการจางงานภายใตพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน พ.ศ.2541 และแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2551 เพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจาก

นายจางซ่ึงการดําเนินการดังกลาวนี้เปนหนาท่ีของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานโดยมีจุดมุงหมาย

สูงสุด คือใหลูกจางผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการ

ดํารงชีวิต ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอนเอียงไป

ดานใดดานหนึ่ง โดยการดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกลาวมาแลว สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงาน มีภารกิจ 4 ดาน คือ การคุมครองแรงงาน การจัดสวัสดิการแรงงาน การสงเสริมความปลอดภัยในการ

ทํางาน และการสงเสริมแรงงานสัมพันธ  

1) การตรวจแรงงาน 

     การตรวจแรงงาน คือ การตรวจสถานประกอบการซ่ึงเปนมาตรการหนึ่งในการคุมครองแรงงาน

เพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกํากับ

ดูแลและกระตุนใหสถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและเอาใจใสดูแลลูกจางของตนให

มากข้ึนอีกดวย อยางไรก็ตาม การตรวจสถานประกอบการมิใชเปนการไปจับผิดนายจาง หากแตเปนการตรวจ

เพ่ือแนะนําใหความรูในการปฏิบัติท่ีถูกตองแกนายจาง รวมท้ังสรางความเขาใจแกลูกจาง/ผูใชแรงงานเพ่ือให

ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายอีกดวย  

 

 

 

1.1) การตรวจคุมครองแรงงาน 

ในไตรมาส 2 ป 2557 (เมษายน - มิถุนายน 255 7) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัดสมุทรสาคร ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 80 แหง ลดลงจากไตรมาสท่ีแลว 197 แหง 

คิดเปนรอยละ 53.76 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับปท่ีผานมา พบวา ตรวจสถานประกอบการ

เพ่ิมข้ึน 37 แหง (รอยละ 86.05) สําหรับไตรมาสนี้มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 2,293 

คน จําแนกเปนชาย  1,121 คน (รอยละ 48.89 ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) หญิง 1,172 คน  

(รอยละ 51.11) ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 20-49 คน จํานวน 

25 แหง (คิดเปนรอยละ 31.25) รองลงมาเปนสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 10 - 19 คน จํานวน 24 แหง 

(รอยละ 30.00) สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 5– 9 คน จํานวน 13 แหง (รอยละ 16.25) สถานประกอบการ

ท่ีมีลูกจาง 1 – 4 คน จํานวน 8  แหง (รอยละ 10.00 ) สถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 50 - 99  คน 5 แหง  

(รอยละ 6.25)  และสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 100 - 199 คน จํานวน 4 แหง (รอยละ 5.00) 
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เม่ือเปรียบเทียบลูกจางท่ีผานการตรวจไตรมาสนี้กับไตรมาสท่ีแลว พบวา มีการตรวจลูกจางลดลง 

10,885 คน คิดเปนรอยละ 82.60 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับปท่ีผานมา พบวา มีการตรวจ

ลูกจางเพ่ิมข้ึน 946 คน (เพ่ิมข้ึนรอยละ 70.23)  

ในสวนผลการตรวจ พบวา ในไตรมาสนี้สถานประกอบการสวนใหญรอยละ 83.75 (จํานวน 67 

แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย ในขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 16.25 

(จํานวน 13  แหง) ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายกับจํานวนสถาน

ประกอบการท่ีตรวจในไตรมาสนี้กับไตรมาสท่ีแลว พบวา (ไตรมาส 1/2557 ปฏิบัติถูกตอง รอยละ 94.80 )   

ไตรมาสนี้มีอัตราสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองลดลงจากไตรมาสท่ีแลวรอยละ 59.15  และหาก

เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับปท่ีผานมา (ไตรมาส 2/2556 ปฏิบัติถูกตองรอยละ 93.02) พบวา ไตรมาส

นี้มีอัตราสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 67.50 รายละเอียดปรากฏในแผนภาพท่ี 2-20 

ตารางท่ี 2-23 เปรียบเทียบการตรวจแรงงาน จําแนกตามสถานประกอบการ 

ไตรมาส 2/2556 ไตรมาส 1/2557 และไตรมาส 2/2557 

ขนาดสถาน 

ประกอบการ 

ไตรมาส 2/56 ไตรมาส 1/57 ไตรมาส 2/57 

สปก. 

(แหง) 

ลูกจาง

(คน) 

สปก. 

(แหง) 

ลูกจาง

(คน) 

สปก. 

(แหง) 

ลูกจาง(คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 

1 - 4 คน 9 23 34 76 8 13 9 0 22 

5 - 9 คน 9 62 15 108 13 32 61 0 93 

10 - 19 คน 4 57 32 444 24 155 163 0 318 

20 - 49 คน 12 340 36 1,100 25 428 334 0 762 

50 - 99 คน 5 315 25 1,731 5 119 173 0 292 

100 - 199 คน 4 550 18 2,648 4 330 245 0 575 

200 - 499 คน 0 0 10 2,866 1 44 187 0 231 

500 – 999 คน 0 0 2 1,704 0 0 0 0 0 

1,000 คนข้ึนไป 0 0 1 2,501 0 0 0 0 0 

รวม 43 1,347 173 13,178 80 1,121 1,172 0 2,293 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

แผนภาพท่ี 2-23 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตอง 

ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ไตรมาส 2/2556 ไตรมาส 1/2557 และไตรมาส 2/2557 
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สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานมีจํานวน 5 เรื่อง  

คือ  เงินประกันในการทํางาน วันหยุด การจายคาจาง ขอบังคับและทะเบียน 

สําหรับสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน สํานักงานสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร จะมีการดําเนินการเพ่ือใหสถานประกอบการนั้นปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย

แรงงาน  เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง ไดแก การแนะนําใหปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตอง  การออกหนังสือเชิญพบ การ

ออกคําสั่งใหดําเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการสงเรื่องดําเนินคดี ท้ังนี้  การดําเนินการในลักษณะใดจะ

พิจารณาตามความรุนแรงของปญหา ไดแก ใหคําแนะนําแกเจาของสถานประกอบการ เพ่ือปฏิบัติใหถูกตองตาม

กฎหมายตอไป ออกหนังสือเชิญพบ ออกคําสั่งใหดําเนินการสงเรื่องดําเนินคดี และเปรียบเทียบปรับ 
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ตารางท่ี 2-24 เรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

ไตรมาส 2 ป 2557 ในจังหวัดสมุทรสาคร 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

 

 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไมถูกตอง (แหง) 

วัน

ทํางาน 

เวลา

ทํางาน 

เวลา

พัก 

เงิน

ประกันใน

การ

ทํางาน 

วัน 

หยุด 

สิทธิ

การลา 

การ

จาย

คาจาง 

คาลวงเวลา

และคา

ทํางาน 

คาจาง

ข้ันต่ํา 

ขอ 

บังคับ 
ทะเบียน 

ระยะ 

เวลา 

จาย

คาจาง 

สถาน

ที่จาย

คาจาง 

สวัสดิการ 

1.  เกษตรกรรม การลาสัตว 

และการปาไม 

- - - - - - - - - - - - - - 

2.  การประมง - - - - - - - - - - - - - - 

3.  การทําเหมืองแร และ

เหมืองหิน  

- - - - - - - - - - - - - - 

4.  การผลิต - - - 1 1 - 1 - 1 25 17 - - - 

5.  การไฟฟา กาซ และการ

ประปา 

- - - - 1 - 1 - 1 - - - - - 

6.  การกอสราง - - - - - - - - - 3 2 - - - 

7.  การขายสง ขายปลีก 

การซอมแซมยานยนต 

- - - - - - - - - - - - - - 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - - - 

9.  การขนสง สถานที่เก็บ

สินคา และการคมนาคม 

- - - - - - - - - 1 - - - - 

10.  การเปนสื่อกลางทาง

การเงิน 

- - - - - - - - - - - - - - 

11.  กิจการดาน

อสังหาริมทรัพย กิจกรรม

ทางธุรกิจ 

- - - - - - - - - - - - - - 

12.  การบริหารราชการ 

และการปองกันประเทศ 

- - - - - - - - - - - - - - 

13.  การศึกษา - - - - - - - - - - - - - - 

14.  งานดานสุขภาพ และ

งานสังคมสงเคราะห 

- - - - - - - - - - - - - - 

15.  กิจกรรมดานบริการ

ชุมชน สังคม ฯ 

- - - - - - - - - - - - - - 

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวน

บุคคล 

- - - - - - - - - - - - - - 

17.  องคการระหวาง

ประเทศ องคกรตางประเทศ 

- - - - - - - - - - - - - - 

18.  ไมทราบ - - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - 1 2 - 2 - - 28 19 - - - 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพท่ี 2-24 เรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

ไตรมาส 2 ป 2557 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 

1.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

ในไตรมาส 2 ป 2557 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร           

ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 28 แหง ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจ สวนใหญ

เปนสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 20-49  คน จํานวน 15 แหง (คิดเปนรอยละ 53.57) รองลงมาเปน

สถานประกอบการขนาด 10-19  คน จํานวน 5 แหง (รอยละ 17.86) และขนาด 50-49 คน จํานวน 3 แหง 

(รอยละ 10.71) ตามลําดับ ท้ังนี้ สถานประกอบการท่ีผานการตรวจสวนใหญจะอยูในอุตสาหกรรมการผลิต 24 

แหง (คิดเปนรอยละ 85.71) รองลงมา คือ การขายสง การขายปลีก การซอมแซม 3 แหง (รอยละ 10.71)  

จํานวนลูกจางท่ีผานการตรวจมีท้ังสิ้น 2,162 คน เปนชาย 1,021 คน (คิดเปนรอยละ 47.22  

ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) หญิง 1,141  คน (รอยละ 52.78 ) โดยลูกจางสวนใหญทํางานใน
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อุตสาหกรรมการผลิตจํานวน 2,053 คน (รอยละ  94.96) รองลงมา ไดแก การขายสง การขายปลีก  

การซอมแซม จํานวน 80 คน (รอยละ 3.70) ตามลําดับ  

ผลการตรวจความปลอดภัยตามขนาดของสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการ  

สวนใหญ รอยละ 60.72 ปฏิบัติไมถูกตอง (จํานวน 17 แหง) และมีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองรอย

ละ 39.28 (จํานวน 11 แหง) ซ่ึงสวนใหญเปนประเภทอุตสาหกรรมการผลิต  และการดําเนินการของเจาหนาท่ี 

ในสวนของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยนั้นเจาหนาท่ีไดดําเนินการโดยการให

คําแนะนํา เพ่ือใหมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานใหเกิดความปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 

ตารางท่ี 2-25 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

ไตรมาส 2 ป 2557 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 สถานประกอบการ ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 

ขนาดสถานประกอบการ  ท่ีผานการตรวจ ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

  (แหง)         ถูกตอง ไมถูกตอง 

1 - 4 คน 1 3 0 0 3 1 0 

5 - 9 คน 0 0 0 0 0 0 0 

10 - 19 คน 5 35 29 0 64 1 4 

20 - 49 คน 15 268 199 0 467 7 8 

50 - 99 คน 3 114 82 0 196 1 2 

100 - 199 คน 3 324 254 0 578 1 2 

200 - 499 คน 0 0 0 0 0 0 0 

500 - 999 คน 1 227 577 0 854 0 1 

1,000 คน 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 28 1,021 1,141 0 2,162 11 17 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพท่ี 2-25 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามจากการตรวจความ

ปลอดภัยในการทํางาน ไตรมาส 2 ป 2557 ในจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 2-26 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามอุตสาหกรรมในจังหวัดสมุทรสาคร 

ไตรมาส 2 ป 2557  

ประเภทอุตสาหกรรม สปก. ลูกจาง ผลการตรวจ (แหง) 

 ที่ผานการตรวจ ที่ผานการตรวจ ปฏิบัต ิ ปฏิบัต ิ

 (แหง) (คน) ถูกตอง ไมถูกตอง 

1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม - - - - 

2.  การประมง - - - - 

3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  - - - - 

4.  การผลิต 24 2,053 9 15 

5.  การไฟฟา กาซ และการประปา - - - - 

6.  การกอสราง - - - - 

7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซม 3 80 2 1 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร - - - - 

9.  การขนสง สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม - - - - 

10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน - - - - 

11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 1 29 0 1 

12.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม - - - - 

13.  การศึกษา - - - - 

14.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห - - - - 

15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ - - - - 

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - 
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ประเภทอุตสาหกรรม สปก. ลูกจาง ผลการตรวจ (แหง) 

 ที่ผานการตรวจ ที่ผานการตรวจ ปฏิบัต ิ ปฏิบัต ิ

 (แหง) (คน) ถูกตอง ไมถูกตอง 

17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - - - 

18.  ไมทราบ - - - - 

รวม 28 2,162 11 17 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

แผนภาพท่ี 2-26   5 อันดับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีสถานประกอบการปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองมากท่ีสุด 

ในการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ไตรมาส 2 ป 2557 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) แรงงานสัมพันธ 

2.1) องคการนายจางและลูกจาง 

การสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ  เพ่ือเสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกันระหวาง

นายจาง  ลูกจาง  และผูมีสวนเก่ียวของ  โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติสุขในวงการแรงงาน ใหนายจางและ

ลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการ ทํางาน  ท้ังนี้  ในกลุมของนายจางและลูกจาง จะมีการตั้งองคการเพ่ือทํา

หนาท่ีเปนตัวแทนตนเอง โดยในไตรมาส 2 ป 2557 ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 255 7 องคการนายจาง พบวามี

เพียงสมาคมนายจางจํานวน 14 แหง สําหรับองคการลูกจาง  มีเพียงสหภาพแรงงานในกิจการเอกชนจํานวน 36 

แหง 

ตารางท่ี 2-27 จํานวนองคการนายจาง จําแนกตามประเภทองคการ 

ไตรมาส 2 ป 2557 
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ประเภทองคการ จํานวน (แหง) 

สมาคมนายจาง 14 

สหพันธนายจาง 0 

สภาองคการนายจาง 0 

รวม 14 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  

ตารางท่ี 2-28 จํานวนองคการลูกจาง จําแนกตามประเภทองคการ 

 ไตรมาส 2 ป 2557 

ประเภทองคการ จํานวน (แหง) 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 0 

สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 36 

สหพันธแรงงาน 0 

สภาองคการลูกจาง 0 

รวม 36 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  

 

2.2) ขอพิพาทและความขัดแยง 

สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในรอบไตรมาส 2 ป 2557  พบวา  

มีการแจง/ยุตขิอเรียกรองท้ังสิ้น 2 แหง 2 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 3,470 คน   

สําหรับขอพิพาทแรงงานท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบการในไตรมาสนี้ พบวา  ไมมีการเกิดขอ

พิพาท/ยุติขอพิพาท 

สวนการเกิดขอขัดแยงในการจางงานระหวางนายจางและลูกจาง ท่ีไมใชขอพิพาทแรงงาน

ตามกฎหมายท่ีเรียกวา “ขอขัดแยง” ในไตรมาสนี้ พบวา ไมมีการเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง 

 
  

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 2-29 ขอเรียกรอง ขอพิพาท ขอขัดแยง ไตรมาส 2 ป 2557  

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง แหง ครั้ง คน 

การแจง/ยุติขอเรียกรอง 2 2 3,470 

1.  การแจงขอเรียกรอง 1 1 1,735 

2.  การยุติขอเรียกรอง 0 0 0 

     2.1  การยุติโดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน 0 0 0 

             -  ตกลงกันเอง 1 1 1,735 
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ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง แหง ครั้ง คน 

             -  ถอนขอเรียกรอง 0 0 0 

             -  อื่น ๆ 0 0 0 

     2.2  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 1 1 1,735 

3.  ขอเรียกรองยังไมยุติ 0 0 0 

การเกิดขอพิพาท/ยุติขอพิพาท 0 0 0 

1.  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 0 0 0 

2.  การยุติขอพิพาทแรงงาน 0 0 0 

           -  ยุติภายใน  5  วัน 0 0 0 

           -   ยุติเกิน  5  วัน 0 0 0 

           -  ชี้ขาดโดยบังคับ 0 0 0 

           -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ 0 0 0 

           -  อื่น ๆ  0 0 0 

3.  ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ 0 0 0 

การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง 0 0 0 

1.  การเกิดขอขัดแยง 0 0 0 

2.  การยุติขอขัดแยง 0 0 0 

          -  ตกลงกันได 0 0 0 

          -  ถอนเร่ือง 0 0 0 

          -  ฟองศาลแรงงาน 0 0 0 

3.  การผละงาน 0 0 0 

4.  ขอขัดแยงยังไมยุติ 0 0 0 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพท่ี 2-27 จํานวนสถานประกอบการท่ีมีขอเรียกรอง ขอพิพาท ขอขัดแยง  

ไตรมาส 2 ป 2557  

 

 
2.5 การประกันสังคม 
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งานประกันสังคมเปนภารกิจของสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือดูแล

ผูใชแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงท้ังในยามปกติ กรณีเกิดการวางงาน รวมถึง

เม่ือยามแกชราโดยดําเนินการภายใตแนวคิดการเฉลี่ยทุกขเฉลี่ยสุข 

1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

1.1) จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน 

ในไตรมาส 2 ของป 2557 ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 255 7 จังหวัดสมุทรสาครมีสถาน

ประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม จํานวน 8, 549 แหง เพ่ิมข้ึนจากเดือนมีนาคม 255 7 จํานวน 24 แหง 

คิดเปนรอยละ 0. 28 (มีนาคม 255 7 มีจํานวน 8,525  แหง) สําหรับผูประกันตน ณ เดือนมิถุนายน 255 7  

มีท้ังสิ้น 360,073 คน ลดลงจากเดือนมีนาคม 2557 จํานวน 3,162 คน คิดเปนรอยละ 0.87 (มีนาคม 2557 มี

จํานวน 363,235 คน) เม่ือพิจารณาจํานวนสถานประกอบการจําแนกตามอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ี

มีจํานวนสถานประกอบการมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) อุตสาหกรรมการคา 2,135 แหง (คิดเปนรอยละ 

24.97  ของสถานประกอบการท้ังหมด) 2) การผลิตภัณฑจากโลหะ 1, 236  แหง (รอยละ 14.46 )  

3) ผลิตภัณฑเคมี น้ํามันปโตรเลียม 968  แหง  (รอยละ 11.32 ) 4) ประเภทกิจการอ่ืน ๆ 9 58  แหง  

(รอยละ 11.21) และ 5) การผลิตอาหารเครื่องดื่ม 610 แหง (รอยละ 7.14)  

เม่ือพิจารณาจํานวนผูประกันตนจําแนกรายอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีจํานวน

ผูประกันตนมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) การผลิตอาหาร เครื่องดื่ม  จํานวน 98,172 คน (คิดเปนรอยละ 

27.26  ของจํานวนผูประกันตนท้ังหมด) 2) ผลิตภัณฑเคมี น้ํามันปโตรเลียม 53,391  คน (รอยละ 14.83 )  

3) ผลิตภัณฑจากโลหะ 50,433  คน (รอยละ 14.01 ) 4) การผลิตสิ่งทอถัก เครื่องประดับ 46,350 คน  

(รอยละ 12.87) และ 5) การคา 31,023 คน (รอยละ 8.62)  
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ตารางท่ี 2-30 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนจําแนกตามอุตสาหกรรม  

ไตรมาส 2 ป 2557 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวน 

สปก.(แหง) ผปต.(คน) 

1. การสํารวจ การทําเหมืองแร 6 33 

2. การผลิตอาหารเคร่ืองด่ืม 610 98,172 

3. การผลิตส่ิงทอถัก เคร่ืองประดับ 518 46,350 

4. การทําปาไม ผลิตภัณฑจากไม 180 6,837 

5. ผลิตภัณฑจากกระดาษ การพิมพ 263 14,000 

6. ผลิตภัณฑเคมี น้ํามันปโตรเลียม 968 53,391 

7. ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 144 4,605 

8. การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 602 11,950 

9. ผลิตภัณฑจากโลหะ 1,236 50,433 

10. ผลิต ประกอบยานพาหนะ 381 11,481 

11. อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 67 5,225 

12. สาธารณูปโภค 16 329 

13. การกอสราง 252 3,464 

14. การขนสง การคมนาคม 213 4,417 

15. การคา 2,135 31,023 

16. ประเภทกิจการอื่น ๆ 958 18,363 

รวม 8,549 360,073 

ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร  

 

แผนภาพท่ี 2-28 5 อันดับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนผูประกันตนมากท่ีสุด  

ไตรมาส 2 ป 2557 
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1.2) จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม   

ปจจุบันจังหวัดสมุทรสาคร มีสถานพยาบาลท่ีเปนเครือขายประกันสังคมจํานวน 7 แหง แยกเปน
สถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 42.86 ของสถานพยาบาลท้ังหมดและสถานพยาบาล
เอกชนจํานวน 4 แหง (รอยละ 57.14)  

สําหรับรายชื่อสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมของรัฐ ไดแก โรงพยาบาล
สมุทรสาคร โรงพยาบาลกระทุมแบน  และโรงพยาบาลบานแพว สวนสถานพยาบาลของเอกชน ไดแก  
โรงพยาบาลมหาชัย 2, โรงพยาบาลมหาชัย 3, โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอรฯสาขาสมุทรสาคร และ
โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอรฯสาขาออมนอย  

 
ตารางท่ี 2-31 จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 

รัฐบาล 3 

เอกชน 4 

รวม 7 

ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร  

 
 
แผนภาพท่ี 2-29 จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม 
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2) การใชบริการกองทุนประกันสังคม 

ในไตรมาส 2 ป 255 7 จํานวนผูประกันตนของจังหวัดสมุทรสาครท่ีมาใชบริการกองทุน

ประกันสังคมมีจํานวน 142,730  คน (หรือรอยละ 39.64  ของจํานวนผูประกันตนท้ังหมด) โดยประเภท

ประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนมาใชบริการสูงสุด ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 112,422 คน หรือรอย

ละ 78.77 ของผูใชบริการท้ังหมด รองลงมา คือ กรณีเจ็บปวย  จํานวน 15,080 คน (รอยละ 10.57)  

กรณีวางงาน  จํานวน 7,080 คน (รอยละ 4.96) และกรณีคลอดบุตร  จํานวน 3,768 คน (รอยละ 2.64)  

ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น 178.20  ลาน

บาท โดยกรณี คลอดบุตร มีการจายเงินสูงสุดถึง 49.77  ลานบาท คิดเปนรอยละ 27.93  ของเงินประโยชน

ทดแทนท่ีจาย รองลงมา ไดแก กรณี สงเคราะหบุตร  49.06 ลานบาท (รอยละ 27.53 ) กรณีชราภาพ 47.89  

ลานบาท (รอยละ 20.45) กรณีวางงาน 22.83 ลานบาท (รอยละ 12.81) สวนกรณีท่ีจายเงินประโยชนทดแทน

นอยท่ีสุด คือ กรณีทุพพลภาพ 2.41 ลานบาท (รอยละ 1.35)   

ตารางท่ี 2-32 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน     

(ไมเนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 2 ป 2557 

 

ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท 

1.  เจ็บปวย 15,080 9.56 

2.  คลอดบุตร 3,768 49.77 

3.  ทุพพลภาพ 728 2.41 

4.  ตาย 389 8.13 

5.  สงเคราะหบุตร 112,422 49.06 

6.  ชราภาพ 3,263 36.44 

7.  วางงาน 7,080 22.83 

รวม 142,730 178.20 

ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพท่ี 2-30 จํานวนผูใชบริการของกองทุนประกันสังคม 

จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 2 ป 2557 

 

 
 

3) การเลิกกิจการและเลิกจางงาน 

ในไตรมาส 2 ป 2557 มีสถานประกอบการจํานวน 149 แหงท่ีเลิกกิจการ โดยเปนสถานประกอบการ

ท่ีมีการจางงาน 1-9 คน จํานวน 134 แหงท่ีเลิกกิจการ (คิดเปนรอยละ 89.93 ของสถานประกอบการท่ีเลิก

กิจการท้ังหมด) และสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 10 คนข้ึนไปจํานวน 15  แหงท่ีเลิกกิจการ  

(รอยละ 10.67 ) ท้ังนี้ ลูกจางท่ีถูกเลิกจางมีจํานวน 1,018  คน โดยเปนลูกจางในสถานประกอบการขนาด  

1-9 คน จํานวน 302 คน (คิดเปนรอยละ 29.67 ของลูกจางท่ีถูกเลิกจาง) และลูกจางในสถานประกอบการ

ขนาด 10 คนข้ึนไป จํานวน 716 คน (รอยละ 70.33)  

 

ตารางท่ี 2-33 จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจางจําแนกตามขนาดสถาน

ประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2557 

ขนาดสถานประกอบการ 

จํานวน 

สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ 

(แหง) 

ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง  (คน) 

1 - 9  คน 134 302 

10 คนข้ึนไป 15 716 

รวม 149 1,018 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพท่ี 2-31 จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2557 

 

 

 สําหรับไตรมาส 2 ป 255 7 (เมษายน – มิถุนายน 255 7) มีผูประกันตนท่ีมาข้ึนทะเบียนขอรับ

ประโยชนทดแทนโดยมาข้ึนทะเบียนผูวางงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครจํานวน 3,623  คน 

จําแนกเปนผูถูกเลิกจาง 419  คน (คิดเปนรอยละ 11.56  ของจํานวนผูประกันตนท่ีมาข้ึนทะเบียนขอรับ

ประโยชนทดแทน) และสมัครใจลาออก 3,204 คน (คิดเปนรอยละ 88.44)  

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 2-34 จํานวนผูข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทน 

ท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 2 (เมษายน-มิถุนายน) ป 2557 

 

ขอมูล 
ผูขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทน 

เลิกจาง (คน) ลาออก (คน) รวม (คน) 

เม.ย.-57 249 878 1,127 
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พ.ค.-57 119 1,017 1,136 

มิ.ย.-57 51 1,309 1,360 

รวม 419 3,204 3,623 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพท่ี 2-32 จํานวนผูข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทน 

ท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 2 (มกราคม-มิถุนายน) ป 2557 
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หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดสมุทรสาคร 

1.  สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร    http://samutsakhon.mol.go.th 

 ศาลากลางจังหวัด ช้ัน 1 ถ.เศรษฐกิจ 1 ต.มหาชัย  

อ.เมือง จ.สมุทรสาคร  

โทร./โทรสาร : 034-426758, 034-810489  

Email: samutsa@mol.go.th   

2.  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร  http://www.doe.go.th/samutsakhon/ 

 930/42 ว,ศ,ษ ถ.เอกชัย ต.มหาชัย   

อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 

โทร. (034) 810759-61 โทรสาร : 034-810761 

(ติดธนาคารไอซีบีซี - ตรงขาม ธกส. ) 

3.  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร   http://www.sso.go.th/wprp/samutsakhon/home.jsp 

 1092/91-93 ถ.เอกชัย อ.เมือง จ.สมุทรสาคร  

โทร. 034-426100, 034-426041 โทรสาร : 034-411044  

Email:  samut.sa@sso.go.th 

สาขากระทุมแบน  (หนาหมูบานพุทธชาด) 

 118 หมู 5 ถ.เศรษฐกิจ 1 ต.ทาไม อ.กระทุมแบน จ.สมุทรสาคร  

โทร. 034-470279-82  โทรสาร : 034-470284   

4.  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร    

 ถ.ราษฎรบรรจบ  ต.มหาชัย อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 

โทร./โทรสาร : (034) 413729-30    

  Email: snklabour@hotmail.com 

5.  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร   http://home.dsd.go.th/samutsakhon/ 

 59/4 ซอยวัดพันธุวงษ ถ.เศรษฐกิจ1 ต.บานเกาะ 

อ.เมือง จ.สมุทรสาคร    

โทร./โทรสาร : (034) 879318-20  

Email: samutsa@dsd.go.th 
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