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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

1.  ขอมูลท่ัวไป 

1.1) ประชากรและการปกครอง 

 จังหวัดสมุทรสาคร แบงเขตการปกครองออกเปน 3 อําเภอ 40 ตําบล 290 หมูบาน  

62 ชุมชน ดานการปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 1 องคการบริหารสวนจังหวัด 12 เทศบาล  

25 องคการบริหารสวนตําบล 

1.2) สภาพเศรษฐกิจ 

 ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดสมุทรสาคร เศรษฐกิจจังหวัดสมุทรสาครในป 2560 
ประเมินวาขยายตัวรอยละ 1.1 โดยมีภาคบริการและการบริโภคและการลงทุนภาคเอกชน เปนแรงผลักดัน
หลักในการขยายตัวของเศรษฐกิจภายในจังหวัด และในป 2561 คาดวาจะขยายตัวตอเนื่องท่ีรอยละ 2.7 

 
ดัชนีราคาผูบริโภค ป 2560 (มกราคม-ธันวาคม) เทากับ 100.4 จําแนกตามหมวดอาหาร

และเครื่องดื่ม 101.5 หมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม 99.5 ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน 100.9  
เม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของป 2559 ดัชนีสูงข้ึนรอยละ 0.2 หมวดอาหารและเครื่องดื่ม ไมมีการเปลี่ยนแปลง 
และหมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่มเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.3 

 
ภาวะการลงทุน  ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 จังหวัดสมุทรสาครมีการจดทะเบียนของ

นิติบุคคลรวม จํานวนท้ังสิ้น 12,688 แหง เงินทุน 181,589.49 ลานบาท โดยในป 2560 (มกราคม – ธันวาคม)  
มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมรวมท้ังสิ้น 1,217 แหง ทุนจดทะเบียน 5,959.33 ลานบาท จําแนกเปนบริษัท
จํากัด จํานวน 1,016 แหง ทุนจดทะเบียน 5,351.58 ลานบาท และหางหุนสวนจํากัด จํานวน 198 แหง  
ทุนจดทะเบียน 212.75 ลานบาท และบริษัทมหาชนจํากัด จํานวน 3 แหง ทุนจดทะเบียน 395.00 ลานบาท
และมีการจดทะเบียนโรงงานรวมท้ังสิ้น 5,981 โรง เงินลงทุน 267,608.59 ลานบาท สําหรับในป 2560 
(มกราคม – ธันวาคม) มีการจดทะเบียนตั้งโรงงานใหม จํานวน 377 โรง เงินลงทุน 11,513.86 ลานบาท และมี
โรงงานอุตสาหกรรมเลิกกิจการ จํานวน 279 โรง เงินทุน 7,885.13 ลานบาท  
 

 

 

 

 

 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ป 2560 หนา 2 

2. กําลังแรงงานและการมีงานทํา 

2.1) กําลังแรงงาน   

 จังหวัดสมุทรสาครมีผูอยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปข้ึนไปจํานวน 867,067 คน เปนผูอยูใน
กําลังแรงงาน 682,344 คน หรือรอยละ 78.70 ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึน และผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
184,723 คน (รอยละ 21.30) 

2.2) การมีงานทํา   

 ในกลุมผูมีงานทําท้ังหมด 677,359 คน เปนผูทํางานในภาคเกษตรรวม 30,017 คน   

(คิดเปนรอยละ 4.43 ของผูมีงานทําท้ังหมด) ในขณะท่ีนอกภาคเกษตรนั้นมีผูทํางานท้ังสิ้น 647,342 คน  

(รอยละ 95.57 ของผูมีงานทําท้ังหมด) โดยสาขาอุตสาหกรรมท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก สาขา

การผลิต โดยมีผูทํางานรวมท้ังสิ้น 310,712 คน (รอยละ 45.87 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) รองลงมาไดแก 

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 162,449 คน (รอยละ 23.98) สาขาการไฟฟา กาซ และการประปา 105,472 คน 

(รอยละ 15.57) สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตฯ 66,501 คน  

(รอยละ 9.82) และสาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 38,697 คน (รอยละ 5.71) ตามลําดับ 

 แรงงานสวนใหญ มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 131,916 คน  

(รอยละ 19.47 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) รองลงมาไดแก แรงงานท่ีมีการศึกษาระดับอุดมศึกษา  

จํานวน 123,034 คน (รอยละ 18.16) ระดับประถมศึกษา จํานวน 112,294 คน (รอยละ 16.58) ระดับไมมี

การศึกษาจํานวน 97,309 คน (รอยละ 14.37) และระดับมัธยมตอนปลาย 95,213 คน (รอยละ 14.06) 

ตามลําดับ 

2.3) การวางงาน 

จังหวัดสมุทรสาครมีผูวางงานจํานวนท้ังสิ้น 4,985 ราย คิดเปนอัตราการวางงานเทากับรอยละ 

0.73 ของกําลังแรงงานท้ังหมด ท้ังนี้เม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนกตามเพศแลว พบวาเพศชายมีอัตราการ

วางงานสูงกวาเพศหญิง โดยเพศชายมีอัตราการวางงานรอยละ 0.81 ในขณะท่ีเพศหญิงมีอัตราการวางงานรอย

ละ 0.64 

2.4) แรงงานนอกระบบ 

 ในป 2560 มีผูมีงานทําอยูซ่ึงเปนแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จํานวนท้ังสิ้น 

153,894 คน ท้ังนี้แรงงานนอกระบบเหลานี้สวนใหญเปนแรงงานนอกภาคเกษตร โดยสาขาท่ีมีจํานวนแรงงาน

นอกระบบสูงสุด ไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก มีจํานวน 44,641 คน (รอยละ 29.01 ของแรงงานนอก

ระบบท้ังหมด)  

 เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวา อาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางาน

อยูมากท่ีสุด ไดแก อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด จํานวน 73,627 คน  

(รอยละ 47.84 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) 
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3. การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 

3.1) การจัดหางานในจังหวัด 

 ในป 2560 จังหวัดสมุทรสาครมีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดจํานวน

ท้ังสิ้น 4,684 อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน พบวา มีท้ังสิ้น 3,180 คน ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงาน

นั้นมีจํานวนท้ังสิ้น 5,055 คน 

 เม่ือพิจารณาเปนรายอุตสาหกรรม พบวา ตําแหนงงานวางรอยละ 100.00 เปนงานนอกภาค

เกษตรกรรม โดยสาขาการผลิต เปนสาขาท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด 3,591 อัตรา (รอยละ 76.67)  

การบรรจุงาน พบวา สาขาท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุดไดแก สาขาการผลิต มีการบรรจุงานท้ังสิ้น 3,999 คน 

(รอยละ 79.11) สวนอาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุดไดแก อาชีพงานพ้ืนฐานโดยมีตําแหนงงานวาง 2,029 อัตรา 

(รอยละ 43.32) และตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาท่ีตองการมากท่ีสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา 1,823 อัตรา 

(รอยละ 38.92) รองลงมาไดแก ระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญา 1,562 อัตรา (รอยละ 33.35)  

3.2) การจัดหางานตางประเทศ 

 ในป 2560 มีแรงงานในจังหวัดสมุทรสาครท่ีแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศจํานวน 

51 คน เปนชาย 25 คน (รอยละ 49.02) และหญิง 26 คน (รอยละ 50.98) ซ่ึงแรงงานท่ีมาลงทะเบียนสวน

ใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  

 สวนการอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศของจังหวัดสมุทรสาครในป 2560 มีจํานวน

ท้ังสิ้น 260 คน เม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา สวนใหญเปนประเภท Re-Entry คือกลับไปทํางานอีก

ครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญาจํานวน 214 คน (รอยละ 82.31) สําหรับภูมิภาคท่ีแรงงานไทยเดินทางไป

ทํางานมากท่ีสุดคือภูมิภาคเอเชีย 167 คน (รอยละ 72.61)  

3.3) คนตางดาว 

ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 จังหวัดสมุทรสาครมีคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ
ท้ังสิ้นจํานวน 293,577 คน ซ่ึงเม่ือจําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของคนตางดาว พบวา กลุมคนตางดาวเขา
เมืองผิดกฎหมายมีมากกวากลุมเขาเมืองถูกกฎหมาย โดยเปนคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายจํานวน 238,678 
คน (รอยละ 81.30) และคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายจํานวน 54,899 คน (รอยละ 18.70) 

กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายสวนใหญเปนคนเขาเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9 ประเภทพิสูจน
สัญชาติ จํานวน 167,995 คน (รอยละ 70.39 ของคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายท้ังหมด) รองลงมาไดแก  
มาตรา 9 ประเภทนําเขาตาม MOU จํานวน 67,349 คน (รอยละ 28.22) มาตรา 9 ประเภทชั่วคราวท่ัวไป  
จํานวน 3,200 คน (รอยละ 1.34) และมาตรา 12 ประเภทสงเสริมการลงทุนจํานวน 134 คน (รอยละ 0.06) 

สําหรับกลุมคนตางดาวท่ีเขาเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา 13) สวนใหญเปนกลุมมติคณะรัฐมนตรี 
(ครม.) 3 สัญชาติ จํานวน 49,647 คน (รอยละ 90.43 ของคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย) และเปนชนกลุม
นอยจํานวน 5,252 คน (รอยละ 9.57) 
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4. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4.1) การฝกเตรียมเขาทํางาน 

สําหรับการฝกเตรียมเขาทํางานในป 2560 พบวา มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานท้ังสิ้น 

40 คน เม่ือพิจารณาตามกลุมอาชีพ พบวา กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มีการฝกเตรียมเขา

ทํางาน 40 คน (รอยละ 100.00) ท้ังนี้ผูผานการฝกเตรียมเขาทํางานในปนี้มีจํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 

100.00 ของผูเขารับการฝกเตรียมการทํางาน 

4.2) การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในป 2560 พบวา มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน
ท้ังสิ้น 3,167 คน เม่ือพิจารณาตามกลุมอาชีพ พบวา กลุมธุรกิจและบริการ มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน
สูงสุด 1,611 คน (รอยละ 50.87) รองลงมาคือ กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 494 คน  
(รอยละ 15.60) กลุมชางอุตสาหกรรมศิลป 368 คน (รอยละ 11.62) กลุมชางอุตสาหการ  274 คน (รอยละ 
8.65) และกลุมชางเครื่องกล 223 คน (รอยละ 7.04) ตามลําดับ ท้ังนี้ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานในปนี้
มีจํานวน 3,156 คน คิดเปนรอยละ 99.65 ของผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

4.3) การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในป 2560 พบวา มีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานรวมท้ังสิ้น 1,145 คน โดยกลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอรมีผูเขารับการทดสอบมาก
ท่ีสุด จํานวน 1,007 คน (คิดเปนรอยละ 87.95 ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด) รองลงมาไดแก กลุมเกษตร
อุตสาหกรรม 85 คน (รอยละ 7.42) และกลุมชางอุตสาหการ 53 คน (รอยละ 4.63) ตามลําดับ 

จากจํานวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานขางตน มีผูผานการทดสอบจํานวน 982 คน  

คิดเปนรอยละ 85.76 ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด  

5. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

5.1) การตรวจแรงงาน 

 การตรวจคุมครองแรงงาน  ในป 2560 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
สมุทรสาคร ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 341 แหง สําหรับปนี้มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือ
ไดรับการคุมครองรวม 34,371 คน ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง  
20 - 49 คน จํานวน 162 แหง (คิดเปนรอยละ 47.51)  

5.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

ในป 2558 มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 211 แหง ลูกจางท่ีผาน

การตรวจ 28,422 คน ผลการตรวจพบวาปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 151 แหง และปฏิบัติไมถูกตองตาม

กฎหมาย 60 แหง 
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5.3) แรงงานสัมพันธ 

 ขอมูลองคการนายจาง ณ ป 2560 พบวา มีสมาคมนายจางจํานวน 14 แหง สําหรับองคการ

ลูกจาง มีสหภาพแรงงานในกิจการเอกชนจํานวน 36 แหง  

  5.4) การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน  

สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในป 2560 พบวา มีการแจง        
ขอเรียกรองท้ังสิ้น 3 แหง 5 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 2,122 คน     

สําหรับขอพิพาทแรงงานท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบการในป 2560 นี้ พบวา ไมมีการเกิดขอ
พิพาท 

 สําหรับการเกิดขอขัดแยงในการจางงานระหวางนายจางและลูกจาง ท่ีไมใชขอพิพาทแรงงาน
ตามกฎหมายท่ีเรียกวา “ขอขัดแยง” ในป 2560 นี้ พบวา ไมมีการเกิดขอขัดแยงในสถานประกอบการ  
 
6. การประกันสังคม 

6.1) สถานประกอบการและผูประกันตนในระบบประกันสังคม 

 ในป 2560 ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2560 จังหวัดสมุทรสาครมีสถานประกอบการท่ีข้ึน
ทะเบียนประกันสังคม จํานวน 9,555 แหง สําหรับผูประกันตนมีจํานวน 393,841 คน เม่ือพิจารณาจํานวน
สถานประกอบการจําแนกตามอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนสถานประกอบการมากท่ีสุด ไดแก 
อุตสาหกรรมการคา 2,190 แหง (คิดเปนรอยละ 22.92 ของสถานประกอบการท้ังหมด) สวนอุตสาหกรรมท่ีมี
ผูประกันตนมากท่ีสุด ไดแก อุตสาหกรรมการผลิตอาหาร เครื่องดื่ม 68,188 คน (คิดเปนรอยละ 17.31 ของ
จํานวนผูประกันตนท้ังหมด) 

6.2) การใชบริการประกันสังคม 

 ในป 2560 จํานวนผูประกันตนของจังหวัดสมุทรสาครท่ีมาใชบริการกองทุนประกันสังคมมี
จํ านวน 770,591 ราย โดยประเภทประโยชนทดแทน ท่ีผูประกันตนมาใชบริการสู งสุด  ไดแก  
กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 536,484 ราย หรือรอยละ 69.62 ของผู ใชบริการท้ังหมด รองลงมา  
คือ กรณีเจ็บปวย จํานวน 104,818 ราย (รอยละ 13.60) กรณีชราภาพ จํานวน 53,247 ราย (รอยละ 6.91) 
กรณีวางงาน จํานวน 48,259 ราย (รอยละ 6.26) และกรณีคลอดบุตร จํานวน 19,328 ราย (รอยละ 2.51) 
ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น 1,097.39  
ลานบาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการจายเงินสูงสุดถึง 261.00 ลานบาท คิดเปนรอยละ 23.78 ของเงิน
ประโยชนทดแทน ท่ีจ าย  รองลงมา ไดแก  กรณีชราภาพ  272 .14 ล านบาท (ร อยละ 24 .80 )  
กรณีสงเคราะหบุตร 227.56 ลานบาท (รอยละ 20.74) กรณีวางงาน 161.46 ลานบาท (รอยละ 14.71)  
สวนกรณีท่ีจายเงินประโยชนทดแทนนอยท่ีสุด คือ กรณีทุพพลภาพ 14.88 ลานบาท (รอยละ 1.36)   

 

--------------------------------------------------------------------- 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสมุทรสาคร 

 

1.1  บทนํา 

1) แนะนําจังหวัดสมุทรสาคร 

  “เมืองประมง ดงโรงงาน ลานเกษตร เขตประวัติศาสตร” จังหวัดสมุทรสาครตั้งอยูภาค

กลางของประเทศในเขตปริมณฑล อยูหางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 30 กิโลเมตร เปนจังหวัดชายฝง

ทะเลอาวไทยมีพ้ืนท่ี 872.374 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 545,216 ไร                

ดานภูมิประเทศ จังหวัดสมุทรสาคร มีลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบลุมชายฝงทะเลสูงจาก

ระดับน้ําทะเลประมาณ 1.00 - 2.00 เมตร มีแมน้ําทาจีนไหลผานตอนกลางจังหวัด ไหลคดเค้ียวตามแนวเหนือ

ใตลงสูอาวไทยท่ีอําเภอเมืองสมุทรสาคร ระยะทางยาวประมาณ 70 กิโลเมตร พ้ืนท่ีตอนบนในเขตอําเภอบาน

แพวและอําเภอกระทุมแบนมีความอุดมสมบูรณของดินและมีโครงขายแมน้ํา ลําคลองเชื่อมโยงถึงกันกระจาย

อยูท่ัวพ้ืนท่ีกวา 170 สาย จึงเหมาะท่ีจะทําการเพาะปลูกพืชนานาชนิด และบางสวนเปนยานธุรกิจ 

อุตสาหกรรมและท่ีอยูอาศัย พ้ืนท่ีตอนลางของจังหวัดในเขตอําเภอเมืองสมุทรสาครอยูติดชายฝงทะเลยาว 

41.8 กิโลเมตร จึงเหมาะท่ีจะประกอบอาชีพประมงทะเล เพาะเลี้ยงสัตวน้ําชายฝงและทํานาเกลือ  

ดานภูมิอากาศ มีลักษณะภูมิอากาศเปนแบบฝนเมืองรอน เนื่องจากไดรับอิทธิพลจากลมบก 

ลมทะเล และมีลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตพัดผาน ในชวงฤดูรอน จึงทําใหมีความชื้นในอากาศสูง มีฝนตกปาน

กลาง ปริมาณเฉลี่ย 1,120 มิลลิเมตรตอป อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 27-28 องศาเซลเซียส มีความชื้นสัมพัทธ

ต่ําสุด 68 สูงสุด 75 (ท่ีมา: http://www.samutsakhon.go.th) 

 

วิ สั ย ทั ศน จั ง ห วั ด ส มุ ทร ส า ค ร  

“เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เกษตรและ

อาหารปลอดภัย ทองเท่ียวทางเลือกใหม 

สังคมเปนสุข” 

รูปท่ี 1-1 ลักษณะภูมิประเทศ 
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2) ขนาด ท่ีตั้ง อาณาเขต 

จังหวัดสมุทรสาครเปนจังหวัดชายทะเล ตั้งอยูริมฝงแมน้ําทาจีนในเขตพ้ืนท่ีภาคกลาง
ตอนลางของประเทศไทย ประมาณเสนรุงท่ี 130 องศาเหนือ และเสนแวงท่ี 100 องศาตะวันออก 
เปนจังหวัดปริมณฑล หางจากกรุงเทพมหานครประมาณ 30 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ี 872.347 ตารางกิโลเมตร 
หรือประมาณ 545,216 ไร มีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 

ทิศเหนือ      ติดตอกับจังหวัดนครปฐม  

ทิศใต       ติดทะเลอาวไทย  

ทิศตะวันออก      ติดตอกับกรุงเทพมหานคร  

ทิศตะวันตก      ติดตอกับจังหวัดสมุทรสงครามและราชบุรี  

 

รูปท่ี 1-2 แผนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 
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3) การปกครอง 

การปกครอง ประกอบดวย ราชการสวนกลางท่ีมีสํานักงานตั้ งอยู ในพ้ืนท่ีจั งหวัด 
37 หนวยงาน สวนราชการสวนภูมิภาค 32 หนวยงาน หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 13 หนวยงาน แบงเขตการ
ปกครองออกเปน 3 อําเภอ ไดแก อําเภอเมืองสมุทรสาคร อําเภอกระทุมแบน และอําเภอบานแพว  
มี 40 ตําบล 290 หมูบาน 62 ชุมชน ดานการปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 1 องคการบริหารสวน
จังหวัด 12 เทศบาล 25 องคการบริหารสวนตําบล (ตารางท่ี 1) 

ตารางท่ี 1-1  แสดงจํานวน อําเภอ ตําบล หมูบาน เทศบาล และ อบต. ในจังหวัดสมุทรสาคร  

อําเภอ 
พ้ืนท่ี 

(ตร.กม.) 
ตําบล หมูบาน เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล 

เมืองสมุทรสาคร 
กระทุมแบน 
บานแพว 

492.040 
135.276 
245.031 

18 
10 
12 

116 
76 
98 

5 
4 
3 

12 
6 
7 

รวม 872.347 40 290 12 25 
ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวดัสมุทรสาคร 

1.2 ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดสมุทรสาคร  

เศรษฐกิจจังหวัดสมุทรสาคร ในป 2560 ประเมินวาจะขยายตัวรอยละ 1.1 เม่ือเทียบกับปกอนท่ี

ขยายตัวรอยละ 3.9 โดยเปนการขยายตัวจากดานอุปทานภายในจังหวัดขยายตัวจากภาคบริการ 

ท่ีขยายตัวรอยละ 6.5 ขยายตัวตอเนื่อง เม่ือเปรียบเทียบกับปกอนท่ีขยายตัวรอยละ 3.2 ตามการขยายตัวของ

ยอดขายผูประกอบการขายสงขายปลีกในจังหวัด และภาษีผูประกอบการดานการทองเท่ียว จากการจัด

กิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวภายในจังหวัด และการสงเสริมการตลาดจากการเปดตัวศูนยการคาเซ็นทรัล

พลาซามหาชัย จะสงผลใหประชาชนในจังหวัดและประชาชนในจังหวัดใกลเคียงเดินทางเขามาใชจายในจังหวัด

มากข้ึน สําหรับภาคอุตสาหกรรมขยายตัวรอยละ 0.02 ชะลอตัวเม่ือเทียบกับปกอนท่ีขยายตัวรอยละ 5.1 ตาม

การชะลอตัวของทุนจดทะเบียนอุตสาหกรรม จํานวนโรงงานอุตสาหกรรม และปริมาณการใชไฟฟา

ภาคอุตสาหกรรม สวนหนึ่งจากการแจงเลิกประกอบกิจการ และการจําหนายกิจการจํานวนหนึ่งออกจาก

ทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมเนื่องจากพบวาไมเขาขายเปนโรงงานอุตสาหกรรมตามพระราชบัญญัติโรงงาน 

พ.ศ. 2535 ขณะท่ีภาคเกษตรกรรมหดตัวรอยละ -8.4 กลับมาหดตัวอีกครั้งเม่ือเทียบกับปกอนท่ีขยายตัวรอย

ละ 0.2 ตามการลดลงของปริมาณผลผลิตภาคประมงจากสภาพอากาศท่ีแปรปรวน สงผลตอการเจริญเติบโต 

แมวาปริมาณผลผลิตภาคการเกษตรจะปรับตัวดีข้ึนจากปกอน 

ดานอุปสงคภายในจังหวัดคาดวาจะขยายตัวตามการลงทุนภาคเอกชนท่ีขยายตัวรอยละ 4.0 ชะลอ

ตัวเม่ือเทียบกับปกอนท่ีขยายตัวรอยละ 4.5 ตามการชะลอตัวของสินเชื่อเพ่ือการลงทุน สอดคลองกับการ

ชะลอตัวของภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด สําหรับการใชจายภาครัฐขยายตัวรอยละ 0.8 ชะลอตัวจากปกอนท่ี
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ขยายตัวรอยละ 6.1 ตามผลการเบิกจายรายจายลงทุนและรายจายประจําท่ีลดลงจากปกอน เนื่องจาก

หนวยงานในสังกัดการะทรวงศึกษาธิการเขาสูระบบการจายตรงเงินเดือน คาจางประจํา รวมถึงมีงบประมาณท่ี

กันไวเบิกเหลื่อมปท่ีใชในการดําเนินการและการเบิกจายในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 นอยกวาปกอน ขณะท่ี

การบริโภคภาคเอกชนขยายตัวรอยละ 1.2 ปรับตัวลดลงมากเม่ือเทียบกับปกอนท่ีขยายตัวรอยละ 7.4 ตาม

การหดตัวของภาษีมูลคาเพ่ิมท่ีจัดเก็บได เนื่องจากภาคการผลิตท่ีลดลง และจํานวนรถยนตนั่งจดทะเบียนและ

จํานวนรถยนตยั่งจดทะเบียนใหมลดลง 

ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดสมุทรสาคร ขอมูล ณ เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2560 

 

1.3 ดัชนีราคาผูบริโภค 

 ดัชนีราคาผูบริโภค ป 2560 (มกราคม-ธันวาคม) เทากับ 100.4 จําแนกตามหมวดอาหารและ
เครื่องดื่ม 101.5 หมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม 99.5 ดัชนีราคาผูบริ โภคพ้ืนฐาน 100.9  
เม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของป 2559 ดัชนีสูงข้ึนรอยละ 0.2 หมวดอาหารและเครื่องดื่ม ไมมีการเปลี่ยนแปลง  
และหมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่มเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.3  

 
ตาราง 1-4 5ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดสมุทรสาคร เดือนธันวาคม ป 2560 (2558=100) 

 

หมวด 
สัดสวนนํ้าหนัก 

ปฐาน  

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 ธ.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 
ม.ค.-ธ.ค.

60 
ธ.ค.60/ 
พ.ย.60 

ธ.ค.60/ 
ธ.ค.60 

ม.ค.60 – ธ.ค.60/ 
ม.ค.60 – ธ.ค.60 

 รวมทุกรายการ  100.00 100.8 100.7 100.8 100.4 0.1 0.0 0.2 

   หมวดอาหารและเครื่องดื่ม  41.51 102.6 101.8 102.2 101.5 0.8 0.4 0.0 

   หมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหาร และเครื่องดื่ม  58.49 99.4 99.8 99.6 99.5 -0.4 -0.2 0.3 

   ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน  71.74 100.6 101.1 101.0 100.9 -0.5 -0.4 0.1 

ท่ีมา : สํานักงานดัชนีเศรษฐกิจการคา  
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผูบริโภคชุดทั่วไปที่หกัรายการสินคากลุมอาหารสดและสินคากลุมพลังงาน 
 

1.4. ภาวะการลงทุน 

 1.4.1) การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

 ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 จังหวัดสมุทรสาครมีการจดทะเบียนของนิติบุคคลรวม
จํานวนท้ังสิ้น 12,688 แหง เงินทุน 181,589.49 ลานบาท โดยในป 2560 (มกราคม – ธันวาคม)  
มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมรวมท้ังสิ้น 1,217 แหง ทุนจดทะเบียน 5,959.33 ลานบาท จําแนกเปนบริษัท
จํากัดจํานวน 1,016 แหง ทุนจดทะเบียน 5,351.58 ลานบาท และหางหุนสวนจํากัด 198 แหง ทุนจดทะเบียน 
212.75 ลานบาท และบริษัทมหาชนจํากัด 3 แหง ทุนจดทะเบียน 395.00 ลานบาท 
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ตาราง 1-5  เปรียบเทียบการจดทะเบียนของนิติบุคคลจังหวัดสมุทรสาคร ป 2560 

จดทะเบียน 
ป 2560 (ม.ค. – ธค. 60) ท้ังหมดถึง 31 ธ.ค. 60 

จํานวน(แหง) เงินทุน(ลานบาท) จํานวน(แหง) เงินทุน(ลานบาท) 

บริษัทจํากัด 1,016 5,351.58 9,994 162,016.12 

หางหุนสวนจํากัด 198 212.75 2,640 4,472.21 

หางหุนสวนสามัญนิตบุิคคล 0 0.00 6 9.60 

บริษัทมหาชนจํากัด 3 395.00 28 15,091.56 

รวม 1,217 5,959.33 12,668 181,589.49 

ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดสมุทรสาคร 

1.4.2) การจดทะเบียนตั้งโรงงานใหม 
ขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2560 จังหวัดสมุทรสาครมีการจดทะเบียนโรงงานรวมท้ังสิ้น  

5,981 โรง เงินลงทุน 267,608.59 ลานบาท สําหรับในป 2560 (มกราคม – ธันวาคม) มีการจดทะเบียนตั้งโรงงาน
ใหมจํานวน  377 โรง เงินลงทุน 11,513.86 ลานบาท และมีโรงงานอุตสาหกรรมเลิกกิจการจํานวน 279 โรง  
เงินทุน 7,885.13 ลานบาท  

 
ตาราง 1-7  เปรียบเทียบการจดทะเบียนตั้งโรงงานและเลิกกิจการของจังหวัดสมุทรสาคร ป 2560 

ไตรมาส 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จํานวน (โรง) 
เงินทุน 

(ลานบาท) 
จํานวน (โรง) 

เงินทุน 
(ลานบาท) 

ป  2560 (ม.ค. – ธ.ค. 60) 377 11,513.86 279 7,885.13 

จํานวนสะสมท้ังสิ้น ณ 31 ธ.ค. 60 5,981 267,608.59 - - 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร 

 
--------------------------------------------------------------------- 
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ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

ดัชนีชี้วัดดานแรงงานเปนดัชนีท่ีแสดงถึงสถานการณดานแรงงานในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง การติดตาม

การเปลี่ยนแปลงของดัชนีชี้วัดดานแรงงานจะทําใหทราบถึงความเคลื่อนไหวของสถานการณ เพ่ือใชเปน

เครื่องมือในการศึกษา วิเคราะหถึงสาเหตุ และปญหา รวมถึงปจจัยตางๆ ท่ีมีผลใหดัชนีแตละตัวเปลี่ยนแปลง

ไป สถานการณแรงงานไตรมาส 4/2560 (ตุลาคม – ธันวาคม 2560) ฉบับนี้จึงขอนําเสนอดัชนีชี้วัดภาวะ

แรงงานตามลําดับ ดังนี้ 

1)  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนดัชนีชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน 
เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานรวมซ่ึงประกอบดวย 3 กลุม  
คือ กลุมผูมีงานทํา ผูวางงานและผูรอฤดูกาล เปรียบเทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ไตรมาส 4/2560  
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร มีอัตรารอยละ 77.25 ซ่ึงมีสัดสวนลดลงรอยละ 2.44  
จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตรารอยละ 79.18 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีอัตรา รอยละ 78.92 
พบวา มีสัดสวนลดลงรอยละ 2.12  

แผนภูมิ  1  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 

 

 

 

 

หมายเหตุ : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานในจังหวัด   =         กําลังแรงงานในจังหวดั x 100 
                                                                                      ประชากรที่มีอาย ุ15 ปขึน้ไปในจังหวัด 
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หมายเหตุ : อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 

                                                                                             ผูมีงานทําในจังหวัด 

2) อัตราการจางงาน 

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนดัชนีชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวะการจางงานในตลาดแรงงานวามี

สัดสวนมากนอยเพียงใด ขอมูล ณ ไตรมาส 4/2560 สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด

สมุทรสาคร พบวา อัตราการจางงานในภาคเกษตรมีอัตรารอยละ 4.17 มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 16.16  

เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตรารอยละ 3.28 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวามี

สัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 27.13 โดยไตรมาส 4/2559 มีอัตรารอยละ 3.28 สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตร

ในไตรมาส 4/2560 มีอัตรารอยละ 95.83 พบวา มีสัดสวนลดลงรอยละ 0.60 จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตรารอย

ละ 96.41 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีอัตรารอยละ 96.72 พบวา มีสัดสวนลดลงรอย

ละ 0.92 

แผนภูมิ  2  อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร 
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เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผูมีงาน

ทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวา อัตราการจางงานใน

อุตสาหกรรมการผลิตไตรมาส 4/2560 มีอัตรารอยละ 59.52 ซ่ึงมีสัดสวนลดลงรอยละ 1.60 จากไตรมาส 

ท่ีแลวท่ีมีอัตรารอยละ 60.49 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาพบวา มีสัดสวนลดลงรอยละ 2.76 

จากไตรมาส 4/2559 ท่ีมีอัตรา 61.21 

แผนภูมิ  3  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสมุทรสาคร 
  

 
 
 
 
 

    หมายเหตุ  : อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด =       ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวดั x 100 

 ผูมีงานทําในจังหวัด 
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3) อัตราการวางงาน 

การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมา จะพบวา อัตราการวางงานของจังหวัดสมุทรสาคร แตละไตรมาส
จะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาลและการเขาสูตลาดแรงงานของผูสําเร็จการศึกษา  
ไตรมาส 4/2560 นี้ อัตราการวางงานในจังหวัดสมุทรสาคร มีอัตรารอยละ 0.51 มีสัดสวนลดลงจาก 
ไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตรารอยละ 0.89 และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีอัตรารอยละ 0.41  

แผนภูมิ  4 อัตราการวางงานจังหวัดสมุทรสาคร  

 
  

  หมายเหตุ  :  อัตราการวางงานในจังหวดั   =       จาํนวนผูไมมีงานทาํจังหวัด x 100 

                                                                    กาํลังแรงงานในจังหวัด 
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4) อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผูประกันตนท่ีขอรับ

ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคมมาตรา 33 

 จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 4/2560  

มีจํานวน 400,995 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) (YOY) เพ่ิมข้ึนรอยละ 7.75 

มากกวาไตรมาสกอนท่ีรอยละ 6.00 จํานวนผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 10,093 คน  

(ใชขอมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัด) อัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณี

วางงาน (YOY) มีอัตรารอยละ 61.58 เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาสกอนซ่ึงมีอัตรารอยละ 5.82  

สําหรับจํานวนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง (ใชขอมูลจากสํานักงาน

ประกันสังคมจังหวัด) อัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง

ลดลงรอยละ 285.50 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสกอนท่ีมีอัตราเปลี่ยนแปลงลดลง 2.39 

แผนภูมิ 5 อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผูประกันตน

ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคมมาตรา 33 

 

 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ป 2560 หนา 16 

5) อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนดัชนีชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะดาน
แรงงาน  ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน  โดยเม่ือวิเคราะห
จํานวนการบรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจง
ผานสํานักงานจัดหางานฯ จะพบวา  อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาส 4/2560 อัตรารอยละ 
102.92 มีสัดสวนลดลงรอยละ 44.83 เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีแลว (ไตรมาส 3/2560 มีอัตรารอยละ 186.56) 
และมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 21.74 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (ไตรมาส 4/2559 มีอัตรารอย
ละ 84.54)  

เม่ือศึกษาสัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวนผูสมัครงานในไตรมาสนี้มีอัตรารอยละ 148.59 พบวา  
มีสัดสวนลดลงรอยละ 2.60 เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีแลว (ไตรมาส 3/2560 มีอัตรารอยละ 152.56) และมี
สัดสวนลดลงรอยละ 27.92 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (ไตรมาส 4/2559 มีอัตรารอยละ 
206.15) 

แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดสมุทรสาคร  

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ :   

1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด.....        =            ผูไดรับการบรรจุงานในจงัหวัด  x  100                                                        
                                                                                    ผูสมัครงานในจังหวัด 

2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวดั                =        ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 
                                                                                   ตําแหนงงานวางในจังหวัด 
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6) อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบกิจการ 

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการตอจํานวนสถานประกอบ

กิจการท่ีการตรวจท้ังหมดในไตรมาส 4/2560 พบวา มีอัตรารอยละ 3.28 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับปท่ีผาน

มา พบวามีสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 173.33 จากไตรมาส 4/2559 ท่ีมีอัตรารอยละ 1.20 ท้ังนี้ สถานประกอบ

กิจการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน เจาหนาท่ีไดใหคําแนะนําใหดําเนินการใหถูกตองตามขอกฎหมายแลว  

แผนภูมิ 7 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 
 
 

หมายเหตุ  :  

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด = 

จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัด x  100 
จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัด 

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด- = 

จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภยัในจังหวัด  x 100 
  จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายความปลอดภยัจังหวัด 
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7) อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม 

ในสวนอัตราสถานประกอบการ ท่ี เข าสู ระบบประกันสั งคม  โดยการศึกษาจากจํ านวน 
สถานประกอบการในระบบประกันสังคมของจังหวัดสมุทรสาคร เปรียบเทียบกับจํานวนสถานประกอบการ
ท้ังหมดของจังหวัดสมุทรสาคร  พบวา สัดสวนของสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมมีเปลี่ยนแปลง
จากไตรมาส 4/2559 - ไตรมาส 4/2560 ดังนี้ 78.03 76.75 77.33 76.25 และ 75.43 ตามลําดับ 

 
แผนภูมิ 8 อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัดสมุทรสาคร 
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หมายเหตุ  :  อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวดั   =       จาํนวนผูประกันตนมาตรา 33 , 39 , 40 ในจังหวดั x 100 

                                                                                            จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 

 

8) อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 

 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนคิดจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 , 

39 และ 40 ตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร พบวา อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 

มีอัตรารอยละ 69.99 อัตราเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมารอยละ 3.90 และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส

เดียวกันของปท่ีผานมาท่ีมีอัตรารอยละ 64.30 อัตรารอยละ 8.85 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดไดขยายความ

คุมครองไปสูกลุมผูใชแรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจใหผูใชแรงงานเขามาอยูในระบบประกันสังคมอันจะนําไปสู

การมีหลักประกันความม่ันคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน  

 

แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 

--------------------------------------------------------------------- 
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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

2.1  กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน 

1) กําลังแรงงาน 

ขอมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน เปนขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของ
ประชากรโดยสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาครดําเนินการสํารวจเปนรายเดือนและประมวลผลเปนรายไตรมาส 
ในป 2560  

จากขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรใน ป 2560 เฉลี่ยตั้งแตเดือนมกราคม – ธันวาคม 
2560 จังหวัดสมุทรสาครมีประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปรวมท้ังสิ้น 867,067 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 
682,344 คน หรือรอยละ 78.70 ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึน และผูไมอยูในกําลังแรงงาน 184,723 คน 
(รอยละ 21.30)  

ในกลุมผูท่ีอยูในกําลังแรงงานนั้น จําแนกเปนผูมีงานทํา 677,359 คน หรือรอยละ 99.27 ของผูอยูใน
กําลังแรงงาน มีผูวางงาน 4,985 คน (รอยละ 0.73) และผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงานนั้น มีท้ังหมด 184,723 คน 
จําแนกเปนทํางานบาน 56,600 คน หรือรอยละ 30.64 ของผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน เรียนหนังสือ 50,517 คน 
(รอยละ 27.35) และอ่ืนๆ 77,607 คน (รอยละ 42.01) 
 
 

แผนภาพท่ี 2-1 ภาวะการทํางานของประชาชน จังหวัดสมุทรสาคร 
ขอมูลเฉล่ีย (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2560) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ผูอยูในวัยทํางาน(อายุ 15 ปข้ึนไป) 
867,067 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

682,344 คน 
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

184,723 คน 

ผูมีงานทํา  677,359 คน 

ผูรอฤดูกาล - คน 

ผูวางงาน  4,985 คน 

ทํางานบาน  56,600 คน 

เรียนหนังสือ 50,517 คน 

อ่ืนๆ  77,607 คน 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ป 2560 หนา 21 
 

2) การมีงานทํา 

2.1) ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

ในป 2560 ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม มีกลุมผู มีงานทําจํานวนท้ังสิ้น 677,359 คน  
แบงออกเปนกลุมตางๆ ตามสถานภาพการทํางานแลว พบวา ผูมีงานทําสวนใหญเปนกลุมลูกจางเอกชน 
มากท่ีสุด จํานวนรวมท้ังสิ้น 497,684 คน (รอยละ 73.47) รองลงมาไดแก กลุมผูทํางานสวนตัว 91,615 คน 
(รอยละ 13.53) กลุมผูชวยธุรกิจครอบครัว 41,140 คน (รอยละ 6.07) และลูกจางรัฐบาล 33,939 คน  
(รอยละ 5.01) ตามลําดับ สวนผูมีงานทําท่ีมีสถานภาพเปนนายจางมีจํานวน 12,866 คน (รอยละ 1.90)  
 

แผนภาพท่ี 2-2 จํานวนผูทํางานจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 
ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2560 

 

 

 

2.2) ผูมีงานทําจําแนกรายอุตสาหกรรม 

จากขอมูลจํานวนผูมีงานทําจําแนกเปนรายอุตสาหกรรม พบวา ป 2560 ณ เดือน มกราคม – 
ธันวาคม มีผูทํางานในภาคเกษตรรวม 30,017 คน (คิดเปนรอยละ 4.43 ของผูมีงานทําท้ังหมด) ในขณะท่ีนอก
ภาคเกษตรนั้น มีผูทํางานท้ังสิ้น 647,342 คน (รอยละ 95.57 ของผูมีงานทําท้ังหมด)  

เม่ือพิจารณาจําแนกเปนรายสาขายอย พบวาสาขาท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุดในป 2560 ไดแก  
สาขาการผลิต โดยมีผูทํางานรวมท้ังสิ้น 310,712 คน (รอยละ 45.87 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) รองลงมา
ไดแก การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 162,449 คน (รอยละ 23.98) สาขาการไฟฟา กาซ และการประปา 
105,472 คน (รอยละ 15.57) สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตฯ 
66,501 คน (รอยละ 9.82) และสาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 38,697 คน  
(รอยละ 5.71) ตามลําดับ  

 

 

 

 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ป 2560  หนา 22 

แผนภาพท่ี 2-3 จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 5 อันดับแรก 
ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2560 

 
 

2.3) ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ 

ในป 2560 ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม พบวา อาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก 
1) อาชีพผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จํานวน 189,844 คน  
(รอยละ 28.03) 2) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขาย และการใหบริการ จํานวน 131,539 คน  
(รอยละ 19.42) 3) อาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ จํานวน 107,780 คน 
(รอยละ 15.91) 4) อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด จํานวน 95,477 คน  
(รอยละ 14.10) และ 5) อาชีพเสมียน จํานวน 43,237 คน (รอยละ 6.38) ตามลําดับ 

     

แผนภาพท่ี 2-4 อาชีพท่ีมีผูทํางานอยูมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2560 
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2.4) ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา 

เม่ือพิจารณากลุมผูมีงานทําจําแนกออกตามระดับการศึกษาท่ีจบ ในป 2560 พบวา แรงงานสวน
ใหญมีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 131,916 คน (รอยละ 19.47 ของจํานวนผูมีงานทํา
ท้ังหมด) รองลงมาไดแก แรงงานท่ีมีการศึกษาระดับอุดมศึกษา จํานวน 123,034 คน (รอยละ 18.16)  
ระดับประถมศึกษา จํานวน 112,294 คน (รอยละ 16.58) ระดับไมมีการศึกษาจํานวน 97,309 คน  
(รอยละ 14.37) และระดับมัธยมตอนปลาย 95,213 คน (รอยละ 14.06) ตามลําดับ  

 

แผนภาพท่ี 2-5 สัดสวนของผูทํางานจําแนกตามระดับการศึกษา   
ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2560 

 
 

3) การวางงาน 

ในป 2560 ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม จังหวัดสมุทรสาครมีผูวางงานจํานวนท้ังสิ้น 4,985 ราย  
คิดเปนอัตราการวางงานเทากับรอยละ 0.73 ของกําลังแรงงานท้ังหมด ท้ังนี้เม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนก
ตามเพศแลว พบวาเพศชายมีอัตราการวางงานสูงกวาเพศหญิง โดยเพศชายมีอัตราการวางงานรอยละ 0.81 
ในขณะท่ีเพศหญิงมีอัตราการวางงานรอยละ 0.64 

 
แผนภาพท่ี 2-6 เปรียบเทียบอัตราการวางงาน จําแนกตามเพศ  

ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2560 
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4) แรงงานนอกระบบ 

สําหรับกลุมแรงงานนอกระบบนั้น จากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาครในป 2560 พบวา 
มีผูมีงานทําซ่ึงเปนแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จํานวนท้ังสิ้น 153,894 คน โดยสาขาท่ีมี
จํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก สาขาขายสง การขายปลีก มีจํานวน 44,641 คน  
(รอยละ 29.01 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด )  รองลงมาไดแก  สาขาโรงแรมและภัตตาคาร  
จํานวน 32,223 คน (รอยละ 20.94) สาขาเกษตรกรรม การปาไม และการประมง จํานวน 20,983 คน (รอยละ 
13.63) สาขาการผลิต จํานวน 19,937 คน (รอยละ 12.96) และสาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการ
คมนาคม จํานวน 11,658 คน (รอยละ 7.58) ตามลําดับ  

แผนภาพท่ี 2-7 5 อันดับสาขาการผลิตท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดในป 2560 
ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมาก
ท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด จํานวน 73,627 คน  
(รอยละ 47.84 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) รองลงมาไดแก อาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ 
และธุรกิจอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ จํานวน 19,845 คน (รอยละ 12.90) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและ
การใหบริการ จํานวน 17,807 คน (รอยละ 11.57) อาชีพผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงาน
ดานการประกอบ จํานวน 15,908 คน (รอยละ 10.34) และผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร จํานวน 
15,416 คน (รอยละ 10.02) ตามลําดับ  
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แผนภาพท่ี 2-8 5 อันดับสาขาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดในป 2560 
ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

2.2 การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 

1) การจัดหางานในจังหวัด 

1.1) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 

จากขอมูลสถิติของสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร พบวา ตลอดท้ังป 2560 มีตําแหนง

งานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดท้ังสิ้น 4,684 อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียน สมัครงาน พบวา  

มีท้ังสิ้น 3,180 คน ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานนั้นมีจํานวนท้ังสิ้น 5,055 คน  

เม่ือเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหวางเพศชายและเพศหญิงในป 2560 แลว พบวา

ตําแหนงงานวางสวนใหญจะเนนรับเพศชายมากกวาเพศหญิง โดยมีตําแหนงงานวางสําหรับเพศชาย 1,438 

ตําแหนง (รอยละ 30.70 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด) ในขณะท่ีมีตําแหนงงานวางสําหรับเพศหญิงเพียง 397 

ตําแหนง (รอยละ 8.48) สวนไมระบุเพศมีจํานวนถึง 2,849 อัตรา (รอยละ 60.82) การท่ีตําแหนงงานวาง

มากกวาครึ่งไมไดระบุเพศแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจาง พิจารณาเห็นวางานโดยท่ัวไปไมวาชายหรือ

หญิงก็สามารถทําไดเชนกัน  หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไม

ระบุเพศจะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ  

เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงาน พบวา เพศหญิงมาลงทะเบียนสมัครงานมากกวา

เพศชาย โดยเพศหญิง 1,718 คน (รอยละ 54.03) และเพศชาย 1,462 คน (รอยละ 45.97) สวนการบรรจุงาน

นั้นเพศหญิงมีสัดสวนการบรรจุมากกวาเพศชายซ่ึงสอดคลองกับจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงาน โดยเพศหญิง

มีการบรรจุ 2,842 คน (รอยละ 56.22) สวนเพศชายมีการบรรจุ 2,213 คน (รอยละ 43.78)  
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แผนภาพท่ี 2-7 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ป 2560 

 

 

1.2) ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม 

เม่ือพิจารณาเปนรายอุตสาหกรรมแลว พบวา ในป 2560 ตําแหนงงานวางในจังหวัด
สมุทรสาครรอยละ  100.00 เปนงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยสาขาอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด  
3 อันดับแรก ไดแก 1) สาขาการผลิต 3,591 อัตรา (รอยละ 76.67 ของจํานวนตําแหนงงานวางท้ังหมด)  
2) สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน  
447 อัตรา (รอยละ 9.54) และ 3) สาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 244 อัตรา  
(รอยละ 5.21) ตามลําดับ 

เม่ือศึกษาการบรรจุงาน พบวา สาขาอุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก
1) สาขาการผลิต 3,999 คน (รอยละ 79.11) 2) สาขาการขายสง การขายปลีกฯ 544 คน (รอยละ 10.76)   
และ 3) สาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 150 คน (รอยละ 2.97) ตามลําดับ 
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แผนภาพท่ี 2-8 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน 
ในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ป 2560 

 

 

1.3) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 

ในป 2560 สาขาอาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน 
ไดแก อาชีพท่ีเปนงานเรียบงายทําประจําหรือทําซํ้า ๆ ประกอบดวย อาชีพดานการขายและการใหบริการตาม
ทองถนนท่ีสาธารณะ เชน ผูจําหนายสินคา/อาหารตามทองถนน ผูสงเอกสาร ผูขนสัมภาระ รวมถึงแรงงานใน
ดานเกษตร ประมง กอสราง การผลิต การขนสง ฯลฯ โดยมีตําแหนงงานวาง 2,029 อัตรา (รอยละ 43.32)  
2) อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี 704 อัตรา (รอยละ 15.03) และ 3) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
499 อัตรา (รอยละ 10.65)  

ในดานผูหางานนั้น พบวา มีผูลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก 1) สาขาอาชีพ
งานพ้ืนฐานจํานวน 1,461 คน (รอยละ 45.94) 2) อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี 534 คน (รอยละ 16.79)  
และ 3) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 315 คน (รอยละ 9.91) สวนการบรรจุงานสูงสุด  
3 อันดับแรกท่ีสอดคลองกับจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงาน ไดแก 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 2,437 คน 
(รอยละ 48.21) 2) อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี 605 คน (รอยละ 11.97) และ 3) อาชีพชางเทคนิคและ
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 516 คน (รอยละ 10.21)  
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แผนภาพท่ี 2-9 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง จําแนกตามสาขาอาชีพ ป 2560 

 

 

1.4) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาในป 2560 พบวา ตําแหนงงานวางท่ีตองการ
มากท่ีสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา 1,823 อัตรา (รอยละ 38.92) รองลงมาไดแก ระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญา 
1 ,562 อัตรา  (ร อยละ 33 .35 )  ระดับประถมศึกษาและต่ํ ากว า  700 อัตรา  (ร อยละ 14 .94 )  
และระดับปริญญาตรี 597 อัตรา (รอยละ 12.75) ตามลําดับ แสดงใหเห็นวาตลาดแรงงานมีความตองการ
แรงงานในระดับต่ํากวาปริญญาตรี โดยเฉพาะสายสามัญท่ีมีความตองการสูงสุด 

สําหรับผูมาลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญเปนแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
1,500 คน (รอยละ 47.17) รองลงมาไดแก ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 713 คน (รอยละ 22.42)  
ระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญา 520 อัตรา (รอยละ 16.35) และระดับปริญญาตรี 439 คน (รอยละ 13.81) 
ตามลําดับ  

สวนการบรรจุงานนั้น มีการบรรจุงานแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด       
2,251 คน (รอยละ 44.53) รองลงมาไดแก ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 1,020 คน (รอยละ 20.18)  
ระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญา 900 คน (รอยละ 17.80) และระดับปริญญาตรี 868 อัตรา (รอยละ 17.17) 
ตามลําดับ  
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แผนภาพท่ี 2-10 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง จําแนกตามวุฒิการศึกษา ป 2560 

 

 

2) การจัดหางานตางประเทศ 

2.1) จํานวนแรงงานไทยท่ีแจงความประสงคไปทํางานในตางประเทศ 

ในป 2560 มีแรงงานในจังหวัดสมุทรสาครท่ีแจงความประสงคไปทํางานในตางประเทศ
จํานวน 51 คน เปนชาย 25 คน (รอยละ 49.02) และหญิง 26 คน (รอยละ 50.98) แรงงานท่ีมาลงทะเบียน
สวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 33 คน (รอยละ 64.71) รองลงมาคือและระดับปริญญาตรี 7 คน 
(รอยละ 13.73) ระดับประถมศึกษา 6 คน (รอยละ 11.76) และระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 5 คน 
(รอยละ 9.80) ตามลําดับ  

แผนภาพท่ี 2-11  สัดสวนของแรงงานไทยท่ีแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ  
จําแนกตามการศึกษา ป 2560 
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 2.2) จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับใบอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ 

การอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศของจังหวัดสมุทรสาครในป 2560 พบวา  
มีจํานวนท้ังสิ้น 260 คน โดยเม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทาง พบวา สวนใหญเปนประเภท Re-Entry คือ
กลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญา จํานวน 214 คน (รอยละ 82.31) รองลงมาเปน 
ประเภทนายจางพาไปทํางาน จํานวน 22 คน (รอยละ 8.46) ประเภทเดินทางดวยตนเอง จํานวน 19 คน  
(รอยละ 7.31) และประเภทนายจางพาไปฝกงาน จํานวน 5 คน (รอยละ 1.92) ตามลําดับ  

แผนภาพท่ี 2-12 สัดสวนของแรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
จําแนกตามวิธีการเดินทาง ป 2560 

 

 
 

 

 2.3) ภูมิภาคท่ีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน 

แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศตามท่ีไดรับอนุญาตในป 2560 มีจํานวน 230 คน 
โดยไปทํางานในภู มิภาคเอเชียจํ านวน 167 คน (รอยละ 72.61) ภู มิภาค อ่ืนๆ จํานวน 41 คน  
(รอยละ 17.83) ภูมิภาคตะวันออกกลาง 19 คน (รอยละ 8.26) และภูมิภาคแอฟริกา 3 คน (รอยละ 1.30)
ตามลําดับ 
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แผนภาพท่ี 2-13 สัดสวนของแรงงานไทยท่ีขออนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ             
จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไปทํางาน ป 2560 

 

 

3) แรงงานตางดาว 

สําหรับสถิติแรงงานตางดาว ซ่ึงหมายถึงแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานในประเทศไทย  
กรมการจัดหางานจําแนกเปน 2 กลุม ใหญๆ คือ  

1. กลุมแรงงานตางดาวท่ีเขาเมืองถูกกฎหมาย ประกอบดวยประเภทตางๆ คือ  
(1) ประเภทตลอดชีพ  
(2) ประเภทชั่วคราวท่ีขออนุญาตทํางานตามมาตรา 9 (มาตรา 7 เดิม)  
(3) ประเภทสงเสริมการลงทุนและกฎหมายอ่ืนตามมาตรา 12 (มาตรา 10 เดิม)  
(4) ประเภทท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามขอตกลง MOU  
(5) ประเภทพิสูจนสัญชาติและไดรับใบอนุญาตทํางาน  
เนื่องจากประเภทไดรับอนุญาตทํางานตามขอตกลง MOU (ขอ 4) และประเภทพิสูจน

สัญชาติ (ขอ5) คือ กลุมแรงงานสัญชาติ ลาว กัมพูชา และพมาท่ีเดินทางเขามาทํางานชั่วคราวเดิมเปนแรงงาน
ผิดกฎหมายภายหลังรัฐบาลไดดําเนินการจัดทําการพิสูจนสัญชาติ และลงนาม MOU เพ่ือใหการนําเขาแรงงาน
ใหเปนแรงงานถูกกฎหมาย ปจจุบันจึงไดจัด 2 ประเภทนี้ใหรวมอยูในกลุมแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 
  2. แรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายท่ีไดรับอนุญาตทํางาน (กลุมมาตรา 13)  
 (1) ชนกลุมนอย 
 (2) แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา)  
                             ตามมติคณะรัฐมนตรี 22 มีนาคม 2559 

3.1) จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 จังหวัดสมุทรสาครมีคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ

ท้ังสิ้นจํานวน 293,577 คน ซ่ึงเม่ือจําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของคนตางดาว พบวา กลุมคนตางดาวเขา
เมืองผิดกฎหมายมีมากกวากลุมเขาเมืองถูกกฎหมาย โดยเปนคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายจํานวน 238,678 
คน (รอยละ 81.30) และคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายจํานวน 54,899 คน (รอยละ 18.70) 

กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายสวนใหญเปนคนเขาเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9 ประเภทพิสูจน
สัญชาติ จํานวน 167,995 คน (รอยละ 70.39 ของคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายท้ังหมด) รองลงมาไดแก  
มาตรา 9 ประเภทนําเขาตาม MOU จํานวน 67,349 คน (รอยละ 28.22) มาตรา 9 ประเภทชั่วคราวท่ัวไป  
จํานวน 3,200 คน (รอยละ 1.34) และมาตรา 12 ประเภทสงเสริมการลงทุนจํานวน 134 คน (รอยละ 0.06) 
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สําหรับกลุมคนตางดาวท่ีเขาเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา 13) สวนใหญเปนกลุมมติคณะรัฐมนตรี 
(ครม.) 3 สัญชาติ จํานวน 49,647 คน (รอยละ 90.43 ของคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย) และเปนชนกลุม
นอยจํานวน 5,252 คน (รอยละ 9.57) 

แผนภาพท่ี 2-15 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดานถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย  

ขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2560 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

3.2) จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง 

กลุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานไดตามมติคณะรัฐมนตรีนั้น เปน
แรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปนการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับลางใน
ประเทศไทย แรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว และกัมพูชา ในไตรมาส 4 ป 2560 ขอมูล ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2560 จังหวัดสมุทรสาครมีจํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับใบอนุญาตทํางาน 
จํานวน 49,647 คน 

เม่ือพิจารณารายสัญชาติ พบวา แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสวนใหญมีสัญชาติพมา 40,489 คน 
(รอยละ 81.55) สัญชาติกัมพูชา 6,910 คน (รอยละ 13.92) และสัญชาติลาว 2,248 คน (รอยละ 4.53)   

แผนภาพท่ี 2-16 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตทํางาน 
ณ 31 ธันวาคม 2560 จําแนกตามสัญชาติ จังหวัดสมุทรสาคร 
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4) การสงเสริมการมีงานทํา 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครทําการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา ในป 2560 

ท้ังหมด 7 ครั้ง ท้ังนี้ ผูไดรับผลประโยชนจากการจัดกิจกรรมการสงเสริมงานทํามีท้ังสิ้น 1,844 คน แบงเปน

ชาย 730 คน (คิดเปนรอยละ 39.59 ของผูไดรับผลประโยชนท้ังหมด) และหญิง 1,114 คน (รอยละ 60.41)  

โดยกิจกรรมท่ีมีผูไดรับผลประโยชนมากท่ีสุด ไดแก กิจกรรมแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา 691 คน  

(คิดเปนรอยละ 37.47 ของผูไดรับผลประโยชนท้ังหมด) รองลงมา คือ กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหกับนักเรียน 

นักศึกษา 577 คน (รอยละ 31.29) และกิจกรรมแนะแนวอาชีพใหผูประกันตนกรณีวางงานประชาชนท่ัวไป 

455 คน (รอยละ 24.67) ตามลําดับ 

 

แผนภาพท่ี 2-16 เปรียบเทียบจํานวนผูไดรับประโยชนจากกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงาน

ประเภทตางๆ ป 2560 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
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2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

1) การพัฒนาฝมือแรงงาน 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไดดําเนินการพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ 
ไดแก  การฝกเตรียมเขาทํางาน  เปนการฝกอาชีพใหกลุมแรงงานใหมหรือผูถูกเลิกจาง วางงาน ท่ีประสงคเขา
สูตลาดแรงงานใหมีความรู ทักษะฝมือ  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน   และการฝกเสริมทักษะ เปนการฝก
อาชีพใหแรงงานท่ีทํางานอยูแลวหรือถูกเลิกจางเพ่ือเพ่ิมความรู ทักษะและฝมือเฉพาะดานใหทันกับเทคโนโลยี
รวมสมัย สรางโอกาสการมีงานทํา การฝกประเภทนี้มีท้ังสวนท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง และการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานในภาคเอกชน นอกจากนี้ยังมีภารกิจทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือสอดคลองและทัดเทียมกับมาตรฐานสากล ขณะเดียวกันเปนการ
พัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

1.1) การฝกเตรียมเขาทํางาน 

สําหรับการฝกเตรียมเขาทํางานในป 2560 พบวา มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานท้ังสิ้น 40 คน 

เม่ือพิจารณาตามกลุมอาชีพ พบวา กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มีการฝกเตรียมเขาทํางาน 40 

คน (รอยละ 100.00) ท้ังนี้ผูผานการฝกเตรียมเขาทํางานในปนี้มีจํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 100.00 ของผู

เขารับการฝกเตรียมการทํางาน 

แผนภาพท่ี 2-17 เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการฝกและผูผานการฝกเตรียมเขาทํางานจําแนกตามกลุม
อาชีพ ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2560 
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1.2) การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในป 2560 พบวา มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน
ท้ังสิ้น 3,167 คน เม่ือพิจารณาตามกลุมอาชีพ พบวา กลุมธุรกิจและบริการ มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน
สูงสุด 1,611 คน (รอยละ 50.87) รองลงมาคือ กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 494 คน  
(รอยละ 15.60) กลุมชางอุตสาหกรรมศิลป 368 คน (รอยละ 11.62) กลุมชางอุตสาหการ  274 คน (รอยละ 
8.65) และกลุมชางเครื่องกล 223 คน (รอยละ 7.04) ตามลําดับ ท้ังนี้ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานในปนี้
มีจํานวน 3,156 คน คิดเปนรอยละ 99.65 ของผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

 

แผนภาพท่ี 2-18 เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการฝกและผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานจําแนกตาม
กลุมอาชีพ ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2560 

 
 
 

2) การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในป 2560 พบวา มีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานรวม
ท้ังสิ้น 1,145 คน โดยกลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอรมีผูเขารับการทดสอบมากท่ีสุด จํานวน 
1,007 คน (คิดเปนรอยละ 87.95 ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด) รองลงมาไดแก กลุมเกษตรอุตสาหกรรม  
85 คน (รอยละ 7.42) และกลุมชางอุตสาหการ 53 คน (รอยละ 4.63) ตามลําดับ 

จากจํานวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานขางตน มีผูผานการทดสอบจํานวน 982 คน  

คิดเปนรอยละ 85.76 ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด  
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แผนภาพท่ี 2-19 เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการทดสอบและผูผานการทดสอบฝมือแรงงาน 
จําแนกตามกลุมอาชีพ ณ เดอืน มกราคม – ธันวาคม 2560 

 

 

2.4 การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

1) การตรวจแรงงาน 

     การตรวจแรงงาน คือ การตรวจสถานประกอบการซ่ึงเปนมาตรการหนึ่งในการคุมครองแรงงาน
เพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกํากับ
ดูแลและกระตุนใหสถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและเอาใจใสดูแลลูกจางของตนให
มากข้ึนอีกดวย อยางไรก็ตาม การตรวจสถานประกอบการมิใชเปนการไปจับผิดนายจาง หากแตเปนการตรวจ
เพ่ือแนะนําใหความรูในการปฏิบัติท่ีถูกตองแกนายจาง รวมท้ังสรางความเขาใจแกลูกจาง/ผูใชแรงงานเพ่ือให
ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายอีกดวย  

1.1) การตรวจคุมครองแรงงาน 

ในป 2560 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไดดําเนินการตรวจสถาน

ประกอบการท้ังสิ้น 341 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 34,371 คน จําแนกเปนชาย 

15,818 คน (รอยละ 46.02 ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) หญิง 18,553 คน (รอยละ 53.98) ตามลําดับ 

ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 20-49 คน จํานวน 162 แหง  

(คิดเปนรอยละ 47.51) รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด 50-99 คน 67 แหง (รอยละ 19.65)  

จากผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 97.65 (จํานวน 333 แหง)  

ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 2.35  

(จํานวน 8 แหง)  

สถานประกอบการท่ีปฏิบัติ ไม ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานมีจํานวน 6 แหง  
คือ ขอบังคับ ทะเบียน ระยะเวลาการจายคาจาง และสถานท่ีจายคาจาง 
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สําหรับสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร จะมีการดําเนินการเพ่ือใหสถานประกอบการนั้นปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย
แรงงาน  เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง ไดแก การแนะนําใหปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตอง  การออกหนังสือเชิญพบ การ
ออกคําสั่งใหดําเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการสงเรื่องดําเนินคดี ท้ังนี้  การดําเนินการในลักษณะใดจะ
พิจารณาตามความรุนแรงของปญหา ไดแก ใหคําแนะนําแกเจาของสถานประกอบการ เพ่ือปฏิบัติใหถูกตองตาม
กฎหมายตอไป ออกหนังสือเชิญพบ ออกคําสั่งใหดําเนินการสงเรื่องดําเนินคดี และเปรียบเทียบปรับ 

 

แผนภาพท่ี 2-20 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตอง 
ตามกฎหมายคุมครอง ป 2560 

 

 
 

 

แผนภาพท่ี 2-21 เรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
 ป 2560 ในจังหวัดสมุทรสาคร 
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1.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

 ในป 2560 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไดดําเนินการตรวจ

ความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 211 แหง ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถาน

ประกอบการท่ีมีการจางงาน 20-49 คน จํานวน 53 แหง (คิดเปนรอยละ 25.12) รองลงมาเปนสถาน

ประกอบการขนาด 10-19 คน 38 แหง (รอยละ 18.01) สถานประกอบการขนาด 50-99 คน 32 แหง  

(รอยละ 15.17) และสถานประกอบการขนาด 100-299 คน 31 แหง (รอยละ 14.69) ตามลําดับ  

 จํานวนลูกจางท่ีผานการตรวจมีท้ังสิ้น 28,422 คน เปนชาย 13,011 คน (คิดเปนรอยละ 

45.78 ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) หญิง 15,411 คน (รอยละ 54.22) ผลการตรวจความปลอดภัย

พบวา สถานประกอบการสวนใหญ รอยละ 71.56 ปฏิบัติถูกตอง (จํานวน 151 แหง) และมีสถานประกอบการ

เพียงรอยละ 28.44 (จํานวน 60 แหง) ปฏิบัติไมถูกตอง  

แผนภาพท่ี 2-22 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามจากการตรวจความ
ปลอดภัยในการทํางาน ป 2560 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

2) แรงงานสัมพันธ 

2.1) องคการนายจางและลูกจาง 

การสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ  เพ่ือเสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกันระหวาง
นายจาง  ลูกจาง  และผูมีสวนเก่ียวของ  โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติสุขในวงการแรงงาน ใหนายจางและ
ลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการทํางาน  ท้ังนี้  ในกลุมของนายจางและลูกจาง จะมีการตั้งองคการเพ่ือทํา
หนาท่ีเปนตัวแทนตนเอง โดยในป 2560 องคการนายจาง พบวามีสมาคมนายจางจํานวน  14 แหง  
สําหรับองคการลูกจาง มีสหภาพแรงงานในกิจการเอกชนจํานวน 36 แหง  
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2.2) ขอพิพาทและความขัดแยง 

สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในป 2560 พบวา มีการแจง        
ขอเรียกรองท้ังสิ้น 3 แหง 5 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 2,122 คน     

สําหรับขอพิพาทแรงงานท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบการในป 2560 นี้ พบวา ไมมีการเกิดขอ
พิพาท 

สําหรับการเกิดขอขัดแยงในการจางงานระหวางนายจางและลูกจาง ท่ีไมใชขอพิพาทแรงงาน
ตามกฎหมายท่ีเรียกวา “ขอขัดแยง” ในป 2560 นี้ พบวา ไมมีการเกิดขอขัดแยงในสถานประกอบการ  
 
 

แผนภาพท่ี 2-23 เปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบการท่ีมีขอเรียกรอง ขอพิพาท ขอขัดแยง  
ป 2560 

 

 
 

2.5 การประกันสังคม 

งานประกันสังคมเปนภารกิจของสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือดูแล
ผูใชแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงท้ังในยามปกติ กรณีเกิดการวางงาน รวมถึง
เม่ือยามแกชราโดยดําเนินการภายใตแนวคิดการเฉลี่ยทุกขเฉลี่ยสุข 

1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

1.1) จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน 

ในป 2560 ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2560 จังหวัดสมุทรสาครมีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียน
ประกันสังคม จํานวน 9,555 แหง สําหรับผูประกันตนจํานวน 393,841 คน เม่ือพิจารณาจํานวนสถาน
ประกอบการจําแนกตามอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนสถานประกอบการมากท่ีสุด  
5 อันดับแรก ไดแก  
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1) การคา 2,190 แหง (คิดเปนรอยละ 22.92 ของสถานประกอบการท้ังหมด)                     
2) อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืน ๆ 1,001 แหง (รอยละ 10.48) 
3) ผลิตภัณฑจากโลหะ 888 แหง (รอยละ 9.29) 
4) การผลิตอาหาร เครื่องดื่ม 607 แหง (รอยละ 6.35) และ 
5) สาธารณูปโภค 522 แหง (รอยละ 5.46) 
เม่ือพิจารณาจํานวนผูประกันตนจําแนกรายอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีจํานวน

ผูประกันตนมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก  
1) การผลิตอาหาร เครื่องดื่ม  จํานวน 68,188 คน (คิดเปนรอยละ 17.31 ของจํานวน

ผูประกันตนท้ังหมด) 
2) อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืน ๆ 50,629 คน (รอยละ 12.86)  
3) การผลิตสิ่งทอถัก เครื่องประดับ 39,043 คน (รอยละ 9.91)  
4) ผลิตภัณฑจากโลหะ 25,522 คน (รอยละ 6.48) และ  
5) การคา 24,925 คน (รอยละ 6.33)  
 

แผนภาพท่ี 2-24 5 อันดับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนผูประกันตนมากท่ีสุด  

ณ เดือนธันวาคม ป 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.2) จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม   

ป 2560 ณ เดือนธันวาคม จังหวัดสมุทรสาคร มีสถานพยาบาลท่ีเปนเครือขายประกันสังคม
จํานวน 8 แหง แยกเปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 37.50 ของสถานพยาบาล
ท้ังหมดและสถานพยาบาลเอกชนจํานวน 5 แหง (รอยละ 62.50)  

สําหรับรายชื่อสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมของรัฐ ไดแก โรงพยาบาล
สมุทรสาคร โรงพยาบาลกระทุมแบน และโรงพยาบาลบานแพว สวนสถานพยาบาลของเอกชน ไดแก   
โรงพยาบาลมหาชัย 2, โรงพยาบาลมหาชัย 3, โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอรฯสาขาออมนอย โรงพยาบาลวิชัย
เวชอินเตอรฯ สมุทรสาคร และโรงพยาบาลวิภาราม 
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แผนภาพท่ี 2-25 จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม 
 

 

 

2) การใชบริการกองทุนประกันสังคม 

ในป 2560 จํานวนผูประกันตนของจังหวัดสมุทรสาครท่ีมาใชบริการกองทุนประกันสังคมมี
จํ านวน 770,591 ราย  โดยประเภทประโยชนทดแทน ท่ีผูประกันตนมาใชบริการสู งสุด  ไดแก  
กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 536,484 ราย หรือรอยละ 69.62 ของผู ใชบริการท้ังหมด รองลงมา  
คือ กรณีเจ็บปวย จํานวน 104,818 ราย (รอยละ 13.60) กรณีชราภาพ จํานวน 53,247 ราย (รอยละ 6.91) 
กรณีวางงาน จํานวน 48,259 ราย (รอยละ 6.26) และกรณีคลอดบุตร จํานวน 19,328 ราย (รอยละ 2.51) 
ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น 1,097.39  
ลานบาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการจายเงินสูงสุดถึง 261.00 ลานบาท คิดเปนรอยละ 23.78 ของเงิน
ประโยชนทดแทน ท่ีจ าย  รองลงมา ไดแก  กรณีชราภาพ  272 .14 ล านบาท (ร อยละ 24 .80 )  
กรณีสงเคราะหบุตร 227.56 ลานบาท (รอยละ 20.74) กรณีวางงาน 161.46 ลานบาท (รอยละ 14.71)  
สวนกรณีท่ีจายเงินประโยชนทดแทนนอยท่ีสุด คือ กรณีทุพพลภาพ 14.88 ลานบาท (รอยละ 1.36)   

 

แผนภาพท่ี 2-26 จํานวนผูใชบริการของกองทุนประกันสังคม 

จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ป 2560 
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3) การเลิกกิจการและเลิกจางงาน 

ใน ป 2560 มีสถานประกอบการจํานวน 1,034 แหงท่ีเลิกกิจการ โดยเปนสถานประกอบการท่ีมีการ
จางงาน 1-9 คน จํานวน 876 แหงท่ีเลิกกิจการ (คิดเปนรอยละ 84.72 ของสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ
ท้ังหมด) และสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 10 คนข้ึนไปจํานวน 158 แหงท่ีเลิกกิจการ (รอยละ 15.28) 
ท้ังนี้ ลูกจางท่ีถูกเลิกจางมีจํานวน 8,436 คน โดยเปนลูกจางในสถานประกอบการขนาด 1-9 คน จํานวน 
2,021 คน (คิดเปนรอยละ 23.96 ของลูกจางท่ีถูกเลิกจาง) และลูกจางในสถานประกอบการขนาด 10 คนข้ึน
ไป จํานวน 6,415 คน (รอยละ 76.04)  

 

แผนภาพท่ี 2-27 จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2560 

 

 

 
 

--------------------------------------------------------------------- 
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ตารางภาคผนวก 
 

ตารางท่ี 1 ประชากรและกําลังแรงงาน จําแนกตามสถานภาพแรงงาน  
ขอมูลเฉล่ีย (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2560) 

หนวย: คน 

สถานภาพแรงงาน 
ป 2560 ( ขอมลู ณ มกราคม – ธันวาคม 2560) 

ชาย หญิง รวม 

ผูมีอาย ุ 15  ปข้ึนไป 426,668 440,399 867,067 
1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 363,744 318,600 682,344 
    1.1  ผูมีงานทํา 360,787 316,572 677,359 
    1.2  ผูวางงาน 2,957 2,029 4,985   
    1.3  ผูท่ีรอฤดูกาล 0 0 0 
2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 62,924 121,799 184,723 
    2.1  ทํางานบาน 4,745 51,855 56,600 
    2.2  เรยีนหนังสือ 22,224 28,294 50,517 
    2.3  อ่ืนๆ 35,956 41,651 77,607 
อัตราการมีงานทํา 99.19 99.36 99.27 
อัตราการวางงาน 0.81 0.64 0.73 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ตารางท่ี 2  ผูมีงานทําจําแนกตามเพศและสถานภาพการทํางาน 
ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2560 

หนวย: คน 

สถานภาพการทํางาน ป 2560 ( ขอมลู ณ มกราคม – ธันวาคม 2560) 
ชาย หญิง รวม 

 นายจาง  9,782 3,084 12,866 
 ลูกจางรัฐบาล  16,848 17,091 33,939 
 ลูกจางเอกชน  260,783 236,901 497,684 
 ทํางานสวนตัว  56,517 35,097 91,615 
 ชวยธุรกิจครอบครัว  16,742 24,399 41,140 
 การรวมกลุม  116 0 116 

รวม 360,787 316,572 677,359 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 3  ผูมีงานทําจําแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม  
ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2560 

หนวย: คน 

อุตสาหกรรม 
ป 2560 

ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 16,234 13,783 30,017 

1.  เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 16,234 13,783 30,017 

นอกภาคเกษตรกรรม 344,553 302,789 647,342 

2.  การทําเหมืองแร และเหมืองหนิ 85,869 76,581 162,449 

3.  การผลิต 162,245 148,467 310,712 

4.  การไฟฟา กาซ และการประปา 53,238 52,234 105,472 

5.  การจดัหานํ้า บําบัดนํ้าเสยี 757 263 1,020 

6.  การกอสราง 12,574 827 13,401 

7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตของใชสวน
บุคคล และของใชในครัวเรือน 

36,442 30,059 66,501 

8.  การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม 27,271 11,427 38,697 

9.  โรงแรม และภัตตาคาร 14,761 17,764 32,525 

10.  ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 2,961 4,860 7,820 

11.  กิจการทางการเงินและการประกันภัย 2,155 3,366 5,521 

12.  กิจการดานอสังหารมิทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 1,450 2,316 3,766 

13.  กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 2,669 1,527 4,197 

14.  การบริหารและการสนับสนุน  3,651 1,793 5,443 

15.  การบริหารราชการและปองกันประเทศ 8,338 3,598 11,935 

16.  การศึกษา 5,479 8,432 13,910 

17.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 1,506 7,319 8,826 

18.  กิจกรรมศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 1,560 2,839 4,399 

19.  กิจกรรมบริการดนอ่ืนๆ  4,777 3,654 8,431 

20.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 1,735 1,361 3,096 

21.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 93 414 507 

22.  ไมทราบ 0 0 0 

รวม 360,787 316,572 677,359 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร  
หมายเหตุ : การจัดจําแนกประเภทอุตสาหกรรม ต้ังแตไตรมาส 1 พ.ศ. 2554 ใชตาม Thailand Standard Industrial Classification, (TSIC 2009) 
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ตารางท่ี 4  ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2560 

 
หนวย: คน 

อาชีพ 
ป 2560 

ชาย หญิง รวม 
1. ผูบัญญตัิกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 14,600 6,095 20,695 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ             10,175 17,772 27,946 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 19,012 23,785 42,796 
4. เสมยีน 13,123 30,155 43,237 
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด  43,085 52,393 95,477 
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือในดานการเกษตร  10,413 7,537 17,950 
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 73,899 33,880 107,780 
8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 114,913 74,932 189,844 
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 61,476 70,064 131,539 
10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน             93 0 93 

ยอดรวม 360,787 316,572 677,359 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ตารางท่ี 5  ผูมีงานทําจังหวัดสมุทรสาคร จําแนกตามระดับการศึกษา  
ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2560 

หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
ป 2560 

ชาย หญิง รวม 
1.  ไมมีการศึกษา 48,584 48,725 97,309 
2.  ต่ํากวาประถมศึกษา 26,285 27,235 53,520 
3.  ประถมศึกษา 62,171 50,124 112,294 
4.  มัธยมศึกษาตอนตน 76,982 54,934 131,916 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 54,863 40,350 95,213 
     -  สายสามญั 38,539 30,123 68,662 
     -  สายอาชีวศึกษา 16,324 10,227 26,551 
     -  สายวิชาการศึกษา 0 0 0 
6.  มหาวิทยาลัย 56,956 66,078 123,034 
    -  สายวิชาการ 32,359 41,519 73,878 
    -  สายวิชาชีพ 23,096 18,245 41,341 
    -  สายวิชาการศึกษา 1,502 6,313 7,815 
7.  การศึกษาอ่ืน ๆ 33,767 28,758 62,526 
8.  ไมทราบ 1,180 369 1,549 

รวม 360,787 316,572 677,359 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 6 จํานวนผูวางงาน และอัตราการวางงาน 
ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2560 

หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
ป 2560 ( ขอมลู ณ มกราคม – ธันวาคม 2560) 

ชาย หญิง รวม 
กําลังแรงงาน 363,744 318,600 682,344 
จํานวนผูวางงาน  2,957 2,029 4,985 
อัตราการวางงาน  0.81 0.64 0.73 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร  
หมายเหตุ: อัตราการวางงาน = (ผูไมมีงานทํา/กําลังแรงงานรวม)X100    
 

ตารางท่ี 7 จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกรายอุตสาหกรรม ป 2560 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
หนวย: คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 
1. เกษตรกรรม การลาสตัว การปาไม และการประมง 12,791 8,192 20,983 
2. การทําเหมืองแร เหมืองหิน 897 567 1,464 
3. การผลติ 11,199 8,738 19,937 
4. การไฟฟา กาซ และประปา 0 0 0 
5. การจัดหานํ้า การบําบัดนํ้าเสีย 7,282 419 7,701 
6. การกอสราง 26,776 17,865 44,641 
7. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล 
และของใชในครัวเรือน 

12,618 19,605 32,223 

8. การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 450 0 450 
9. โรงแรมและภตัตาคาร 10,691 967 11,658 
10. ขอมูลขาวสาร การสือ่สาร 0 0 0 
11. การเปนสื่อกลางทางการเงินและประกันภัย 2,608 472 3,080 
12. กิจการดานอสังหารมิทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 737 0 737 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 0 0 0 
14. การบริหารและสนับสนุน 0 0 0 
15. การบริหารราชการ และปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 0 0 0 
16. การศึกษา 0 991 991 
17. งานดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 1,697 0 1,697 
18. กิจกรรมศิลปะ ความบันเทิงนันทนาการ 4,186 3,635 7,821 
19. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 0 248 248 
20. ลูกจางในครัวเรอืนสวนบุคคล 0 0 0 
21. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก 0 263 263 
22.  ไมทราบ 0 0 0 

รวม 91,932 61,962 153,894 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 8 จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกรายอาชีพ ป 2560 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
หนวย: คน 

ประเภทอาชีพ 
จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 
1. ผูบัญญตัิกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 6,030 0 6,030 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ             797 274 1,071 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 679 263 942 
4. เสมียน 0 3,248 3,248 
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด  34,642 38,985 73,627 
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมือในดานการเกษตร  9,816 5,600 15,416 
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 15,622 4,223 19,845 
8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 13,923 1,985 15,908 
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 10,423 7,384 17,807 
10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน             0 0 0 

ยอดรวม 91,932 61,962 153,894 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ตารางท่ี 9 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ป 2560 

ป 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ป 2560 1,438 397 2,849 4,684 1,462 1,718 3,180 2,213 2,842 5,055 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ป 2560  หนา 48 

ตารางท่ี 10 ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม  ป 2560 
 

สาขาอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงาน บรรจุงาน 
วาง (อัตรา) (คน) 

ภาคเกษตรกรรม 0 0 
1.  เกษตรกรรม การลาสตัว และการปาไม 0 0 
2.  การประมง 0 0 

นอกภาคเกษตรกรรม 4,684 5,055 
3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหนิ  0 3 
4.  การผลิต 3,591 3,999 
5.  การไฟฟา กาซ และการประปา 19 17 
6.  การกอสราง 29 37 
7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 447 544 
8.  โรงแรม และภัตตาคาร 41 28 
9.  การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม 244 150 
10.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน 35 22 
11.  กิจการดานอสังหารมิทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 9 6 
12.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 46 31 
13.  การศึกษา 11 13 
14.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 2 2 
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สงัคม และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 53 99 
16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0 
17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 0 0 
18.  ไมทราบ 157 104 

รวม 4,684 5,055 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 
ตารางท่ี 11 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ ป 2560 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงาน ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 
วาง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดบัอาวุฒิโส ผูจดัการ 184 80 175 
ผูประกอบวิชาชีพดานอ่ืนๆ 152 85 125 
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 499 315 516 
เสมียน เจาหนาท่ี 704 534 605 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 283 169 310 
ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) 0 5 0 
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 418 239 413 
ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดานการประกอบการ 413 292 470 
อาชีพงานพ้ืนฐาน 2,029 1,461 2,437 
ผูฝกงาน 2 0 4 

รวม 4,684 3,180 5,055 
ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ป 2560 หนา 49 
 

ตารางท่ี 12 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา  ป 2560 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 
ประถมศึกษาและต่ํากวา  700 713 1,020 
มัธยมศึกษา 1,823 1,500 2,251 
ปวช.-ปวส./อนุปริญญา 1,562 520 900 
ปริญญาตร ี 597 439 868 
ปริญญาโท 2 8 16 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อ่ืน ๆ 0 0 0 

รวม 4,684 3,180 5,055 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ตารางท่ี 13 จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ  
จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2560 

หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
จํานวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ประถมศึกษา 0 6 6 
มัธยมศึกษา 21 12 33 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 4 1 5 
ปริญญาตร ี 0 7 7 
ปริญญาโท 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 

รวม 25 26 51 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

ตารางท่ี 14  จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ              
จําแนกตามวิธีการเดินทาง ป 2560 

หนวย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 
บริษัทจัดหางานจัดสง 0 0.00 
Re-Entry 214 82.31 
เดินทางดวยตนเอง 19 7.31 
นายจางพาไปฝกงาน 5 1.92 
นายจางพาไปทํางาน 22 8.46 
กรมการจดัหางานจดัสง 0 0.00 

รวม 260 100.00 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ป 2560  หนา 50 

ตารางท่ี 15 จํานวนแรงงานไทยท่ีขออนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ    
จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไปทํางาน ป 2560 

หนวย: คน 

ภูมิภาค 
จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 
เอเชีย 167 72.61 
ตะวันออกกลาง 19 8.26 
แอฟริกา 3 1.30 
ภูมิภาคอ่ืน ๆ 41 17.83 

รวม 230 100.00 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
 
 

ตารางท่ี 16 จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือจําแนกตามลักษณะการเขาเมือง  
ขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2560 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

หนวย: คน 
ป คนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย คนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย รวม

ทั้งสิ้น ม. 9 ม.12 รวม ม. 12 รวม 
ตลอด

ชีพ 

ชั่วคราว

ทั่วไป 

ชั่วคราว (MOU) สงเสริมการ

ลงทุน 

(BOI) 

ชนกลุม

นอย 

มติ ครม. 

3 สัญชาต ินําเขา 
MOU 

พิสูจน
สัญชาต ิ

ถึง ณ 31 

ธ.ค. 60 
- 3,200 67,349 167,995 134 238,678 5,252 49,647 54,899 293,577 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ตารางท่ี 17 จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตทํางาน 
ณ 31 ธันวาคม 2560 จําแนกตามสัญชาติ จังหวัดสมุทรสาคร 

หนวย: คน 

ป 
สัญชาติ (คน) 

รวมท้ังสิ้น 
พมา ลาว กัมพูชา 

ณ 31 ธ.ค. 60 40,489 2,248 6,910 49,647 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 

 

 

 

 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ป 2560 หนา 51 
 

ตารางท่ี 18 กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 

จําแนกตามประเภทกิจกรรม ป 2560 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ จํานวนคร้ัง ผูไดรับประโยชน(คน) 

เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา ท่ีจัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1. โครงการแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา 1 280 411 691 

2. โครงการสรางเครือขายการแนะแนวอาชีพ 1 15 54 69 

3. โครงการเพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได 1 1 19 20 

4. โครงการขยายโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอาย ุ 1 4 16 20 

5. แนะแนวอาชีพใหนักเรียน นักศึกษา 1 251 326 577 

6. กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหผูประกันตนกรณีวางงาน 
ประชาชนท่ัวไป 

1 178 277 455 

7. กิจกรรมสงเสริมการรับงานไปทําท่ีบาน 1 1 11 12 

รวม 7 730 1,114 1,844 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ตารางท่ี 19 เปรียบเทียบการเตรียมเขาทํางานจําแนกตามกลุมอาชีพ 
ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2560 

หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 
ป 2560 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
1. ชางกอสราง 0 0 
2. ชางอุตสาหการ 0 0 
3. ชางเครื่องกล 0 0 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 40 40 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 0 0 

รวม 40 40 
ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ป 2560  หนา 52 

ตารางท่ี 19 เปรียบเทียบการฝกยกระดับฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ 
ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2560 

หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 
ป 2560 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
1. ชางกอสราง 152 152 
2. ชางอุตสาหการ 274 269 
3. ชางเครื่องกล 223 223 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 494 488 
5. ชางอุตสาหกรรมศลิป 368 368 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 45 45 
7. ธุรกิจและบริการ 1,611 1,611 

รวม 3,167 3,156 
ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ตารางท่ี 20 เปรียบเทียบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ 
ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2560 

หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 
ป 2560 

ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ 
1. ชางกอสราง 0 0 
2. ชางอุตสาหการ 53 53 
3. ชางเครื่องกล 0 0 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 1,007 845 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 85 85 
7. ธุรกิจและบริการ 0 0 

รวม 1,145 982 
ที่มา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ป 2560 หนา 53 
 

ตารางท่ี 21 การตรวจแรงงาน จําแนกตามสถานประกอบการ ป 2560 
ขนาดสถาน สถานประกอบการ ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 
ประกอบการ ท่ีผานการตรวจ  (แหง) ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง 

1 - 4 คน 9 10 14 0 24 9 0 
5 - 9 คน 7 24 29 0 53 7 0 

10 - 19 คน 49 429 310 0 739 48 1 
20 - 49 คน 162 2,837 2,419 0 5,256 160 2 
50 - 99 คน 67 2,453 1,957 0 4,410 65 2 

100 - 299 คน 30 2,448 2,830 0 5,278 30 0 
300 - 499 คน 4 652 834 0 1,486 4 0 
500 - 999 คน 4 1,416 1,843 0 3,259 4 0 

1,000 คน 9 5,549 8,317 0 13,866 6 3 
รวม 341 15,818 18,553 0 34,371 333 8 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

ตารางท่ี 22 เรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ป 2560 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
 
 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไมถูกตอง (แหง) 

วัน
ทํางาน 

เวลา
ทํางาน 

เวลา
พกั 

เงิน
ประกนัใน

การ
ทํางาน 

วัน 
หยุด 

สิทธิ
การลา 

การ
จาย

คาจาง 

คาลวงเวลา
และคา
ทํางาน 

คาจาง
ข้ันต่ํา 

ขอ 
บังคับ 

ทะเบียน 

ระยะ 
เวลา 
จาย

คาจาง 

สถานที่
จาย

คาจาง 
สวัสดิการ 

1.  เกษตรกรรม การลาสัตว 
และการปาไม 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2.  การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3.  การทําเหมืองแร และ
เหมืองหิน  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4.  การผลิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 1 1 0 
5.  การไฟฟา กาซ และการ
ประปา 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6.  การกอสราง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7.  การขายสง ขายปลีก การ
ซอมแซมยานยนต 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9.  การขนสง สถานที่เก็บ
สินคา และการคมนาคม 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.  การเปนสื่อกลางทาง
การเงิน 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11.  กิจการดาน
อสังหาริมทรัพย กิจกรรมทาง
ธุรกิจ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12.  การบริหารราชการ และ
การปองกันประเทศ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13.  การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
14.  งานดานสุขภาพ และงาน
สังคมสงเคราะห 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน 
สังคม ฯ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวน
บุคคล 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17.  องคการระหวางประเทศ 
องคกรตางประเทศ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18.  ไมทราบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 1 1 0 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 23 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
ป 2560 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 สถานประกอบการ ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 
ขนาดสถานประกอบการ  ท่ีผานการตรวจ ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

  (แหง)         ถูกตอง ไมถูกตอง 
1 - 4 คน 15 20 25 0 45 10 5 
5 - 9 คน 25 89 90 0 179 19 6 

10 - 19 คน 38 332 249 0 581 28 10 
20 - 49 คน 53 1,094 656 0 1,750 38 15 
50 - 99 คน 32 1,290 1,022 0 2,312 27 5 

100 - 299 คน 31 2,997 2,288 0 5,285 21 10 
300 - 499 คน 7 1,471 970 0 2,441 4 3 
500 - 999 คน 6 1,510 2,198 0 3,708 4 2 

1,000 คน 4 4,208 7,913 0 12,121 0 4 
รวม 211 13,011 15,411 0 28,422 151 60 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ตารางท่ี 24 จํานวนองคการนายจาง จําแนกตามประเภทองคการ ป 2560 
ประเภทองคการ จํานวน (แหง) 

สมาคมนายจาง 14 
สหพันธนายจาง 0 
สภาองคการนายจาง 0 

รวม 1 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2560  
 

ตารางท่ี 25 จํานวนองคการลูกจาง จําแนกตามประเภทองคการ ป 2560 
ประเภทองคการ จํานวน (แหง) 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 0 
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 36 
สหพันธแรงงาน 0 
สภาองคการลูกจาง 0 

รวม 36 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  
ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2560 
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ตารางท่ี 26 ขอเรียกรอง ขอพิพาท ขอขัดแยง ป 2560 

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขดัแยง แหง ครั้ง คน 
การแจง/ยุตขิอเรียกรอง 3 5 2,122 

1.  การแจงขอเรียกรอง 3 5 2,122 
2.  การยุติขอเรียกรอง 0 0 0 
     2.1  การยุติโดยไมเกิดขอพพิาทแรงงาน 0 0 0 
             -  ตกลงกันเอง 3 5 2,122 
             -  ถอนขอเรียกรอง 0 0 0 
             -  อื่น ๆ 0 0 0 
     2.2  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 0 0 0 
3.  ขอเรียกรองยังไมยุติ 0 0 0 

การเกิดขอพิพาท/ยตุิขอพิพาท 0 0 0 
1.  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 0 0 0 
2.  การยุติขอพิพาทแรงงาน 0 0 0 
           -  ยุติภายใน  5  วัน 0 0 0 
           -   ยุติเกิน  5  วัน 0 0 0 
           -  ชี้ขาดโดยบังคับ 0 0 0 
           -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ 0 0 0 
           -  อื่น ๆ  0 0 0 
3.  ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ 0 0 0 

การเกิดขอขัดแยง/ยุตขิอขดัแยง 0 0 0 
1.  การเกิดขอขัดแยง 0 0 0 
2.  การยุติขอขัดแยง 0 0 0 
          -  ตกลงกันได 0 0 0 
          -  ถอนเร่ือง 0 0 0 
          -  ฟองศาลแรงงาน 0 0 0 
3.  การผละงาน 0 0 0 
4.  ขอขัดแยงยังไมยุติ 0 0 0 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 27 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนจําแนกตามอุตสาหกรรม  

ณ เดือนธันวาคม ป 2560 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวน 

สปก.(แหง) ผปต.(คน) 
1. การสํารวจ การทําเหมืองแร 15 153 
2. การผลติอาหารเครื่องดืม่ 607 68,188 
3. การผลติสิ่งทอถัก เครื่องประดบั 493 39,043 
4. การทําปาไม ผลิตภณัฑจากไม 178 6,391 
5. ผลิตภัณฑจากกระดาษ การพิมพ 272 12,189 
6. ผลิตภัณฑเคมี นํ้ามันปโตรเลียม 291 9,013 
7. ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 68 4,168 
8. การผลติโลหะข้ันมลูฐาน 345 8,064 
9. ผลิตภัณฑจากโลหะ 888 25,522 
10. ผลิต ประกอบยานพาหนะ 380 13,648 
11. อุตสาหกรรมการผลติอ่ืน ๆ 1,001 50,629 
12. สาธารณูปโภค 522 2,854 
13. การกอสราง 494 8,086 
14. การขนสง การคมนาคม 275 13,336 
15. การคา 2,190 24,925 
16. ประเภทกิจการอ่ืน ๆ 1,536 107,632 

รวม 9,555 393,841 
ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร  

 

 

ตารางท่ี 28 จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม 
 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 

รัฐบาล 3 

เอกชน 5 

รวม 8 

ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร  
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ตารางท่ี 29 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน     
(ไมเนื่องจากการทํางาน) ป 2560 

 
ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท 

1.  เจ็บปวย 104,818 109.57 
2.  คลอดบุตร 19,328 261.00 
3.  ทุพพลภาพ 6,550 14.88 
4.  ตาย 1,905 50.78 
5.  สงเคราะหบุตร 536,484 227.56 
6.  ชราภาพ 53,247 272.14 
7.  วางงาน 48,259 161.46 

รวม 770,591 1,097.39 
ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
 
 

ตารางท่ี 30 จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2560 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
จํานวน 

สถานประกอบการท่ีเลิกกจิการ 
(แหง) 

ลูกจางท่ีถกูเลิกจาง  (คน) 

1 - 9  คน 876 2,021 
10 คนข้ึนไป 158 6,415 

รวม 1,034 8,436 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
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คณะผูจัดทํา รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ป 2560 

 

ท่ีปรึกษา 

นายนิรัตน  ฐากรูบุตร 
นายไพบูรณ  วังสนตระกูล        

แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
จัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

นายชัยชนะ  เดชแพ                                   ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
นายจรัญชัย  กอศรีพิทักษกุล            สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
นายสรวิศ ยังนอย        ประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
  

ผูจัดทํา 

นางสาวลภัสนันท  ลัดดาพรสวัสดิ์ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
นายศักดา จันดี นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
นางนิภาพร  รอดแกว เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
นางสาวสุนิสา  เชาวเจริญ 
นางดวงกมล  แตงเอ่ียม 
นายเชาวลิต  กงมา           

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผล 
พนักงานขับรถยนต 
  

ขอขอบคุณ คณะผูรวมจัดทํา 

 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร สํานักงานสถิติจังหวัด

สมุทรสาคร สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร สํานักงานพาณิชยจังหวัดสมุทรสาคร สํานักงาน

สงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด

สมุทรสาคร และหนวยงานอ่ืน ฯ ท่ีเก่ียวของ 

   
ติดตอสอบถาม 
สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  
โทรศัพท/โทรสาร :  034-426758 
http://samutsakhon.mol.go.th   Email: molsamutsa@gmail.com 
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