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คํานํา 
 

 
สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ได้จัดทํารายงานสถานการณ์แรงงานไตรมาส 1 ปี 2556  

(มกราคม – มีนาคม 2556) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนําเสนอความเคลื่อนไหวด้านแรงงานของจังหวัดสมุทรสาคร
ในอดีต ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต ผ่านทางข้อมูล สถิติและการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานของจังหวัดใน
แต่ละห้วงเวลา เป็นเสมือนระบบเตือนภัยด้านแรงงานของจังหวัดสมุทรสาครให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีการเตรียม
ความพร้อมอยู่ตลอดเวลา  

ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์ฉบับนี้ เป็นผลมาจากความร่วมมือในการสนับสนุนข้อมูลของ
หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสมุทรสาคร  และหน่วยงานราชการอื่นๆ  ที่ เกี่ ยวข้อง              
จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานมา ณ โอกาสนี้  

สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาครหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจทั่วไป  หากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใดได้โปรดแจ้ง
ให้สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาครทราบด้วย เพื่อพิจารณาดําเนินการปรับปรุงต่อไป  
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
 

1.  ข้อมูลทั่วไป 

1.1) ประชากรและการปกครอง 

 จังหวัดสมุทรสาคร ในปี 2556 ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม มีประชากรทั้งสิ้น 511,348 คน  
แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 3 อําเภอ 40 ตําบล 290 หมู่บ้าน 62 ชุมชน ด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 11 เทศบาล 26 องค์การบริหารส่วนตําบล 

1.2) สภาพเศรษฐกิจ 

 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด จังหวัดสมุทรสาครมีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP)  
ปี 2554 เท่ากับ 315,381 ล้านบาท แยกเป็นภาคการเกษตร 15,829 ล้านบาท (ร้อยละ 5.02)  
และนอกภาคเกษตร 299,552 ล้านบาท (ร้อยละ 94.98) 

 รายได้ประชากร ในปี 2554 ประชากรจังหวัดสมุทรสาครมีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีเท่ากับ 
541,155 บาท เป็นอันดับที่ 2 ของประเทศรองจากจังหวัดชลบุรี และหากเปรียบเทียบกับปี 2553 ที่มีรายได้
เฉลี่ยคนละ 524,956 บาท/ปี พบว่า มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.09   

ดัชนีราคาผู้บริโภค ณ เดือนธันวาคม 2555 เท่ากับ 128.8 การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคา
ผู้บริโภคของจังหวัดสมุทรสาครเดือนธันวาคม 2555 เมื่อเทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2555 สูงขึ้นร้อยละ 0.5 
และพิจารณาเทียบกับเดือนธันวาคม 2554 ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 4.4 

 ภาวะการลงทุน ในไตรมาส 1 ปี 2556 มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ 300 แห่ง  
ทุนจดทะเบียน 2,283,240,000 ล้านบาท โดยการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ในไตรมาสนี้เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 
ที่แล้ว (ไตรมาส 4/2555 ที่มี 190 แห่ง) ร้อยละ 57.89 และมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่าน
มา (ไตรมาส 1/2555 ที่มี 151 แห่ง) ร้อยละ 0.26 โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ัง
ใหม่มากที่สุด คือ การขายส่ง การขายปลีกฯ 123 แห่ง (ร้อยละ 41.00) สําหรับการจดทะเบียนต้ังโรงงาน
ใหม่ในไตรมาสนี้มีจํานวน 29 โรง เงินลงทุน 518,251.37 ล้านบาท โดยการจดทะเบียนต้ังโรงงานใหม่ในไตรมาส
นี้เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาส 4/2555) จํานวน 33 โรง คิดเป็นสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 12.12 และลดลง
จากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ไตรมาส 1/2555) จํานวน 28 โรง  คิดเป็นสัดส่วนลดลงร้อยละ 3.57  
โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนโรงงานมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ 6 ราย  
เงินลงทุน 183,600,000 ล้านบาท 
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2. กําลังแรงงานและการมีงานทํา 

2.1) กําลังแรงงาน   

 จังหวัดสมุทรสาครมีผู้ อยู่ ในวัยทํางานหรืออายุ  15 ปีขึ้นไปจํานวน  459,444 คน  
เป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 370,358 คน จําแนกเป็นผู้มีงานทํา 367,544 คน (ร้อยละ 99.24 ของผู้อยู่ใน      
กําลังแรงงานทั้งหมด) ผู้ว่างงาน 2,814 คน (ร้อยละ 0.76)  

2.2) การมีงานทํา   

 ในกลุ่มผู้มีงานทําทั้งหมด 367,544 คน เป็นผู้ทํางานในภาคเกษตรรวม 20,476 คน  (คิดเป็น
ร้อยละ 5.57 ของผู้มีงานทําทั้งหมด) ในขณะที่นอกภาคเกษตรนั้นมีผู้ทํางานทั้งสิ้น 347,068 คน (ร้อยละ 
94.43 ของผู้มีงานทําทั้งหมด) โดยสาขาอุตสาหกรรมที่มีผู้ทํางานมากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาการผลิต 
โดยมีผู้ทํางานรวมทั้งสิ้น 208,570 คน (ร้อยละ 56.75 ของจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ สาขา
ขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ 50,652 คน (ร้อยละ 13.78) สาขาโรงแรมและ
ภัตตาคาร 24,101 คน (ร้อยละ 6.56) สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 20,476 คน (ร้อยละ 
5.57) และสาขาการก่อสร้าง 16,189 คน (ร้อยละ 4.40) ตามลําดับ 

 แรงงานส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษาจํานวน 82,745 คน (ร้อยละ 22.51 ของ
จํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ แรงงานที่มีการศึกษาระดับไม่มีการศึกษา 72,614 คน  
(ร้อยละ 19.76) ระดับตํ่ากว่าประถมศึกษา 65,184 คน (ร้อยละ 17.74) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 61,207 
คน (ร้อยละ 16.65) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 38,966 คน (ร้อยละ 10.60) ตามลําดับ 

2.3) การว่างงาน 

จังหวัดสมุทรสาครมีผู้ว่างงานจํานวนทั้งสิ้น 2,814 ราย คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับร้อย
ละ 0.76 ของกําลังแรงงานทั้งหมด ทั้งนี้เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจําแนกตามเพศแล้ว พบว่าเพศหญิงมีอัตรา
การว่างงานสูงกว่าเพศชาย โดยเพศชายมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.74 ในขณะที่เพศหญิงมีอัตราการว่างงาน
ร้อยละ 0.78 
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3. การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานทํา 

3.1) การจัดหางานในจังหวัด 

 ในไตรมาส 1 ปี 2556 จังหวัดสมุทรสาครมี ตําแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสํานักงาน         
จัดหางานจังหวัดจํานวนทั้งสิ้น 1,804 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน พบว่ามีทั้งสิ้น 1,688 คน 
ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจํานวนทั้งสิ้น 1,245 คน ทั้งนี้เมื่อเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหา
งานระหว่างเพศชายและเพศหญิงในไตรมาสนี้แล้วพบว่า ตําแหน่งงานว่างส่วนใหญ่จะเน้นรับเพศชายมากกว่า
เพศหญิง 

 เมื่อพิจารณาเป็นระดับการศึกษาพบว่า สําหรับผู้มาลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่เป็น
แรงงานที่มีการศึกษาระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญา 563 คน (ร้อยละ 33.35) รองลงมาได้แก่ ระดับ
ประถมศึกษาและต่ํากว่า 469 คน (ร้อยละ 27.78) ระดับมัธยมศึกษา 409 อัตรา (ร้อยละ 24.23) ระดับ
ปริญญาตรี 242 คน (ร้อยละ 14.34)และระดับปริญญาโท 5 คน (ร้อยละ 0.30) ตามลําดับ ส่วนการบรรจุงาน
นั้น มีการบรรจุงานแรงงานที่มีการศึกษาระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญามากที่สุด 449 คน (ร้อยละ 36.06) 
รองลงมาได้แก่ระดับมัธยมศึกษา 330 คน (ร้อยละ 26.51) ระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า 308 คน (ร้อยละ 
24.74) ระดับปริญญาตรี 155 อัตรา (ร้อยละ 12.45) และระดับปริญญาโท 3 คน (ร้อยละ 0.24) ตามลําดับ 

3.2) การจัดหางานต่างประเทศ 

 ในไตรมาส 1 ปี 2556 มีแรงงานในจังหวัดสมุทรสาครที่แจ้งความประสงค์ไปทํางาน
ต่างประเทศจํานวน 11 คน เป็นชาย 9 คน (ร้อยละ 81.82) และหญิง 2 คน (ร้อยละ 18.18) ซึ่งแรงงานที่มา
ลงทะเบียนส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 

 ส่วนการอนุญาตให้แรงงานไปทํางานต่างประเทศของจังหวัดสมุทรสาครในไตรมาส 1  
ปี 2556 มีจํานวนทั้งสิ้น 86 คน เมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า พบว่า ส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry 
คือกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญาจํานวน 75 คน (ร้อยละ 87.21) รองลงมาเป็นประเภท
เดินทางด้วยตนเองจํานวน 6 คน (ร้อยละ 6.98) ประเภทนายจ้างพาไปทํางาน 3 คน (ร้อยละ 3.49) และ
ประเภทนายจ้างพาไปฝึกงานจํานวน 2 คน (ร้อยละ 2.33) ตามลําดับ 
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3.3) คนต่างด้าว 

 ข้อมูลถึง ณ วันที่ 31 มีนาคม 2556 จังหวัดสมุทรสาครมีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางาน
คงเหลือทั้งสิ้นจํานวน 32,975 คน ซึ่งเมื่อจําแนกตามลักษณะการเข้าเมืองของคนต่างด้าว พบว่า กลุ่มคนต่าง
ด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายมีมากกว่ากลุ่มเข้าเมืองถูกกฎหมาย โดยเป็นคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายจํานวน 
2 9 , 7 8 4  คน  ( ร้ อ ย ล ะ  9 0 . 3 2 )  และคน ต่ า ง ด้ า ว เ ข้ า เ มื อ ง ผิ ด กฎหมายจํ า น วน  3 , 1 9 1  คน  
(ร้อยละ 9.68) 

กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายในไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่เป็นคนเข้าเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9 
ประเภทพิสูจน์สัญชาติจํานวน 27,174 คน (ร้อยละ 91.24 ของคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายทั้งหมด) 
รองลงมาได้แก่ มาตรา 9 ประเภทนําเข้าตาม MOU จํานวน 648 คน (ร้อยละ 2.18) มาตรา 9 ประเภท
ช่ัวคราวทั่วไป จํานวน 1,862 คน (ร้อยละ 6.25) และมาตรา 12 ประเภทส่งเสริมการลงทุนจํานวน 100 คน 
(ร้อยละ 0.34) ตามลําดับ 

สําหรับกลุ่มคนต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา 13) ส่วนใหญ่เป็นชนกลุ่มน้อยจํานวน 
3,191 คน (ร้อยละ 100 ของคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย)   

  
4. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4.1) การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 ในไตรมาส 1 ปี 2556 พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทํางาน 43 คน หากพิจารณาตาม
กลุ่มอาชีพพบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าทํางานสูงสุด คือ กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จํานวน 43 คน (ร้อยละ 79.07) กลุ่มช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จํานวน 6 คน (ร้อยละ 13.95) และช่างเครื่องกล 
จํานวน 3 คน (ร้อยละ 6.98) สําหรับผลการฝึกอาชีพพบว่ามีผู้ผ่านการฝึกจํานวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 สําหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 1 ปี 2556 พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 31 คน เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  
มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด 18 คน (ร้อยละ 58.06) รองลงมาคือกลุ่มช่างเครื่องกล 13 คน  
(ร้อยละ 41.94) ตามลําดับ ทั้งนี้ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 31 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100  

4.2) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาส 1 ปี 2556 พบว่ามีผู้เข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานจํานวนทั้งสิ้น 253 คน เมื่อพิจารณาตามกลุ่มสาขาอาชีพจะพบว่ากลุ่มอาชีพที่มีการ
ทดสอบมากที่สุด คือ กลุ่มช่างเครื่องกล มีจํานวน 153 คน (ร้อยละ 60.47) รองลงมาคือกลุ่มไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จํานวน 97 คน (ร้อยละ 38.34) และกลุ่มช่างอุตสาหการ จํานวน 3 คน (ร้อยละ 
1.19) ทั้งนี้มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือในไตรมาสนี้จํานวน 234 คน คิดเป็นร้อยละ 92.49 ของจํานวนผู้
เข้ารับการทดสอบ 
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5. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

5.1) การตรวจแรงงาน 

 การตรวจคุ้มครองแรงงาน  ในไตรมาส 1 ปี 2556 สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสมุทรสาคร ได้ดําเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 240 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับ
การคุ้มครองรวม 29,941 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20-49 
คน จํานวน 71 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 29.58) ทั้งนี้จากผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการทั้ง 239 แห่ง 
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 1 แห่ง 

5.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

ในไตรมาส 1 ปี 2556 มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 102 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 23,958 คน ผลการตรวจพบว่าปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 94 แห่ง และไม่ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย 8 แห่ง 

5.3) แรงงานสัมพันธ์ 

 ข้อมูลองค์การนายจ้าง ณ ไตรมาส 1 ปี 2556 พบว่า มีเพียงสมาคมนายจ้างจํานวน 11 แห่ง 
สําหรับองค์การลูกจ้าง มีเพียงสหภาพแรงงานในกิจการเอกชนจํานวน 30 แห่ง  

  5.4) การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน  

ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2556  พบว่า การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตร
มาสที่ 1 ปี 2556  พบว่า ไม่มีข้อมูล 

สําหรับข้อพิพาทแรงงานที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการในไตรมาสนี้ พบว่าไม่มีข้อมูล 
ส่วนการเกิดข้อขัดแย้งในการจ้างงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ที่ไม่ใช่ข้อพิพาทแรงงาน

ตามกฎหมายที่เรียกว่า “ข้อขัดแย้ง” ในไตรมาสนี้ ได้เกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการทั้งสิ้น  2 แห่ง 2 ครั้ง 
ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 70 คน ซึ่งการเกิดข้อขัดแย้งสามารถตกลงกันได้  
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6. การประกันสังคม 

6.1) สถานประกอบการและผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 

 ในไตรมาส 1 ปี 2556 จังหวัดสมุทรสาครมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม 
จํานวน 8,309 แห่ง และมีผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น 342,643 คน เมื่อพิจารณาจํานวนสถานประกอบการจําแนก
ตามอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมการค้า มีจํานวนสถานประกอบการมากที่สุด 2,050 แห่ง (คิดเป็นร้อย
ละ 24.67 ของสถานประกอบการทั้งหมด) สําหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มีผู้ประกันตนมากที่สุด ได้แก่ 
อุตสาหกรรมการผลิตอาหารเครื่องดื่ม มีจํานวน 89,218 คน (คิดเป็นร้อยละ 26.04 ของจํานวนผู้ประกันตน
ทั้งหมด) 

6.2) การใช้บริการประกันสังคม 
 จํานวนผู้ประกันตนของจังหวัดสมุทรสาครที่มาใช้บริการกองทุนประกันสังคมมีจํานวน 

146,865 คน (หรือร้อยละ 42.86 ของจํานวนผู้ประกันตนทั้งหมด) โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่
ผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร จํานวน 117,172 คน หรือร้อยละ 79.78 ของ
ผู้ ใช้บริการทั้ งหมด  รองลงมา  คือ  กรณี เจ็บ ป่วย  17 ,785 คน  (ร้อยละ  12 .11 )  กรณี ว่ างงาน  
5,227 คน (ร้อยละ 3.56) กรณีคลอดบุตร 3,461 คน (ร้อยละ 2.36) กรณีชราภาพ 2,234 คน (ร้อยละ 1.52) 
กรณีทุพพลภาพ 586 คน (ร้อยละ 0.40) และกรณีตาย 400 คน (ร้อยละ 0.27) ตามลําดับ 

     เมื่อพิจารณาปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า กรณีสงเคราะห์บุตรมีการจ่ายเงิน
สูงสุดถึง 50.58 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 27.68 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมา ได้แก่ กรณีชรา
ภาพ 46.21 ล้านบาท (ร้อยละ 25.29) กรณีคลอดบุตร 44.99 ล้านบาท (ร้อยละ 24.62) กรณีว่างงาน 16.32 
ล้านบาท (ร้อยละ 8.93) กรณีเจ็บป่วย 14.32 ล้านบาท (ร้อยละ 7.84) กรณีตาย 8.15 ล้านบาท (ร้อยละ 
4.46) และกรณีทุพพลภาพ 2.14 ล้านบาท (ร้อยละ 1.17)  

6.3) การเลิกกิจการและเลิกจ้างงาน 

 ในไตรมาส 1 ปี 2556 มีสถานประกอบการจํานวน 160 แห่งที่เลิกกิจการ โดยเป็นสถาน
ประกอบการที่มีการจ้างงาน 1-9 คน จํานวน 141 แห่งที่เลิกกิจการ (คิดเป็นร้อยละ 88.13 ของสถาน
ประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด) และสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน 10 คนขึ้นไปจํานวน 19 แห่งที่เลิก
กิจการ (ร้อยละ 11.88) ทั้งนี้ ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างมีจํานวน 1,051 คน โดยเป็นลูกจ้างในสถานประกอบการ
ขนาด 1-9 คน จํานวน 304 คน (คิดเป็นร้อยละ 28.92 ของลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง) และลูกจ้างในสถาน
ประกอบการขนาด 10 คนขึ้นไป จํานวน 747 คน (ร้อยละ 71.08) 
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บทที่ 1 ภาวะเศรษฐกิจและสงัคมจังหวัดสมุทรสาคร 
 

1.1  บทนํา 

1) แนะนําจังหวัดสมุทรสาคร 

  “เมืองประมง ดงโรงงาน ลานเกษตร เขตประวัติศาสตร์” จังหวัดสมุทรสาครตั้งอยู่ 
ภาคกลางของประเทศในเขตปริมณฑล อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 30 กิโลเมตร เป็นจังหวัดชายฝั่ง
ทะเลอ่าวไทยมีพ้ืนที่ 872.374 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 545,216 ไร่                

ด้านภูมิประเทศ จังหวัดสมุทรสาคร มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่มชายฝั่งทะเล     
สูงจากระดับน้ําทะเลประมาณ 1.00 - 2.00 เมตร มีแม่น้ําท่าจีนไหลผ่านตอนกลางจังหวัด ไหลคดเคี้ยวตาม
แนวเหนือใต้ลงสู่อ่าวไทยที่อําเภอเมืองสมุทรสาคร ระยะทางยาวประมาณ 70 กิโลเมตร พ้ืนที่ตอนบนในเขต
อําเภอบ้านแพ้วและอําเภอกระทุ่มแบนมีความอุดมสมบูรณ์ของดินและมีโครงข่ายแม่น้ํา ลําคลองเชื่อมโยงถึง
กันกระจายอยู่ทั่วพ้ืนที่กว่า 170 สาย จึงเหมาะที่จะทําการเพาะปลูกพืชนานาชนิด และบางส่วนเป็นย่านธุรกิจ 
อุตสาหกรรมและที่อยู่อาศัย พ้ืนที่ตอนล่างของจังหวัดในเขตอําเภอเมืองสมุทรสาครอยู่ติดชายฝั่งทะเลยาว 
41.8 กิโลเมตร จึงเหมาะที่จะประกอบอาชีพประมงทะเล เพาะเลี้ยงสัตว์น้ําชายฝั่งและทํานาเกลือ  

ด้านภูมิอากาศ มีลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบฝนเมืองร้อน เนื่องจากได้รับอิทธิพลจากลมบก 
ลมทะเล และมีลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดผ่าน ในช่วงฤดูร้อน จึงทําให้มีความช้ืนในอากาศสูง      
มีฝนตกปานกลาง ปริมาณเฉลี่ย 1,120 มิลลิเมตรต่อปี อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 27-28 องศาเซลเซียส     
มีความช้ืนสัมพัทธ์ตํ่าสุด 68 สูงสุด 75 (ที่มา: http://www.samutsakhon.go.th) 

 

วิ สั ย ทั ศ น์ จั ง ห วั ด ส มุ ท ร ส า ค ร   
“เมืองฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมและพัฒนาการผลิตสู่
มาตรฐานสากล” 

 

 

รูปที่ 1-1 ลักษณะภูมิประเทศ 

 

 



สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ป 2556  8 

2) ขนาด ที่ต้ัง อาณาเขต 

จังหวัดสมุทรสาครเป็นจังหวัดชายทะเล ต้ังอยู่ริมฝั่งแม่น้ําท่าจีนในเขตพื้นที่ภาคกลาง
ตอนล่างของประเทศไทย ประมาณเส้นรุ้งที่ 130 องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 100 องศาตะวันออก      เป็น
จังหวัดปริมณฑล ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ 30 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 872.347 ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ 545,216 ไร่ มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

ทิศเหนือ      ติดต่อกับจังหวัดนครปฐม  

ทิศใต ้       ติดทะเลอ่าวไทย  

ทิศตะวนัออก      ติดต่อกับกรุงเทพมหานคร  

ทิศตะวนัตก      ติดต่อกับจังหวัดสมุทรสงครามและราชบุรี  

 

รูปที่ 1-2 แผนที่จังหวัดสมทุรสาคร 
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3) การปกครอง 

การปกครอง ประกอบด้วย ราชการส่วนกลางที่มีสํานักงานตั้งอยู่ในพื้นที่จังหวัด 
37 หน่วยงาน ส่วนราชการส่วนภูมิภาค 32 หน่วยงาน หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 13 หน่วยงาน แบ่งเขตการ
ปกครองออกเป็น 3 อําเภอ ได้แก่ อําเภอเมืองสมุทรสาคร อําเภอกระทุ่มแบน และอําเภอบ้านแพ้ว       
มี 40 ตําบล 290 หมู่บ้าน 62 ชุมชน ด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 1 องค์การบริหาร       
ส่วนจังหวัด 11 เทศบาล 26 องค์การบริหารส่วนตําบล (ตารางที่ 1-1) 

ตารางที่ 1-1  แสดงจํานวน อําเภอ ตําบล หมู่บ้าน เทศบาล และ อบต. ในจังหวัดสมุทรสาคร  

อําเภอ พ้ืนที่ 
(ตร.กม.) ตําบล หมู่บ้าน เทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบล 

เมืองสมุทรสาคร 
กระทุ่มแบน 
บ้านแพ้ว 

492.040 
135.276 
245.031 

18 
10 
12 

116 
76 
98 

5 
3 
3 

12 
7 
7 

รวม 872.347 40 290 11 26 
ที่มา : ที่ทําการปกครองจงัหวัดสมุทรสาคร 

4) จํานวนประชากร 

 จากข้อมูลของศูนย์บริหารการทะเบียนภาค 7 สาขาจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า ในปี 2556 
ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม จังหวัดสมุทรสาครมีประชากรรวมทั้งสิ้น 511,348 คน เป็นชาย 246,990 คน  
(ร้อยละ 48.30) หญิง 264,358 คน (ร้อยละ 51.70) พ้ืนที่ที่มีประชากรมากที่สุดได้แก่อําเภอเมืองสมุทรสาคร 
มีประชากรทั้งสิ้น 256,644 คน รองลงมาได้แก่อําเภอกระทุ่มแบน 160,338 คน และอําเภอบ้านแพ้ว  
94,366 คน (ตารางที่ 1-2) 

ตารางที่ 1-2 จํานวนประชากรจังหวัดสมุทรสาครจําแนกตามเขตพื้นที่ ณ เดือนมีนาคม 2555  

สําดับที่ เขตพื้นที่ 
จํานวนประชากร (คน) ร้อยละ (%) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 อ.เมืองสมุทรสาคร 123,541 133,103 256,644 48.14 51.86 100.00 
2 อ.กระทุ่มแบน 77,771 82,627 160,338 48.47 51.53 100.00 
3 อ.บ้านแพ้ว 45,738 48,628 94,366 48.47 51.53 100.00 

รวม 246,990 264,358 511,348 48.30 51.70 100.00 
ที่มา: ศูนย์บริหารการทะเบียนภาค 7 สาขาจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพที่ 1-1 สัดส่วนของประชากรชายและหญิง 
 

 

 

 

 

 

 

1.2  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
จากข้อมูลการรายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคและจังหวัด โดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) พบว่า สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดสมุทรสาครขยายตัวอย่างต่อเนื่อง โดย
ในปี 2554 จังหวัดสมุทรสาครมีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) เท่ากับ 315,381 ล้านบาท ประชากรมี
รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี (GPP Per Capita) เท่ากับ 541,155 บาท โดยมีอัตราขยายตัวเพิ่มขึ้น ระหว่างปี 2551 
- 2554 เฉลี่ยร้อยละ 4.3 ต่อปี   

สําหรับผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ตามราคาประจําปีมีมูลค่าเท่ากับ 315,381 ล้านบาท  
แยกเป็นภาคการเกษตร 15,829 ล้านบาท (ร้อยละ 5.02) และนอกภาคเกษตร 299,552 ล้านบาท          
(ร้อยละ 94.98) โดยมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยระหว่างปี 2551 - 2554 เฉลี่ยร้อยละ 4.3 ต่อปี  

สาขาหลักที่มีมูลค่าสูงที่สุด ได้แก่ สาขาการผลิตอุตสาหกรรม 223,938 ล้านบาท รองลงมาได้แก่ 
สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯ 37,165 ล้านบาท และการประมง 13,850            
ล้านบาท ตามลําดับ ส่วนสาขาการผลิตที่มีอัตราการขยายตัวอย่างต่อเนื่องของจังหวัด ในช่วงปี 2551 - 2554 
ได้แก่ สาขาการบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ มีการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 11.9 ต่อปี  
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ตารางที่ 1-3 มูลค่าผลิตภัณฑ์จังหวัดสมุทรสาคร ณ ราคาประจําปี จําแนกตามสาขาการผลิต พ.ศ. 2551 
– 2554 

              (หน่วย: ล้านบาท) 

สาขาการผลิต 2551 2552 2553 2554p สัดส่วน อัตราการ
ขยายตัว 

ภาคเกษตร 14,889 13,498 15,749 15,829 2.9 2.1 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 2,693 2,708 2,368 1,979 0.4 -9.8 
การประมง 12,196 10,789 13,381 13,850 2.6 4.3 

ภาคนอกเกษตร 255,089 251,930 289,387 299,552 55.4 5.5 
การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 355 608 631 465 0.1 9.5 
การผลิตอุตสาหกรรม 190,232 185,946 216,486 223,938 41.4 5.6 
การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 6,728 7,858 8,306 8,247 1.5 7.0 
การก่อสร้าง 4,115 3,686 4,914 4,610 0.9 3.9 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของ
ใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 31,962 31,304 35,484 37,165 6.9 5.2 

โรงแรมและภัตตาคาร 524 525 575 579 0.1 3.4 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 4,193 4,192 4,001 4,452 0.8 2.0 
ตัวกลางทางการเงิน 3,953 4,066 4,160 4,730 0.9 6.2 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 4,469 4,794 5,738 6,026 1.1 10.5 
การบริหารราชการแผ่นดินและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 3,607 3,803 3,613 3,742 0.7 1.2 

การศึกษา 1,606 1,628 1,673 1,525 0.3 -1.7 
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,978 2,224 2,533 2,773 0.5 11.9 
การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคลอ่ืน ๆ 1,322 1,239 1,255 1,250 0.2 -1.8 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 47 57 47 49 0.0 1.5 
ผลิตภัณฑ์จังหวัด (Gross Provincial Product) 269,978 265,427 305,135 315,381 100.00 4.3 
ผลิตภัณฑ์จังหวัดเฉลี่ยต่อคน (Per Capita GPP Baht) 477,172 451,982 527,128 541,155 - 4.3 
ประชากร (1,000 คน) 566 587 579 583 - 1.0 

ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
หมายเหตุ : P หมายถึง preliminary  หรือค่ารายปีท่ีได้จากการประมวลผลข้อมูลเบื้องต้น 
  

แผนภาพที่ 1-2 เปรียบเทียบ GPP ภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ปี 2551– 2554 
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แผนภาพที่ 1-3  5 อันดับสาขาการผลิตทีมี่อัตราการขยายตัวเฉลี่ยสูงที่สุด ปี 2554 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 ดัชนีราคาผู้บริโภค 
         ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสมุทรสาครเดือนธันวาคม 2555 เท่ากับ 128.8 สําหรับเดือน
พฤศจิกายน 2555 เท่ากับ 128.2 
        การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสมุทรสาครเดือนธันวาคม 2555 เมื่อเทียบกับ เดือน
พฤศจิกายน 2555 สูงขึ้นร้อยละ 0.5 โดยดัชนีหมวดอาหาร และเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 0.7 และดัชนีหมวด
อ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 0.1 
  ถ้าพิจารณาเทียบกับเดือนธันวาคม 2554 ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 4.4 สาเหตุจากการสูงขึ้นของดัชนี
หมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 3.5  
  ถ้าพิจารณาดัชนีเฉลี่ยทั้งปี (มกราคม-ธันวาคม) ของปี 2555 เทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2554 ดัชนี
สูงขึ้นร้อยละ 5.5 จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 8.0 และหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่
อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 3.0 
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ตาราง 1-4 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสมทุรสาคร เดือนธนัวาคม ปี 2555 (2550=100) 
 

หมวด 
สัดส่วน
น้ําหนัก 
ปีฐาน  

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ธ.ค.55 พ.ย.-55 ธ.ค.-54 ม.ค.-
ธ.ค.55 

ธ.ค.55/
พ.ย.55 

ธ.ค.55/
ธ.ค.54 

ม.ค.55-ธ.ค.55/
ม.ค.54-ธ.ค.54 

 รวมทุกรายการ  100.00 128.8 128.2 123.4 127.6 0.5 4.4 5.5 
   หมวดอาหารและเครื่องดื่ม  39.59 155.0 153.9 149.7 155.1 0.7 3.5 8.0 
     ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง  2.84 177.2 177.2 176.0 174.5 0.0 0.7 2.3 
     เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ํา  5.58 150.3 147.0 151.3 146.9 2.2 -0.7 3.5 
     ไข่และผลิตภัณฑ์นม  2.08 149.4 148.2 158.8 151.6 0.8 -5.9 0.5 
     ผักและผลไม้  5.15 248.8 245.4 216.4 252.7 1.4 15.0 26.2 
     เครื่องประกอบอาหาร  2.34 150.6 151.9 150.1 150.6 -0.9 0.3 4.7 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  1.81 104.6 104.6 106.7 105.7 0.0 -2.0 2.3 
     อาหารบริโภค-ในบ้าน  6.70 125.8 125.8 125.7 125.8 0.0 0.1 2.9 
     อาหารบริโภค-นอกบ้าน  13.10 120.1 120.1 120.1 120.1 0.0 0.0 0.0 
   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และ
เครื่องดื่ม  60.41 109.4 109.3 103.6 107.3 0.1 5.3 3.0 

     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า  2.64 103.6 103.6 103.6 103.6 0.0 0.0 3.0 
     หมวดเคหสถาน  21.51 103.3 103.1 99.6 101.5 0.2 3.7 3.0 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วน
บุคคล  4.14 106.0 105.8 105.0 105.7 0.2 1.0 1.0 

     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการ
สื่อสาร  22.86 109.6 109.3 104.9 109.2 0.3 4.5 2.1 

     หมวดการบันเทิงการอ่านและ
การศึกษา  3.48 93.8 93.8 93.8 93.8 0.0 0.0 0.2 

     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมี
แอลกอฮอล์  5.79 144.5 144.5 120.0 129.7 0.0 20.4 8.1 

   ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน  77.35 112.5 112.4 110.3 111.2 0.1 2.0 1.5 
     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน  22.65 171.6 169.7 157.7 170.7 1.1 8.8 13.1 
      -  อาหารสด  15.64 195.1 192.5 182.9 195.4 1.4 6.7 13.9 
      -  พลังงาน  7.01 124.2 123.5 106.9 120.6 0.6 16.2 10.5 

ที่มา : สํานักงานดัชนีเศรษฐกิจการค้า  
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดทั่วไปท่ีหักรายการสนิค้ากลุ่มอาหารสดและ
สินค้ากลุ่มพลังงาน 
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แผนภูมิ 1-4 เปรียบเทียบดัชนีราคาผูบริโภคจังหวดัสมุทรสาคร เดือนธันวาคม ป 2555 (2550=100) 

 

1.4. ภาวะการลงทุน 

 1.4.1) การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2556 จังหวัดสมุทรสาครมีการจดทะเบียนของนิติบุคคลรวมจํานวน
ทั้งสิ้น 9,451 แห่ง เงินทุน 131,852,920,278 ล้านบาท สําหรับในไตรมาส 1 ปี 2556 มีการจดทะเบียนนิติบุคคล
ต้ังใหม่ทั้งสิ้น  300 แห่ง ทุนจดทะเบียน 2,283,240,000 ล้านบาท จําแนกเป็นบริษัทจํากัดจํานวน 225 แห่ง 
ทุนจดทะเบียน 1,233,000,000 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจํากัด 73 แห่ง ทุนจดทะเบียน 50,040,000 ล้านบาท 
ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล 1 แห่ง ทุนจดทะเบียน 200,000 ล้านบาท และบริษัทมหาชนจํากัด 1 แห่ง ทุนจด
ทะเบียน 1,000,000,000 ล้านบาท รายละเอียดตามตาราง 1-5 
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ตาราง 1-5  การจดทะเบียนของนิติบคุคลจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2556 
 

จดทะเบียน 
ไตรมาส 1/2555 ไตรมาส 4/2555 ไตรมาส 1/2556 ทั้งหมดถึง 31 มี.ค. 56 

จํานวน
(แห่ง) 

เงินทุน
(ล้านบาท) 

จํานวน
(แห่ง) 

เงินทุน
(ล้านบาท) 

จํานวน
(แห่ง) 

เงินทุน(ล้าน
บาท) 

จํานวน
(แห่ง) เงินทุน(ล้านบาท) 

บริษัทจํากัด 119 1,082.30 139 971.22 225 1,230,000,000 6,981 118,508,580,626 

ห้างหุ้นส่วนจํากัด 32 28.70 51 41 73 50,040,000 2,445 3,809,994,998 

ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล - - - - 1 200,000 5 6,900,000 

บริษัทมหาชนจํากัด - - - - 1 1,000,000,000 20 9,527,444,654 

รวม 151 1,111.00 190 1,012.22 300 2,283,240,000 9,451 131,852,920,278 

ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสมุทรสาคร 

สําหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่มากที่สุดในไตรมาส 1 ปี 2556 คือ 
การขายส่ง การขายปลีกฯ 123 แห่ง (ร้อยละ 41.00) รองลงมาได้แก่ การผลิต 74 แห่ง  
(ร้อยละ 24.67) และบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 47 แห่ง (ร้อยละ 15.67) 
ตามลําดับ เมื่อพิจารณาประเภทอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ การขายส่ง การขาย
ปลีกฯ  มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 1,241.30 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจํากัดจํานวน 
221.60 ล้านบาท ทุนจดทะเบียนของห้างหุ้นส่วนจํากัดจํานวน 19.7 ล้านบาท และทุนจดทะเบียนของบริษัท
มหาชนจํากัดจํานวน 1,000 ล้านบาท รายละเอียดตามตาราง 1-6 
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ตาราง 1-6 ตารางการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2556 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจํากัด ห้างหุ้นส่วนจํากัด ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติ

บุคคล บริษัทมหาชนจํากัด รวม 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการ
ป่าไม้ - - - - - - - - - - 

การประมง - - - - - - - - - - 
การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 
การผลิต 60 916.40 14 9.14 - - - - 74 925.54 
การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา 1 1.00 - - - - - - 1 1.00 
การก่อสร้าง 13 13.00 7 6.5 - - - - 20 19.50 
การขายส่ง  การขายปลีก  การ
ซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์  
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน 

96 221.60 26 19.7 - - 1 1,000.00 123 1,241.30 

โรงแรมและภัตตาคาร 1 5.00 - - - - - - 1 5.00 
การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและ
การคมนาคม 9 18.50 3 1 - - - - 12 19.50 

ตัวกลางทางการเงิน 2 2.00 6 2.60 1 0.20 - - 9 4.80 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้
เช่าและบริการทางธุรกิจ 34 46.40 13 8.6 - - - - 47 55.00 

การบริหารราชการและการป้องกัน
ประเทศ  รวมทั้งการประกันสังคม
ภาคบังคบั 

- - - - - - - - - - 

การศึกษา 1 2.00 - - - - - - 1 2.00 
การบริการด้านสุขภาพและงาน
สังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 

การให้บริการชุมชน  สังคม  และ
บริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 8 7.10 4 2.50 - - - - 12 9.60 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 
องค์การระหว่างประเทศและ
องค์การต่างประเทศ          อ่ืน ๆ  
และสมาชิก 

- - - - - - - - - - 

ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 
รวม 225 1,233.00 73 50.04 1 0.20 1 1,000.00 300 2283.24 

ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสมุทรสาคร 
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1.4.2) การจดทะเบียนตั้งโรงงานใหม่ 
ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2556 จังหวัดสมุทรสาครมีการจดทะเบียนโรงงานรวมจํานวนทั้งสิ้น 

5,335 ราย เงินลงทุน 518,251.37 ล้านบาท สําหรับในไตรมาส 1 ปี 2556 มีการจดทะเบียนต้ังโรงงานใหม่
จํานวน  29 ราย เงินลงทุน 768.58 ล้านบาท โดยการจดทะเบียนต้ังโรงงานใหม่ในไตรมาสนี้ลดลงจากไตรมาส
ที่แล้ว(ไตรมาส 4/2555) จํานวน 4 โรง คิดเป็นสัดส่วนลดลงร้อยละ 12.12 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมา(ไตรมาส 1/2555) จํานวน 1 โรง คิดเป็นสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.57 ในส่วนโรงงานที่เลิก
กิจการไตรมาสนี้มีจํานวน 1 ราย เงินทุน 8.5 ล้านบาท  

 
ตาราง 1-7  การจดทะเบียนตั้งโรงงานและเลิกกิจการของจังหวัดสมทุรสาคร 

ไตรมาส  1 ป ี2556 

ไตรมาส 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จํานวน (โรง) เงินทุน 
(ล้านบาท) จํานวน (โรง) เงินทุน 

(ล้านบาท) 
ไตรมาส 1/2555 (ม.ค.-มี.ค. 55) 28 813.77 1 1,059.54 
ไตรมาส 4/2555 (ต.ค.-ธ.ค. 55) 33 1,229.12 - - 
ไตรมาส 1/2556 (ม.ค.-มี.ค. 56) 29 768.58 1 8.5 
จํานวนสะสมทั้งสิ้น ณ 31 มี.ค. 56 5,335 518,251.37 - - 

ที่มา : สํานักงานอตุสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร 
 

หากพิจารณาประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนโรงงานมากที่สุดในไตรมาสนี้ คือ 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ 6 ราย เงินลงทุน 183,600,000 ล้านบาท รองลงมาได้แก่ อุตสาหกรรมพลาสติก 5 
ราย เงินลงทุน 216,000,000 ล้านบาท ตามลําดับ การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวทําให้เกิดการจ้างงาน
เพิ่มขึ้น 627 คน รายละเอียดตามตาราง 1-8 
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ตาราง 1-8  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดสมุทรสาคร จําแนกตาม
หมวดอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2556 

ที่ รายการ 
ไตรมาส 1 ปี 2555 (ม.ค.-มี.ค. 56) จํานวนสะสมทัง้สิ้น ณ 31 มี.ค. 56 

จํานวน เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) จํานวน เงินทุน 

(ล้านบาท) คนงาน (คน) 

1 อุตสาหกรรมการเกษตร - - - 22 575.55 780 
2 อุตสาหกรรมอาหาร 1 14.400,000 18 538 62,729.16 108,896 
3 อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม - - - 10 3,215.52 815 
4 อุตสาหกรรมสิ่งทอ 1 54,000,000 16 493 45,733.93 54,842 
5 อุตสาหกรรมเครื่องแต่งกาย - - - 78 4,801.29 18,663 
6 อุตสาหกรรมเครื่องหนัง - - - 46 654.47 3,306 
7 อุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ 1 10,500,000 15 132 2,079.69 4,814 
8 อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน 1 30,293,000 53 100 6,971.02 7,332 

9 อุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภัณฑ์จาก
กระดาษ - - - 109 11,773.21 7,684 

10 อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ 3 60,258,890 143 118 3,204.15 3,455 
11 อุตสาหกรรมเคมี - - - 215 10,972.55 6,949 
12 อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ์ - - - 23 2,373.70 1,210 
13 อุตสาหกรรมยาง - - - 161 14,482.74 19,392 
14 อุตสาหกรรมพลาสติก 5 216,000,000 112 792 44,404.41 37,706 
15 อุตสาหกรรมอโลหะ 1 40,500,000 6 124 3,252.42 6,393 
16 อุตสาหกรรมโลหะ - - - 341 9,744.46 11,117 
17 อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ 6 183,600.000 88 983 220,434.07 37,274 
18 อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล 3 44,300,000 40 143 4,771.70 6,785 
19 อุตสาหกรรมไฟฟ้า 1 10,000,000 23 199 9,182.30 9,123 
20 อุตสาหกรรมขนส่ง 3 98,500,000 92 243 6,280.90 8,947 
21 อุตสาหกรรมอื่นๆ 3 6,230,000 21 465 50,562.03 37,097 

 รวม 29 768,581,890 627 5,335 518,199.27 392,580 
ที่มา : สํานักงานอตุสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร 
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บทที่ 2 สถานการณ์แรงงานจังหวดัสมุทรสาคร 
 

2.1  กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการว่างงาน 
1) กําลังแรงงาน 
ข้อมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา และการว่างงาน เป็นข้อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของ

ประชากรโดยสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร สําหรับในไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม) 2556 สํานักงาน
สถิติแห่งชาติอยู่ระหว่างประมวลผลข้อมูลและยังไม่เสร็จสิ้น จึงใช้ข้อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของ
ประชากรในไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) 2555 ในการนําเสนอข้อมูลไตรมาสน้ีแทน จากผลการสํารวจ 
ณ เดือนธันวาคม 2555 มีผู้อยู่ในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไปจํานวน 459,444 คน เป็นเพศชาย 218,650 
คน (ร้อยละ 47.59) และเพศหญิง 240,794 คน (ร้อยละ 52.41) ในจํานวนนี้เป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
370,358 คน และผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 89,086 คน (ตารางที่ 2-1) 

ในกลุ่มผู้ที่อยู่ในกําลังแรงงานนั้น จําแนกเป็นผู้มีงานทํา 367,544 คน (ร้อยละ 99.24 ของผู้อยู่ใน
กําลังแรงงานทั้งหมด) ขณะที่ผู้ว่างงานมี 2,814 คน (อัตราการว่างงานร้อยละ 0.76)  

เมื่อเปรียบเทียบอัตราการมีงานทําระหว่างเพศจะพบว่า เพศชายมีสัดส่วนของการมีงานทําหรืออัตรา
การจ้างงานสูงกว่าเพศหญิง (คํานวณจากผู้มีงานทําจําแนกเพศต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานจําแนกเพศ)  โดยเพศ
ชายมีอัตราการมีงานทําร้อยละ 99.26 ในขณะที่เพศหญิงมีอัตราการมีงานทําร้อยละ 99.22  

 
ตารางที่ 2-1 ประชากรและกําลังแรงงาน จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  

ณ เดือนธันวาคม 2555 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
หน่วย: คน 

สถานภาพแรงงาน 
ธันวาคม  2555 

ชาย หญิง รวม 
ผู้มีอายุ  15  ปีขึ้นไป 218,650 240,794 459,444 
1. ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 188,750 181,608 370,358 
1.1  ผู้มีงานทํา 187,345 180,199 367,544 
1.2  ผู้ว่างงาน 1,405 1,409 2,814 
1.3  ผู้ท่ีรอฤดูกาล 0 0 0 
2. ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 29,900 59,186 89,086 
2.1  ทํางานบา้น 1,885 25,925 27,810 
2.2  เรียนหนังสือ 8,600 10,979 19,579 
2.3  อื่นๆ 19,415 22,282 41,697 
อัตราการมีงานทํา 99.26 99.22 99.24 
อัตราการว่างงาน 0.74 0.78 0.76 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
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 แผนภาพที่ 2-1 เปรียบเทียบจํานวนผู้อยูใ่นกําลังแรงงาน 
ณ เดือนธันวาคม 2555 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2) การมีงานทํา 
2.1) ผู้มีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 
สําหรับกลุ่มผู้มีงานทําในเดือนธันวาคม 2555 มีจํานวนทั้งสิ้น 367,544 คน แบ่งออกเป็นกลุ่ม

ต่างๆ ตามสถานภาพการทํางานแล้ว พบว่า ผู้มีงานทําส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกจ้างเอกชนมากที่สุด จํานวนรวม
ทั้งสิ้น 259,020 คน (ร้อยละ 70.47) รองลงมาได้แก่กลุ่มผู้ทํางานส่วนตัว 58,400 คน (ร้อยละ 15.89)  
กลุ่มผู้ช่วยธุรกิจครอบครัว 25,610 คน (ร้อยละ 6.97) และกลุ่มลูกจ้างรัฐบาล 13,815 (ร้อยละ 3.76) 
ตามลําดับ ส่วนผู้มีงานทําที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีจํานวน 10,699 คน (ร้อยละ 2.91) (ตารางที่ 2-2) 

ตารางที่ 2-2  ผู้มีงานทําจาํแนกตามเพศและสถานภาพการทํางาน 
ณ เดือนธันวาคม 2555 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

หน่วย: คน 

สถานภาพการทํางาน 
ธันวาคม 2555 

ชาย หญิง รวม 
นายจ้าง 9,357 1,342 10,699 
ลูกจ้างรัฐบาล 5,958 7,857 13,815 
ลูกจ้างเอกชน 129,398 129,622 259,020 
ทํางานส่วนตัว 34,221 24,179 58,400 
ช่วยธุรกิจครอบครัว 8,411 17,199 25,610 
การรวมกลุ่ม 0 0 0 

รวม 187,345 180,199 367,544 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

ผูอยูในวัยทํางาน(อายุ 15 ปขึ้นไป) 
459,444 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

370,358 คน 
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

89,086 คน 

ผูมีงานทํา  367,544 คน 

ผูรอฤดูกาล  -  คน 

ผูวางงาน  2,814 คน 

ทํางานบาน  27,810 คน 

เรียนหนังสือ 19,579 คน 

อ่ืนๆ  41,697 คน 
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แผนภาพที่ 2-2 จํานวนผู้ทาํงานจาํแนกตามสถานภาพการทํางาน  

ณ เดือนธันวาคม 2555 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
2.2) ผู้มีงานทําจําแนกรายอุตสาหกรรม 
จากข้อมูลจํานวนผู้มีงานทําจําแนกเป็นรายอุตสาหกรรม พบว่า ณ เดือนธันวาคม 2555           

มีผู้ทํางานในภาคเกษตรรวม 20,476 คน (คิดเป็นร้อยละ 5.57 ของผู้มีงานทําทั้งหมด) ในขณะที่นอกภาค
เกษตรนั้น มีผู้ทํางานทั้งสิ้น 347,068 คน (ร้อยละ 94.43 ของผู้มีงานทําทั้งหมด)  

เมื่อพิจารณาจําแนกเป็นรายสาขาย่อย พบว่าสาขานอกภาคเกษตรที่มีผู้ทํางานมากท่ีสุดในเดือน
ธันวาคม 2555 ได้แก่ สาขาการผลิต โดยมีผู้ทํางานรวมทั้งสิ้น 208,570 คน (ร้อยละ 56.75 ของจํานวนผู้มีงาน
ทําทั้งหมด) รองลงมาได้แก่สาขาขายส่ง ขายปลีกฯ 50,652 คน (ร้อยละ 13.78) สาขาโรงแรม และภัตตาคาร 
24,101 คน (ร้อยละ 6.56) สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 20,476 คน (ร้อยละ 5.57)  
และสาขาการก่อสร้าง 16,189 คน (ร้อยละ 4.40) ตามลําดับ (ตารางที่ 2-3) 
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ตารางที่ 2-3  ผู้มีงานทําจาํแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม  
ณ เดือนธันวาคม 2555 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

หน่วย: คน 

อุตสาหกรรม 
ธันวาคม 2555 

ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม 12,281 8,195 20,476 

1.  เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 12,281 8,195 20,476 
นอกภาคเกษตรกรรม 175,064 172,004 347,068 

3.  การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน 463 275 738 
4.  การผลิต 98,382 110,188 208,570 
5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 324 0 324 
6.  การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย 477 0 477 
7.  การก่อสร้าง 13,061 3,128 16,189 
8.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน 26,954 23,698 50,652 

9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 12,662 1,341 14,003 
10.  โรงแรม  และภัตตาคาร 7,786 16,315 24,101 
11.  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 209 585 794 
12.  การเป็นสื่อกลางทางการเงินและประกันภัย 779 861 1,640 
13.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ 2,298 1,351 3,649 
14.  กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 936 992 1,928 
15.  การบริหารและสนับสนุน   2,284 821 3,105 
16.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 4,050 4,236 8,286 
17.  การศึกษา 972 2,431 3,403 
18.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 539 2,412 2,951 
19.  กิจกรรมศิลปะความบันเทิงนันทนาการ   1,028 0 1,028 
20.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอืน่ ๆ 1,012 1,708 2,720 
21.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 848 1,662 2,510 
22.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก 0 0 0 
23.  ไม่ทราบ 0 0 0 

รวม 187,345 180,199 367,544 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร  
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แผนภาพที่ 2-3 จํานวนผู้ทาํงานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 

ณ เดือนธันวาคม 2555 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3) ผู้มีงานทําจําแนกตามอาชีพ 
ในเดือนธันวาคม 2555 พบว่า อาชีพที่มีผู้ทํางานมากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ อาชีพผู้ปฏิบัติการ

โรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จํานวน 110,086 คน (ร้อยละ 29.95) รองลงมา
ได้แก่ อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ จํานวน 81,498 คน (ร้อยละ 22.17) อาชีพ
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด จํานวน 58,259 คน (ร้อยละ 15.85) อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง จํานวน 49,618 คน (ร้อยละ 13.50) และอาชีพเสมียน 
จํานวน 22,649 คน (ร้อยละ 6.16) ตามลําดับ (ตารางที่ 2-4) 
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ตารางที่ 2-4  ผู้มีงานทําจาํแนกตามอาชพี ณ เดือนธันวาคม 2555 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
หน่วย: คน 

อาชีพ ธันวาคม 2555 
ชาย หญิง รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 7,471 849 8,320 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ             3,361 4,136 7,497 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 6,593 6,973 13,566 
4. เสมียน 6,625 16,024 22,649 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด  23,523 34,736 58,259 
6. ผู้ปฏิบัติงานทีมี่ฝีมือในด้านการเกษตร  9,658 6,393 16,051 
7. ผู้ปฏิบัติงานดา้นความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 34,009 15,609 49,618 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 61,166 48,920 110,086 
9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 34,939 46,599 81,498 
10. คนงานซึ่งมิได้จําแนกไว้ในหมวดอื่น             0 0 0 

ยอดรวม 187,345 180,199 367,544 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
 
 
 

แผนภาพที่ 2-4 อาชีพที่มีผูท้ํางานอยู่มากที่สุด 5 อันดับแรก  
ณ เดือนธันวาคม 2555 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
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2.4) ผู้มีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา 
เมื่อพิจารณากลุ่มผู้มีงานทําจําแนกออกตามระดับการศึกษาที่จบในเดือนธันวาคม 2555 พบว่า 

แรงงานส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษาจํานวน 82,745 คน (ร้อยละ 22.51 ของจํานวนผู้มีงานทํา
ทั้งหมด) รองลงมาได้แก่แรงงานที่มีการศึกษาระดับไม่มีศึกษา 72,614 คน (ร้อยละ 19.76) ระดับตํ่ากว่า
ประถมศึกษา 65,184 คน (ร้อยละ 17.74) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 61,207 คน (ร้อยละ 16.65) และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 38,966 คน (ร้อยละ 10.60) ตามลําดับ (ตารางที่ 2-5) 

ตารางที่ 2-5  ผู้มีงานทําจังหวัดสมุทรสาคร จําแนกตามระดับการศึกษา ณ เดือนธนัวาคม 2555 
หน่วย: คน 

ระดับการศึกษา ธันวาคม 2555 
ชาย หญิง รวม 

1.  ไม่มีการศึกษา 37,474 35,140 72,614 
2.  ตํ่ากว่าประถมศึกษา 28,593 36,591 65,184 
3.  ประถมศึกษา 41,473 41,272 82,745 
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 34,087 27,120 61,207 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 21,450 17,516 38,966 
     -  สายสามัญ 15,616 14,039 29,655 
     -  สายอาชีวศึกษา 5,834 3,111 8,945 
     -  สายวิชาการศึกษา 0 366 366 
6.  มหาวิทยาลัย 19,578 19,071 38,649 
    -  สายวิชาการ 11,662 13,119 24,781 
    -  สายวิชาชพี 7,470 4,404 11,874 
    -  สายวิชาการศึกษา 446 1,548 1,994 
7.  การศึกษาอื่น ๆ 4,542 3,243 7,785 
8.  ไม่ทราบ 148 246 394 

รวม 187,345 180,199 367,544 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
 

แผนภาพที่ 2-5 สัดส่วนของผู้ทํางานจาํแนกตามระดับการศึกษา  
ณ เดือนธันวาคม 2555 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
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3) การว่างงาน 
ในเดือนธันวาคม 2555 จังหวัดสมุทรสาครมีผู้ว่างงานจํานวนทั้งสิ้น 2,814 ราย คิดเป็นอัตราการ

ว่างงานเท่ากับร้อยละ 0.76 ของกําลังแรงงานทั้งหมด ทั้งนี้เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจําแนกตามเพศแล้ว 
พบว่าเพศหญิงมีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศชาย โดยเพศหญิงมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.78 ในขณะที่เพศ
ชายมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.74 (ตารางที่ 2-6) 

ตารางที่ 2-6 จํานวนผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงาน ณ เดือนธันวาคม 2555  
ของจังหวัดสมุทรสาคร 

หน่วย: คน 

ระดับการศึกษา ธันวาคม 2555 
ชาย หญิง รวม 

กําลังแรงงาน 188,750 181,608 370,358 
จํานวนผู้ว่างงาน  1,405 1,409 2,814 
อัตราการว่างงาน  0.74 0.78 0.76 
ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร  
หมายเหตุ: อัตราการว่างงาน = (ผู้ไม่มีงานทํา/กําลังแรงงานรวม)X100   
  

แผนภาพที่ 2-6 เปรียบเทียบอัตราการวา่งงาน จําแนกตามเพศ ณ เดือนธนัวาคม 2555 
ของจังหวัดสมุทรสาคร 
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2.2 การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานทํา 
1) การจัดหางานในจังหวัด 

1.1) ตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 
ภารกิจการส่ งเสริมให้ประชาชนมีงานทํา  เ ป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน                

ซึ่งดําเนินการโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัด เพื่อส่งเสริมการมีงานทํา มีรายได้ที่เหมาะสม ลดปัญหาการว่างงาน 
และการขาดแคลนแรงงาน ในรูปแบบการจัดหางานทั้งในประเทศและต่างประเทศ  โดยการจัดหางานในจังหวัด
สมุทรสาคร ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2556 มีตําแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร
จํานวน 1,804 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีจํานวน 1,688 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานมี
จํานวน 1,245 คน (ตารางที่ 2-9) 

  เมื่อเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหว่างเพศชายและเพศหญิงในไตรมาส 1  
ปี 2556 แล้ว พบว่า ตําแหน่งงานว่างส่วนใหญ่จะเน้นรับเพศชายมากกว่าเพศหญิง โดยตําแหน่งงานว่าง
สําหรับเพศชายมี 505 อัตรา (ร้อยละ 27.99 ของตําแหน่งงานว่างทั้งหมด) ในขณะที่เพศหญิงมี 171 อัตรา 
(ร้อยละ 9.48) เท่านั้น ส่วนไม่ระบุเพศมีจํานวนถึง 1,128 อัตรา (ร้อยละ 62.53) การที่ตําแหน่งงานว่างมากกว่า
ครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็
สามารถทําได้เช่นกัน  หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุเพศ
จะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ  

เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบว่าเพศหญิงมาลงทะเบียนสมัคร
งานมากกว่าเพศชาย โดยเพศหญิง 1,053 คน (ร้อยละ 62.38) และเพศชาย 635 คน (ร้อยละ 37.62) ส่วน
การบรรจุงานนั้นเพศหญิงมีสัดส่วนการบรรจุมากกว่าเพศชายซึ่งสอดคล้องกับจํานวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน 
โดยเพศหญิงมีการบรรจุ 761 คน (ร้อยละ 61.12) ส่วนเพศชายมีการบรรจุ 484 คน (ร้อยละ 38.88)  

ตารางที่ 2-9 ตําแหน่งงานวา่ง ผูล้งทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน  
ไตรมาส 1 ปี 2556 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ปี 
ตําแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ไตรมาส 1/2556 505 171 1,128 1,804 635 1,053 1,688 484 761 1,245 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพที่ 2-9 เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง ผูล้งทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 
ไตรมาส 1 ปี 2556 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3) ตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
สําหรับตําแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาในไตรมาส 1 ปี 2556 ไม่สามารถดึงข้อมูลจากระบบ

ได้ 
สําหรับผู้มาลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่มีการศึกษาระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญา 

563 คน (ร้อยละ 33.35) รองลงมาได้แก่ ระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า 469 คน (ร้อยละ 27.78)  
ระดับมัธยมศึกษา 409 อัตรา (ร้อยละ 24.23) ระดับปริญญาตรี 242 คน (ร้อยละ 14.34)และระดับปริญญาโท 
5 คน (ร้อยละ 0.30) ตามลําดับ 

ส่วนการบรรจุงานนั้น มีการบรรจุงานแรงงานที่มีการศึกษาระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญามากที่สุด       
449 คน (ร้อยละ 36.06) รองลงมาได้แก่ระดับมัธยมศึกษา 330 คน (ร้อยละ 26.51) ระดับประถมศึกษาและ
ตํ่ากว่า 308 คน (ร้อยละ 24.74) ระดับปริญญาตรี 155 อัตรา (ร้อยละ 12.45) และระดับปริญญาโท 3 คน 
(ร้อยละ 0.24) ตามลําดับ (ตารางที่ 2-12)  
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ตารางที่ 2-12 จํานวนตาํแหน่งงานว่าง ผูส้มัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา  
ไตรมาส 1 ปี 2556 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 
วุฒิการศึกษา ตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 
ประถมศึกษาและต่ํากว่า  - 469 308 
มัธยมศึกษา - 409 330 
ปวช.-ปวส./อนุปริญญา - 563 449 
ปริญญาตรี - 242 155 
ปริญญาโท - 5 3 
ปริญญาเอก - - - 
อื่น ๆ - - - 

รวม - 1,688 1,245 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 
2) การจัดหางานต่างประเทศ 

2.1) จํานวนแรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์ไปทํางานในต่างประเทศ 
ในไตรมาส 1 ปี 2556 มีแรงงานในจังหวัดสมุทรสาครที่แจ้งความประสงค์ไปทํางานใน

ต่างประเทศจํานวน 11 คน เป็นชาย 9 คน (ร้อยละ 81.82) และหญิง 2 คน (ร้อยละ 18.18) แรงงานที่มา
ลงทะเบียนส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 4 คน (ร้อยละ 36.36) รองลงมาคือ
ระดับมัธยมศึกษา 3 คน (ร้อยละ 27.27) ระดับประถมศึกษาและระดับปริญญาตรี 2 คน (ร้อยละ 18.18) 
ตามลําดับ (ตารางที่ 2-13) 

ตารางที่ 2-13 จํานวนแรงงานไทยทีล่งทะเบียนแจ้งความประสงคเ์ดินทางไปทาํงานต่างประเทศ จาํแนก
ตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2556 จังหวัดสมุทรสาคร 

หน่วย: คน 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) 
ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษา 2 - 2 
มัธยมศึกษา 2 1 3 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 4 - 4 
ปริญญาตรี 1 1 2 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 

รวม 9 2 11 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพที่ 2-13  สัดส่วนของแรงงานไทยที่แจ้งความประสงคเ์ดินทางไปทํางานตา่งประเทศ จําแนกตาม
การศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2556 จังหวัดสมทุรสาคร 

 

 

 

 

 

 

 

 
2.2) จํานวนแรงงานไทยที่ได้รับใบอนุญาตให้ไปทํางานต่างประเทศ 
การอนุญาตให้แรงงานไปทํางานต่างประเทศของจังหวัดสมุทรสาครในไตรมาส 1 ปี 2556 พบว่า

มีจํานวนทั้งสิ้น 86 คน โดยเมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า ส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry คือกลับไป
ทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญาจํานวน 75 คน (ร้อยละ 87.21) รองลงมาเป็นประเภทเดินทางด้วย
ตนเองจํานวน 6 คน (ร้อยละ 6.98) ประเภทนายจ้างพาไปทํางาน 3 คน (ร้อยละ 3.49) และประเภทนายจ้าง
พาไปฝึกงานจํานวน 2 คน (ร้อยละ 2.33) ตามลําดับ (ตารางที่ 2-14)  

 

ตารางที่ 2-14  จํานวนแรงงานไทยที่ได้รบัอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ              
จําแนกตามวธิีการเดนิทาง ไตรมาส 1 ปี 2556 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

หน่วย: คน 

วิธีการเดินทาง จํานวน (คน) 
จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 
Re-Entry 75 87.21 
เดินทางด้วยตนเอง 6 6.98 
นายจ้างพาไปฝึกงาน 2 2.33 
นายจ้างพาไปทํางาน 3 3.49 
กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 

รวม 86 100.00 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพที่ 2-14 สัดส่วนของแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางานตา่งประเทศ 
จําแนกตามวธิีการเดนิทาง ไตรมาส 1 ปี 2556 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3) ภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปทํางาน 
แรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานต่างประเทศตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 1 ปี 2556 จํานวน 86 

คน โดยไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย 70 คน (ร้อยละ 81.40) ภูมิภาคอ่ืนๆ 9 คน (ร้อยละ 10.47) ตะวันออก
กลาง 6 คน (ร้อยละ 6.98) และภูมิภาคแอฟริกา 1 คน (ร้อยละ 1.16) ตามลําดับ (ตารางที่ 2-15)  
ตารางที่ 2-15  จํานวนแรงงานไทยที่ขออนุญาตเดินทางไปทํางานต่างประเทศ จําแนกตามภูมิภาคที่

เดินทางไปทํางาน ไตรมาส 1 ปี 2556 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
หน่วย: คน 

ภูมิภาค จํานวน (คน) 
จํานวน (คน) ร้อยละ (%) 

เอเชีย 70 81.40 
ตะวันออกกลาง 6 6.98 
แอฟริกา 1 1.16 
ภูมิภาคอ่ืน ๆ 9 10.47 

รวม 86 100.00 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพที่ 2-15 สัดส่วนของแรงงานไทยที่ขออนุญาตเดินทางไปทํางานต่างประเทศ             
จําแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปทํางาน ไตรมาส 1 ปี 2556 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

3) แรงงานต่างด้าว 
สําหรับสถิติแรงงานต่างด้าว ซึ่งหมายถึงแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทํางานในประเทศไทย กรมการ

จัดหางานจําแนกเป็น 2 กลุ่ม ใหญ่ๆ คือ  
1. กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมาย ประกอบด้วยประเภทต่างๆ คือ  

(1) ประเภทตลอดชีพ  
(2) ประเภทชั่วคราวที่ขออนุญาตทํางานตามมาตรา 9 (มาตรา 7 เดิม)  
(3) ประเภทส่งเสริมการลงทุนและกฎหมายอื่นตามมาตรา 12 (มาตรา 10 เดิม)  
(4) ประเภทที่ได้รับอนุญาตทํางานตามข้อตกลง MOU  
(5) ประเภทพิสูจน์สัญชาติและได้รับใบอนุญาตทํางาน  
เนื่องจากประเภทได้รับอนุญาตทํางานตามข้อตกลง MOU (ข้อ 4) และประเภทพิสูจน์

สัญชาติ (ข้อ5) คือ กลุ่มแรงงานสัญชาติ ลาว กัมพูชา และพม่าที่เดินทางเข้ามาทํางานชั่วคราวเดิมเป็นแรงงาน
ผิดกฎหมายภายหลังรัฐบาลได้ดําเนินการจัดทําการพิสูจน์สัญชาติ และลงนาม MOU เพื่อให้การนําเข้าแรงงาน
ให้เป็นแรงงานถูกกฎหมาย ปัจจุบันจึงได้จัด 2 ประเภทนี้ให้รวมอยู่ในกลุ่มแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย 

  2. แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับอนุญาตทํางาน (กลุ่มมาตรา 13)  
 (1) ชนกลุ่มน้อย 
 (2) แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา)  
                             ตามมติคณะรัฐมนตรี 13 กุมภาพันธ์ 2555 

3.1) จํานวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางานคงเหลือ 
ในไตรมาส 1 ปี 2556 ข้อมูลถึง ณ วันที่ 31 มีนาคม 2556 จังหวัดสมุทรสาครมีคนต่างด้าวที่

ได้รับอนุญาตทํางานคงเหลือทั้งสิ้นจํานวน 32,975 คน ซึ่งเมื่อจําแนกตามลักษณะการเข้าเมืองของคนต่างด้าว 
พบว่า กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายมีมากกว่ากลุ่มเข้าเมืองถูกกฎหมาย โดยเป็นคนต่างด้าวเข้าเมืองถูก
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กฎหมายจํานวน 29,784 คน (ร้อยละ 90.32) และคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายจํานวน 3,191 คน  
(ร้อยละ 9.68) 

กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายในไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่เป็นคนเข้าเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9 
ประเภทพิสูจน์สัญชาติจํานวน 27,174 คน (ร้อยละ 91.24 ของคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายทั้งหมด) 
รองลงมาได้แก่ มาตรา 9 ประเภทนําเข้าตาม MOU จํานวน 648 คน (ร้อยละ 2.18) มาตรา 9 ประเภท
ช่ัวคราวทั่วไป จํานวน 1,862 คน (ร้อยละ 6.25) และมาตรา 12 ประเภทส่งเสริมการลงทุนจํานวน 100 คน 
(ร้อยละ 0.34) ตามลําดับ 

สําหรับกลุ่มคนต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา 13) ส่วนใหญ่เป็นชนกลุ่มน้อยจํานวน 
3,191 คน (ร้อยละ 100 ของคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย) (ตารางที่ 2-16) 

ตารางที่ 2-16 จํานวนคนต่างด้าวที่ ได้รับอนุญาตทํางานคงเหลือจําแนกตามลักษณะการเข้าเมือง  
ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2556 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

หน่วย: คน 
ป คนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย คนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย รวม

ท้ังส้ิน ม. 9 ม.12 รวม ม. 13 รวม 
ตลอด
ชีพ 

ชั่วคราว
ท่ัวไป 

ชั่วคราว (MOU) สงเสริม
การลงทุน 

(BOI) 

ชนกลุม
นอย 

มติ ครม. 
3 

สัญชาติ 

นําเขา 
MOU 

พิสูจน
สัญชาติ 

ถึง ณ 31 
มี.ค. 56 

- 1,862 648 27,174 100 29,784 3,191 - 3,191 32,975 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
 
 

แผนภาพที่ 2-16 เปรียบเทยีบจํานวนแรงงานต่างด้านถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย  
ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2556 ในจังหวัดสมุทรสาคร 
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4) การส่งเสริมการมีงานทํา 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการมีงานทํา ในไตรมาส 1 ปี 2556  

มีกิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทําทั้งหมด 4 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
ในสถานศึกษา จัดกิจกรรม 2 ครั้ง มีผู้ได้รับผลประโยชน์จํานวน 725 คน เป็นชาย 303 คน หญิง 422 คน  
2) กิจกรรมส่งเสริมรับงานไปทําที่บ้าน จัดกิจกรรม 1 ครั้ง มีผู้ได้รับผลประโยชน์จํานวน 12 คน เป็นชาย 1 คน 
หญิง 11 คน 3) กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ จัดกิจกรรม 1 ครั้ง มีผู้ได้รับ
ผลประโยชน์จํานวน 12 คน เป็นชาย 11 คน หญิง 1 คน และ 4) กิจกรรมจุดประกายการจ้างงานผู้สูงอายุ  
จัดกิจกรรม 1 ครั้ง มีผู้ได้รับประโยชน์จํานวน 53 คน เป็นชาย 22 คน หญิง 31 คน (ตารางที่ 2-18) 

 
ตารางที่ 2-18 กิจกรรมที่ดําเนนิการเพื่อสง่เสริมการมีงานทําจาํแนกตามประเภทกิจกรรม 

ไตรมาส 1 ปี 2556 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
 

กิจกรรมที่ดําเนินการ จํานวนครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์(คน) 
เพ่ือส่งเสริมการมีงานทํา ที่จัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1. โครงการแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา 2 303 422 725 
2. โครงการส่งเสริมรับงานไปทําท่ีบ้าน 1 1 11 12 
3. โครงการแนะแนวอาชีพให้คนพิการและผู้ดูแลคน
พิการ 1 11 1 12 

4. โครงการจุดประกายจ้างงานผูสู้งอายุ 1 22 31 53 
รวม 5 337 465 802 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

แผนภาพที่ 2-18 เปรียบเทียบกิจกรรมที่ดําเนนิการเพื่อส่งเสริมการมงีานทาํจําแนกตาม 
ประเภทกิจกรรม ไตรมาส 1 ปี 2556 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
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2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
1) การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ได้ดําเนินการพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ 
ได้แก่  การฝึกเตรียมเข้าทํางาน  เป็นการฝึกอาชีพให้กลุ่มแรงงานใหม่หรือผู้ถูกเลิกจ้าง ว่างงาน ที่ประสงค์เข้า
สู่ตลาดแรงงานให้มีความรู้ ทักษะฝีมือ  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน   และการฝึกเสริมทักษะ เป็นการฝึก
อาชีพให้แรงงานที่ทํางานอยู่แล้วหรือถูกเลิกจ้างเพื่อเพิ่มความรู้ ทักษะและฝีมือเฉพาะด้านให้ทันกับเทคโนโลยี
ร่วมสมัย สร้างโอกาสการมีงานทํา การฝึกประเภทนี้มีทั้งส่วนที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานดําเนินการเอง และการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาคเอกชน นอกจากนี้ยังมีภารกิจทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือสอดคล้องและทัดเทียมกับมาตรฐานสากล ขณะเดียวกันเป็นการ
พัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

1.1) การฝึกเตรียมเข้าทํางาน 
ข้อมูลการฝึกเตรียมเข้าทํางานในไตรมาส 1 ปี 2556 พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทํางาน  

43 คน หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าทํางานสูงสุด คือ กลุ่มช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จํานวน 43 คน (ร้อยละ 79.07) กลุ่มช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จํานวน 6 คน  
(ร้อยละ 13.95) และช่างเครื่องกล จํานวน 3 คน (ร้อยละ 6.98) สําหรับผลการฝึกอาชีพพบว่ามีผู้ผ่านการฝึก
จํานวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 100 (ตารางที่ 2-19) 

ตารางที่ 2-19  การฝึกเตรียมเข้าทาํงานจาํแนกตามกลุม่อาชีพ 
ไตรมาส 1 ปี 2556 ในจงัหวัดสมุทรสาคร 

หน่วย: คน 

กลุ่มอาชีพ จํานวน (คน) 
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง - - 
2. ช่างอุตสาหการ - - 
3. ช่างเครื่องกล 3 3 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 34 34 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 6 6 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 43 43 
ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพที่ 2-19 เปรียบเทยีบจํานวนผูเ้ขา้รับการฝึกและผู้ผา่นการฝึกเตรียมเข้าทํางาน 
จําแนกตามกลุ่มอาชพี ไตรมาส 1 ปี 2556 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
สําหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 1 ปี 2556 พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือ

แรงงานทั้งสิ้น 31 คน เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด 18 คน (ร้อยละ 58.06) รองลงมาคือกลุ่มช่างเครื่องกล 13 คน (ร้อยละ 41.94) 
ตามลําดับ ทั้งนี้ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
(ตารางที่ 2-20) 

ตารางที่ 2-20 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจําแนกตามกลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส 1 ปี 2556 ในจงัหวัดสมุทรสาคร 

หน่วย: คน 

กลุ่มอาชีพ จํานวน (คน) 
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง - - 
2. ช่างอุตสาหการ - - 
3. ช่างเครื่องกล 13 - 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 18 18 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 31 31 
ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพที่ 2-20 เปรียบเทยีบจํานวนผูเ้ขา้รับการฝึกและผู้ผา่นการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจาํแนกตาม
กลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2556 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาส 1 ปี 2556 พบว่ามีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานจํานวนทั้งสิ้น 253 คน เมื่อพิจารณาตามกลุ่มสาขาอาชีพจะพบว่ากลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด 
คือ กลุ่มช่างเครื่องกล มีจํานวน 153 คน (ร้อยละ 60.47) รองลงมาคือกลุ่มไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จํานวน 97 คน (ร้อยละ 38.34) และกลุ่มช่างอุตสาหการ จํานวน 3 คน (ร้อยละ 1.19) ทั้งนี้มีผู้ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือในไตรมาสนี้จํานวน 234 คน คิดเป็นร้อยละ 92.49 ของจํานวนผู้เข้ารับการทดสอบ 
(ตารางที่ 2-21) 

ตารางที่ 2-21 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจําแนกตามกลุ่มอาชพี 
ไตรมาส 1 ปี 2556 จังหวัดสมุทรสาคร 

หน่วย: คน 

กลุ่มอาชีพ จํานวน 
ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 

1. ช่างก่อสร้าง - - 
2. ช่างอุตสาหการ 3 3 
3. ช่างเครื่องกล 153 152 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 97 79 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 253 234 
ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพที่ 2-21 เปรียบเทยีบจํานวนผูเ้ขา้รับการทดสอบและผู้ผา่นการทดสอบฝีมือแรงงาน 
จําแนกตามกลุ่มอาชพี ไตรมาส 1 ปี 2556 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

 การคุ้มครองลูกจ้าง/ผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงานภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ.2541 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2551 เพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
นายจ้างซึ่งการดําเนินการดังกล่าวนี้เป็นหน้าที่ของสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานโดยมีจุดมุ่งหมาย
สูงสุด คือให้ลูกจ้างผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการ
ดํารงชีวิต ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไป
ด้านใดด้านหนึ่ง โดยการดําเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีกล่าวมาแล้ว สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน มีภารกิจ 4 ด้าน คือ การคุ้มครองแรงงาน การจัดสวัสดิการแรงงาน การส่งเสริมความปลอดภัยในการ
ทํางาน และการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์  

1) การตรวจแรงงาน 
     การตรวจแรงงานคือ การตรวจสถานประกอบการซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งในการคุ้มครองแรงงาน

เพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกํากับ
ดูแลและกระตุ้นให้สถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้
มากข้ึนอีกด้วย อย่างไรก็ตาม การตรวจสถานประกอบการมิใช่เป็นการไปจับผิดนายจ้าง หากแต่เป็นการตรวจ
เพื่อแนะนําให้ความรู้ในการปฏิบัติที่ถูกต้องแก่นายจ้าง รวมทั้งสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้าง/ผู้ใช้แรงงานเพื่อให้
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายอีกด้วย  
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1.1) การตรวจคุ้มครองแรงงาน 
ในไตรมาส  1 ปี  2556 สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร           

ได้ดําเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 240 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 
29,941 คน จําแนกเป็นชาย 12,860 คน (ร้อยละ 42.95 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) หญิง 17,068 
คน (ร้อยละ 57.01) และเด็ก 13 คน (ร้อยละ 0.04) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการที่มีการจ้างงาน 20-49 คน จํานวน 71 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 29.58) รองลงมาเป็นสถาน
ประกอบการขนาด 100-299 คน จํานวน 40 แห่ง (ร้อยละ 16.67) ตามลําดับ ส่วนผลการตรวจพบว่า สถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จํานวน 239 แห่ง (ร้อยละ 99.58) ในขณะที่สถานประกอบการที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีจํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 0.42) (ตารางที่ 2-22) 

ตารางที่ 2-22 การตรวจแรงงาน จําแนกตามสถานประกอบการ 
ไตรมาส 1 ปี 2556 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 
ขนาดสถาน สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 
ประกอบการ ที่ผ่านการตรวจ  

(แห่ง) 
ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่

ถูกต้อง 
1 - 4 คน 18 24 16 - 40 18 - 
5 - 9 คน 33 141 107 - 248 33 - 

10 - 19 คน 27 271 122 - 393 27 - 
20 - 49 คน 71 1,431 988 1 2,420 71 - 
50 - 99 คน 34 1,331 1,107 - 2,438 33 1 

100 - 299 คน 40 2,724 2,778 8 5,510 40 - 
300 - 499 คน 8 1,032 1,242 4 2,278 8 - 
500 – 999 คน 3 737 1,695 - 2,432 3 - 
1,000 คนขึ้นไป 6 5,169 9,013 - 14,182 6 - 

รวม 240 12,860 17,068 13 29,941 239 1 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพที่ 2-22 เปรียบเทยีบสถานประกอบการที่ปฏิบติัถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ไตรมาส 1 ปี 2556 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
ในไตรมาส 1 ปี 2556 สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร           

ได้ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 98 แห่ง ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจ ส่วนใหญ่
เป็นสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน 100-299 คน จํานวน 31 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 31.63) รองลงมาเป็น
สถานประกอบการขนาด 50-99 คน จํานวน 21 แห่ง (ร้อยละ 21.43) และขนาด 20-49คน จํานวน 13 แห่ง 
(ร้อยละ 13.27) ตามลําดับ ทั้งนี้ สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่จะอยู่ในอุตสาหกรรมการผลิต 43 
แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 97.73) รองลงมา คือ การก่อสร้าง 1 แห่ง (ร้อยละ 2.27)  

จํานวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจมีทั้งสิ้น 19,807 คน เป็นชาย 8,718 คน (คิดเป็นร้อยละ 44.01
ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) หญิง 11,089 คน (ร้อยละ 55.99) โดยลูกจ้างส่วนใหญ่ทํางานใน
อุตสาหกรรมการผลิตจํานวน 10,604 คน (ร้อยละ 98.15) รองลงมา ได้แก่ การก่อสร้าง จํานวน 200 คน 
(ร้อยละ 1.85) ตามลําดับ  

ผลการตรวจความปลอดภัยตามขนาดของสถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการ  
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 92.16 ปฏิบัติถูกต้อง (จํานวน 94 แห่ง) และมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องร้อยละ 
7.84 (จํานวน 8 แห่ง) ซึ่งส่วนใหญ่เป็นประเภทอุตสาหกรรมการผลิต และการดําเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วน
ของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยนั้นเจ้าหน้าที่ได้ดําเนินการโดยการให้คําแนะนํา 
เพื่อให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เกิดความปลอดภัยมากย่ิงขึ้น 
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ตารางที่ 2-23 การตรวจความปลอดภัยในการทาํงานจาํแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
ไตรมาส 1 ปี 2556 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 
 ที่ผ่านการตรวจ ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ ปฏิบัติ 
 (แห่ง)     ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1 - 4 คน 4 8 2 - 10 2 2 
5 - 9 คน 5 19 21 - 40 4 1 

10 - 19 คน 10 102 41 - 143 10 - 
20 - 49 คน 13 252 174 - 426 11 2 
50 - 99 คน 21 903 649 - 1,552 20 1 

100 - 299 คน 33 2,705 2,611 - 5,316 32 1 
300 - 499 คน 6 1,255 1,066 - 2,321 5 1 
500 - 999 คน 2 345 757 - 1,102 2 - 

1,000 คน 8 5,446 7,602 - 13,048 8 - 
รวม 102 11,035 12,923 - 23,958 94 8 

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภาพที่ 2-23 เปรียบเทยีบสถานประกอบการที่ปฏิบติัถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามจากการตรวจความ
ปลอดภัยในการทํางาน ไตรมาส 1 ปี 2556 ในจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางที่ 2-24 การตรวจความปลอดภัยในการทาํงานจาํแนกตามอุตสาหกรรม  
ไตรมาส 1 ปี 2556  ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 
ประเภทอุตสาหกรรม สปก. ลูกจ้าง ผลการตรวจ (แห่ง) 

 ที่ผ่านการตรวจ ที่ผ่านการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ 
 (แห่ง) (คน) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - 
2.  การประมง - - - - 
3.  การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน  - - - - 
4.  การผลิต 84 23,141 82 6 
5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - 
6.  การก่อสร้าง 1 200 0 1 
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม 10 543 10 0 
8.  โรงแรม และภัตตาคาร - - - - 
9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 1 28 1 0 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - 
12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม - - - - 
13.  การศึกษา - - - - 
14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 1 9 1 0 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ - - - - 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 
17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - - - 
18.  ไม่ทราบ - - - - 

รวม 97 23,921 94 7 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

แผนภาพที่ 2-24   5 อันดับประเภทอุตสาหกรรมที่มีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากที่สุด  
ในการตรวจความปลอดภัยในการทาํงาน ไตรมาส 1 ป ี2556 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
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2) แรงงานสัมพันธ์ 
2.1) องค์การนายจ้างและลูกจ้าง 
การส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์  เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่าง

นายจ้าง  ลูกจ้าง  และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง  โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและ
ลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทํางาน  ทั้งนี้  ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง จะมีการต้ังองค์การเพื่อทํา
หน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยในไตรมาส 1 ปี 2556 ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2556 องค์การนายจ้าง พบว่ามี
เพียงสมาคมนายจ้างจํานวน 11 แห่ง สําหรับองค์การลูกจ้าง มีเพียงสหภาพแรงงานในกิจการเอกชนจํานวน 30 
แห่ง  

ตารางที่ 2-25 จํานวนองค์การนายจ้าง จําแนกตามประเภทองค์การ 
ไตรมาส 1 ปี 2556 จังหวัดสมุทรสาคร 

ประเภทองค์การ จํานวน (แห่ง) 
สมาคมนายจ้าง 11 
สหพันธ์นายจ้าง 0 
สภาองค์การนายจ้าง 0 

รวม 11 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  

 
ตารางที่ 2-26 จํานวนองค์การลูกจ้าง จําแนกตามประเภทองค์การ 

 ไตรมาส 1 ป ี2556 จังหวดัสมุทรสาคร 
ประเภทองค์การ จํานวน (แห่ง) 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 0 
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 30 
สหพันธ์แรงงาน 0 
สภาองค์การลูกจา้ง 0 

รวม 30 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

2.2) ข้อพิพาทและความขัดแย้ง 

สําหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตรมาสที่ 1 ปี 2556  พบว่า 
ไม่มีข้อมูล 

สําหรับข้อพิพาทแรงงานที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการในไตรมาสนี้ พบว่าไม่มีข้อมูล 
ส่วนการเกิดข้อขัดแย้งในการจ้างงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ที่ไม่ใช่ข้อพิพาทแรงงาน

ตามกฎหมายที่เรียกว่า “ข้อขัดแย้ง” ในไตรมาสนี้ ได้เกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการทั้งสิ้น  2 แห่ง 2 ครั้ง 
ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 70 คน ซึ่งการเกิดข้อขัดแย้งสามารถตกลงกันได้  
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ตารางที่ 2-27 ข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท ข้อขัดแย้ง ไตรมาส 1 ปี 2556 จังหวัดสมุทรสาคร 
ข้อเรียกร้อง/ข้อพพิาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง ครั้ง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง - - - 
1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2.  การยุติข้อเรียกร้อง - - - 
     2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
             -  ตกลงกันเอง - - - 
             -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
             -  อ่ืน ๆ - - - 
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท - - - 
1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
2.  การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
           -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 
           -   ยุติเกิน  5  วัน - - - 
           -  ชี้ขาดโดยบังคับ - - - 
           -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - 
           -  อ่ืน ๆ  - - - 
3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง 2 2 70 
1.  การเกิดข้อขัดแย้ง 2 2 70 
2.  การยุติข้อขัดแย้ง - - - 
          -  ตกลงกันได้ 2 2 70 
          -  ถอนเรื่อง - - - 
          -  ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3.  การผละงาน - - - 
4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ - - - 
ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

แผนภาพที่ 2-25 จํานวนสถานประกอบการที่มีข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท ข้อขัดแย้ง  
ในไตรมาส 1 ปี 2556 จังหวัดสมุทรสาคร 
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2.5 การประกันสังคม 
งานประกันสังคมเป็นภารกิจของสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อดูแล

ผู้ใช้แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงทั้งในยามปกติ กรณีเกิดการว่างงาน รวมถึง
เมื่อยามแก่ชราโดยดําเนินการภายใต้แนวคิดการเฉลี่ยทุกข์เฉลี่ยสุข 

1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 
1.1) จํานวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน 
ในไตรมาส 1 ของปี 2556 จังหวัดสมุทรสาครมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม 

จํานวน 8,309 แห่ง และมีผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น 342,643 คน เมื่อพิจารณาจํานวนสถานประกอบการจําแนก
ตามอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมการค้า มีจํานวนสถานประกอบการมากที่สุด 2,050 แห่ง (คิดเป็นร้อย
ละ 24.67 ของสถานประกอบการทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ การผลิตภัณฑ์จากโลหะ 1,221 แห่ง  
(ร้อยละ 14.69) ประเภทกิจการอื่น ๆ  959 แห่ง (ร้อยละ 11.54) ผลิตภัณฑ์เคมี น้ํามันปิโตรเลียม 941 แห่ง 
(ร้อยละ 11.33) และการผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 593 แห่ง (ร้อยละ 7.14) ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาจํานวนผู้ประกันตนจําแนกรายอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมการผลิตอาหาร 
เครื่องดื่ม มีจํานวนผู้ประกันตนมากที่สุด จํานวน 89,218 คน (คิดเป็นร้อยละ 26.04 ของจํานวนผู้ประกันตน
ทั้งหมด) รองลงมา ได้แก่ ผลิตภัณฑ์เคมี น้ํามันปิโตรเลียม 53,577 คน (ร้อยละ 15.64) ผลิตภัณฑ์จากโลหะ 
47,493 คน (ร้อยละ 13.86) การผลิตสิ่งทอถัก เครื่องประดับ 45,696 คน (ร้อยละ 13.34) และการค้า 
30,376 คน (ร้อยละ 8.87) ตามลําดับ (ตารางที่ 2-26) 

ตารางที่ 2-28 จํานวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจําแนกตามอุตสาหกรรม  
ไตรมาส 1 ปี 2556 จังหวัดสมุทรสาคร 

 

ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน 
สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 

1. การสํารวจ การทําเหมืองแร่ 5 32 
2. การผลิตอาหารเครื่องดื่ม 580 89,218 
3. การผลิตสิ่งทอถัก เครื่องประดับ 544 45,696 
4. การทําป่าไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้ 172 6,631 
5. ผลิตภัณฑ์จากกระดาษ การพิมพ์ 241 12,906 
6. ผลิตภัณฑ์เคมี น้ํามันปิโตรเลียม 941 53,577 
7. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 140 4,622 
8. การผลิตโลหะข้ันมูลฐาน 593 11,991 
9. ผลิตภัณฑ์จากโลหะ 1,221 47,493 
10. ผลิต ประกอบยานพาหนะ 369 11,209 
11. อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 62 4,014 
12. สาธารณูปโภค 16 349 
13. การก่อสร้าง 223 2,901 
14. การขนส่ง การคมนาคม 193 4,095 
15. การค้า 2,050 30,376 
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ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน 
สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 

16. ประเภทกิจการอื่น ๆ 959 17,533 
รวม 8,309 342,643 

ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร  
 

แผนภาพที่ 2-26 5 อันดับประเภทอุตสาหกรรมที่มีจํานวนผู้ประกันตนมากที่สุด  
ไตรมาส 1 ปี 2556 จังหวัดสมุทรสาคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2) จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม   

ปัจจุบันจังหวัดสมุทรสาคร มีสถานพยาบาลที่เป็นเครือข่ายประกันสังคมจํานวน 8 แห่ง แยกเป็น
สถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 42.86 ของสถานพยาบาลทั้งหมดและสถานพยาบาล
เอกชนจํานวน 4 แห่ง (ร้อยละ 57.14)  

สําหรับรายชื่อสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมของรัฐ ได้แก่ โรงพยาบาล
สมุทรสาคร โรงพยาบาลกระทุ่มแบน และโรงพยาบาลบ้านแพ้ว ส่วนสถานพยาบาลของเอกชน ได้แก่  
โรงพยาบาลมหาชัย 2, โรงพยาบาลมหาชัย 3, โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอร์ฯ สาขาสมุทรสาครและ
โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอร์ฯ สาขาอ้อมน้อย 

 
ตารางที่ 2-29 จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 3 
เอกชน 4 
รวม 7 

ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร  
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แผนภาพที่ 2-27 จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม 
 

 
2) การใช้บริการกองทุนประกันสังคม 

ในไตรมาส 1 ปี 2556 จํานวนผู้ประกันตนของจังหวัดสมุทรสาครที่มาใช้บริการกองทุน
ประกันสังคมมีจํานวน 146,865 คน (หรือร้อยละ 42.86 ของจํานวนผู้ประกันตนทั้งหมด) โดยประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร จํานวน 117,172 คน หรือร้อย
ละ 79.78 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา คือ กรณีเจ็บป่วย 17,785 คน (ร้อยละ 12.11) กรณีว่างงาน  
5,227 คน (ร้อยละ 3.56) กรณีคลอดบุตร 3,461 คน (ร้อยละ 2.36) กรณีชราภาพ 2,234 คน (ร้อยละ 1.52) 
กรณีทุพพลภาพ 586 คน (ร้อยละ 0.40) และกรณีตาย 400 คน (ร้อยละ 0.27) ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า กรณีสงเคราะห์บุตรมีการจ่ายเงินสูงสุด
ถึง 50.58 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 27.68 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมา ได้แก่ กรณีชราภาพ 
46.21 ล้านบาท (ร้อยละ 25.29) กรณีคลอดบุตร 44.99 ล้านบาท (ร้อยละ 24.62) กรณีว่างงาน 16.32 ล้าน
บาท (ร้อยละ 8.93) กรณีเจ็บป่วย 14.32 ล้านบาท (ร้อยละ 7.84) กรณีตาย 8.15 ล้านบาท (ร้อยละ 4.46) 
และกรณีทุพพลภาพ 2.14 ล้านบาท (ร้อยละ 1.17) ตามลําดับ  

ตารางที่ 2-30 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน     
(ไม่เนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 1 ปี 2556 จังหวัดสมุทรสาคร 

 
ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 

1.  เจ็บป่วย 17,785 14.32 
2.  คลอดบุตร 3,461 44.99 
3.  ทุพพลภาพ 586 2.14 
4.  ตาย 400 8.15 
5.  สงเคราะห์บุตร 117,172 50.58 
6.  ชราภาพ 2,234 46.21 
7.  ว่างงาน 5,227 16.32 
รวม 146,865 182.71 
ที่มา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2-28 จํานวนผู้ใช้บริการของกองทุนประกันสังคม 
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จําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 1 ปี 2556 จังหวัดสมุทรสาคร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
3) การเลิกกิจการและเลิกจ้างงาน 
ในไตรมาส 1 ปี 2556 มีสถานประกอบการจํานวน 160 แห่งที่เลิกกิจการ โดยเป็นสถานประกอบการ

ที่มีการจ้างงาน 1-9 คน จํานวน 141 แห่งที่เลิกกิจการ (คิดเป็นร้อยละ 88.13 ของสถานประกอบการที่เลิก
กิจการทั้งหมด) และสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน 10 คนขึ้นไปจํานวน 19 แห่งที่ เลิกกิจการ  
(ร้อยละ 11.88) ทั้งนี้ ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างมีจํานวน 1,051 คน โดยเป็นลูกจ้างในสถานประกอบการขนาด 1-9 
คน จํานวน 304 คน (คิดเป็นร้อยละ 28.92 ของลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง) และลูกจ้างในสถานประกอบการขนาด 
10 คนขึ้นไป จํานวน 747 คน (ร้อยละ 71.08) (ตารางที่ 2-31) 

 

ตารางที่ 2-31 จํานวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างจําแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2556 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

ขนาดสถานประกอบการ 
จํานวน 

สถานประกอบการที่เลิกกิจการ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  (คน) 

1 - 9  คน 141 304 
10 คนขึ้นไป 19 747 

รวม 160 1,051 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพที่ 2-29 จํานวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจา้งทีถู่กเลิกจ้าง 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2556 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

สําหรับปี 2556 (ม.ค.-มี.ค. 56) มีผู้ประกันตนที่มาขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนโดยมาขึ้น
ทะเบียนผู้ว่างงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครจํานวน 2,408 คน จําแนกเป็นผู้ถูกเลิกจ้าง 266 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 11.05 ของจํานวนผู้ประกันตนที่มาขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน) สมัครใจลาออก 
2,142 คน (คิดเป็นร้อยละ 88.95)  

ตารางที่ 2-32 จํานวนผู้ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร  
ไตรมาส 1 (มกราคม-มีนาคม) ปี 2556 

ข้อมูล 
ผู้ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน 

เลิกจ้าง (คน) ลาออก (คน) รวม (คน) 
ม.ค.-56 87 711 798 
ก.พ.-56 106 709 815 
มี.ค.-56 73 722 795 
รวม 266 2,142 2,408 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภาพที่ 2-30 จํานวนผูข้ึน้ทะเบียนขอรบัประโยชน์ทดแทนที่สาํนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
ไตรมาส 1 (มกราคม-มีนาคม) ปี 2556 
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บทที่ 3 ตัวชี้วดัภาวะแรงงาน 
 

ตัวช้ีวัดด้านแรงงานเป็นดัชนีที่แสดงถึงสถานการณ์ด้านแรงงานในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง การติดตาม
การเปลี่ยนแปลงของตัวช้ีวัดด้านแรงงานจะทําให้ทราบถึงความเคลื่อนไหวของสถานการณ์ เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการศึกษา วิเคราะห์ถึงสาเหตุ และปัญหา รวมถึงปัจจัยต่างๆ ที่มีผลให้ดัชนีแต่ละตัวเปลี่ยนแปลง
ไป สถานการณ์แรงงานไตรมาส 1 ปี 2556 (มกราคม – มีนาคม 2556) ฉบับนี้จึงขอนําเสนอตัวช้ีวัดภาวะ
แรงงานตามลําดับ ดังนี้ 

3.1  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน 

อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน 
เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานรวมซึ่งประกอบด้วย 3 กลุ่ม คือ  
กลุ่มผู้มีงานทํา ผู้ว่างงานและผู้รอฤดูกาล เปรียบเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป โดยใช้ข้อมูลจากการ
ประมวลผลล่าสุดของสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ณ ไตรมาส 1 ปี 2556 มานําเสนอเป็นข้อมูลไตรมาส 4  
ปี 2555 ในการวิเคราะห์ครั้งนี้  ซึ่งพบว่าในไตรมาส 4 ปี 2555  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานจังหวัด
สมุทรสาคร มีอัตราร้อยละ 80.61 ซึ่งมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.95 จากไตรมาสท่ีแล้วที่มีอัตราร้อยละ 79.07 
และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตรา ร้อยละ 80.17 พบว่า มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.55 
ทั้งนี้เนื่องจากโครงการและมาตรการต่างๆ ของภาครัฐที่ออกมาอย่างต่อเนื่อง 

ตาราง 3-1 อัตราการมสี่วนรว่มในกําลงัแรงงานจังหวัดสมทุรสาคร 

 4 / 2554 1 / 2555 2 / 2555 3 / 2555 4 / 2555 
กําลังแรงงานในจังหวัด 365,366 380,421 374,315 362,627 370,358 
ประชากรที่มีอายุ  15  ปีขึ้นไปในจังหวัด 455,736 456,642 457,600 458,628 459,444 
อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานของจังหวัด 80.17 83.31 81.80 79.07 80.61 
ที่มา : สํานักงานสถิตจิังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภูมิ  3-1  อัตราการมีส่วนร่วมในกาํลังแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 
 

 

 

 

3.2 อัตราการจ้างงาน 

อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงานว่ามี
สัดส่วนมากน้อยเพียงใด  ซึ่งข้อมูลในไตรมาส 1 ปี 2556 นี้ จะใช้ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2555 ตามท่ีได้กล่าว
มาแล้ว สําหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดสมุทรสาคร ในไตรมาส 4 ปี 2555  พบว่า อัตราการ
จ้างงานในภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ 5.57 มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 30.44 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราร้อย
ละ 4.27 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามีสัดส่วนลดลงร้อยละ 47.99  โดยไตรมาส 4 ปี 
2554 มีอัตราร้อยละ 10.71 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรในไตรมาส 4 ปี 2555 มีอัตราร้อยละ 94.43 
พบว่า มีสัดส่วนลดลงร้อยละ 1.36 จากไตรมาสที่แล้ว ที่มีอัตราร้อยละ 95.73 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมามีอัตราร้อยละ 89.29 พบว่า มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.76  

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานในจังหวดั   =          กําลังแรงงานในจงัหวัด x 100 
                                                                                                                            ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัด 
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หมายเหตุ : อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 

                                                                                             ผูมีงานทําในจังหวัด 

ตาราง 3-2 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร 

 4/ 2554 1/ 2555 2/ 2555 3/ 2555 4/ 2555 

จํานวนผู้ทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด 39,038 21,048 25,513 15,342 20,476 

จํานวนผู้ทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 325,334 357,077 346,922 344,343 347,068 

จํานวนผู้มีงานทาํในจังหวัด 364,372 378,125 372,435 359,685 367,544 

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด 10.71 5.57 6.85 4.27 5.57 

อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 89.29 94.43 93.15 95.73 94.43 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

 

แผนภูมิ  3-2  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร 
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เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผู้มีงาน
ทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานใน
อุตสาหกรรมการผลิตไตรมาส 4 ปี 2555 มีอัตราร้อยละ 56.75 ซึ่งมีสัดส่วนลดลงร้อยละ 2.14 จากไตรมาส 
ที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 57.99 แต่เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่า มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 
16.20 จากไตรมาส 4 ปี 2554 ที่มีอัตรา 48.84  

ตาราง 3-3 อัตราการจา้งงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสมุทรสาคร 

 4 / 2554 1 / 2555 2 / 2555 3/ 2555 4/ 2555 

ผู้มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 177,975 215,262 203,290 208,573 208,570 

จํานวนผู้มีงานทาํในจังหวัด 364,372 378,125 372,435 359,685 367,544 

อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 48.84 56.93 54.58 57.99 56.75 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

 
แผนภูมิ  3-3  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 
 
 
 

    หมายเหตุ  : อัตราการจ้างงานในอตุสาหกรรมการผลิตจังหวัด = ผู้มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวดั x 100 

 ผู้มีงานทําในจังหวัด 
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 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่า อัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานของจังหวัด
สมุทรสาครจะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้ เพราะจังหวัดสมุทรสาครเป็น
ทั้งจังหวัดเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม ประชากรซึ่งเป็นกําลังแรงงานอาศัยอยู่ในภาคเกษตรกรรมเพื่อช่วย
ครัวเรือนในการทําเกษตรเป็นส่วนใหญ่เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานทําใน
ภาคอุตสาหกรรมและจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้
อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

3.3 อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะด้านแรงงาน  
ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจํานวนตําแหน่งงานว่าง และจํานวนผู้สมัครงาน  โดยเมื่อวิเคราะห์จํานวนการบรรจุงาน
ที่ สํ านักงานจัดหางานจั งหวัดสมุทรสาครดํ าเนินการเทียบกับจํ านวนตําแหน่ งงานว่ างที่ แจ้ งผ่ าน 
สํานักงานจัดหางานฯ จะพบว่า  อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างไตรมาส 1 ปี 2556 อยู่ที่ร้อยละ 69.01  
มีสัดส่วนลดลงร้อยละ 12.37 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาส 4 ปี 2555 มีอัตราร้อยละ 78.75) และมีสัดส่วน
ลดลงร้อยละ 28.40 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ไตรมาส 1 ปี 2555 มีอัตราร้อยละ 
96.38)  

เมื่อศึกษาสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจํานวนผู้สมัครงานในไตรมาสนี้มีอัตราร้อยละ 73.76 พบว่า  
มีสัดส่วนลดลงร้อยละ 16.53 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาส 4/2555 มีอัตราร้อยละ 88.37) และมี
สัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 14.77 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ไตรมาส 1/2555 มีอัตราร้อย
ละ 64.27)  

 

ตาราง 3-4 อัตราการบรรจงุานต่อผู้สมคัรงาน/ตําแหนง่งานวา่งในจงัหวัดสมุทรสาคร 

 1/ 2555 2/ 2555 3/ 2555 4/ 2555 1/ 2556 

จํานวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 1,277 1,507 1,702 1,505 1,245 

ผู้สมัครงานในจังหวัด 1,987 1,800 1,738 1,703 1,688 

จํานวนตําแหน่งงานว่าง 1,325 661 1,849 1,911 1,804 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 64.27 83.72 97.93 88.37 73.76 

อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างจังหวัด 96.38 227.99 92.05 78.75 69.01 
ที่มา : สํานักงานจดัหางานจังหวัดสมทุรสาคร 
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แผนภูมิ 3-4  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ ตําแหน่งงานว่างในจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 

 

 

 

 

3.4 อัตราการว่างงาน 

การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา จะพบว่า อัตราการว่างงานของจังหวัดสมุทรสาคร แต่ละไตรมาส
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาลและการเข้าสู่ตลาดแรงงานของผู้สําเร็จการศึกษา ซึ่งข้อมูล
ในไตรมาส 1 ปี 2556 นี้ จะใช้ข้อมูลจากสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ณ ไตรมาส 4 ปี 2555 ตามท่ีได้
กล่าวมาแล้ว สําหรับไตรมาส 4 ปี 2555 อัตราการว่างงานในจังหวัดสมุทรสาคร มีอัตราร้อยละ 0.76  
มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 0.76 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มี
อัตราร้อยละ 0.27 เนื่องจากสถานการณ์อุทกภัยทําให้ผู้ผลิตหยุดการผลิตและชะลอกําลังการผลิตช่ัวคราว 
ส่งผลให้ลูกจ้างตกงานและว่างงานเป็นจํานวนมาก  

 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  :   

1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด.....        =            ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100                                    
                                                                                     ผูสมัครงานในจังหวัด 

2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด                =               ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 
                                                                                       ตําแหนงงานวางในจังหวัด 
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ตาราง 3-5 อัตราการว่างงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 

จํานวนผู้ไม่มีงานทําในจังหวัด 994 2,296 1,880 2,709 2,814 

กําลังแรงงานในจังหวัด 365,366 380,421 374,315 362,627 370,378 

อัตราการว่างงานในจังหวัด 0.27 0.60 0.50 0.75 0.76 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

แผนภูมิ  3-5  อัตราการว่างงานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 
  

  หมายเหตุ  :  อัตราการว่างงานในจังหวัด   =       จํานวนผู้ไม่มีงานทําจังหวัด x 100 

                                                                    กําลังแรงงานในจังหวัด 
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3.5 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบกิจการ 

 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการต่อจํานวนสถานประกอบ
กิจการที่การตรวจทั้งหมดในไตรมาส  1 ปี 2556 พบว่ามีอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ
สถานประกอบกิจการ 1 แห่ง แต่ไตรมาสที่แล้วพบว่ามีอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ
สถานประกอบกิจการ 6 แห่ง ทั้งนี้การที่ไม่มีสถานประกอบกิจการทําผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงาน เนื่องจาก
สถานประกอบกิจการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาดเล็กและเจ้าหน้าที่ได้ให้คําแนะนําให้
ดําเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมายอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ พบว่าไตรมาส 1 ปี 2556 มีอัตราร้อยละ 8.51 ซึ่งลดลงจาก
ไตรมาสที่แล้วและไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่ไม่มีจํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฎหมายความ
ปลอดภัย 

ตาราง 3–6  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัย 
ในการทาํงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 0 0 6 6 1 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 151 109 102 69 239 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัย 4 2 2 2 8 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองความปลอดภัย 46 71 61 2 94 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 0.00 0.00 5.88 8.70 0.42 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย ของสถานประกอบกิจการ 8.70 2.82 3.28 100.00 8.51 
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แผนภูมิ  3-6  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดสมุทรสาคร 
 
 

 
 

หมายเหตุ  :  

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด = 

จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x  100 
จํานวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด- = 

จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  x 100 
  จํานวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด 

 

3.6 อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสงัคม 

ในส่วนอัตราสถานประกอบการที่ เข้ าสู่ ระบบประกันสั งคม   โดยการศึกษาจากจํ านวน 
สถานประกอบการในระบบประกันสังคมของจังหวัดสมุทรสาคร เปรียบเทียบกับจํานวนสถานประกอบการ
ทั้งหมดของจังหวัดสมุทรสาคร  พบว่า สัดส่วนของสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมมีเปลี่ยนแปลง
จากไตรมาส  1 ปี 2555 - ไตรมาส 1 ปี 2556 ดังนี้ 93.02 90.82 90.25 89.56 และ 87.92 ตามลําดับ 
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ตาราง  3-6  อัตราสถานประกอบการทีเ่ขา้สู่ระบบประกนัสังคมในจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่อยู่ในระบบประกันสังคมจังหวัด 8,014 8,077 8,192 8,220 8,309 

จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด 8,615 8,893 9,077 9,178 9,451 

ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมในจังหวัด 93.02 90.82 90.25 89.56 87.92 
 

แผนภูมิ  3-6  อัตราสถานประกอบการทีเ่ข้าสูร่ะบบประกันสังคมในจังหวัดสมุทรสาคร 
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ภาคผนวก 
แรงงานจังหวัดสมุทรสาครลงพื้นที่ตดิตามโครงการจ้างงานเร่งด่วน 
และพัฒนาทกัษะฝีมือแรงงานเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 นายศักด์ิสกล  จินดาสวัสดิ์  แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  พร้อมเจ้าหน้าที่ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมและ
ติดตามโครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ประจําปี  
พ.ศ. 2556 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2556 ตามโครงการพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
หลักสูตร การซ่อมเครื่องยนต์ดีเซล ณ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร (บ้านบ่อ) ต.บ้านบ่อ อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 
และโครงการจ้างงานเร่งด่วนเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบความเดือดร้อนด้านอาชีพ กิจกรรมกําจัดวัชพืชและ
ปรับปรุงสภาพคลอง ณ ต.หลักสามและต.ยกกระบัตร อ.บ้านแพ้ว จ.สมุทรสาคร ซึ่งดําเนินโครงการโดย
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร โดยโครงการดังกล่าวมุ่งหวังให้เกิดการพัฒนาด้านอาชีพและการสร้าง
รายได้ 
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แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร เป็นประธานเปิดการฝึกอาชีพหลักสูตรการสานผลิตภัณฑจ์ากเส้น
พลาสติกและเดคูพาจ รุน่ที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2556 เวลา 09.00 น. นายศักด์ิสกล จินดาสวัสดิ์ แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
เป็นประธานเปิดการฝึกอาชีพหลักสูตร การสานผลิตภัณฑ์จากเส้นพลาสติกและเดคูพาจ  รุ่นที่ 1 ตามโครงการ
พัฒนาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ณ ศูนย์ 3 วัย สานสายใยรักแห่งครอบครัว บางโทรัด 
ต.บางโทรัด อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 

โครงการพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพหลักสูตร “การสานผลิตภัณฑ์จาก
เส้นพลาสติกและเดคูพาจ รุ่นที่ 1”นี้ มีผู้ประสบความเดือดร้อนด้านอาชีพเข้ารับการฝึกจากตําบลบางโทรัด 
จํานวน 16 คน โดยการฝึกอาชีพเป็นลักษณะการให้เปล่าและจ่ายค่าเบ้ียเลี้ยงให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพวันละ 
120 บาท ระยะเวลาการฝึกต้ังแต่วันที่ 18 – 22 มีนาคม 2556   

 
 
 
 
 
 



สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ป 2556 
 
 63 

แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร เป็นประธานเปิดการฝึกอาชีพหลักสูตรการสานผลิตภัณฑจ์ากเส้น
พลาสติกและเดคูพาจ รุน่ที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2556 เวลา 09.00 น. นายศักด์ิสกล จินดาสวัสดิ์ แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
เป็นประธานเปิดการฝึกอาชีพหลักสูตร การสานผลิตภัณฑ์จากเส้นพลาสติกและเดคูพาจ  รุ่นที่ 1 ตามโครงการ
พัฒนาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ณ ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร
ตําบลหลักสอง ต.หลักสอง อ.บ้านแพ้ว จ.สมุทรสาคร 

โครงการพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพหลักสูตร “การสานผลิตภัณฑ์จาก
เส้นพลาสติกและเดคูพาจ รุ่นที่ 2”นี้ มีผู้ประสบความเดือดร้อนด้านอาชีพเข้ารับการฝึกจากตําบลบางโทรัด 
จํานวน 16 คน โดยการฝึกอาชีพเป็นลักษณะการให้เปล่าและจ่ายค่าเบ้ียเลี้ยงให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพวันละ 
120 บาท ระยะเวลาการฝึกต้ังแต่วันที่ 25 – 29 มีนาคม 2556   
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หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดสมุทรสาคร 
1.  สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร    http://samutsakhon.mol.go.th 
 ศาลากลางจังหวดั ชั้น 1 ถ.เศรษฐกิจ 1 ต.มหาชัย  

อ.เมือง จ.สมุทรสาคร  
โทร./โทรสาร : 034-426758, 034-810489  
Email: samutsa@mol.go.th   

2.  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร  http://www.doe.go.th/samutsakhon/ 
 930/42 ว,ศ,ษ ถ.เอกชัย ต.มหาชัย   

อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 
โทร. (034) 810759-61 โทรสาร : 034-810761 
(ติดธนาคารไอซีบีซี - ตรงข้าม ธกส. ) 

3.  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร   http://www.sso.go.th/wprp/samutsakhon/home.jsp 
 1092/91-93 ถ.เอกชัย อ.เมือง จ.สมุทรสาคร  

โทร. 034-426100, 034-426041 โทรสาร : 034-411044  
Email:  samut.sa@sso.go.th 
สาขากระทุ่มแบน  (หน้าหมู่บ้านพุทธชาด) 
 118 หมู่ 5 ถ.เศรษฐกิจ 1 ต.ท่าไม้ อ.กระทุ่มแบน จ.สมุทรสาคร  
โทร. 034-470279-82  โทรสาร : 034-470284   

4.  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร    
 ถ.ราษฎร์บรรจบ  ต.มหาชัย อ.เมือง จ.สมุทรสาคร 

โทร./โทรสาร : (034) 413729-30    
  Email: snklabour@hotmail.com 

5.  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร   http://home.dsd.go.th/samutsakhon/ 
 59/4 ซอยวัดพันธุวงษ์ ถ.เศรษฐกิจ1 ต.บ้านเกาะ 

อ.เมือง จ.สมุทรสาคร    
โทร./โทรสาร : (034) 879318-20  
Email: samutsa@dsd.go.th 
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ที่ปรึกษา 

นายศักด์ิสกล  จินดาสวัสด์ิ แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
นายสุวรรณ์  ดวงตา        จัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
นางสมพร  ศรธูีป                  ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
นายโชคชัย  ด่านวิริยะกุล            สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
นายพิษณุ  รังษีวงศ์        ประกันสังคมจงัหวัดสมุทรสาคร 

 

ผู้จัดทํา 

นายวิษณุ  สวัสดิสวนีย์               
นางสุพิชฌาย์   นัยอรรถ 

นักวิชาการแรงงานชํานาญการ  
นักวิชาการแรงงานชํานาญการ           

ส.ต.ต.หญิงวรรวิรัก  ตันตินิมติสิริกุล นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
นางสาววิชุดา  อินทรักษา          เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
นางวิไลวรรณ  สินทะเกิด           เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
นางสาวดวงกมล กอประเสรฐิถาวร   เจ้าหนา้ที่ประจําศูนย์ข้อมูลด้านแรงงาน 
   

ขอขอบคุณ คณะผู้ร่วมจดัทํา 

 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร สํานักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร สํานักงานพัฒนา
ธุรกิจการค้าจังหวัดสมุทรสาคร สํานักงานพาณิชย์จังหวัดสมุทรสาคร และหน่วยงานอื่น ฯ  
ที่เกี่ยวข้อง 

  
ติดต่อสอบถาม 
สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  
โทรศัพท์/โทรสาร :  034-426758, 034-810489 สื่อสารมหาดไทย: 62376 
http://samutsakhon.mol.go.th   Email: samutsa@mol.go.th 

 


