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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
 

1.  ข้อมูลทั่วไป 

1.1) ประชากรและการปกครอง 

 จังหวัดสมุทรสาคร แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 3 อําเภอ 40 ตําบล 290 หมู่บ้าน  
62 ชุมชน ด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 12 เทศบาล  
25 องค์การบริหารส่วนตําบล 

1.2) สภาพเศรษฐกิจ 

 ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดสมุทรสาคร เศรษฐกิจจังหวัดสมุทรสาครในปี 2561 
ประเมินว่าขยายตัวร้อยละ 1.1 โดยมีภาคบริการและการบริโภคและการลงทุนภาคเอกชน เป็นแรงผลักดัน
หลักในการขยายตัวของเศรษฐกิจภายในจังหวัด และในปี 2562 คาดว่าจะขยายตัวต่อเน่ืองที่ร้อยละ 2.7 

 
ดัชนีราคาผู้บริโภค ปี 2561 (มกราคม-ธันวาคม) เท่ากับ 100.4 จําแนกตามหมวดอาหาร

และเครื่องด่ืม 101.5 หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม 99.5 ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 100.9  
เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2560 ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 0.2 หมวดอาหารและเครื่องด่ืม ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
และหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืมเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.3 

 
ภาวะการลงทุน  ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 จังหวัดสมุทรสาครมีการจดทะเบียนของ

นิติบุคคลรวม จํานวนทั้งสิ้น 12,688 แห่ง เงินทุน 181,589.49 ล้านบาท โดยในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม)  
มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่รวมทั้งสิ้น 1,217 แห่ง ทุนจดทะเบียน 5,959.33 ล้านบาท จําแนกเป็นบริษัท
จํากัด จํานวน 1,016 แห่ง ทุนจดทะเบียน 5,351.58 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจํากัด จํานวน 198 แห่ง  
ทุนจดทะเบียน 212.75 ล้านบาท และบริษัทมหาชนจํากัด จํานวน 3 แห่ง ทุนจดทะเบียน 395.00 ล้านบาท
และมีการจดทะเบียนโรงงานรวมทั้งสิ้น 5,981 โรง เงินลงทุน 267,608.59 ล้านบาท สําหรับในปี 2560 
(มกราคม – ธันวาคม) มีการจดทะเบียนต้ังโรงงานใหม่ จํานวน 377 โรง เงินลงทุน 11,513.86 ล้านบาท และมี
โรงงานอุตสาหกรรมเลิกกิจการ จํานวน 279 โรง เงินทุน 7,885.13 ล้านบาท  
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2. กําลังแรงงานและการมีงานทํา 

2.1) กําลังแรงงาน   

 จังหวัดสมุทรสาครมีผู้อยู่ในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไปจํานวน 867,067 คน เป็นผู้อยู่ใน
กําลังแรงงาน 682,344 คน หรือร้อยละ 78.70 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้น และผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 
184,723 คน (ร้อยละ 21.30) 

2.2) การมีงานทํา   

 ในกลุ่มผู้มีงานทําทั้งหมด 677,359 คน เป็นผู้ทํางานในภาคเกษตรรวม 30,017 คน   
(คิดเป็นร้อยละ 4.43 ของผู้มีงานทําทั้งหมด) ในขณะที่นอกภาคเกษตรนั้นมีผู้ทํางานทั้งสิ้น 647,342 คน  
(ร้อยละ 95.57 ของผู้มีงานทําทั้งหมด) โดยสาขาอุตสาหกรรมที่มีผู้ทํางานมากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขา
การผลิต โดยมีผู้ทํางานรวมท้ังสิ้น 310,712 คน (ร้อยละ 45.87 ของจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ 
การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน 162,449 คน (ร้อยละ 23.98) สาขาการไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 105,472 คน 
(ร้อยละ 15.57) สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ 66,501 คน  
(ร้อยละ 9.82) และสาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 38,697 คน (ร้อยละ 5.71) ตามลําดับ 

 แรงงานส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 131,916 คน  
(ร้อยละ 19.47 ของจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ แรงงานที่มีการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
จํานวน 123,034 คน (ร้อยละ 18.16) ระดับประถมศึกษา จํานวน 112,294 คน (ร้อยละ 16.58) ระดับไม่มี
การศึกษาจํานวน 97,309 คน (ร้อยละ 14.37) และระดับมัธยมตอนปลาย 95,213 คน (ร้อยละ 14.06) 
ตามลําดับ 

2.3) การว่างงาน 

จังหวัดสมุทรสาครมีผู้ว่างงานจํานวนทั้งสิ้น 4,985 ราย คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ 
0.73 ของกําลังแรงงานทั้งหมด ทั้งน้ีเมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจําแนกตามเพศแล้ว พบว่าเพศชายมีอัตราการ
ว่างงานสูงกว่าเพศหญิง โดยเพศชายมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.81 ในขณะที่เพศหญิงมีอัตราการว่างงานร้อย
ละ 0.64 

2.4) แรงงานนอกระบบ 

 ในปี 2560 มีผู้มีงานทําอยู่ซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จํานวนทั้งสิ้น 
153,894 คน ทั้งน้ีแรงงานนอกระบบเหล่าน้ีส่วนใหญ่เป็นแรงงานนอกภาคเกษตร โดยสาขาที่มีจํานวนแรงงาน
นอกระบบสูงสุด ได้แก่ สาขาการขายส่ง การขายปลีก มีจํานวน 44,641 คน (ร้อยละ 29.01 ของแรงงานนอก
ระบบทั้งหมด)  

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบว่า อาชีพที่มีแรงงานนอกระบบทํางาน
อยู่มากที่สุด ได้แก่ อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด จํานวน 73,627 คน  
(ร้อยละ 47.84 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) 
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3. การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานทํา 

3.1) การจัดหางานในจังหวัด 

 ในปี 2561 จังหวัดสมุทรสาครมีตําแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดจํานวน
ทั้งสิ้น 4,684 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน พบว่า มีทั้งสิ้น 3,180 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงาน
น้ันมีจํานวนทั้งสิ้น 5,055 คน 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรม พบว่า ตําแหน่งงานว่างร้อยละ 100.00 เป็นงานนอกภาค
เกษตรกรรม โดยสาขาการผลิต เป็นสาขาที่มีตําแหน่งงานว่างมากที่สุด 3,591 อัตรา (ร้อยละ 76.67)  
การบรรจุงาน พบว่า สาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุดได้แก่ สาขาการผลิต มีการบรรจุงานทั้งสิ้น 3,999 คน 
(ร้อยละ 79.11) ส่วนอาชีพที่มีตําแหน่งงานว่างมากที่สุดได้แก่ อาชีพงานพ้ืนฐานโดยมีตําแหน่งงานว่าง 2,029 อัตรา 
(ร้อยละ 43.32) และตําแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการมากที่สุดคือ ระดับมัธยมศึกษา 1,823 อัตรา 
(ร้อยละ 38.92) รองลงมาได้แก่ ระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญา 1,562 อัตรา (ร้อยละ 33.35)  

3.2) การจัดหางานต่างประเทศ 

 ในปี 2561 มีแรงงานในจังหวัดสมุทรสาครท่ีแจ้งความประสงค์ไปทํางานต่างประเทศจํานวน 
51 คน เป็นชาย 25 คน (ร้อยละ 49.02) และหญิง 26 คน (ร้อยละ 50.98) ซึ่งแรงงานที่มาลงทะเบียนส่วน
ใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  

 ส่วนการอนุญาตให้แรงงานไปทํางานต่างประเทศของจังหวัดสมุทรสาครในปี 2561 มีจํานวน
ทั้งสิ้น 260 คน เมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า ส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry คือกลับไปทํางานอีก
ครั้งหน่ึงโดยการต่ออายุสัญญาจํานวน 214 คน (ร้อยละ 82.31) สําหรับภูมิภาคท่ีแรงงานไทยเดินทางไป
ทํางานมากที่สุดคือภูมิภาคเอเชีย 167 คน (ร้อยละ 72.61)  

3.3) คนต่างด้าว 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 จังหวัดสมุทรสาครมีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางานคงเหลือ
ทั้งสิ้นจํานวน 293,577 คน ซึ่งเมื่อจําแนกตามลักษณะการเข้าเมืองของคนต่างด้าว พบว่า กลุ่มคนต่างด้าวเข้า
เมืองผิดกฎหมายมีมากกว่ากลุ่มเข้าเมืองถูกกฎหมาย โดยเป็นคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายจํานวน 238,678 
คน (ร้อยละ 81.30) และคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายจํานวน 54,899 คน (ร้อยละ 18.70) 

กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายส่วนใหญ่เป็นคนเข้าเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9 ประเภทพิสูจน์
สัญชาติ จํานวน 167,995 คน (ร้อยละ 70.39 ของคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายทั้งหมด) รองลงมาได้แก่  
มาตรา 9 ประเภทนําเข้าตาม MOU จํานวน 67,349 คน (ร้อยละ 28.22) มาตรา 9 ประเภทช่ัวคราวทั่วไป  
จํานวน 3,200 คน (ร้อยละ 1.34) และมาตรา 12 ประเภทส่งเสริมการลงทุนจํานวน 134 คน (ร้อยละ 0.06) 

สําหรับกลุ่มคนต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา 13) ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มมติคณะรัฐมนตรี 
(ครม.) 3 สัญชาติ จํานวน 49,647 คน (ร้อยละ 90.43 ของคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย) และเป็นชนกลุ่ม
น้อยจํานวน 5,252 คน (ร้อยละ 9.57) 
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4. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4.1) การฝึกเตรียมเข้าทํางาน 

สําหรับการฝึกเตรียมเข้าทํางานในปี 2561 พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทํางานทั้งสิ้น 
40 คน เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ พบว่า กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีการฝึกเตรียมเข้า
ทํางาน 40 คน (ร้อยละ 100.00) ทั้งน้ีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทํางานในปีน้ีมีจํานวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 
100.00 ของผู้เข้ารับการฝึกเตรียมการทํางาน 

4.2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

 สําหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในปี 2561 พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
ทั้งสิ้น 3,167 คน เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ พบว่า กลุ่มธุรกิจและบริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
สูงสุด 1,611 คน (ร้อยละ 50.87) รองลงมาคือ กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 494 คน  
(ร้อยละ 15.60) กลุ่มชางอุตสาหกรรมศิลป์ 368 คน (ร้อยละ 11.62) กลุ่มช่างอุตสาหการ  274 คน (ร้อยละ 
8.65) และกลุ่มช่างเครื่องกล 223 คน (ร้อยละ 7.04) ตามลําดับ ทั้งน้ีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในปีน้ี
มีจํานวน 3,156 คน คิดเป็นร้อยละ 99.65 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

4.3) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในปี 2561 พบว่า มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานรวมท้ังสิ้น 1,145 คน โดยกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์มีผู้เข้ารับการทดสอบมาก
ที่สุด จํานวน 1,007 คน (คิดเป็นร้อยละ 87.95 ของผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ กลุ่มเกษตร
อุตสาหกรรม 85 คน (ร้อยละ 7.42) และกลุ่มช่างอุตสาหการ 53 คน (ร้อยละ 4.63) ตามลําดับ 

จากจํานวนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานข้างต้น มีผู้ผ่านการทดสอบจํานวน 982 คน  
คิดเป็นร้อยละ 85.76 ของผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด  

5. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5.1) การตรวจแรงงาน 

 การตรวจคุ้มครองแรงงาน  ในปี 2561 สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
สมุทรสาคร ได้ดําเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 341 แห่ง สําหรับปีน้ีมีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือ
ได้รับการคุ้มครองรวม 34,371 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง  
20 - 49 คน จํานวน 162 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 47.51)  

5.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

ในปี 2561 มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 211 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ 28,422 คน ผลการตรวจพบว่าปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 151 แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย 60 แห่ง 
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5.3) แรงงานสัมพันธ์ 

 ข้อมูลองค์การนายจ้าง ณ ปี 2561 พบว่า มีสมาคมนายจ้างจํานวน 14 แห่ง สําหรับองค์การ
ลูกจ้าง มีสหภาพแรงงานในกิจการเอกชนจํานวน 36 แห่ง  

  5.4) การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน  

สําหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในปี 2561 พบว่า มีการแจ้ง        
ข้อเรียกร้องทั้งสิ้น 3 แห่ง 5 ครั้ง ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 2,122 คน     

สําหรับข้อพิพาทแรงงานที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการในปี 2561 น้ี พบว่า ไม่มีการเกิดข้อ
พิพาท 

 สําหรับการเกิดข้อขัดแย้งในการจ้างงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ที่ไม่ใช่ข้อพิพาทแรงงาน
ตามกฎหมายที่เรียกว่า “ข้อขัดแย้ง” ในปี 2561 น้ี พบว่า ไม่มีการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ  
 
6. การประกันสังคม 

6.1) สถานประกอบการและผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 

 ในปี 2561 ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2561 จังหวัดสมุทรสาครมีสถานประกอบการที่ขึ้น
ทะเบียนประกันสังคม จํานวน 9,555 แห่ง สําหรับผู้ประกันตนมีจํานวน 393,841 คน เมื่อพิจารณาจํานวน
สถานประกอบการจําแนกตามอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีจํานวนสถานประกอบการมากที่สุด ได้แก่ 
อุตสาหกรรมการค้า 2,190 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 22.92 ของสถานประกอบการทั้งหมด) ส่วนอุตสาหกรรมที่มี
ผู้ประกันตนมากที่สุด ได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิตอาหาร เครื่องด่ืม 68,188 คน (คิดเป็นร้อยละ 17.31 ของ
จํานวนผู้ประกันตนทั้งหมด) 

6.2) การใช้บริการประกันสังคม 

 ในปี 2561 จํานวนผู้ประกันตนของจังหวัดสมุทรสาครที่มาใช้บริการกองทุนประกันสังคมมี
จํ านวน  770 ,591 ราย  โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่ ผู้ ประกันตนมาใ ช้บริการสู งสุด  ไ ด้แ ก่  
กรณีสงเคราะห์บุตร จํานวน 536,484 ราย หรือร้อยละ 69.62 ของผู้ใ ช้บริการทั้งหมด รองลงมา  
คือ กรณีเจ็บป่วย จํานวน 104,818 ราย (ร้อยละ 13.60) กรณีชราภาพ จํานวน 53,247 ราย (ร้อยละ 6.91) 
กรณีว่างงาน จํานวน 48,259 ราย (ร้อยละ 6.26) และกรณีคลอดบุตร จํานวน 19,328 ราย (ร้อยละ 2.51) 
ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 1,097.39  
ล้านบาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 261.00 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 23.78 ของเงิน
ประโยชน์ทดแทนที่ จ่ าย  รองลงมา  ไ ด้แ ก่  กรณีชราภาพ  272 .14 ล้ านบาท  (ร้ อยละ  24 .80 )  
กรณีสงเคราะห์บุตร 227.56 ล้านบาท (ร้อยละ 20.74) กรณีว่างงาน 161.46 ล้านบาท (ร้อยละ 14.71)  
ส่วนกรณีที่จ่ายเงินประโยชน์ทดแทนน้อยที่สุด คือ กรณีทุพพลภาพ 14.88 ล้านบาท (ร้อยละ 1.36)   

 

--------------------------------------------------------------------- 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวดัสมุทรสาคร 
 

1.1  บทนํา 

1) แนะนําจังหวัดสมุทรสาคร 

  “เมืองประมง ดงโรงงาน ลานเกษตร เขตประวัติศาสตร์” จังหวัดสมุทรสาครต้ังอยู่ภาค
กลางของประเทศในเขตปริมณฑล อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 30 กิโลเมตร เป็นจังหวัดชายฝั่ง
ทะเลอ่าวไทยมีพ้ืนที่ 872.374 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 545,216 ไร่                

ด้านภูมิประเทศ จังหวัดสมุทรสาคร มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่มชายฝั่งทะเลสูงจาก
ระดับนํ้าทะเลประมาณ 1.00 - 2.00 เมตร มีแม่นํ้าท่าจีนไหลผ่านตอนกลางจังหวัด ไหลคดเคี้ยวตามแนวเหนือ
ใต้ลงสู่อ่าวไทยที่อําเภอเมืองสมุทรสาคร ระยะทางยาวประมาณ 70 กิโลเมตร พ้ืนที่ตอนบนในเขตอําเภอบ้าน
แพ้วและอําเภอกระทุ่มแบนมีความอุดมสมบูรณ์ของดินและมีโครงข่ายแม่นํ้า ลําคลองเช่ือมโยงถึงกันกระจาย
อยู่ทั่วพ้ืนที่กว่า 170 สาย จึงเหมาะที่จะทําการเพาะปลูกพืชนานาชนิด และบางส่วนเป็นย่านธุรกิจ 
อุตสาหกรรมและที่อยู่อาศัย พ้ืนที่ตอนล่างของจังหวัดในเขตอําเภอเมืองสมุทรสาครอยู่ติดชายฝั่งทะเลยาว 
41.8 กิโลเมตร จึงเหมาะที่จะประกอบอาชีพประมงทะเล เพาะเลี้ยงสัตว์นํ้าชายฝั่งและทํานาเกลือ  

ด้านภูมิอากาศ มีลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบฝนเมืองร้อน เน่ืองจากได้รับอิทธิพลจากลมบก 
ลมทะเล และมีลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดผ่าน ในช่วงฤดูร้อน จึงทําให้มีความช้ืนในอากาศสูง มีฝนตกปาน
กลาง ปริมาณเฉลี่ย 1,120 มิลลิเมตรต่อปี อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 27-28 องศาเซลเซียส มีความช้ืนสัมพัทธ์
ตํ่าสุด 68 สูงสุด 75 (ที่มา: http://www.samutsakhon.go.th) 

 

วิ สั ย ทั ศ น์ จั ง ห วั ดส มุท รส าค ร  
“เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เกษตรและ
อาหารปลอดภัย ท่องเท่ียวทางเลือกใหม่ 
สังคมเป็นสุข” 

รูปที่ 1-1 ลักษณะภูมิประเทศ 
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2) ขนาด ที่ต้ัง อาณาเขต 

จังหวัดสมุทรสาครเป็นจังหวัดชายทะเล ต้ังอยู่ริมฝั่งแม่นํ้าท่าจีนในเขตพ้ืนที่ภาคกลาง
ตอนล่างของประเทศไทย ประมาณเส้นรุ้งที่ 130 องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 100 องศาตะวันออก 
เป็นจังหวัดปริมณฑล ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ 30 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 872.347 ตารางกิโลเมตร 
หรือประมาณ 545,216 ไร่ มีอาณาเขตติดต่อ ดังน้ี 

ทิศเหนือ      ติดต่อกับจังหวัดนครปฐม  

ทิศใต้       ติดทะเลอ่าวไทย  

ทิศตะวันออก      ติดต่อกับกรุงเทพมหานคร  

ทิศตะวันตก      ติดต่อกับจังหวัดสมุทรสงครามและราชบุรี  

 

รูปที่ 1-2 แผนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร 
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3) การปกครอง 

การปกครอง ประกอบด้วย ราชการส่วนกลางที่มีสํานักงานต้ังอยู่ในพ้ืนที่จังหวัด 
37 หน่วยงาน ส่วนราชการส่วนภูมิภาค 32 หน่วยงาน หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 13 หน่วยงาน แบ่งเขตการ
ปกครองออกเป็น 3 อําเภอ ได้แก่ อําเภอเมืองสมุทรสาคร อําเภอกระทุ่มแบน และอําเภอบ้านแพ้ว  
มี 40 ตําบล 290 หมู่บ้าน 62 ชุมชน ด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 1 องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 12 เทศบาล 25 องค์การบริหารส่วนตําบล (ตารางที่ 1) 

ตารางที่ 1-1  แสดงจํานวน อําเภอ ตําบล หมู่บ้าน เทศบาล และ อบต. ในจังหวัดสมุทรสาคร  

อําเภอ พ้ืนท่ี 
(ตร.กม.) ตําบล หมู่บ้าน เทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบล 

เมืองสมุทรสาคร 
กระทุ่มแบน 
บ้านแพ้ว 

492.040 
135.276 
245.031 

18 
10 
12 

116 
76 
98 

5 
4 
3 

12 
6 
7 

รวม 872.347 40 290 12 25 
ที่มา : ที่ทําการปกครองจงัหวัดสมุทรสาคร 

1.2 ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดสมุทรสาคร  
เศรษฐกิจจังหวัดสมุทรสาคร ในปี 2561 ประเมินว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.1 เมื่อเทียบกับปีก่อนที่

ขยายตัวร้อยละ 3.9 โดยเป็นการขยายตัวจากด้านอุปทานภายในจังหวัดขยายตัวจากภาคบริการ 
ที่ขยายตัวร้อยละ 6.5 ขยายตัวต่อเน่ือง เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 3.2 ตามการขยายตัวของ
ยอดขายผู้ประกอบการขายส่งขายปลีกในจังหวัด และภาษีผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว จากการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียวภายในจังหวัด และการส่งเสริมการตลาดจากการเปิดตัวศูนย์การค้าเซ็นทรัล
พลาซ่ามหาชัย จะส่งผลให้ประชาชนในจังหวัดและประชาชนในจังหวัดใกล้เคียงเดินทางเข้ามาใช้จ่ายในจังหวัด
มากขึ้น สําหรับภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 0.02 ชะลอตัวเมื่อเทียบกับปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 5.1 ตาม
การชะลอตัวของทุนจดทะเบียนอุตสาหกรรม จํานวนโรงงานอุตสาหกรรม และปริมาณการใช้ไฟฟ้า
ภาคอุตสาหกรรม ส่วนหน่ึงจากการแจ้งเลิกประกอบกิจการ และการจําหน่ายกิจการจํานวนหน่ึงออกจาก
ทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมเนื่องจากพบว่าไม่เข้าข่ายเป็นโรงงานอุตสาหกรรมตามพระราชบัญญัติโรงงาน 
พ.ศ. 2535 ขณะท่ีภาคเกษตรกรรมหดตัวร้อยละ -8.4 กลับมาหดตัวอีกครั้งเมื่อเทียบกับปีก่อนที่ขยายตัวร้อย
ละ 0.2 ตามการลดลงของปริมาณผลผลิตภาคประมงจากสภาพอากาศที่แปรปรวน ส่งผลต่อการเจริญเติบโต 
แม้ว่าปริมาณผลผลิตภาคการเกษตรจะปรับตัวดีขึ้นจากปีก่อน 

ด้านอุปสงค์ภายในจังหวัดคาดว่าจะขยายตัวตามการลงทุนภาคเอกชนที่ขยายตัวร้อยละ 4.0 ชะลอ
ตัวเมื่อเทียบกับปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 4.5 ตามการชะลอตัวของสินเช่ือเพ่ือการลงทุน สอดคล้องกับการ
ชะลอตัวของภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด สําหรับการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวร้อยละ 0.8 ชะลอตัวจากปีก่อนที่
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ขยายตัวร้อยละ 6.1 ตามผลการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายประจําที่ลดลงจากปีก่อน เน่ืองจาก
หน่วยงานในสังกัดการะทรวงศึกษาธิการเข้าสู่ระบบการจ่ายตรงเงินเดือน ค่าจ้างประจํา รวมถึงมีงบประมาณที่
กันไว้เบิกเหล่ือมปีที่ใช้ในการดําเนินการและการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 น้อยกว่าปีก่อน ขณะท่ี
การบริโภคภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 1.2 ปรับตัวลดลงมากเม่ือเทียบกับปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 7.4 ตาม
การหดตัวของภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จัดเก็บได้ เน่ืองจากภาคการผลิตที่ลดลง และจํานวนรถยนต์น่ังจดทะเบียนและ
จํานวนรถยนต์ย่ังจดทะเบียนใหม่ลดลง 
ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดสมุทรสาคร ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2561 
 
1.3 ดัชนีราคาผู้บริโภค 

 ดัชนีราคาผู้บริโภค ปี 2561 (มกราคม-ธันวาคม) เท่ากับ 100.4 จําแนกตามหมวดอาหารและ
เครื่องด่ืม 101.5 หมวดอ่ืนๆ ไม่ใ ช่อาหารและเครื่องด่ืม 99.5 ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 100.9  
เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2559 ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 0.2 หมวดอาหารและเครื่องด่ืม ไม่มีการเปลี่ยนแปลง  
และหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืมเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.3  

 
ตาราง 1-4 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสมุทรสาคร เดือนธนัวาคม ปี 2561 (2558=100) 

 

หมวด สัดส่วนน้ําหนัก
ปีฐาน  

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 ธ.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.-ธ.ค.
60 

ธ.ค.60/ 
พ.ย.60 

ธ.ค.60/ 
ธ.ค.60 

ม.ค.60 – ธ.ค.60/
ม.ค.60 – ธ.ค.60 

 รวมทุกรายการ  100.00 100.8 100.7 100.8 100.4 0.1 0.0 0.2 
   หมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม  41.51 102.6 101.8 102.2 101.5 0.8 0.4 0.0 
   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเคร่ืองดื่ม  58.49 99.4 99.8 99.6 99.5 -0.4 -0.2 0.3 
   ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน  71.74 100.6 101.1 101.0 100.9 -0.5 -0.4 0.1 

ท่ีมา : สํานักงานดัชนีเศรษฐกิจการค้า  
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดทั่วไปท่ีหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 
 
1.4. ภาวะการลงทุน 

 1.4.1) การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ 

 ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 จังหวัดสมุทรสาครมีการจดทะเบียนของนิติบุคคลรวม
จํานวนทั้ งสิ้น 12,688 แห่ง เงินทุน 181,589.49 ล้านบาท โดยในปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม)  
มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่รวมทั้งสิ้น 1,217 แห่ง ทุนจดทะเบียน 5,959.33 ล้านบาท จําแนกเป็นบริษัท
จํากัดจํานวน 1,016 แห่ง ทุนจดทะเบียน 5,351.58 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจํากัด 198 แห่ง ทุนจดทะเบียน 
212.75 ล้านบาท และบริษัทมหาชนจํากัด 3 แห่ง ทุนจดทะเบียน 395.00 ล้านบาท 
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ตาราง 1-5  เปรียบเทียบการจดทะเบียนของนิติบคุคลจังหวัดสมุทรสาคร ปี 2561 

จดทะเบียน 
ปี 2561 (ม.ค. – ธค. 61) ท้ังหมดถึง 31 ธ.ค. 61 

จํานวน(แห่ง) เงินทุน(ล้านบาท) จํานวน(แห่ง) เงินทุน(ล้านบาท) 

บริษัทจํากัด 1,016 5,351.58 9,994 162,016.12 

ห้างหุ้นส่วนจํากัด 198 212.75 2,640 4,472.21 

ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล 0 0.00 6 9.60 

บริษัทมหาชนจํากัด 3 395.00 28 15,091.56 

รวม 1,217 5,959.33 12,668 181,589.49 
ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสมุทรสาคร 

1.4.2) การจดทะเบียนต้ังโรงงานใหม่ 
ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2561 จังหวัดสมุทรสาครมีการจดทะเบียนโรงงานรวมทั้งสิ้น  

5,981 โรง เงินลงทุน 267,608.59 ล้านบาท สําหรับในปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม) มีการจดทะเบียนต้ังโรงงาน
ใหม่จํานวน  377 โรง เงินลงทุน 11,513.86 ล้านบาท และมีโรงงานอุตสาหกรรมเลิกกิจการจํานวน 279 โรง  
เงินทุน 7,885.13 ล้านบาท  

 
ตาราง 1-7  เปรียบเทียบการจดทะเบียนต้ังโรงงานและเลิกกิจการของจังหวัดสมุทรสาคร ปี 2561 

ไตรมาส 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จํานวน (โรง) เงินทุน 
(ล้านบาท) จํานวน (โรง) เงินทุน 

(ล้านบาท) 
ปี  2560 (ม.ค. – ธ.ค. 60) 377 11,513.86 279 7,885.13

จํานวนสะสมท้ังสิ้น ณ 31 ธ.ค. 60 5,981 267,608.59 - -
ที่มา : สํานักงานอตุสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร 
 

--------------------------------------------------------------------- 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสมทุรสาคร 
 

ดัชนีช้ีวัดด้านแรงงานเป็นดัชนีที่แสดงถึงสถานการณ์ด้านแรงงานในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง การติดตาม
การเปล่ียนแปลงของดัชนีช้ีวัดด้านแรงงานจะทําให้ทราบถึงความเคล่ือนไหวของสถานการณ์ เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการศึกษา วิเคราะห์ถึงสาเหตุ และปัญหา รวมถึงปัจจัยต่างๆ ที่มีผลให้ดัชนีแต่ละตัวเปล่ียนแปลง
ไป สถานการณ์แรงงานไตรมาส รายปี 2561 ฉบับน้ีจึงขอนําเสนอดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานตามลําดับ ดังน้ี 

1)  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน 

อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานเป็นดัชนีช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน 
เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานรวมซึ่งประกอบด้วย 3 กลุ่ม  
คือ กลุ่มผู้มีงานทํา ผู้ว่างงานและผู้รอฤดูกาล เปรียบเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ไตรมาส 2560  
อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร มีอัตราร้อยละ 77.25 ซึ่งมีสัดส่วนลดลงร้อยละ 2.44  
จากไตรมาสท่ีแล้วที่มีอัตราร้อยละ 79.18 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตรา ร้อยละ 78.92 
พบว่า มีสัดส่วนลดลงร้อยละ 2.12  

แผนภูมิ  1  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลงัแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 

 

 

 

 

2) อัตราการจ้างงาน 

หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานในจังหวัด   =         กําลังแรงงานในจังหวัด x 100 
                                                                                      ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 
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หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผู้มีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 

                                                                                             ผู้มีงานทําในจังหวัด 

อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงานเป็นดัชนีช้ีวัดที่แสดงให้เห็นภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงานว่ามี
สัดส่วนมากน้อยเพียงใด ข้อมูล ณ ไตรมาส 4/2561 สําหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด
สมุทรสาคร พบว่า อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ 4.17 มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 16.16  
เมื่อเทียบกับไตรมาสท่ีแล้วที่มีอัตราร้อยละ 3.28 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามี
สัดส่วนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 27.13 โดยไตรมาส 4/2559 มีอัตราร้อยละ 3.28 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร
ในไตรมาส 4/2560 มีอัตราร้อยละ 95.83 พบว่า มีสัดส่วนลดลงร้อยละ 0.60 จากไตรมาสท่ีแล้วที่มีอัตราร้อย
ละ 96.41 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 96.72 พบว่า มีสัดส่วนลดลงร้อย
ละ 0.92 

แผนภูมิ  2  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร 
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เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผู้มีงาน
ทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานใน
อุตสาหกรรมการผลิตไตรมาส 4/2561 มีอัตราร้อยละ 59.52 ซึ่งมีสัดส่วนลดลงร้อยละ 1.60 จากไตรมาส 
ที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 60.49 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่า มีสัดส่วนลดลงร้อยละ 2.76 
จากไตรมาส 4/2560 ที่มีอัตรา 61.21 

แผนภูมิ  3  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสมุทรสาคร 
  

 
 
 
 
 

    หมายเหตุ  : อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด =       ผู้มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 

 ผู้มีงานทําในจังหวัด 
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3) อัตราการว่างงาน 

การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา จะพบว่า อัตราการว่างงานของจังหวัดสมุทรสาคร แต่ละไตรมาส
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาลและการเข้าสู่ตลาดแรงงานของผู้สําเร็จการศึกษา  
ไตรมาส 4/2561 น้ี อัตราการว่างงานในจังหวัดสมุทรสาคร มีอัตราร้อยละ 0.51 มีสัดส่วนลดลงจาก 
ไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 0.89 และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 0.41  

แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 
  

  หมายเหตุ  :  อัตราการว่างงานในจังหวัด   =       จํานวนผู้ไม่มีงานทําจังหวัด x 100 

                                                                    กําลังแรงงานในจังหวัด 
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4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูป้ระกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรบั
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลกูจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 

 จํานวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 4/2561  
มีจํานวน 400,995 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) (YOY) เพ่ิมขึ้นร้อยละ 7.75 
มากกว่าไตรมาสก่อนที่ร้อยละ 6.00 จํานวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 10,093 คน  
(ใช้ข้อมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัด) อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน (YOY) มีอัตราร้อยละ 61.58 เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนซึ่งมีอัตราร้อยละ 5.82  
สําหรับจํานวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (ใช้ข้อมูลจากสํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัด) อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง
ลดลงร้อยละ 285.50 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนที่มีอัตราเปลี่ยนแปลงลดลง 2.39 

แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู้ประกันตนในระบบประกันสงัคม (มาตรา 33) ผูป้ระกันตน
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลกิจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 
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5) อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นดัชนีช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะด้าน
แรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจํานวนตําแหน่งงานว่าง และจํานวนผู้สมัครงาน  โดยเมื่อวิเคราะห์
จํานวนการบรรจุงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหน่งงานว่างที่แจ้ง
ผ่านสํานักงานจัดหางานฯ จะพบว่า  อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างไตรมาส 4/2560 อัตราร้อยละ 
102.92 มีสัดส่วนลดลงร้อยละ 44.83 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาส 3/2560 มีอัตราร้อยละ 186.56) 
และมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 21.74 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ไตรมาส 4/2559 มีอัตราร้อย
ละ 84.54)  

เมื่อศึกษาสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจํานวนผู้สมัครงานในไตรมาสน้ีมีอัตราร้อยละ 148.59 พบว่า  
มีสัดส่วนลดลงร้อยละ 2.60 เมื่อเทียบกับไตรมาสท่ีแล้ว (ไตรมาส 3/2560 มีอัตราร้อยละ 152.56) และมี
สัดส่วนลดลงร้อยละ 27.92 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ไตรมาส 4/2559 มีอัตราร้อยละ 
206.15) 

 

แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ ตําแหน่งงานว่างในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  :   

1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด.....        =            ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100                            
                                                                                 ผู้สมัครงานในจังหวัด 

2. อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างจังหวัด                =        ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 
                                                                                ตําแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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6) อัตราการไม่ปฏิบัติตามขอ้กฎหมายของสถานประกอบกิจการ 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการต่อจํานวนสถานประกอบ
กิจการที่การตรวจท้ังหมดในไตรมาส 4/2561 พบว่า มีอัตราร้อยละ 3.28 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับปีที่ผ่าน
มา พบว่ามีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 173.33 จากไตรมาส 4/2560 ที่มีอัตราร้อยละ 1.20 ทั้งน้ี สถานประกอบ
กิจการที่ทําผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงาน เจ้าหน้าที่ได้ให้คําแนะนําให้ดําเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมายแล้ว  

 
 
 
 

แผนภูมิ 7 อัตราการไม่ปฏิบติัตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 
 
 

หมายเหตุ  :  

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด = 

จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x  100 
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จํานวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด- = 

จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  x 100 
  จํานวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
7) อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสงัคม 

ในส่วนอัตราสถานประกอบการที่ เข้ าสู่ ระบบประกันสังคม   โดยการศึกษาจากจํ านวน 
สถานประกอบการในระบบประกันสังคมของจังหวัดสมุทรสาคร เปรียบเทียบกับจํานวนสถานประกอบการ
ทั้งหมดของจังหวัดสมุทรสาคร  พบว่า สัดส่วนของสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมมีเปลี่ยนแปลง
จากไตรมาส 4/2559 - ไตรมาส 4/2560 ดังน้ี 78.03 76.75 77.33 76.25 และ 75.43 ตามลําดับ 

 
แผนภูมิ 8 อัตราสถานประกอบการท่ีเข้าสูร่ะบบประกันสังคมในจังหวัดสมุทรสาคร 
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หมายเหตุ  :  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด   =       จํานวนผู้ประกันตนมาตรา 33 , 39 , 40 ในจังหวัด x 100 

                                                                                            จํานวนผู้มีงานทําในจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

8) อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน 

 อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนคิดจากจํานวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 , 
39 และ 40 ต่อจํานวนผู้มีงานทําของสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
มีอัตราร้อยละ 69.99 อัตราเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมาร้อยละ 3.90 และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 64.30 อัตราร้อยละ 8.85 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดได้ขยายความ
คุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคมอันจะนําไปสู่
การมีหลักประกันความม่ันคงในชีวิตเพ่ิมมากขึ้น  
 

แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานท่ีเป็นผูป้ระกันตนจังหวัดสมุทรสาคร 
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--------------------------------------------------------------------- 
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สถานการณ์แรงงานจงัหวัดสมุทรสาคร 
 

2.1  กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการว่างงาน 
1) กําลังแรงงาน 
ข้อมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา และการว่างงาน เป็นข้อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของ

ประชากรโดยสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาครดําเนินการสํารวจเป็นรายเดือนและประมวลผลเป็นรายไตรมาส 
ในปี 2561 

จากข้อมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรใน ปี 2561 เฉลี่ยต้ังแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 
2561 จังหวัดสมุทรสาครมีประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปรวมทั้งสิ้น 877,319 คน เป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
701,059 คน หรือร้อยละ 79.97 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้น และผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 176,260 คน 
(ร้อยละ 20.09)  

ในกลุ่มผู้ที่อยู่ในกําลังแรงงานน้ัน จําแนกเป็นผู้มีงานทํา 696,796 คน หรือร้อยละ 99.39 ของผู้อยู่ใน
กําลังแรงงาน มีผู้ว่างงาน 4,263 คน (ร้อยละ 34.37) และผู้ที่ไม่อยู่ในกําลังแรงงานน้ัน มีทั้งหมด 176,260 คน 
จําแนกเป็นทํางานบ้าน 60,588 คน หรือร้อยละ 34.37 ของผู้ที่ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน เรียนหนังสือ  45,584 คน 
(ร้อยละ 25.86) และอ่ืนๆ 70,088 คน (ร้อยละ 39.76) 
     
 

แผนภาพที่ 2-1 ภาวะการทํางานของประชาชน จังหวัดสมุทรสาคร 
ข้อมูลเฉลี่ย (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2561) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
 

ผู้อยู่ในวัยทํางาน(อายุ 15 ปีข้ึนไป) 
877,319 คน 

ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
701,059 คน 

ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 
176,260 คน 

ผู้มีงานทํา  696,796 คน 

ผู้รอฤดูกาล - คน 

ผู้ว่างงาน  4,263  คน 

ทํางานบ้าน  60,588 คน 

เรียนหนังสือ 45,584 คน 

อ่ืนๆ  70,088 คน 
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2) การมีงานทํา 
2.1) ผู้มีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 
ในปี 2561 ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม มีกลุ่มผู้มีงานทําจํานวนทั้งสิ้น 696,797 คน  

แบ่งออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามสถานภาพการทํางานแล้ว พบว่า ผู้มีงานทําส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกจ้างเอกชน 
มากท่ีสุด จํานวนรวมทั้งสิ้น 505,847 คน (ร้อยละ 72.60) รองลงมาได้แก่ กลุ่มผู้ทํางานส่วนตัว 103,567 คน 
(ร้อยละ 14.86) กลุ่มผู้ช่วยธุรกิจครอบครัว 48,359 คน (ร้อยละ 6.72) และลูกจ้างรัฐบาล 28,710 คน  
(ร้อยละ 4.13) ตามลําดับ ส่วนผู้มีงานทําที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีจํานวน 10,312 คน (ร้อยละ 1.48)  
 

แผนภาพที่ 2-2 จํานวนผู้ทาํงานจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 
ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2561 

 

 

 
2.2) ผู้มีงานทําจําแนกรายอุตสาหกรรม 
จากข้อมูลจํานวนผู้มีงานทําจําแนกเป็นรายอุตสาหกรรม พบว่า ปี 2561 ณ เดือน มกราคม – 

ธันวาคมพบว่า มีผู้ทํางานในภาคเกษตรรวม 42,040 คน (คิดเป็นร้อยละ6.03 ของผู้มีงานทําทั้งหมด) ในขณะที่
นอกภาคเกษตรน้ัน มีผู้ทํางานทั้งสิ้น 654,755 คน (ร้อยละ 93.97 ของผู้มีงานทําทั้งหมด)  

เมื่อพิจารณาจําแนกเป็นรายสาขาย่อย พบว่าสาขาที่มีผู้ทาํงานมากที่สุดในปี 2561 ได้แก่  
สาขาการผลิต โดยมีผู้ทํางานรวมท้ังสิ้น 310,712 คน (ร้อยละ 45.87 ของจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด) รองลงมา
ได้แก่ สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ 84,698 คน (ร้อยละ 12.15) 
และสาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 28,669 คน (รอ้ยละ 4.11) ตามลําดับ  
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แผนภาพที่ 2-3 จํานวนผู้ทาํงานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 5 อันดับแรก 
ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2561 

 
 

2.3) ผู้มีงานทําจําแนกตามอาชีพ 
ในปี 2561 ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม พบว่า อาชีพที่มีผู้ทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 

1) อาชีพผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จํานวน 201379 คน  
(ร้อยละ28..89) 2) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ จํานวน 136,420 คน  
(ร้อยละ19.57) 3) อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง จํานวน 110,651 คน 
(ร้อยละ 15.87) 4) อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด จํานวน 102,613 คน  
(ร้อยละ 14.71) และ 5) อาชีพเสมียน จํานวน 41,344 คน (ร้อยละ 5.93) ตามลําดับ 

     

แผนภาพที่ 2-4 อาชีพที่มีผูท้ํางานอยู่มากที่สุด 5 อันดับแรก ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2561 
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2.4) ผู้มีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา 
เมื่อพิจารณากลุ่มผู้มีงานทําจําแนกออกตามระดับการศึกษาที่จบ ในปี 2561 พบว่า แรงงานส่วน

ใหญ่มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 131,581 คน (ร้อยละ 18.88ของจํานวนผู้มีงานทํา
ทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ แรงงานที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 117,249 คน (ร้อยละ 16.83)  
ระดับมหาวิทยาลัยจํานวน 104,980 คน (ร้อยละ 15.07) ระดับไม่มีการศึกษาจํานวน 93,911 คน  
(ร้อยละ 13.48) และระดับมัธยมตอนปลาย 95,983 คน (ร้อยละ 13.77) ตามลําดับ  
 

แผนภาพที่ 2-5 สัดส่วนของผู้ทํางานจําแนกตามระดับการศึกษา   
ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2561 

 
 

3) การว่างงาน 
ในปี 2561 ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม จังหวัดสมุทรสาครมีผู้ว่างงานจํานวนทั้งสิ้น 4,263 ราย  

คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ 0.61 ของกําลังแรงงานทั้งหมด ทั้งน้ีเมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจําแนก
ตามเพศแล้ว พบว่าเพศหญิงมีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศชาย โดยเพศหญิงมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.66
ในขณะที่เพศชายมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.56 
 

แผนภาพที่ 2-6 เปรียบเทียบอัตราการว่างงาน จําแนกตามเพศ  
ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2561 
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4) แรงงานนอกระบบ 
สําหรับกลุ่มแรงงานนอกระบบน้ัน จากข้อมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาครในปี 2561 พบว่า 

มีผู้มีงานทําซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จํานวนทั้งสิ้น 153,894 คน โดยสาขาที่มี
จํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาขายส่ง การขายปลีก มีจํานวน 44,641 คน  
(ร้อยละ  29 .01 ของแรงงานนอกระบบทั้ งหมด )  รองลงมาไ ด้แ ก่  สาขาโรงแรมและภัตตาคาร  
จํานวน 32,223 คน (ร้อยละ 20.94) สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง จํานวน 20,983 คน (ร้อยละ 
13.63) สาขาการผลิต จํานวน 19,937 คน (ร้อยละ 12.96) และสาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการ
คมนาคม จํานวน 11,658 คน (ร้อยละ 7.58) ตามลําดับ  

แผนภาพที่ 2-7 5 อันดับสาขาการผลิตทีมี่แรงงานนอกระบบทํางานอยู่มากที่สุดในปี 2561 
ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 
เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบว่าอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบทํางานอยู่มาก

ที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด จํานวน 73,627 คน  
(ร้อยละ 47.84 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ 
และธุรกิจอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง จํานวน 19,845 คน (ร้อยละ 12.90) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและ
การให้บริการ จํานวน 17,807 คน (ร้อยละ 11.57) อาชีพผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ จํานวน 15,908 คน (ร้อยละ 10.34) และผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร จํานวน 
15,416 คน (ร้อยละ 10.02) ตามลําดับ  
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แผนภาพที่ 2-8 5 อันดับสาขาอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบทํางานอยูม่ากที่สุดในปี 2561 
ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 
2.2 การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานทํา 

1) การจัดหางานในจังหวัด 
1.1) ตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 
จากข้อมูลสถิติของสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า ตลอดทั้งปี 2561 มีตําแหน่ง

งานว่างที่แจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดทั้งสิ้น 5,181 อัตรา มีผู้ลงทะเบียน สมัครงาน ทั้งสิ้น 3,599 คน 
ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานน้ันมีจํานวนทั้งสิ้น 5,451 คน  

เมื่อเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหว่างเพศชายและเพศหญิงในปี 2561 แล้ว พบว่า
ตําแหน่งงานว่างส่วนใหญ่จะเน้นรับเพศชายมากกว่าเพศหญิง ส่วนตําแหน่งงานว่างสําหรับเพศชาย 1,449
ตําแหน่ง (ร้อยละ 27.97 ของตําแหน่งงานว่างทั้งหมด) ในขณะที่มีตําแหน่งงานว่างสําหรับเพศหญิงเพียง 494 
ตําแหน่ง (ร้อยละ 9.53) ในขณะที่ระบุเพศมีจํานวนถึง 3,238 อัตรา (ร้อยละ 62.50) การท่ีตําแหน่งงานว่าง
มากกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือ
หญิงก็สามารถทําได้เช่นกัน  หรือไม่มีความแตกต่างในเร่ืองเพศ  ในอีกประการหน่ึงนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่
ระบุเพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ  

เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผู้ลงทะเบียนสมัครงาน พบว่า เพศหญิงมาลงทะเบียนสมัครงานมากกว่า
เพศชาย โดยเพศหญิง 2,039 คน (ร้อยละ 56.65) และเพศชาย 1,560 คน (ร้อยละ 43.35) ส่วนการบรรจุงาน
น้ันเพศหญิงมีสัดส่วนการบรรจุมากกว่าเพศชายซึ่งสอดคล้องกับจํานวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน โดยเพศหญิง
มีการบรรจุ 3,142 คน (ร้อยละ 57.64) ส่วนเพศชายมีการบรรจุ 2,309 คน (ร้อยละ 42.36)  
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แผนภาพที่ 2-7 เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง ผูล้งทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ปี 2561 

 

 
1.2) ตําแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม 

เมื่อพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว พบว่า ในปี 2561 ตําแหน่งงานว่างในจังหวัด
สมุทรสาครร้อยละ  100.00 เป็นงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยสาขาอุตสาหกรรมที่มีตําแหน่งงานว่างสูงสุด  
3 อันดับแรก ได้แก่ 1) สาขาการผลิต 3,591 อัตรา (ร้อยละ 76.67 ของจํานวนตําแหน่งงานว่างทั้งหมด)  
2) สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน  
447 อัตรา (ร้อยละ 9.54) และ 3) สาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 244 อัตรา  
(ร้อยละ 5.21) ตามลําดับ 

เมื่อศึกษาการบรรจุงาน พบว่า สาขาอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่
1) สาขาการผลิต 3,999 คน (ร้อยละ 79.11) 2) สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ 544 คน (ร้อยละ 10.76)   
และ 3) สาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 150 คน (ร้อยละ 2.97) ตามลําดับ 
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แผนภาพที่ 2-8 เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน 
ในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ปี 2561 

 

 
1.3) ตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 

ในปี 2561 สาขาอาชีพที่มีตําแหน่งงานว่างสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน 
ได้แก่ อาชีพที่เป็นงานเรียบง่ายทําประจําหรือทําซ้ํา ๆ ประกอบด้วย อาชีพด้านการขายและการให้บริการตาม
ท้องถนนที่สาธารณะ เช่น ผู้จําหน่ายสินค้า/อาหารตามท้องถนน ผู้ส่งเอกสาร ผู้ขนสัมภาระ รวมถึงแรงงานใน
ด้านเกษตร ประมง ก่อสร้าง การผลิต การขนส่ง ฯลฯ โดยมีตําแหน่งงานว่าง 2,608 อัตรา (ร้อยละ 46.99)  
2) อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ 699 อัตรา (ร้อยละ 12.59) และ 3) อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
606 อัตรา (ร้อยละ 10.92)  

ในด้านผู้หางานน้ัน พบว่า มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) สาขาอาชีพ
งานพ้ืนฐานจํานวน 1,534 คน (ร้อยละ 43.74) 2) อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ 698 คน (รอ้ยละ 19.90)  
และ 3) ผู้ปฏิบัติใรโรงงานจํานวน 311 คน ส่วนการบรรจุงานสูงสุด 3 อันดับแรกที่สอดคล้องกับจํานวนผู้มา
ลงทะเบียนสมคัรงาน ได้แก่ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 2,631 คน (ร้อยละ 50.54) 2) อาชีพเสมียน 
เจ้าหน้าที่ 564 คน (ร้อยละ 10.83) และ 3) อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 543 คน          
(ร้อยละ 10.43)  
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แผนภาพที่ 2-9 เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง จําแนกตามสาขาอาชพี ปี 2561 

 
 

1.4) ตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
สําหรับตําแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาในปี 2561 พบว่า ตําแหน่งงานว่างที่ต้องการ

มากที่สุดคือ ระดับมัธยมศึกษา 2,103 อัตรา (ร้อยละ 40.62) รองลงมาได้แก่ ระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญา 
1 ,813 อัตรา  (ร้ อยละ  35 .02 )  ระดับประถมศึกษาและ ตํ่าก ว่า  745 อัตรา  (ร้ อยละ  14 .39 )  
และระดับปริญญาตรี 513 อัตรา (ร้อยละ 9.91) ตามลําดับ แสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานมีความต้องการ
แรงงานในระดับตํ่ากว่าปริญญาตรี โดยเฉพาะสายสามัญที่มีความต้องการสูงสุด 

สําหรับผู้มาลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
1,761 คน (ร้อยละ 48.93) รองลงมาได้แก่ ระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า 734 คน (ร้อยละ 20.39)  
ระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญา 610 อัตรา (ร้อยละ 35.02) และระดับปริญญาตรี 485 คน (ร้อยละ 13.48) 
ตามลําดับ  

ส่วนการบรรจุงานน้ัน มีการบรรจุงานแรงงานที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด       
2,574 คน (ร้อยละ 47.22) รองลงมาได้แก่ ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า 1,023 คน (ร้อยละ 18.77)  
ระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญา 937 คน (ร้อยละ 17.19) และระดับปริญญาตรี 902 อัตรา (ร้อยละ 16.55) 
ตามลําดับ  
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แผนภาพที่ 2-10 เปรียบเทยีบตําแหน่งงานว่าง จําแนกตามวุฒิการศกึษา ปี 2561 

 

 

2) การจัดหางานต่างประเทศ 
2.1) จํานวนแรงงานไทยท่ีแจ้งความประสงค์ไปทํางานในต่างประเทศ 

ในปี 2561 มีแรงงานในจังหวัดสมุทรสาครที่แจ้งความประสงค์ไปทํางานในต่างประเทศ
จํานวน 12 คน หญิง 12 คน (ร้อยละ 100.00) แรงงานที่มาลงทะเบียนส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี
จํานวน 4 คน (ร้อยละ 33.33) รองลงมาคือมัธยมศึกษาจํานวน 3 และระดับปวช.ปวส.ปวท.จํานวน 3 คน 
(ร้อยละ 25.00) ระดับประถมศึกษา 2 คน (ร้อยละ 16.67) ตามลําดับ  

แผนภาพที่ 2-11  สัดส่วนของแรงงานไทยท่ีแจ้งความประสงคเ์ดินทางไปทํางานต่างประเทศ  
จําแนกตามการศึกษา ปี 2561 
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2.2) จํานวนแรงงานไทยท่ีได้รับใบอนุญาตให้ไปทํางานต่างประเทศ 
การอนุญาตให้แรงงานไปทํางานต่างประเทศของจังหวัดสมุทรสาครในปี 2561 พบว่า  

มีจํานวนทั้งสิ้น 230 คน โดยเมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทาง พบว่า ส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry คือ
กลับไปทํางานอีกคร้ังหน่ึงโดยการต่ออายุสัญญา จํานวน 196 คน (ร้อยละ 85.22) รองลงมาเป็น 
ประเภทนายจ้างพาไปทํางาน จํานวน 19 คน (ร้อยละ 8.26) ประเภทเดินทางด้วยตนเอง จํานวน 12 คน  
(ร้อยละ 5.22) และประเภทนายจ้างพาไปฝึกงาน จํานวน 3 คน (ร้อยละ 1.30) ตามลําดับ  

 
แผนภาพที่ 2-12 สัดส่วนของแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ 

จําแนกตามวิธีการเดินทาง ปี 2561 
 

 
 
 
 2.3) ภูมิภาคท่ีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน 

แรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานต่างประเทศตามท่ีได้รับอนุญาตในปี 2561 มีจํานวน 211 คน 
โดยไปทํางานในภูมิภาคเอเชียจํานวน  154 คน  (ร้อยละ 72.99) ภูมิภาคอ่ืนๆ  จํานวน  43 คน  
(ร้อยละ 20.38) ภูมิภาคตะวันออกกลาง 10 คน (ร้อยละ 4.74) และภูมิภาคแอฟริกา 4 คน (ร้อยละ 1.90)
ตามลําดับ 
 
 

แผนภาพที่ 2-13 สัดส่วนของแรงงานไทยท่ีขออนุญาตเดินทางไปทํางานต่างประเทศ             
จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไปทํางาน ปี 2561 
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3) แรงงานต่างด้าว 
สําหรับสถิติแรงงานต่างด้าว ซึ่งหมายถึงแรงงานต่างด้าวที่ เข้ามาทํางานในประเทศไทย  

กรมการจัดหางานจําแนกเป็น 2 กลุ่ม ใหญ่ๆ คือ  
1. กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมาย ประกอบด้วยประเภทต่างๆ คือ  

(1) ประเภทตลอดชีพ  
(2) ประเภทช่ัวคราวที่ขออนุญาตทํางานตามมาตรา 9 (มาตรา 7 เดิม)  
(3) ประเภทส่งเสริมการลงทุนและกฎหมายอ่ืนตามมาตรา 12 (มาตรา 10 เดิม)  
(4) ประเภทที่ได้รับอนุญาตทํางานตามข้อตกลง MOU  
(5) ประเภทพิสูจน์สัญชาติและได้รับใบอนุญาตทํางาน  
เน่ืองจากประเภทได้รับอนุญาตทํางานตามข้อตกลง MOU (ข้อ 4) และประเภทพิสูจน์

สัญชาติ (ข้อ5) คือ กลุ่มแรงงานสัญชาติ ลาว กัมพูชา และพม่าที่เดินทางเข้ามาทํางานช่ัวคราวเดิมเป็นแรงงาน
ผิดกฎหมายภายหลังรัฐบาลได้ดําเนินการจัดทําการพิสูจน์สัญชาติ และลงนาม MOU เพ่ือให้การนําเข้าแรงงาน
ให้เป็นแรงงานถูกกฎหมาย ปัจจุบันจึงได้จัด 2 ประเภทน้ีให้รวมอยู่ในกลุ่มแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย 
  2. แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายท่ีได้รับอนุญาตทํางาน (กลุ่มมาตรา 13)  
 (1) ชนกลุ่มน้อย 
 (2) แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา)  
                             ตามมติคณะรัฐมนตรี 22 มีนาคม 2559 

3.1) จํานวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางานคงเหลือ 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 จังหวัดสมุทรสาครมีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางานคงเหลือ

ทั้งสิ้นจํานวน 293,577 คน ซึ่งเมื่อจําแนกตามลักษณะการเข้าเมืองของคนต่างด้าว พบว่า กลุ่มคนต่างด้าวเข้า
เมืองผิดกฎหมายมีมากกว่ากลุ่มเข้าเมืองถูกกฎหมาย โดยเป็นคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายจํานวน 238,678 
คน (ร้อยละ 81.30) และคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายจํานวน 54,899 คน (ร้อยละ 18.70) 

กลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายส่วนใหญ่เป็นคนเข้าเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9 ประเภทพิสูจน์
สัญชาติ จํานวน 167,995 คน (ร้อยละ 70.39 ของคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายทั้งหมด) รองลงมาได้แก่  
มาตรา 9 ประเภทนําเข้าตาม MOU จํานวน 67,349 คน (ร้อยละ 28.22) มาตรา 9 ประเภทช่ัวคราวทั่วไป  
จํานวน 3,200 คน (ร้อยละ 1.34) และมาตรา 12 ประเภทส่งเสริมการลงทุนจํานวน 134 คน (ร้อยละ 0.06) 

สําหรับกลุ่มคนต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา 13) ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มมติคณะรัฐมนตรี 
(ครม.) 3 สัญชาติ จํานวน 49,647 คน (ร้อยละ 90.43 ของคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย) และเป็นชนกลุ่ม
น้อยจํานวน 5,252 คน (ร้อยละ 9.57) 
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แผนภาพที่ 2-15 เปรียบเทยีบจํานวนแรงงานต่างด้านถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย  
ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2561 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 

3.2) จํานวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง 
กลุ่มแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตให้ทํางานได้ตามมติคณะรัฐมนตรีน้ัน เป็น

แรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาทํางานเป็นการช่ัวคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับล่างใน
ประเทศไทย แรงงานในกลุ่มน้ีมี 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว และกัมพูชา ในไตรมาส 4 ปี 2561 ข้อมูล ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2560 จังหวัดสมุทรสาครมีจํานวนแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับใบอนุญาตทํางาน 
จํานวน 49,647 คน 

เมื่อพิจารณารายสัญชาติ พบว่า แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองส่วนใหญ่มีสัญชาติพม่า 40,489 คน 
(ร้อยละ 81.55) สัญชาติกัมพูชา 6,910 คน (ร้อยละ 13.92) และสัญชาติลาว 2,248 คน (ร้อยละ 4.53)   

แผนภาพที่ 2-16 เปรียบเทยีบจํานวนแรงงานต่างด้าวหลบหนเีข้าเมืองที่ได้รับอนุญาตทํางาน 
ณ 31 ธันวาคม 2561 จําแนกตามสัญชาติ จังหวัดสมุทรสาคร 
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4) การส่งเสริมการมีงานทํา 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครทําการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีงานทํา ในปี 2561

ทั้งหมด 7 ครั้ง ทั้งน้ี ผู้ได้รับผลประโยชน์จากการจัดกิจกรรมการส่งเสริมงานทํามีทั้งสิ้น 1,844 คน แบ่งเป็น
ชาย 730 คน (คิดเป็นร้อยละ 39.59 ของผู้ได้รับผลประโยชน์ทั้งหมด) และหญิง 1,114 คน (ร้อยละ 60.41)  
โดยกิจกรรมท่ีมีผู้ได้รับผลประโยชน์มากที่สุด ได้แก่ กิจกรรมแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา 691 คน  
(คิดเป็นร้อยละ 37.47 ของผู้ได้รับผลประโยชน์ทั้งหมด) รองลงมา คือ กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้กับนักเรียน 
นักศึกษา 577 คน (ร้อยละ 31.29) และกิจกรรมแนะแนวอาชีพให้ผู้ประกันตนกรณีว่างงานประชาชนทั่วไป 
455 คน (ร้อยละ 24.67) ตามลําดับ 
 

แผนภาพที่ 2-16 เปรียบเทยีบจํานวนผู้ได้รบัประโยชน์จากกิจกรรมที่ดําเนนิการเพ่ือสง่เสริมการมีงาน
ประเภทต่างๆ ปี 2561 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
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2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
1) การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ได้ดําเนินการพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ 
ได้แก่  การฝึกเตรียมเข้าทํางาน  เป็นการฝึกอาชีพให้กลุ่มแรงงานใหม่หรือผู้ถูกเลิกจ้าง ว่างงาน ที่ประสงค์เข้า
สู่ตลาดแรงงานให้มีความรู้ ทักษะฝีมือ  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน   และการฝึกเสริมทักษะ เป็นการฝึก
อาชีพให้แรงงานที่ทํางานอยู่แล้วหรือถูกเลิกจ้างเพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะและฝีมือเฉพาะด้านให้ทันกับเทคโนโลยี
ร่วมสมัย สร้างโอกาสการมีงานทํา การฝึกประเภทน้ีมีทั้งส่วนที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานดําเนินการเอง และการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาคเอกชน นอกจากน้ียังมีภารกิจทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือสอดคล้องและทัดเทียมกับมาตรฐานสากล ขณะเดียวกันเป็นการ
พัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

1.1) การฝึกเตรียมเข้าทํางาน 
สําหรับการฝึกเตรียมเข้าทํางานในปี 2561 พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทํางานทั้งสิ้น 40 คน 

เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ พบว่า กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีการฝึกเตรียมเข้าทํางาน 40 
คน (ร้อยละ 100.00) ทั้งน้ีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทํางานในปีน้ีมีจํานวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้
เข้ารับการฝึกเตรียมการทํางาน 

แผนภาพที่ 2-17 เปรียบเทยีบจํานวนผูเ้ขา้รับการฝึกและผู้ผา่นการฝึกเตรียมเข้าทํางานจําแนกตามกลุ่ม
อาชีพ ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2561 
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1.2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
สําหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในปี 2561 พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

ทั้งสิ้น 3,167 คน เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ พบว่า กลุ่มธุรกิจและบริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
สูงสุด 1,611 คน (ร้อยละ 50.87) รองลงมาคือ กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 494 คน  
(ร้อยละ 15.60) กลุ่มชางอุตสาหกรรมศิลป์ 368 คน (ร้อยละ 11.62) กลุ่มช่างอุตสาหกรรม  274 คน (ร้อยละ 
8.65) และกลุ่มช่างเครื่องกล 223 คน (ร้อยละ 7.04) ตามลําดับ ทั้งน้ีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในปีน้ี
มีจํานวน 3,156 คน คิดเป็นร้อยละ 99.65 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

 
แผนภาพที่ 2-18 เปรียบเทยีบจํานวนผูเ้ขา้รับการฝึกและผู้ผา่นการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจําแนกตาม

กลุ่มอาชีพ ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2561 

 
 
 

2) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในปี 2561 พบว่า มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานรวม

ทั้งสิ้น 1,145 คน โดยกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์มีผู้เข้ารับการทดสอบมากที่สุด จํานวน 
1,007 คน (คิดเป็นร้อยละ 87.95 ของผู้เข้ารับการทดสอบท้ังหมด) รองลงมาได้แก่ กลุ่มเกษตรอุตสาหกรรม  
85 คน (ร้อยละ 7.42) และกลุ่มช่างอุตสาหการ 53 คน (ร้อยละ 4.63) ตามลําดับ 

จากจํานวนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานข้างต้น มีผู้ผ่านการทดสอบจํานวน 982 คน  
คิดเป็นร้อยละ 85.76 ของผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด  
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แผนภาพที่ 2-19 เปรียบเทยีบจํานวนผูเ้ขา้รับการทดสอบและผู้ผา่นการทดสอบฝีมือแรงงาน 
จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2561 

 
 

2.4 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
1) การตรวจแรงงาน 
     การตรวจแรงงาน คือ การตรวจสถานประกอบการซ่ึงเป็นมาตรการหน่ึงในการคุ้มครองแรงงาน

เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกํากับ
ดูแลและกระตุ้นให้สถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้
มากข้ึนอีกด้วย อย่างไรก็ตาม การตรวจสถานประกอบการมิใช่เป็นการไปจับผิดนายจ้าง หากแต่เป็นการตรวจ
เพ่ือแนะนําให้ความรู้ในการปฏิบัติที่ถูกต้องแก่นายจ้าง รวมท้ังสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้าง/ผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายอีกด้วย  

1.1) การตรวจคุ้มครองแรงงาน 
ในปี 2561 สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ได้ดําเนินการตรวจสถาน

ประกอบการทั้งสิ้น 341 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 34,371 คน จําแนกเป็นชาย 
15,818 คน (ร้อยละ 46.02 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) หญิง 18,553 คน (ร้อยละ 53.98) ตามลําดับ 
ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน 20-49 คน จํานวน 162 แห่ง  
(คิดเป็นร้อยละ 47.51) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 50-99 คน 67 แห่ง (ร้อยละ 19.65)  

จากผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 97.65 (จํานวน 333 แห่ง)  
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 2.35  
(จํานวน 8 แห่ง)  
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สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานมีจํานวน 6 แห่ง  
คือ ข้อบังคับ ทะเบียน ระยะเวลาการจ่ายค่าจ้าง และสถานที่จ่ายค่าจ้าง 

สําหรับสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน สํานักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร จะมีการดําเนินการเพื่อให้สถานประกอบการน้ันปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย
แรงงาน  เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะนําให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง  การออกหนังสือเชิญพบ การ
ออกคําสั่งให้ดําเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องดําเนินคดี ทั้งน้ี  การดําเนินการในลักษณะใดจะ
พิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา ได้แก่ ให้คําแนะนําแก่เจ้าของสถานประกอบการ เพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กฎหมายต่อไป ออกหนังสือเชิญพบ ออกคําสั่งให้ดําเนินการส่งเรื่องดําเนินคดี และเปรียบเทียบปรับ 
 

แผนภาพที่ 2-20 เปรียบเทยีบสถานประกอบการที่ปฏิบติัถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง 
ตามกฎหมายคุ้มครอง ปี 2561 

 

 
 

 

แผนภาพที่ 2-21 เรื่องทีส่ถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
 ปี 2561 ในจังหวัดสมุทรสาคร 
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1.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
 ในปี 2561 สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ได้ดําเนินการตรวจ

ความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 211 แห่ง ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการท่ีมีการจ้างงาน 20-49 คน จํานวน 53 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 25.12) รองลงมาเป็นสถาน
ประกอบการขนาด 10-19 คน 38 แห่ง (ร้อยละ 18.01) สถานประกอบการขนาด 50-99 คน 32 แห่ง  
(ร้อยละ 15.17) และสถานประกอบการขนาด 100-299 คน 31 แห่ง (ร้อยละ 14.69) ตามลําดับ  

 จํานวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจมีทั้งสิ้น 28,422 คน เป็นชาย 13,011 คน (คิดเป็นร้อยละ 
45.78 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจท้ังหมด) หญิง 15,411 คน (ร้อยละ 54.22) ผลการตรวจความปลอดภัย
พบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่ ร้อยละ 71.56 ปฏิบัติถูกต้อง (จํานวน 151 แห่ง) และมีสถานประกอบการ
เพียงร้อยละ 28.44 (จํานวน 60 แห่ง) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง  

แผนภาพที่ 2-22 เปรียบเทยีบสถานประกอบการที่ปฏิบติัถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามจากการตรวจความ
ปลอดภัยในการทํางาน ปี 2561  ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 

2) แรงงานสัมพันธ์ 
2.1) องค์การนายจ้างและลูกจ้าง 
การส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์  เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่าง

นายจ้าง  ลูกจ้าง  และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง  โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและ
ลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทํางาน  ทั้งน้ี  ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง จะมีการต้ังองค์การเพ่ือทํา
หน้าที่ เป็นตัวแทนตนเอง โดยในปี 2561 องค์การนายจ้าง พบว่ามีสมาคมนายจ้างจํานวน  14 แห่ง  
สําหรับองค์การลูกจ้าง มีสหภาพแรงงานในกิจการเอกชนจํานวน 36 แห่ง  
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2.2) ข้อพิพาทและความขัดแย้ง 

สําหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในปี 2561 พบว่า มีการแจ้ง        
ข้อเรียกร้องทั้งสิ้น 3 แห่ง 5 ครั้ง ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 2,122 คน     

สําหรับข้อพิพาทแรงงานที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการในปี 2561 น้ี พบว่า ไม่มีการเกิดข้อ
พิพาท 

สําหรับการเกิดข้อขัดแย้งในการจ้างงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ที่ไม่ใช่ข้อพิพาทแรงงาน
ตามกฎหมายที่เรียกว่า “ข้อขัดแย้ง” ในปี 2561 น้ี พบว่า ไม่มีการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ  
 
 

แผนภาพที่ 2-23 เปรียบเทยีบจํานวนสถานประกอบการที่มีข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท ขอ้ขัดแย้ง  
ปี 2561 

 

 
 

2.5 การประกันสังคม 
งานประกันสังคมเป็นภารกิจของสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือดูแล

ผู้ใช้แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงทั้งในยามปกติ กรณีเกิดการว่างงาน รวมถึง
เมื่อยามแก่ชราโดยดําเนินการภายใต้แนวคิดการเฉลี่ยทุกข์เฉลี่ยสุข 

1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 
1.1) จํานวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน 
ในปี 2561 ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2561 จังหวัดสมุทรสาครมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน

ประกันสังคม จํานวน 9,555 แห่ง สําหรับผู้ประกันตนจํานวน 393,841 คน เมื่อพิจารณาจํานวนสถาน
ประกอบการจําแนกตามอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีจํานวนสถานประกอบการมากที่สุด  
5 อันดับแรก ได้แก่  
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1) การค้า 2,190 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 22.92 ของสถานประกอบการทั้งหมด)                     
2) อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืน ๆ 1,001 แห่ง (ร้อยละ 10.48) 
3) ผลิตภัณฑ์จากโลหะ 888 แห่ง (ร้อยละ 9.29) 
4) การผลิตอาหาร เครื่องด่ืม 607 แห่ง (ร้อยละ 6.35) และ 
5) สาธารณูปโภค 522 แห่ง (ร้อยละ 5.46) 
เมื่อพิจารณาจํานวนผู้ประกันตนจําแนกรายอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มจีํานวน

ผู้ประกันตนมากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่  
1) การผลิตอาหาร เครื่องด่ืม  จํานวน 68,188 คน (คิดเป็นร้อยละ 17.31 ของจํานวน

ผู้ประกันตนทั้งหมด) 
2) อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืน ๆ 50,629 คน (ร้อยละ 12.86)  
3) การผลิตสิ่งทอถัก เครื่องประดับ 39,043 คน (ร้อยละ 9.91)  
4) ผลิตภัณฑ์จากโลหะ 25,522 คน (ร้อยละ 6.48) และ  
5) การค้า 24,925 คน (ร้อยละ 6.33)  
 

แผนภาพที่ 2-24 5 อันดับประเภทอุตสาหกรรมที่มีจํานวนผู้ประกันตนมากท่ีสุด  
ณ เดือนธันวาคม ปี 2561 
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1.2) จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม   
ปี 2561 ณ เดือนธันวาคม จังหวัดสมุทรสาคร มีสถานพยาบาลที่เป็นเครือข่ายประกันสังคม

จํานวน 8 แห่ง แยกเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 37.50 ของสถานพยาบาล
ทั้งหมดและสถานพยาบาลเอกชนจํานวน 5 แห่ง (ร้อยละ 62.50)  

สําหรับรายช่ือสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมของรัฐ ได้แก่ โรงพยาบาล
สมุทรสาคร โรงพยาบาลกระทุ่มแบน และโรงพยาบาลบ้านแพ้ว ส่วนสถานพยาบาลของเอกชน ได้แก่   
โรงพยาบาลมหาชัย 2, โรงพยาบาลมหาชัย 3, โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอร์ฯสาขาอ้อมน้อย โรงพยาบาลวิชัย
เวชอินเตอร์ฯ สมุทรสาคร และโรงพยาบาลวิภาราม 

 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ 2-25 จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม 
 

 
 

2) การใช้บริการกองทุนประกันสังคม 
ในปี 2561 จํานวนผู้ประกันตนของจังหวัดสมุทรสาครที่มาใช้บริการกองทุนประกันสังคมมี

จํ านวน  770 ,591 ราย  โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่ ผู้ ประกันตนมาใ ช้บริการสู งสุด  ไ ด้แ ก่  
กรณีสงเคราะห์บุตร จํานวน 536,484 ราย หรือร้อยละ 69.62 ของผู้ใ ช้บริการทั้งหมด รองลงมา  
คือ กรณีเจ็บป่วย จํานวน 104,818 ราย (ร้อยละ 13.60) กรณีชราภาพ จํานวน 53,247 ราย (ร้อยละ 6.91) 
กรณีว่างงาน จํานวน 48,259 ราย (ร้อยละ 6.26) และกรณีคลอดบุตร จํานวน 19,328 ราย (ร้อยละ 2.51) 
ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 1,097.39  
ล้านบาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 261.00 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 23.78 ของเงิน
ประโยชน์ทดแทนที่ จ่ าย  รองลงมา  ไ ด้แ ก่  กรณีชราภาพ  272 .14 ล้ านบาท  (ร้ อยละ  24 .80 )  
กรณีสงเคราะห์บุตร 227.56 ล้านบาท (ร้อยละ 20.74) กรณีว่างงาน 161.46 ล้านบาท (ร้อยละ 14.71)  
ส่วนกรณีที่จ่ายเงินประโยชน์ทดแทนนอ้ยที่สุด คือ กรณีทุพพลภาพ 14.88 ล้านบาท (ร้อยละ 1.36)   
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แผนภาพที่ 2-26 จํานวนผู้ใช้บริการของกองทุนประกันสังคม 
จําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ป ี2561 

 

 
 

3) การเลิกกิจการและเลิกจ้างงาน 
ใน ปี 2561 มีสถานประกอบการจํานวน 1,034 แห่งที่เลิกกิจการ โดยเป็นสถานประกอบการที่มีการ

จ้างงาน 1-9 คน จํานวน 876 แห่งที่เลิกกิจการ (คิดเป็นร้อยละ 84.72 ของสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ
ทั้งหมด) และสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน 10 คนขึ้นไปจํานวน 158 แห่งที่เลิกกิจการ (ร้อยละ 15.28) 
ทั้งน้ี ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างมีจํานวน 8,436 คน โดยเป็นลูกจ้างในสถานประกอบการขนาด 1-9 คน จํานวน 
2,021 คน (คิดเป็นร้อยละ 23.96 ของลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง) และลูกจ้างในสถานประกอบการขนาด 10 คนขึ้น
ไป จํานวน 6,415 คน (ร้อยละ 76.04)  
 

แผนภาพที่ 2-27 จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจ้างทีถู่กเลิกจ้าง 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2561 

 

 
 
 


