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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
 สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาครไตรมาส 3 ป 2561 ชวงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2561  
ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตาง ๆ ตามลําดับคือ 1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา  การวางงาน 2) การสงเสริม
การมีงานทํา 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม  
6) ปญหาดานแรงงานท่ีสําคัญ 7) ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 

1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน 

1) กําลังแรงงาน 
สํานักงานสถิติจั งหวัดสมุทรสาครไดดํา เนินการสํารวจและประมวลผลเปนรายไตรมาส  

สําหรับไตรมาส 3 ป 2561 จังหวัดสมุทรสาครมีประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปรวมท้ังสิ้น 878,635 คน  
เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 706,452 คน หรือ (รอยละ 80.40) ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป และผูไมอยูใน
กําลังแรงงาน 172,183 คน (รอยละ 19.60)  

ในกลุมผูท่ีอยูในกําลังแรงงานนั้น จําแนกเปนผูมีงานทํา 702,200 คน หรือ (รอยละ 99.40) ของผูอยู
ในกําลังแรงงาน มีผูวางงาน 4,252 คน (รอยละ 0.60) 
 

แผนภูมิ 1 ภาวะการทํางานของประชาชน จังหวัดสมุทรสาคร 
ไตรมาส 3 ป 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
 
 
 
 
 
 

ผูอยูในวัยทํางาน(อายุ 15 ปข้ึนไป) 
878,635 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

706,452 คน 
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

172,183 คน 

ผูมีงานทํา  702,200 คน 

ผูรอฤดูกาล  -  คน 

ผูวางงาน  4,252 คน 

ทํางานบาน  58,322 คน 

เรียนหนังสือ 44,663 คน 

อ่ืนๆ  69,198 คน 
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2) การมีงานทํา 

2.1) ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

ในไตรมาส 3/2561 มีกลุมผูมีงานทํามีจํานวนท้ังสิ้น 702,200 คน แบงออกเปนกลุมตางๆ ตาม
สถานภาพการทํางานแลว พบวา ผูมีงานทําสวนใหญเปนกลุมลูกจางเอกชนมากท่ีสุด จํานวนรวมท้ังสิ้น 
506,992 คน (รอยละ 72.20) รองลงมาไดแก กลุมผูทํางานสวนตัว 104,316 คน (รอยละ 14.86) กลุมผูชวย
ธุรกิจครอบครัว 52,835 คน (รอยละ 7.5) และลูกจางรัฐบาล 26,503 คน (รอยละ 3.77) ตามลําดับ สวนผูมี
งานทําท่ีมีสถานภาพเปนนายจางมีจํานวน 10,288 คน (รอยละ 1.47)  

แผนภูมิ 2 จํานวนผูทํางานจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 
ไตรมาส 3/2561 

 
 

 

 

2.2) ผูมีงานทําจําแนกรายอุตสาหกรรม 

จากขอมูลจํานวนผู มีงานทําจําแนกเปนรายอุตสาหกรรม พบวา ณ ไตรมาส 3 ป 2561           
มีผูทํางานในภาคเกษตรรวม 45,269 คน (คิดเปนรอยละ 6.45 ของผูมีงานทําท้ังหมด) ในขณะท่ีนอกภาค
เกษตรนั้น มีผูทํางานท้ังสิ้น 656,931 คน (รอยละ 93.55 ของผูมีงานทําท้ังหมด)  

เม่ือพิจารณาจําแนกเปนรายสาขายอย พบวาสาขาท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุดในไตรมาส 3/2561 ไดแก    
สาขาการผลิต โดยมีผูทํางานรวมท้ังสิ้น 423,882 คน (รอยละ 60.36 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด)  รองลงมา
ไดแก สาขาขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตของใชสวนบุคคล และของใชใน
ครัวเรือน 90,036 คน (รอยละ 12.82 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 38,802 คน 
(รอยละ 5.52 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) สาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 25,931 คน 
(รอยละ 3.69 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) และสาขาการกอสราง 15,487 คน (รอยละ 2.20 ของจํานวนผูมี
งานทําท้ังหมด) ตามลําดับ  
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แผนภูมิ 3 จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 5 อันดับแรก 
ไตรมาส 3/2561 

 
 

 
 
 

2.3) ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ 

ในไตรมาส 3/2561 พบวา อาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) อาชีพผูปฏิบัติการ
โรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จํานวน 205,276 คน (รอยละ 29.23)  
2) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขาย และการใหบริการ จํานวน 125,329 คน (รอยละ 17.85)  
3) อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด จํานวน 110,217 คน (รอยละ 15.70)  
4) อาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของจํานวน 107,327 คน  
(รอยละ 15.28) และ 5) อาชีพเสมียน จํานวน 41,837 คน (รอยละ 5.96) ตามลําดับ       

แผนภูมิ 4 อาชีพท่ีมีผูทํางานอยูมากท่ีสุด 5 อันดับแรก 
ไตรมาส 3/2561 
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2.4) ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา 

เม่ือพิจารณากลุมผูมีงานทําจําแนกออกตามระดับการศึกษาท่ีจบในไตรมาส 3/2561 พบวา 
แรงงานสวนใหญมีการศึกษาในระดับจํานวนมัธยมศึกษาตอนตน 141,984 คน (รอยละ 20.21) ของจํานวนผูมี
งานทําท้ังหมด) รองลงมาไดแก แรงงานท่ีมีการศึกษาระดับประถมศึกษา 122,899 คน (รอยละ 17.50)  
ระดับมหาวิทยาลัย 105,909 คน (รอยละ 15.08) ระดับการศึกษาอ่ืนๆ 99,345 คน (รอยละ 14.15)  
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 95,793 คน (รอยละ 13.64) ตามลําดับ 

แผนภูมิ 5 สัดสวนของผูทํางานจําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3/2561 

 
 

3) การวางงาน 

ในไตรมาส 3/2561 จังหวัดสมุทรสาครมีผูวางงานจํานวนท้ังสิ้น 4,252 ราย คิดเปนอัตราการวางงาน
เทากับรอยละ 0.60 ของกําลังแรงงานท้ังหมด ท้ังนี้เม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนกตามเพศแลว พบวาเพศ
หญิงมีอัตราการวางงานสูงกวาเพศชาย โดยเพศหญิงมีอัตราการวางงานรอยละ 0.48 ในขณะท่ีเพศชายมีอัตรา
การวางงานรอยละ 0.71 

 
แผนภูมิ 6 เปรียบเทียบอัตราการวางงาน จําแนกตามเพศ  

ไตรมาส 3/2561 
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4) แรงงานนอกระบบ 

สําหรับกลุมแรงงานนอกระบบนั้น จากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาครในป 2561 พบวา 
มีผูมีงานทําซ่ึงเปนแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จํานวนท้ังสิ้น 164,833 คน โดยสาขาท่ีมี
จํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก สาขาขายสง การขายปลีก มีจํานวน 45,179 คน  
(รอยละ 27.41  ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) รองลงมาไดแก  สาขาโรงแรมและภัตตาคาร  
จํานวน 34,344 คน (รอยละ 20.84) และสาขาการผลิต จํานวน 23,131 คน (รอยละ 14.04) ตามลําดับ  

แผนภูมิ 7 5 อันดับสาขาการผลิตท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดในป 2561 
ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมาก
ท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด จํานวน 78,008 คน  
(รอยละ 47.33 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) รองลงมาไดแก อาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ 
และธุรกิจอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ จํานวน 25,383 คน (รอยละ 15.40) และอาชีพผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร 
และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จํานวน 22,662 คน (รอยละ 13.75) ตามลําดับ  
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แผนภูมิ 8 5 อันดับสาขาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดในป 2559 
ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 

1) การจัดหางานในจังหวัด 

1.1) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา  เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน                

ซ่ึงดําเนินการโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัด เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา มีรายไดท่ีเหมาะสม ลดปญหาการวางงาน 

และการขาดแคลนแรงงาน ในรูปแบบการจัดหางานท้ังในประเทศและตางประเทศ  โดยการจัดหางานในจังหวัด

สมุทรสาคร ในชวงไตรมาส 3 ป 2561 มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร

จํานวน 774 อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 1,094 คน ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุ

งานในไตรมาสนี้มีจํานวน 1,742 คน ตามลําดับ 
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แผนภูมิ 9 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 

 
 

เม่ือเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหวางเพศชายและเพศหญิงในไตรมาส 3/2561 
แลว พบวา ตําแหนงงานวางสวนใหญจะเนนรับเพศชายมากกวาเพศหญิง โดยตําแหนงงานวางสําหรับเพศชาย
มี 284 อัตรา (รอยละ 36.70 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด) ในขณะท่ีเพศหญิงมี 70 อัตรา (รอยละ 9.04) 
เทานั้น สวนไมระบุเพศมีจํานวนถึง 420 อัตรา (รอยละ 54.26) การท่ีตําแหนงงานวางมากกวาครึ่งไมไดระบุเพศ
แสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจาง พิจารณาเห็นวา งานโดยท่ัวไป ไมวาชายหรือหญิงก็สามารถทําได
เชนกัน หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุเพศจะมีผลดีในดาน
โอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ 

เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบวาเพศหญิงมาลงทะเบียนสมัคร
งานมากกวาเพศชาย โดยเพศหญิง 618 คน (รอยละ 56.49) และเพศชาย 476 คน (รอยละ 43.51)  
สวนการบรรจุงานนั้นเพศหญิงมีสัดสวนการบรรจุมากกวาเพศชายซ่ึงสอดคลองกับจํานวนผูมาลงทะเบียน
สมัครงาน โดยเพศหญิงมีการบรรจุ  1,010 คน (รอยละ 57.97) สวนเพศชายมีการบรรจุ  732 คน  
(รอยละ 41.47)  

แผนภูมิ 10 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน              
จําแนกตามเพศ ไตรมาส 3/2561 
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  1.2) ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม 

เม่ือพิจารณาเปนรายอุตสาหกรรมแลว พบวา ในไตรมาส 3 ป 2561 ตําแหนงงานวางในจังหวัด
สมุทรสาครเปนงานนอกภาคเกษตรกรรม รอยละ 100.00 โดยสาขาอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 
ไดแก สาขาการผลิต 647 อัตรา (รอยละ 83.60) รองลงมาไดแก ไมทราบสาขา 49 อัตรา (รอยละ 6.33) และ
สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 38 อัตรา 
(รอยละ 4.90) ตามลําดับ  

การบรรจุงาน พบวา สาขาอุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุดไดแกสาขาการผลิต 1,422 คน 
(รอยละ 96.60) รองลงมาไดแกสาขาสาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ของใชสวนบุคคล 
และของใชในครัวเรือน 146 คน (รอยละ 8.38 ) และสาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 
46 คน (รอยละ 2.64) ตามลําดับ 

แผนภูมิ 11 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน ในภาคเกษตร 
และนอกภาคเกษตร ไตรมาส 3 ป 2561 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

1.3) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 

ในไตรมาส 3 ป 2561 สาขาอาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) อาชีพงาน
พ้ืนฐาน ไดแก อาชีพท่ีเปนงานเรียบงายทําประจําหรือทําซํ้า ๆ ประกอบดวย อาชีพดานการขายและการ
ใหบริการตามทองถนนท่ีสาธารณะ เชน ผูจําหนายสินคา/อาหารตามทองถนน ผูสงเอกสาร ผูขนสัมภาระ 
รวมถึงแรงงานในดานเกษตร ประมง กอสราง การผลิต การขนสง ฯลฯ โดยมีตําแหนงงานวาง 297 อัตรา 
(รอยละ 38.37) 2) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 115 อัตรา (รอยละ 14.85) 3) อาชีพเสมียน 
เจาหนาท่ี 93 อัตรา (รอยละ 12.01) 4) อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดาน
ประกอบการ 76 อัตรา (รอยละ 9.8) และ 5) อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 60 อัตรา (รอยละ 
7.75)  
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ในดานผูหางานนั้น พบวา มีผูลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) สาขาอาชีพงาน
พ้ืนฐานจํานวน 462 คน (รอยละ 44.55 ) 2) อาชีพเสมียน เจาหนา ท่ี 182 คน (รอยละ 17.55 )  
3) อาชีพปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดานการประกอบการ 109 คน  
(รอยละ 10.51) 4) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 104 คน (รอยละ 10.03) และ 5) อาชีพ
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ 81 อัตรา (รอยละ 7.81) สวนการบรรจุงานมีความสอดคลองกับผูสมัคร
งานโดย 5 อันดับท้ังหมด เปนประเภทอาชีพเดียวกับผูสมัครงาน ไดแก 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 739 คน  
(รอยละ 46.71) 2) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเ ก่ียวของ 193 อัตรา (รอยละ 12.20)  
3) อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี 170 อัตรา (รอยละ 10.75) 4) อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร
และปฏิบัติงานดานการประกอบการ 142 อัตรา (รอยละ 8.98) และ 5) อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจ
ตางๆ 130 อัตรา (รอยละ 8.22) 

แผนภูมิ 12 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน จําแนกตามสาขาอาชีพ  
ไตรมาส 3 ป 2561 
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1.4) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาในไตรมาส 3 ป 2561 พบวา ตําแหนงงานวางท่ี
ตองการมากท่ีสุดคือ ระดับปวช . -ปวส ./อนุปริญญา 294 อัตรา (รอยละ 34.67 )  รองลงมาไดแก 
ระดับมัธยมศึกษา 290 อัตรา (รอยละ 34.20) ระดับปริญญาตรี 167 อัตรา (รอยละ 19.69) และระดับประถม
ศึกษาและต่ํากวา 97 อัตรา (รอยละ 11.44) ตามลําดับ แสดงใหเห็นวาตลาดแรงงานมีความตองการแรงงานใน
ระดับต่ํากวาปริญญาตรี โดยเฉพาะสายอาชีพท่ีมีความตองการสูงสุด   

สําหรับผูมาลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญเปนแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 477 คน 
(รอยละ 46.00) รองลงมาไดแกระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 239 คน (รอยละ 23.05) ระดับปวช.-ปวส./
อนุปริญญา 181 อัตรา (รอยละ 17.45) และระดับปริญญาตรี 137 คน (รอยละ 13.21) ตามลําดับ  

สวนการบรรจุงานนั้น มีการบรรจุงานแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด 669 คน 
(รอยละ 42.29) รองลงมาไดแก ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 329 คน (รอยละ 20.80) ระดับปวช.-ปวส./
อนุปริญญา 296 คน (รอยละ 18.71) และระดับปริญญาตรี 281 อัตรา (รอยละ 17.76) ตามลําดับ  

แผนภูมิ 13 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ไตรมาส 3 ป 2561 

 

 

2) การจัดหางานตางประเทศ 

2.1) จํานวนแรงงานไทยท่ีแจงความประสงคไปทํางานในตางประเทศ 

ในไตรมาส 3 ป 2561 มีแรงงานในจังหวัดสมุทรสาครท่ีแจงความประสงคไปทํางานใน
ตางประเทศจํานวน 6 คน เปนชาย 1 คน (รอยละ 16.67) และหญิง 5 คน (รอยละ 83.33) แรงงานท่ีมา
ลงทะเบียนสวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 5 คน (รอยละ 83.33) รองลงมาคือระดับปริญญาตรี  
1 คน (รอยละ 16.67) ตามลําดับ  



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 3 ป 2561 

 

 
 35 

แผนภูมิ 14 สัดสวนของแรงงานไทยท่ีแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ  
จําแนกตามการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2561 

 

 

2.2) จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับใบอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ 

การอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศของจังหวัดสมุทรสาครในไตรมาส 3 ป 2560 พบวา 
มีจํานวนท้ังสิ้น 63 คน โดยเม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา สวนใหญเปนประเภท Re-Entry คือกลับไป
ทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญาจํานวน 53คน (รอยละ 84.13) รองลงมาเปนประเภทเดินทางดวย
ตนเอง จํานวน 6 คน (รอยละ 9.52) และประเภทนายจางพาไปฝกงานและประเภทนายจางพาไปทํางาน 
จํานวน 2 คน (รอยละ 3.17) ตามลําดับ  

แผนภูมิ 15 สัดสวนของแรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 3 ป 2560 
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2.3) ภูมิภาคท่ีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน 

แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศตามท่ีไดรับอนุญาตในไตรมาส 3 ป 2561  
จํานวน 63 คน โดยไปทํางานในภูมิภาคเอเชียจํานวน 34 คน (รอยละ 53.97) ภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 16 คน  
(รอยละ 25.40) ภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 12 คน (รอยละ 19.05) และภูมิภาคแอฟริกา จํานวน 1 คน 
(รอยละ 1.59)  

แผนภูมิ 16 สัดสวนของแรงงานไทยท่ีขออนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ             
จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไปทํางาน ไตรมาส 3 ป 2560 

 

 
 

3) แรงงานตางดาว 

สําหรับสถิติแรงงานตางดาว ซ่ึงหมายถึงแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานในประเทศไทย  
กรมการจัดหางานจําแนกเปน 2 กลุม ใหญๆ คือ  

1. กลุมแรงงานตางดาวท่ีเขาเมืองถูกกฎหมาย ประกอบดวยประเภทตางๆ คือ  
(1) ประเภทตลอดชีพ  
(2) ประเภทชั่วคราวท่ีขออนุญาตทํางานตามมาตรา 9 (มาตรา 7 เดิม)  
(3) ประเภทสงเสริมการลงทุนและกฎหมายอ่ืนตามมาตรา 12 (มาตรา 10 เดิม)  
(4) ประเภทท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามขอตกลง MOU  
(5) ประเภทพิสูจนสัญชาติและไดรับใบอนุญาตทํางาน  
เนื่องจากประเภทไดรับอนุญาตทํางานตามขอตกลง MOU (ขอ 4) และประเภทพิสูจน

สัญชาติ (ขอ5) คือ กลุมแรงงานสัญชาติ ลาว กัมพูชา และพมาท่ีเดินทางเขามาทํางานชั่วคราวเดิมเปนแรงงาน
ผิดกฎหมายภายหลังรัฐบาลไดดําเนินการจัดทําการพิสูจนสัญชาติ และลงนาม MOU เพ่ือใหการนําเขาแรงงาน
ใหเปนแรงงานถูกกฎหมาย ปจจุบันจึงไดจัด 2 ประเภทนี้ใหรวมอยูในกลุมแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 
  2. แรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายท่ีไดรับอนุญาตทํางาน (กลุมมาตรา 13)  
 (1) ชนกลุมนอย 
 (2) แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา)  
                             ตามมติคณะรัฐมนตรี 22 มีนาคม 2559 
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3.1) จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ 
ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2560 จังหวัดสมุทรสาครมีคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางาน

คงเหลือท้ังสิ้นจํานวน 278,785 คน ซ่ึงเม่ือจําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของคนตางดาว พบวา กลุมคนตาง
ดาวเขาเมืองผิดกฎหมายมีมากกวากลุมเขาเมืองถูกกฎหมาย โดยเปนคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายจํานวน 
200,754 คน (รอยละ 72.01) และคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายจํานวน 78,031 คน (รอยละ 27.99) 

กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายสวนใหญเปนคนเขาเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9 ประเภท
พิสูจนสัญชาติจํานวน 137,587 คน (รอยละ 68.54 ของคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายท้ังหมด) รองลงมา
ไดแก มาตรา 9 ประเภทนําเขาตาม MOU จํานวน 59,871 คน (รอยละ 29.82) มาตรา 9 ประเภทท่ัวไป 
จํานวน 3,165 คน (รอยละ 1.58) และมาตรา 12 ประเภทสงเสริมการลงทุนจํานวน 131 คน (รอยละ 0.07) 

สําหรับกลุมคนตางดาวท่ีเขาเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา 13) สวนใหญเปนกลุมมติคณะรัฐมนตรี 
(ครม.) 3 สัญชาติ จํานวน 72,991 คน (รอยละ 93.54 ของคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย) และเปนชนกลุม
นอยจํานวน 5,040 คน (รอยละ 6.46) 

 

แผนภูมิ 17 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดานถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย  
ขอมูล ณ 30 กันยายน 2560 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

3.2) จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง 

กลุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานไดตามมติคณะรัฐมนตรีนั้น เปน
แรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปนการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับลางใน
ประเทศไทย แรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว และกัมพูชา ในไตรมาส 3 ป 2560 ขอมูล ณ วันท่ี 
30 กันยายน 2560 จังหวัดสมุทรสาครมีจํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับใบอนุญาตทํางาน 
จํานวน 72,991 คน 

เม่ือพิจารณารายสัญชาติ พบวา แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสวนใหญมีสัญชาติพมา 62,716 
คน (รอยละ 85.92) สัญชาติกัมพูชา 7,261 คน (รอยละ 9.95) และสัญชาติลาว 3,014 คน (รอยละ 4.13)   
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แผนภูมิ 18 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตทํางาน 
ณ 30 กันยายน 2560 จําแนกตามสัญชาติ จังหวัดสมุทรสาคร 

 

 
 

4) การสงเสริมการมีงานทํา 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา ในไตรมาส 3 ป 2560 
มีกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําท้ังหมด 3 กิจกรรม ไดแก 1) โครงการแนะแนวอาชีพให
นักเรียน นักศึกษา จัดกิจกรรม 1 ครั้ง มีผูไดรับผลประโยชน จํานวน 577 คน เปนชาย 251 คน หญิง 326 คน 
2) กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหผูประกันตนกรณีวางงาน ประชาชนท่ัวไป จัดกิจกรรม 1 ครั้ง มีผูไดรับ
ผลประโยชน จํานวน 455 คน เปนชาย 178 คน หญิง 277 คน 3) กิจกรรมสงเสริมการรับงานไปทําท่ีบาน จัด
กิจกรรม 1 ครั้ง มีผูไดรับผลประโยชน จํานวน 12 คน เปนชาย 1 คน หญิง 11 คน 

 

แผนภูมิ 19 เปรียบเทียบกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 

จําแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส 3 ป 2560 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

1) การพัฒนาฝมือแรงงาน 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไดดําเนินการพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ 
ไดแก  การฝกเตรียมเขาทํางาน  เปนการฝกอาชีพใหกลุมแรงงานใหมหรือผูถูกเลิกจาง วางงาน ท่ีประสงคเขา
สูตลาดแรงงานใหมีความรู ทักษะฝมือ  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน   และการฝกเสริมทักษะ เปนการฝก
อาชีพใหแรงงานท่ีทํางานอยูแลวหรือถูกเลิกจางเพ่ือเพ่ิมความรู ทักษะและฝมือเฉพาะดานใหทันกับเทคโนโลยี
รวมสมัย สรางโอกาสการมีงานทํา การฝกประเภทนี้มีท้ังสวนท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง และการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานในภาคเอกชน นอกจากนี้ยังมีภารกิจทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือสอดคลองและทัดเทียมกับมาตรฐานสากล ขณะเดียวกันเปนการ
พัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

1.1) การฝกเตรียมเขาทํางาน 

การฝกเตรียมเขาทํางานในไตรมาส 3 ป 2560 พบวา ไมมีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน  

1.2) การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 3 ป 2560 พบวา มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานท้ังสิ้น 310 คน เม่ือพิจารณาตามกลุมอาชีพ พบวา กลุมอุตสาหกรรมศิลป มีการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานสูงสุด 163 คน (รอยละ 52.58) รองลงมาคือ กลุมชางกอสราง 80 คน (รอยละ 25.81) กลุมชางไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 43 คน (รอยละ 13.87) และกลุมชางอุตสาหการ 24 คน (รอยละ 7.74) 
ตามลําดับ ท้ังนี้ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสนี้ผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังหมด 

แผนภูมิ 20 เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการฝกและผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2560 
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2) การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในไตรมาส 3 ป 2560 พบวามีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานจํานวนท้ังสิ้น 201 คน เม่ือพิจารณาตามกลุมสาขาอาชีพจะพบวากลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมากท่ีสุด 
คือ กลุมชางชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มีจํานวน 173 คน (รอยละ 86.07) รองลงมาคือ 
กลุมชางอุตสาหการ จํานวน 28 คน (รอยละ 13.93) ท้ังนี้มีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือในไตรมาสนี้ 
จํานวน 170 คน (รอยละ 84.58) 

แผนภูมิ 21  เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการทดสอบและผูผานการทดสอบฝมือแรงงาน 
จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2560 
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4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

 การคุมครองลูกจาง/ผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมในการจางงานภายใตพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน พ.ศ.2541 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2551 เพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
นายจางซ่ึงการดําเนินการดังกลาวนี้เปนหนาท่ีของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานโดยมีจุดมุงหมาย
สูงสุด คือใหลูกจางผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการ
ดํารงชีวิต ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอนเอียงไป
ดานใดดานหนึ่ง โดยการดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกลาวมาแลว สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน มีภารกิจ 4 ดาน คือ การคุมครองแรงงาน การจัดสวัสดิการแรงงาน การสงเสริมความปลอดภัยในการ
ทํางาน และการสงเสริมแรงงานสัมพันธ  

1) การตรวจแรงงาน 

     การตรวจแรงงาน คือ การตรวจสถานประกอบการซ่ึงเปนมาตรการหนึ่งในการคุมครองแรงงาน
เพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกํากับ
ดูแลและกระตุนใหสถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและเอาใจใสดูแลลูกจางของตนให
มากข้ึนอีกดวย อยางไรก็ตาม การตรวจสถานประกอบการมิใชเปนการไปจับผิดนายจาง หากแตเปนการตรวจ
เพ่ือแนะนําใหความรูในการปฏิบัติท่ีถูกตองแกนายจาง รวมท้ังสรางความเขาใจแกลูกจาง/ผูใชแรงงานเพ่ือให
ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายอีกดวย 

1.1) การตรวจคุมครองแรงงาน 

ในไตรมาส 3 ป 2560 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดสมุทรสาคร ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 46 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับ
การคุมครองรวม 1,974 คน จําแนกเปนชาย 1,103 คน (รอยละ 55.88 ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) 
หญิง 871 คน (รอยละ 44.12) ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง  
20-49 คนจํานวน 17 แหง (คิดเปนรอยละ 36.96) รองลงมาเปนสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 10-19 คน 
จํานวน 9 แหง (รอยละ 19.57) สถานประกอบการขนาด 50-99 และ 100-299 คน จํานวน 6 แหง  
(รอยละ 13.04) สถานประกอบการขนาด 1-4 คน จํานวน 5 แหง (รอยละ 10.87) และสถานประกอบการ
ขนาด 5-9 คน จํานวน 3 แหง (รอยละ 6.52) ในสวนผลการตรวจ พบวา ในไตรมาสนี้สถานประกอบการรอย
ละ 100.00 (จํานวน 46 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย  
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แผนภูมิ 22 สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตอง 
ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ไตรมาส 3/2560 

 
 

 

1.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

ในไตรมาส 3/2560  สํ านั กงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจั งหวัดส มุทรสาคร           

ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 31 แหง ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจ  

สวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน  20-49 คน จํานวน 6 แหง (คิดเปนรอยละ 19.35)  

รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด 100-299 , 300-499 , 1,000 คน จํานวน 4 แหง (รอยละ 12.90) 

สถานประกอบการ 1-9 , 10-19 , 50-99 คน จํานวน 3 แหง (รอยละ 9.68) และขนาดสถานประกอบการ 5-9 

คนและ 500-999 คน จํานวน 2 แหง (รอยละ 6.45) ตามลําดับ ท้ังนี้ สถานประกอบการท่ีผานการตรวจสวน

ใหญจะอยูในอุตสาหกรรมการผลิต 30 แหง (คิดเปนรอยละ 96.77) และอุตสาหกรรมการขนสง สถานท่ีเก็บ

สินคา และการคมนาคม 1 แหง (คิดเปนรอยละ 3.23)  

จํานวนลูกจางท่ีผานการตรวจมีท้ังสิ้น 15,999 คน เปนชาย 6,337 คน (คิดเปนรอยละ 39.61  

ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) หญิง 9,662 คน (รอยละ 60.39) โดยลูกจางสวนใหญทํางานใน

อุตสาหกรรมการผลิตจํานวน 15,997 คน (รอยละ 99.99) และการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 

จํานวน 2 คน (รอยละ 0.01) ตามลําดับ  

ผลการตรวจความปลอดภัยตามขนาดของสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการ  

สวนใหญ รอยละ 87.10 ปฏิบัติไมถูกตอง (จํานวน 27 แหง) และมีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองรอยละ 

12.90 (จํานวน 4 แหง) ซ่ึงสวนใหญเปนประเภทอุตสาหกรรมการผลิต และการดําเนินการของเจาหนาท่ี 

ในสวนของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยนั้นเจาหนาท่ีไดดําเนินการโดยการให

คําแนะนํา เพ่ือใหมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานใหเกิดความปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 
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แผนภูมิ 24 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามจากการตรวจความปลอดภัย 
ในการทํางาน ไตรมาส 3 ป 2560 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

แผนภูมิ 25 5 อันดับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีสถานประกอบการปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองมากท่ีสุด  
ในการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ไตรมาส 3 ป 2560 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

2) แรงงานสัมพันธ 

2.1) องคการนายจางและลูกจาง 

การสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ  เพ่ือเสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกันระหวาง
นายจาง  ลูกจาง  และผูมีสวนเก่ียวของ  โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติสุขในวงการแรงงาน ใหนายจางและ
ลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการทํางาน  ท้ังนี้  ในกลุมของนายจางและลูกจาง จะมีการตั้งองคการเพ่ือทํา
หนาท่ีเปนตัวแทนตนเอง โดยในไตรมาส 3 ป 2560 ขอมูล ณ เดือนกันยายน 2560 องคการนายจาง พบวามี
เพียงสมาคมนายจางจํานวน 14 แหง สําหรับองคการลูกจาง มีเพียงสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
จํานวน 36 แหง  
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5. การประกันสังคม 

งานประกันสังคมเปนภารกิจของสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือดูแล
ผูใชแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงท้ังในยามปกติ กรณีเกิดการวางงาน รวมถึง
เม่ือยามแกชราโดยดําเนินการภายใตแนวคิดการเฉลี่ยทุกขเฉลี่ยสุข 

1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

1.1) จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน 

ในไตรมาส 3 ป 2560 ขอมูล ณ เดือนกันยายน 2560 จังหวัดสมุทรสาครมีสถานประกอบการท่ี
ข้ึนทะเบียนประกันสังคม จํานวน 9,520 แหง สําหรับผูประกันตนจํานวน 385,935 คน เม่ือพิจารณาจํานวน
สถานประกอบการจําแนกตามอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนสถานประกอบการมากท่ีสุด  
5 อันดับแรก ไดแก  

1) การคา จํานวน 2,514 แหง (คิดเปนรอยละ 26.41 ของสถานประกอบการท้ังหมด)                     
2) อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืน ๆ จํานวน 1,634 แหง (รอยละ 17.16) 
3) ผลิตภัณฑโลหะ จํานวน 865 แหง (รอยละ 9.09) 
4) การผลิตอาหารเครื่องดื่ม จํานวน 555 แหง (รอยละ 4.99) และ 
5) การกอสราง จํานวน 475 แหง (รอยละ 4.99)   
เม่ือพิจารณาจํานวนผูประกันตนจําแนกรายอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีจํานวน

ผูประกันตนมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก  
1) การคา จํานวน 69,895 คน (คิดเปนรอยละ 18.11 ของจํานวนผูประกันตนท้ังหมด) 
2) การผลิตอาหาร เครื่องดื่ม  จํานวน 66,971 คน (รอยละ 17.35)  
3) อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืน ๆ จํานวน 58,789 คน (รอยละ 15.23)  
4) การผลิตสิ่งทอถัก เครื่องประดับ จํานวน 36,695 คน (รอยละ 9.51) และ  
5) ผลิต ประกอบยานพาหนะ จํานวน 28,985 คน (รอยละ 7.51)  
 

แผนภูมิ 27 5 อันดับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนผูประกันตนมากท่ีสุด  

ไตรมาส 3 ป 2560 
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1.2) จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม   

ปจจุบันจังหวัดสมุทรสาคร มีสถานพยาบาลท่ีเปนเครือขายประกันสังคมจํานวน 8 แหง แยกเปน
สถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 37.50 ของสถานพยาบาลท้ังหมดและสถานพยาบาล
เอกชนจํานวน 5 แหง (รอยละ 62.50)  

สําหรับรายชื่อสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมของรัฐ ไดแก โรงพยาบาล
สมุทรสาคร โรงพยาบาลกระทุมแบน และโรงพยาบาลบานแพว สวนสถานพยาบาลของเอกชน ไดแก  
โรงพยาบาลมหาชัย 2, โรงพยาบาลมหาชัย 3, โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอรฯสาขาสมุทรสาคร โรงพยาบาล
วิชัยเวชอินเตอรฯสาขาออมนอย และ โรงพยาบาลวิภาราม 

 
แผนภูมิ 28 จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม 

 

 

 

2) การใชบริการกองทุนประกันสังคม 

ในไตรมาส 3 ป 2560 จํานวนผูประกันตนของจังหวัดสมุทรสาครท่ีมาใชบริการกองทุน
ประกันสังคมมีจํานวน 155,244 คน (หรือรอยละ 40.23 ของจํานวนผูประกันตนท้ังหมด) โดยประเภท
ประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนมาใชบริการสูงสุด ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 106,783 คน หรือ 
รอยละ 68.78 ของผูใชบริการท้ังหมด รองลงมา คือ กรณีเจ็บปวย จํานวน 21,033 คน (รอยละ 13.55)  
กรณีชราภาพ จํานวน 11,487 คน (รอยละ 7.40) กรณีวางงาน จํานวน 9,977 คน (รอยละ 6.43) และกรณี
คลอดบุตร จํานวน 4,221 คน (รอยละ 2.72) ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น 237.98  
ลานบาท โดยกรณีชราภาพ มีการจายเงินสูงสุดถึง 59.27 ลานบาท คิดเปนรอยละ 24.90 ของเงินประโยชน
ทดแทนท่ีจาย รองลงมา ไดแก กรณีคลอดบุตร 57.14 ลานบาท (รอยละ 24.01) กรณีสงเคราะหบุตร 44.94 
ลานบาท (รอยละ 18.88) กรณีวางงาน 33.07 ลานบาท (รอยละ 13.90) และกรณีเจ็บปวย 29.92 ลานบาท 
(รอยละ 12.57) สวนกรณีท่ีจายเงินประโยชนทดแทนนอยท่ีสุด คือ กรณีทุพพลภาพ 2.79 ลานบาท  
(รอยละ 1.17)   
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แผนภูมิ 29 จํานวนผูใชบริการของกองทุนประกันสังคม 

จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 3 ป 2560 

 
 

3) การเลิกกิจการและเลิกจางงาน 

ในไตรมาส 3 ป 2560 มีสถานประกอบการจํานวน 209 แหงท่ีเลิกกิจการ โดยเปนสถานประกอบการ
ท่ีมีการจางงาน 1-9 คน จํานวน 177 แหงท่ีเลิกกิจการ (คิดเปนรอยละ 84.69 ของสถานประกอบการท่ีเลิก
กิจการท้ังหมด) และสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 10 คนข้ึนไปจํานวน 32 แหงท่ีเลิกกิจการ  
(รอยละ 15.31) ท้ังนี้ ลูกจางท่ีถูกเลิกจางมีจํานวน 1,509 คน โดยเปนลูกจางในสถานประกอบการขนาด 1-9 
คน จํานวน 395 คน (คิดเปนรอยละ 26.18 ของลูกจางท่ีถูกเลิกจาง) และลูกจางในสถานประกอบการขนาด 
10 คนข้ึนไป จํานวน 1,114 คน (รอยละ 73.82)  

แผนภูมิ 30 จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ป 2560 
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6. ขอมูลคนพิการ 

 สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดสมุทรสาคร มีภารกิจหลักในการดําเนินงาน
ดานการพัฒนาสังคม การสรางความเปนธรรมและความเสมอภาคในสังคม การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
และความม่ันคงในชีวิต 

 ในไตรมาส 3 ป 2560 จังหวัดสมุทรสาครมีจํานวนคนพิการท่ีข้ึนทะเบียนท้ังหมด 10,481 คน จําแนก
ตามเพศ พบวา เพศชาย จํานวน 5,862 คน คิดเปนรอยละ 55.93 และเพศหญิง จํานวน  4,619 คน คิดเปน
รอยละ 44.07 ซ่ึงจะเห็นไดวาเพศชายมีจํานวนคนพิการท่ีข้ึนทะเบียนมากกวาเพศหญิง 

 

แผนภูมิ 31 จํานวนคนพิการท่ีข้ึนทะเบียน จําแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ป 2560 

 

 

 

 เม่ือพิจารณาคนพิการท่ีข้ึนทะเบียนจําแนกตามประเภทความพิการ พบวา คนพิการสวนใหญประเภท
ทางการเคลื่อนไหวรางกาย จํานวน 4,470 คน คิดเปนรอยละ 42.65 (เพศชาย 2,489 คน เพศหญิง 1,981 
คน) รองลงมาเปนประเภททางการไดยินหรือสื่อความหมาย จํานวน 2,312 คน คิดเปนรอยละ 22.06  
(เพศชาย 1,170 คน เพศหญิง 1,142 คน) ประเภททางสติปญญา จํานวน 1,003 คน คิดเปนรอยละ  
(เพศชาย 543 คน เพศหญิง 465 คน) ประเภทพิการมากกวา 1 ประเภท จํานวน 899 คน คิดเปนรอยละ 
8.58 (เพศชาย 531 คน เพศหญิง 368 คน) ประเภททางจิตใจหรือพฤติกรรม จํานวน 833 คน คิดเปนรอยละ 
7.95 (เพศชาย 500 คน เพศหญิง 333 คน) ประเภททางการเห็น จํานวน 480 คน คิดเปนรอยละ 4.58  
(เพศชาย 246 คน เพศหญิง 234 คน) ประเภททางการเรียนรู จํานวน 272 คน คิดเปนรอยละ 2.60  
(เพศชาย 215 คน เพศหญิง 57 คน) ประเภททางออทิสติก จํานวน 168 คน คิดเปนรอยละ 1.60  
(เพศชาย 145 คน เพศหญิง 23 คน) ประเภทไมระบุ จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 0.37 (เพศชาย 23 คน 
เพศหญิง 16 คน) 
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แผนภูมิ 32 จํานวนคนพิการท่ีข้ึนทะเบียนจําแนกตามประเภทความพิการ ไตรมาส 3 ป 2560 

 

7. ขอมูลผูสูงอายุ 

 ในไตรมาส 3 ป 2560 จังหวัดสมุทรสาครมีจํานวนผูสูงอายุท้ังสิ้น 60,986 คน เพศชาย 26,499 คน 
คิดเปนรอยละ 43.45 เพศหญิง 34,487 คน คิดเปนรอยละ 56.55 จําแนกตามพ้ืนท่ี (อําเภอ) พบวา  
อําเภอเมืองสมุทรสาครมีจํานวนผูสูงอายุท่ีสุด จํานวน 28,785 คน คิดเปนรอยละ 47.20 รองลงมา  
อําเภอกระทุมแบน จํานวน 18,186 คน คิดเปนรอยละ 29.82 และอําเภอบานแพว จํานวน 14,015 คน  
คิดเปนรอยละ 22.98 

แผนภูมิ 33 จํานวนผูสูงอายุจําแนกตามพ้ืนท่ี (อําเภอ) ไตรมาส 3 ป 2560 
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