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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
 สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาครไตรมาส 3 ป 2561 ชวงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2561  
ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตาง ๆ ตามลําดับคือ 1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา  การวางงาน 2) การสงเสริม
การมีงานทํา 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม  
6) ปญหาดานแรงงานท่ีสําคัญ 7) ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 

1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน 

1) กําลังแรงงาน 
สํานักงานสถิติจั งหวัดสมุทรสาครไดดํา เนินการสํารวจและประมวลผลเปนรายไตรมาส  

สําหรับไตรมาส 3 ป 2561 จังหวัดสมุทรสาครมีประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปรวมท้ังสิ้น 878,635 คน  
เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 706,452 คน หรือ (รอยละ 80.40) ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป และผูไมอยูใน
กําลังแรงงาน 172,183 คน (รอยละ 19.60)  

ในกลุมผูท่ีอยูในกําลังแรงงานนั้น จําแนกเปนผูมีงานทํา 702,200 คน หรือ (รอยละ 99.40) ของผูอยู
ในกําลังแรงงาน มีผูวางงาน 4,252 คน (รอยละ 0.60) 
 

แผนภูมิ 1 ภาวะการทํางานของประชาชน จังหวัดสมุทรสาคร 
ไตรมาส 3 ป 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
 
 
 
 
 
 

ผูอยูในวัยทํางาน(อายุ 15 ปข้ึนไป) 
878,635 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

706,452 คน 
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

172,183 คน 

ผูมีงานทํา  702,200 คน 

ผูรอฤดูกาล  -  คน 

ผูวางงาน  4,252 คน 

ทํางานบาน  58,322 คน 

เรียนหนังสือ 44,663 คน 

อ่ืนๆ  69,198 คน 
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2) การมีงานทํา 

2.1) ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

ในไตรมาส 3/2561 มีกลุมผูมีงานทํามีจํานวนท้ังสิ้น 702,200 คน แบงออกเปนกลุมตางๆ ตาม
สถานภาพการทํางานแลว พบวา ผูมีงานทําสวนใหญเปนกลุมลูกจางเอกชนมากท่ีสุด จํานวนรวมท้ังสิ้น 
506,992 คน (รอยละ 72.20) รองลงมาไดแก กลุมผูทํางานสวนตัว 104,316 คน (รอยละ 14.86) กลุมผูชวย
ธุรกิจครอบครัว 52,835 คน (รอยละ 7.5) และลูกจางรัฐบาล 26,503 คน (รอยละ 3.77) ตามลําดับ สวนผูมี
งานทําท่ีมีสถานภาพเปนนายจางมีจํานวน 10,288 คน (รอยละ 1.47)  

แผนภูมิ 2 จํานวนผูทํางานจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 
ไตรมาส 3/2561 

 
 

 

 

2.2) ผูมีงานทําจําแนกรายอุตสาหกรรม 

จากขอมูลจํานวนผู มีงานทําจําแนกเปนรายอุตสาหกรรม พบวา ณ ไตรมาส 3 ป 2561           
มีผูทํางานในภาคเกษตรรวม 45,269 คน (คิดเปนรอยละ 6.45 ของผูมีงานทําท้ังหมด) ในขณะท่ีนอกภาค
เกษตรนั้น มีผูทํางานท้ังสิ้น 656,931 คน (รอยละ 93.55 ของผูมีงานทําท้ังหมด)  

เม่ือพิจารณาจําแนกเปนรายสาขายอย พบวาสาขาท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุดในไตรมาส 3/2561 ไดแก    
สาขาการผลิต โดยมีผูทํางานรวมท้ังสิ้น 423,882 คน (รอยละ 60.36 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด)  รองลงมา
ไดแก สาขาขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตของใชสวนบุคคล และของใชใน
ครัวเรือน 90,036 คน (รอยละ 12.82 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 38,802 คน 
(รอยละ 5.52 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) สาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 25,931 คน 
(รอยละ 3.69 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) และสาขาการกอสราง 15,487 คน (รอยละ 2.20 ของจํานวนผูมี
งานทําท้ังหมด) ตามลําดับ  
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แผนภูมิ 3 จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 5 อันดับแรก 
ไตรมาส 3/2561 

 
 

 
 
 

2.3) ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ 

ในไตรมาส 3/2561 พบวา อาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) อาชีพผูปฏิบัติการ
โรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จํานวน 205,276 คน (รอยละ 29.23)  
2) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขาย และการใหบริการ จํานวน 125,329 คน (รอยละ 17.85)  
3) อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด จํานวน 110,217 คน (รอยละ 15.70)  
4) อาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของจํานวน 107,327 คน  
(รอยละ 15.28) และ 5) อาชีพเสมียน จํานวน 41,837 คน (รอยละ 5.96) ตามลําดับ       

แผนภูมิ 4 อาชีพท่ีมีผูทํางานอยูมากท่ีสุด 5 อันดับแรก 
ไตรมาส 3/2561 
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2.4) ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา 

เม่ือพิจารณากลุมผูมีงานทําจําแนกออกตามระดับการศึกษาท่ีจบในไตรมาส 3/2561 พบวา 
แรงงานสวนใหญมีการศึกษาในระดับจํานวนมัธยมศึกษาตอนตน 141,984 คน (รอยละ 20.21) ของจํานวนผูมี
งานทําท้ังหมด) รองลงมาไดแก แรงงานท่ีมีการศึกษาระดับประถมศึกษา 122,899 คน (รอยละ 17.50)  
ระดับมหาวิทยาลัย 105,909 คน (รอยละ 15.08) ระดับการศึกษาอ่ืนๆ 99,345 คน (รอยละ 14.15)  
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 95,793 คน (รอยละ 13.64) ตามลําดับ 

แผนภูมิ 5 สัดสวนของผูทํางานจําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3/2561 

 
 

3) การวางงาน 

ในไตรมาส 3/2561 จังหวัดสมุทรสาครมีผูวางงานจํานวนท้ังสิ้น 4,252 ราย คิดเปนอัตราการวางงาน
เทากับรอยละ 0.60 ของกําลังแรงงานท้ังหมด ท้ังนี้เม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนกตามเพศแลว พบวาเพศ
หญิงมีอัตราการวางงานสูงกวาเพศชาย โดยเพศหญิงมีอัตราการวางงานรอยละ 0.48 ในขณะท่ีเพศชายมีอัตรา
การวางงานรอยละ 0.71 

 
แผนภูมิ 6 เปรียบเทียบอัตราการวางงาน จําแนกตามเพศ  

ไตรมาส 3/2561 
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4) แรงงานนอกระบบ 

สําหรับกลุมแรงงานนอกระบบนั้น จากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาครในป 2561 พบวา 
มีผูมีงานทําซ่ึงเปนแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จํานวนท้ังสิ้น 164,833 คน โดยสาขาท่ีมี
จํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก สาขาขายสง การขายปลีก มีจํานวน 45,179 คน  
(รอยละ 27.41  ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) รองลงมาไดแก  สาขาโรงแรมและภัตตาคาร  
จํานวน 34,344 คน (รอยละ 20.84) และสาขาการผลิต จํานวน 23,131 คน (รอยละ 14.04) ตามลําดับ  

แผนภูมิ 7 5 อันดับสาขาการผลิตท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดในป 2561 
ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมาก
ท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด จํานวน 78,008 คน  
(รอยละ 47.33 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) รองลงมาไดแก อาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ 
และธุรกิจอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ จํานวน 25,383 คน (รอยละ 15.40) และอาชีพผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร 
และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จํานวน 22,662 คน (รอยละ 13.75) ตามลําดับ  
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แผนภูมิ 8 5 อันดับสาขาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดในป 2559 
ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 

1) การจัดหางานในจังหวัด 

1.1) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา  เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน                

ซ่ึงดําเนินการโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัด เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา มีรายไดท่ีเหมาะสม ลดปญหาการวางงาน 

และการขาดแคลนแรงงาน ในรูปแบบการจัดหางานท้ังในประเทศและตางประเทศ  โดยการจัดหางานในจังหวัด

สมุทรสาคร ในชวงไตรมาส 3 ป 2561 มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร

จํานวน 774 อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 1,094 คน ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุ

งานในไตรมาสนี้มีจํานวน 1,742 คน ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 3 ป 2561 

 

 
 31 

แผนภูมิ 9 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 

 
 

เม่ือเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหวางเพศชายและเพศหญิงในไตรมาส 3/2561 
แลว พบวา ตําแหนงงานวางสวนใหญจะเนนรับเพศชายมากกวาเพศหญิง โดยตําแหนงงานวางสําหรับเพศชาย
มี 284 อัตรา (รอยละ 36.70 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด) ในขณะท่ีเพศหญิงมี 70 อัตรา (รอยละ 9.04) 
เทานั้น สวนไมระบุเพศมีจํานวนถึง 420 อัตรา (รอยละ 54.26) การท่ีตําแหนงงานวางมากกวาครึ่งไมไดระบุเพศ
แสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจาง พิจารณาเห็นวา งานโดยท่ัวไป ไมวาชายหรือหญิงก็สามารถทําได
เชนกัน หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุเพศจะมีผลดีในดาน
โอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ 

เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบวาเพศหญิงมาลงทะเบียนสมัคร
งานมากกวาเพศชาย โดยเพศหญิง 618 คน (รอยละ 56.49) และเพศชาย 476 คน (รอยละ 43.51)  
สวนการบรรจุงานนั้นเพศหญิงมีสัดสวนการบรรจุมากกวาเพศชายซ่ึงสอดคลองกับจํานวนผูมาลงทะเบียน
สมัครงาน โดยเพศหญิงมีการบรรจุ  1,010 คน (รอยละ 57.97) สวนเพศชายมีการบรรจุ  732 คน  
(รอยละ 41.47)  

แผนภูมิ 10 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน              
จําแนกตามเพศ ไตรมาส 3/2561 
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  1.2) ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม 

เม่ือพิจารณาเปนรายอุตสาหกรรมแลว พบวา ในไตรมาส 3 ป 2561 ตําแหนงงานวางในจังหวัด
สมุทรสาครเปนงานนอกภาคเกษตรกรรม รอยละ 100.00 โดยสาขาอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 
ไดแก สาขาการผลิต 647 อัตรา (รอยละ 83.60) รองลงมาไดแก ไมทราบสาขา 49 อัตรา (รอยละ 6.33) และ
สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 38 อัตรา 
(รอยละ 4.90) ตามลําดับ  

การบรรจุงาน พบวา สาขาอุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุดไดแกสาขาการผลิต 1,422 คน 
(รอยละ 96.60) รองลงมาไดแกสาขาสาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ของใชสวนบุคคล 
และของใชในครัวเรือน 146 คน (รอยละ 8.38 ) และสาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 
46 คน (รอยละ 2.64) ตามลําดับ 

แผนภูมิ 11 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน ในภาคเกษตร 
และนอกภาคเกษตร ไตรมาส 3 ป 2561 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

1.3) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 

ในไตรมาส 3 ป 2561 สาขาอาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) อาชีพงาน
พ้ืนฐาน ไดแก อาชีพท่ีเปนงานเรียบงายทําประจําหรือทําซํ้า ๆ ประกอบดวย อาชีพดานการขายและการ
ใหบริการตามทองถนนท่ีสาธารณะ เชน ผูจําหนายสินคา/อาหารตามทองถนน ผูสงเอกสาร ผูขนสัมภาระ 
รวมถึงแรงงานในดานเกษตร ประมง กอสราง การผลิต การขนสง ฯลฯ โดยมีตําแหนงงานวาง 297 อัตรา 
(รอยละ 38.37) 2) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 115 อัตรา (รอยละ 14.85) 3) อาชีพเสมียน 
เจาหนาท่ี 93 อัตรา (รอยละ 12.01) 4) อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดาน
ประกอบการ 76 อัตรา (รอยละ 9.8) และ 5) อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 60 อัตรา (รอยละ 
7.75)  
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ในดานผูหางานนั้น พบวา มีผูลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 1) สาขาอาชีพงาน
พ้ืนฐานจํานวน 462 คน (รอยละ 44.55 ) 2) อาชีพเสมียน เจาหนา ท่ี 182 คน (รอยละ 17.55 )  
3) อาชีพปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดานการประกอบการ 109 คน  
(รอยละ 10.51) 4) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 104 คน (รอยละ 10.03) และ 5) อาชีพ
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ 81 อัตรา (รอยละ 7.81) สวนการบรรจุงานมีความสอดคลองกับผูสมัคร
งานโดย 5 อันดับท้ังหมด เปนประเภทอาชีพเดียวกับผูสมัครงาน ไดแก 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 739 คน  
(รอยละ 46.71) 2) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเ ก่ียวของ 193 อัตรา (รอยละ 12.20)  
3) อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี 170 อัตรา (รอยละ 10.75) 4) อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร
และปฏิบัติงานดานการประกอบการ 142 อัตรา (รอยละ 8.98) และ 5) อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจ
ตางๆ 130 อัตรา (รอยละ 8.22) 

แผนภูมิ 12 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน จําแนกตามสาขาอาชีพ  
ไตรมาส 3 ป 2561 
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1.4) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาในไตรมาส 3 ป 2561 พบวา ตําแหนงงานวางท่ี
ตองการมากท่ีสุดคือ ระดับปวช . -ปวส ./อนุปริญญา 294 อัตรา (รอยละ 34.67 )  รองลงมาไดแก 
ระดับมัธยมศึกษา 290 อัตรา (รอยละ 34.20) ระดับปริญญาตรี 167 อัตรา (รอยละ 19.69) และระดับประถม
ศึกษาและต่ํากวา 97 อัตรา (รอยละ 11.44) ตามลําดับ แสดงใหเห็นวาตลาดแรงงานมีความตองการแรงงานใน
ระดับต่ํากวาปริญญาตรี โดยเฉพาะสายอาชีพท่ีมีความตองการสูงสุด   

สําหรับผูมาลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญเปนแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 477 คน 
(รอยละ 46.00) รองลงมาไดแกระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 239 คน (รอยละ 23.05) ระดับปวช.-ปวส./
อนุปริญญา 181 อัตรา (รอยละ 17.45) และระดับปริญญาตรี 137 คน (รอยละ 13.21) ตามลําดับ  

สวนการบรรจุงานนั้น มีการบรรจุงานแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด 669 คน 
(รอยละ 42.29) รองลงมาไดแก ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 329 คน (รอยละ 20.80) ระดับปวช.-ปวส./
อนุปริญญา 296 คน (รอยละ 18.71) และระดับปริญญาตรี 281 อัตรา (รอยละ 17.76) ตามลําดับ  

แผนภูมิ 13 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ไตรมาส 3 ป 2561 

 

 

2) การจัดหางานตางประเทศ 

2.1) จํานวนแรงงานไทยท่ีแจงความประสงคไปทํางานในตางประเทศ 

ในไตรมาส 3 ป 2561 มีแรงงานในจังหวัดสมุทรสาครท่ีแจงความประสงคไปทํางานใน
ตางประเทศจํานวน 6 คน เปนชาย 1 คน (รอยละ 16.67) และหญิง 5 คน (รอยละ 83.33) แรงงานท่ีมา
ลงทะเบียนสวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 5 คน (รอยละ 83.33) รองลงมาคือระดับปริญญาตรี  
1 คน (รอยละ 16.67) ตามลําดับ  
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แผนภูมิ 14 สัดสวนของแรงงานไทยท่ีแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ  
จําแนกตามการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2561 

 

 

2.2) จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับใบอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ 

การอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศของจังหวัดสมุทรสาครในไตรมาส 3 ป 2560 พบวา 
มีจํานวนท้ังสิ้น 63 คน โดยเม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา สวนใหญเปนประเภท Re-Entry คือกลับไป
ทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญาจํานวน 53คน (รอยละ 84.13) รองลงมาเปนประเภทเดินทางดวย
ตนเอง จํานวน 6 คน (รอยละ 9.52) และประเภทนายจางพาไปฝกงานและประเภทนายจางพาไปทํางาน 
จํานวน 2 คน (รอยละ 3.17) ตามลําดับ  

แผนภูมิ 15 สัดสวนของแรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 3 ป 2560 
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2.3) ภูมิภาคท่ีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน 

แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศตามท่ีไดรับอนุญาตในไตรมาส 3 ป 2561  
จํานวน 63 คน โดยไปทํางานในภูมิภาคเอเชียจํานวน 34 คน (รอยละ 53.97) ภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 16 คน  
(รอยละ 25.40) ภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 12 คน (รอยละ 19.05) และภูมิภาคแอฟริกา จํานวน 1 คน 
(รอยละ 1.59)  

แผนภูมิ 16 สัดสวนของแรงงานไทยท่ีขออนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ             
จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไปทํางาน ไตรมาส 3 ป 2560 

 

 
 

3) แรงงานตางดาว 

สําหรับสถิติแรงงานตางดาว ซ่ึงหมายถึงแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานในประเทศไทย  
กรมการจัดหางานจําแนกเปน 2 กลุม ใหญๆ คือ  

1. กลุมแรงงานตางดาวท่ีเขาเมืองถูกกฎหมาย ประกอบดวยประเภทตางๆ คือ  
(1) ประเภทตลอดชีพ  
(2) ประเภทชั่วคราวท่ีขออนุญาตทํางานตามมาตรา 9 (มาตรา 7 เดิม)  
(3) ประเภทสงเสริมการลงทุนและกฎหมายอ่ืนตามมาตรา 12 (มาตรา 10 เดิม)  
(4) ประเภทท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามขอตกลง MOU  
(5) ประเภทพิสูจนสัญชาติและไดรับใบอนุญาตทํางาน  
เนื่องจากประเภทไดรับอนุญาตทํางานตามขอตกลง MOU (ขอ 4) และประเภทพิสูจน

สัญชาติ (ขอ5) คือ กลุมแรงงานสัญชาติ ลาว กัมพูชา และพมาท่ีเดินทางเขามาทํางานชั่วคราวเดิมเปนแรงงาน
ผิดกฎหมายภายหลังรัฐบาลไดดําเนินการจัดทําการพิสูจนสัญชาติ และลงนาม MOU เพ่ือใหการนําเขาแรงงาน
ใหเปนแรงงานถูกกฎหมาย ปจจุบันจึงไดจัด 2 ประเภทนี้ใหรวมอยูในกลุมแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 
  2. แรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายท่ีไดรับอนุญาตทํางาน (กลุมมาตรา 13)  
 (1) ชนกลุมนอย 
 (2) แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา)  
                             ตามมติคณะรัฐมนตรี 22 มีนาคม 2559 
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3.1) จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ 
ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2560 จังหวัดสมุทรสาครมีคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางาน

คงเหลือท้ังสิ้นจํานวน 278,785 คน ซ่ึงเม่ือจําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของคนตางดาว พบวา กลุมคนตาง
ดาวเขาเมืองผิดกฎหมายมีมากกวากลุมเขาเมืองถูกกฎหมาย โดยเปนคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายจํานวน 
200,754 คน (รอยละ 72.01) และคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายจํานวน 78,031 คน (รอยละ 27.99) 

กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายสวนใหญเปนคนเขาเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9 ประเภท
พิสูจนสัญชาติจํานวน 137,587 คน (รอยละ 68.54 ของคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายท้ังหมด) รองลงมา
ไดแก มาตรา 9 ประเภทนําเขาตาม MOU จํานวน 59,871 คน (รอยละ 29.82) มาตรา 9 ประเภทท่ัวไป 
จํานวน 3,165 คน (รอยละ 1.58) และมาตรา 12 ประเภทสงเสริมการลงทุนจํานวน 131 คน (รอยละ 0.07) 

สําหรับกลุมคนตางดาวท่ีเขาเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา 13) สวนใหญเปนกลุมมติคณะรัฐมนตรี 
(ครม.) 3 สัญชาติ จํานวน 72,991 คน (รอยละ 93.54 ของคนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย) และเปนชนกลุม
นอยจํานวน 5,040 คน (รอยละ 6.46) 

 

แผนภูมิ 17 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดานถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย  
ขอมูล ณ 30 กันยายน 2560 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

3.2) จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง 

กลุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานไดตามมติคณะรัฐมนตรีนั้น เปน
แรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปนการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับลางใน
ประเทศไทย แรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว และกัมพูชา ในไตรมาส 3 ป 2560 ขอมูล ณ วันท่ี 
30 กันยายน 2560 จังหวัดสมุทรสาครมีจํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับใบอนุญาตทํางาน 
จํานวน 72,991 คน 

เม่ือพิจารณารายสัญชาติ พบวา แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสวนใหญมีสัญชาติพมา 62,716 
คน (รอยละ 85.92) สัญชาติกัมพูชา 7,261 คน (รอยละ 9.95) และสัญชาติลาว 3,014 คน (รอยละ 4.13)   
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แผนภูมิ 18 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตทํางาน 
ณ 30 กันยายน 2560 จําแนกตามสัญชาติ จังหวัดสมุทรสาคร 

 

 
 

4) การสงเสริมการมีงานทํา 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา ในไตรมาส 3 ป 2560 
มีกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําท้ังหมด 3 กิจกรรม ไดแก 1) โครงการแนะแนวอาชีพให
นักเรียน นักศึกษา จัดกิจกรรม 1 ครั้ง มีผูไดรับผลประโยชน จํานวน 577 คน เปนชาย 251 คน หญิง 326 คน 
2) กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหผูประกันตนกรณีวางงาน ประชาชนท่ัวไป จัดกิจกรรม 1 ครั้ง มีผูไดรับ
ผลประโยชน จํานวน 455 คน เปนชาย 178 คน หญิง 277 คน 3) กิจกรรมสงเสริมการรับงานไปทําท่ีบาน จัด
กิจกรรม 1 ครั้ง มีผูไดรับผลประโยชน จํานวน 12 คน เปนชาย 1 คน หญิง 11 คน 

 

แผนภูมิ 19 เปรียบเทียบกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 

จําแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส 3 ป 2560 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

1) การพัฒนาฝมือแรงงาน 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไดดําเนินการพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ 
ไดแก  การฝกเตรียมเขาทํางาน  เปนการฝกอาชีพใหกลุมแรงงานใหมหรือผูถูกเลิกจาง วางงาน ท่ีประสงคเขา
สูตลาดแรงงานใหมีความรู ทักษะฝมือ  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน   และการฝกเสริมทักษะ เปนการฝก
อาชีพใหแรงงานท่ีทํางานอยูแลวหรือถูกเลิกจางเพ่ือเพ่ิมความรู ทักษะและฝมือเฉพาะดานใหทันกับเทคโนโลยี
รวมสมัย สรางโอกาสการมีงานทํา การฝกประเภทนี้มีท้ังสวนท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง และการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานในภาคเอกชน นอกจากนี้ยังมีภารกิจทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือสอดคลองและทัดเทียมกับมาตรฐานสากล ขณะเดียวกันเปนการ
พัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

1.1) การฝกเตรียมเขาทํางาน 

การฝกเตรียมเขาทํางานในไตรมาส 3 ป 2560 พบวา ไมมีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน  

1.2) การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 3 ป 2560 พบวา มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานท้ังสิ้น 310 คน เม่ือพิจารณาตามกลุมอาชีพ พบวา กลุมอุตสาหกรรมศิลป มีการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานสูงสุด 163 คน (รอยละ 52.58) รองลงมาคือ กลุมชางกอสราง 80 คน (รอยละ 25.81) กลุมชางไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 43 คน (รอยละ 13.87) และกลุมชางอุตสาหการ 24 คน (รอยละ 7.74) 
ตามลําดับ ท้ังนี้ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาสนี้ผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังหมด 

แผนภูมิ 20 เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการฝกและผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2560 
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2) การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในไตรมาส 3 ป 2560 พบวามีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานจํานวนท้ังสิ้น 201 คน เม่ือพิจารณาตามกลุมสาขาอาชีพจะพบวากลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมากท่ีสุด 
คือ กลุมชางชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มีจํานวน 173 คน (รอยละ 86.07) รองลงมาคือ 
กลุมชางอุตสาหการ จํานวน 28 คน (รอยละ 13.93) ท้ังนี้มีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือในไตรมาสนี้ 
จํานวน 170 คน (รอยละ 84.58) 

แผนภูมิ 21  เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการทดสอบและผูผานการทดสอบฝมือแรงงาน 
จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2560 
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4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

 การคุมครองลูกจาง/ผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมในการจางงานภายใตพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน พ.ศ.2541 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2551 เพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
นายจางซ่ึงการดําเนินการดังกลาวนี้เปนหนาท่ีของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานโดยมีจุดมุงหมาย
สูงสุด คือใหลูกจางผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการ
ดํารงชีวิต ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอนเอียงไป
ดานใดดานหนึ่ง โดยการดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกลาวมาแลว สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน มีภารกิจ 4 ดาน คือ การคุมครองแรงงาน การจัดสวัสดิการแรงงาน การสงเสริมความปลอดภัยในการ
ทํางาน และการสงเสริมแรงงานสัมพันธ  

1) การตรวจแรงงาน 

     การตรวจแรงงาน คือ การตรวจสถานประกอบการซ่ึงเปนมาตรการหนึ่งในการคุมครองแรงงาน
เพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกํากับ
ดูแลและกระตุนใหสถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและเอาใจใสดูแลลูกจางของตนให
มากข้ึนอีกดวย อยางไรก็ตาม การตรวจสถานประกอบการมิใชเปนการไปจับผิดนายจาง หากแตเปนการตรวจ
เพ่ือแนะนําใหความรูในการปฏิบัติท่ีถูกตองแกนายจาง รวมท้ังสรางความเขาใจแกลูกจาง/ผูใชแรงงานเพ่ือให
ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายอีกดวย 

1.1) การตรวจคุมครองแรงงาน 

ในไตรมาส 3 ป 2560 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดสมุทรสาคร ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 46 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับ
การคุมครองรวม 1,974 คน จําแนกเปนชาย 1,103 คน (รอยละ 55.88 ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) 
หญิง 871 คน (รอยละ 44.12) ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง  
20-49 คนจํานวน 17 แหง (คิดเปนรอยละ 36.96) รองลงมาเปนสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 10-19 คน 
จํานวน 9 แหง (รอยละ 19.57) สถานประกอบการขนาด 50-99 และ 100-299 คน จํานวน 6 แหง  
(รอยละ 13.04) สถานประกอบการขนาด 1-4 คน จํานวน 5 แหง (รอยละ 10.87) และสถานประกอบการ
ขนาด 5-9 คน จํานวน 3 แหง (รอยละ 6.52) ในสวนผลการตรวจ พบวา ในไตรมาสนี้สถานประกอบการรอย
ละ 100.00 (จํานวน 46 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย  
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แผนภูมิ 22 สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตอง 
ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ไตรมาส 3/2560 

 
 

 

1.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

ในไตรมาส 3/2560  สํ านั กงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจั งหวัดส มุทรสาคร           

ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 31 แหง ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจ  

สวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน  20-49 คน จํานวน 6 แหง (คิดเปนรอยละ 19.35)  

รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด 100-299 , 300-499 , 1,000 คน จํานวน 4 แหง (รอยละ 12.90) 

สถานประกอบการ 1-9 , 10-19 , 50-99 คน จํานวน 3 แหง (รอยละ 9.68) และขนาดสถานประกอบการ 5-9 

คนและ 500-999 คน จํานวน 2 แหง (รอยละ 6.45) ตามลําดับ ท้ังนี้ สถานประกอบการท่ีผานการตรวจสวน

ใหญจะอยูในอุตสาหกรรมการผลิต 30 แหง (คิดเปนรอยละ 96.77) และอุตสาหกรรมการขนสง สถานท่ีเก็บ

สินคา และการคมนาคม 1 แหง (คิดเปนรอยละ 3.23)  

จํานวนลูกจางท่ีผานการตรวจมีท้ังสิ้น 15,999 คน เปนชาย 6,337 คน (คิดเปนรอยละ 39.61  

ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) หญิง 9,662 คน (รอยละ 60.39) โดยลูกจางสวนใหญทํางานใน

อุตสาหกรรมการผลิตจํานวน 15,997 คน (รอยละ 99.99) และการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 

จํานวน 2 คน (รอยละ 0.01) ตามลําดับ  

ผลการตรวจความปลอดภัยตามขนาดของสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการ  

สวนใหญ รอยละ 87.10 ปฏิบัติไมถูกตอง (จํานวน 27 แหง) และมีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองรอยละ 

12.90 (จํานวน 4 แหง) ซ่ึงสวนใหญเปนประเภทอุตสาหกรรมการผลิต และการดําเนินการของเจาหนาท่ี 

ในสวนของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยนั้นเจาหนาท่ีไดดําเนินการโดยการให

คําแนะนํา เพ่ือใหมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานใหเกิดความปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 
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แผนภูมิ 24 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามจากการตรวจความปลอดภัย 
ในการทํางาน ไตรมาส 3 ป 2560 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

แผนภูมิ 25 5 อันดับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีสถานประกอบการปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองมากท่ีสุด  
ในการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ไตรมาส 3 ป 2560 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

2) แรงงานสัมพันธ 

2.1) องคการนายจางและลูกจาง 

การสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ  เพ่ือเสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกันระหวาง
นายจาง  ลูกจาง  และผูมีสวนเก่ียวของ  โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติสุขในวงการแรงงาน ใหนายจางและ
ลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการทํางาน  ท้ังนี้  ในกลุมของนายจางและลูกจาง จะมีการตั้งองคการเพ่ือทํา
หนาท่ีเปนตัวแทนตนเอง โดยในไตรมาส 3 ป 2560 ขอมูล ณ เดือนกันยายน 2560 องคการนายจาง พบวามี
เพียงสมาคมนายจางจํานวน 14 แหง สําหรับองคการลูกจาง มีเพียงสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
จํานวน 36 แหง  
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5. การประกันสังคม 

งานประกันสังคมเปนภารกิจของสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือดูแล
ผูใชแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงท้ังในยามปกติ กรณีเกิดการวางงาน รวมถึง
เม่ือยามแกชราโดยดําเนินการภายใตแนวคิดการเฉลี่ยทุกขเฉลี่ยสุข 

1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

1.1) จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน 

ในไตรมาส 3 ป 2560 ขอมูล ณ เดือนกันยายน 2560 จังหวัดสมุทรสาครมีสถานประกอบการท่ี
ข้ึนทะเบียนประกันสังคม จํานวน 9,520 แหง สําหรับผูประกันตนจํานวน 385,935 คน เม่ือพิจารณาจํานวน
สถานประกอบการจําแนกตามอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนสถานประกอบการมากท่ีสุด  
5 อันดับแรก ไดแก  

1) การคา จํานวน 2,514 แหง (คิดเปนรอยละ 26.41 ของสถานประกอบการท้ังหมด)                     
2) อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืน ๆ จํานวน 1,634 แหง (รอยละ 17.16) 
3) ผลิตภัณฑโลหะ จํานวน 865 แหง (รอยละ 9.09) 
4) การผลิตอาหารเครื่องดื่ม จํานวน 555 แหง (รอยละ 4.99) และ 
5) การกอสราง จํานวน 475 แหง (รอยละ 4.99)   
เม่ือพิจารณาจํานวนผูประกันตนจําแนกรายอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีจํานวน

ผูประกันตนมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก  
1) การคา จํานวน 69,895 คน (คิดเปนรอยละ 18.11 ของจํานวนผูประกันตนท้ังหมด) 
2) การผลิตอาหาร เครื่องดื่ม  จํานวน 66,971 คน (รอยละ 17.35)  
3) อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืน ๆ จํานวน 58,789 คน (รอยละ 15.23)  
4) การผลิตสิ่งทอถัก เครื่องประดับ จํานวน 36,695 คน (รอยละ 9.51) และ  
5) ผลิต ประกอบยานพาหนะ จํานวน 28,985 คน (รอยละ 7.51)  
 

แผนภูมิ 27 5 อันดับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนผูประกันตนมากท่ีสุด  

ไตรมาส 3 ป 2560 
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1.2) จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม   

ปจจุบันจังหวัดสมุทรสาคร มีสถานพยาบาลท่ีเปนเครือขายประกันสังคมจํานวน 8 แหง แยกเปน
สถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 37.50 ของสถานพยาบาลท้ังหมดและสถานพยาบาล
เอกชนจํานวน 5 แหง (รอยละ 62.50)  

สําหรับรายชื่อสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมของรัฐ ไดแก โรงพยาบาล
สมุทรสาคร โรงพยาบาลกระทุมแบน และโรงพยาบาลบานแพว สวนสถานพยาบาลของเอกชน ไดแก  
โรงพยาบาลมหาชัย 2, โรงพยาบาลมหาชัย 3, โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอรฯสาขาสมุทรสาคร โรงพยาบาล
วิชัยเวชอินเตอรฯสาขาออมนอย และ โรงพยาบาลวิภาราม 

 
แผนภูมิ 28 จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม 

 

 

 

2) การใชบริการกองทุนประกันสังคม 

ในไตรมาส 3 ป 2560 จํานวนผูประกันตนของจังหวัดสมุทรสาครท่ีมาใชบริการกองทุน
ประกันสังคมมีจํานวน 155,244 คน (หรือรอยละ 40.23 ของจํานวนผูประกันตนท้ังหมด) โดยประเภท
ประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนมาใชบริการสูงสุด ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 106,783 คน หรือ 
รอยละ 68.78 ของผูใชบริการท้ังหมด รองลงมา คือ กรณีเจ็บปวย จํานวน 21,033 คน (รอยละ 13.55)  
กรณีชราภาพ จํานวน 11,487 คน (รอยละ 7.40) กรณีวางงาน จํานวน 9,977 คน (รอยละ 6.43) และกรณี
คลอดบุตร จํานวน 4,221 คน (รอยละ 2.72) ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น 237.98  
ลานบาท โดยกรณีชราภาพ มีการจายเงินสูงสุดถึง 59.27 ลานบาท คิดเปนรอยละ 24.90 ของเงินประโยชน
ทดแทนท่ีจาย รองลงมา ไดแก กรณีคลอดบุตร 57.14 ลานบาท (รอยละ 24.01) กรณีสงเคราะหบุตร 44.94 
ลานบาท (รอยละ 18.88) กรณีวางงาน 33.07 ลานบาท (รอยละ 13.90) และกรณีเจ็บปวย 29.92 ลานบาท 
(รอยละ 12.57) สวนกรณีท่ีจายเงินประโยชนทดแทนนอยท่ีสุด คือ กรณีทุพพลภาพ 2.79 ลานบาท  
(รอยละ 1.17)   
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แผนภูมิ 29 จํานวนผูใชบริการของกองทุนประกันสังคม 

จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 3 ป 2560 

 
 

3) การเลิกกิจการและเลิกจางงาน 

ในไตรมาส 3 ป 2560 มีสถานประกอบการจํานวน 209 แหงท่ีเลิกกิจการ โดยเปนสถานประกอบการ
ท่ีมีการจางงาน 1-9 คน จํานวน 177 แหงท่ีเลิกกิจการ (คิดเปนรอยละ 84.69 ของสถานประกอบการท่ีเลิก
กิจการท้ังหมด) และสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 10 คนข้ึนไปจํานวน 32 แหงท่ีเลิกกิจการ  
(รอยละ 15.31) ท้ังนี้ ลูกจางท่ีถูกเลิกจางมีจํานวน 1,509 คน โดยเปนลูกจางในสถานประกอบการขนาด 1-9 
คน จํานวน 395 คน (คิดเปนรอยละ 26.18 ของลูกจางท่ีถูกเลิกจาง) และลูกจางในสถานประกอบการขนาด 
10 คนข้ึนไป จํานวน 1,114 คน (รอยละ 73.82)  

แผนภูมิ 30 จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ป 2560 
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6. ขอมูลคนพิการ 

 สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดสมุทรสาคร มีภารกิจหลักในการดําเนินงาน
ดานการพัฒนาสังคม การสรางความเปนธรรมและความเสมอภาคในสังคม การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
และความม่ันคงในชีวิต 

 ในไตรมาส 3 ป 2560 จังหวัดสมุทรสาครมีจํานวนคนพิการท่ีข้ึนทะเบียนท้ังหมด 10,481 คน จําแนก
ตามเพศ พบวา เพศชาย จํานวน 5,862 คน คิดเปนรอยละ 55.93 และเพศหญิง จํานวน  4,619 คน คิดเปน
รอยละ 44.07 ซ่ึงจะเห็นไดวาเพศชายมีจํานวนคนพิการท่ีข้ึนทะเบียนมากกวาเพศหญิง 

 

แผนภูมิ 31 จํานวนคนพิการท่ีข้ึนทะเบียน จําแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ป 2560 

 

 

 

 เม่ือพิจารณาคนพิการท่ีข้ึนทะเบียนจําแนกตามประเภทความพิการ พบวา คนพิการสวนใหญประเภท
ทางการเคลื่อนไหวรางกาย จํานวน 4,470 คน คิดเปนรอยละ 42.65 (เพศชาย 2,489 คน เพศหญิง 1,981 
คน) รองลงมาเปนประเภททางการไดยินหรือสื่อความหมาย จํานวน 2,312 คน คิดเปนรอยละ 22.06  
(เพศชาย 1,170 คน เพศหญิง 1,142 คน) ประเภททางสติปญญา จํานวน 1,003 คน คิดเปนรอยละ  
(เพศชาย 543 คน เพศหญิง 465 คน) ประเภทพิการมากกวา 1 ประเภท จํานวน 899 คน คิดเปนรอยละ 
8.58 (เพศชาย 531 คน เพศหญิง 368 คน) ประเภททางจิตใจหรือพฤติกรรม จํานวน 833 คน คิดเปนรอยละ 
7.95 (เพศชาย 500 คน เพศหญิง 333 คน) ประเภททางการเห็น จํานวน 480 คน คิดเปนรอยละ 4.58  
(เพศชาย 246 คน เพศหญิง 234 คน) ประเภททางการเรียนรู จํานวน 272 คน คิดเปนรอยละ 2.60  
(เพศชาย 215 คน เพศหญิง 57 คน) ประเภททางออทิสติก จํานวน 168 คน คิดเปนรอยละ 1.60  
(เพศชาย 145 คน เพศหญิง 23 คน) ประเภทไมระบุ จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 0.37 (เพศชาย 23 คน 
เพศหญิง 16 คน) 
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แผนภูมิ 32 จํานวนคนพิการท่ีข้ึนทะเบียนจําแนกตามประเภทความพิการ ไตรมาส 3 ป 2560 

 

7. ขอมูลผูสูงอายุ 

 ในไตรมาส 3 ป 2560 จังหวัดสมุทรสาครมีจํานวนผูสูงอายุท้ังสิ้น 60,986 คน เพศชาย 26,499 คน 
คิดเปนรอยละ 43.45 เพศหญิง 34,487 คน คิดเปนรอยละ 56.55 จําแนกตามพ้ืนท่ี (อําเภอ) พบวา  
อําเภอเมืองสมุทรสาครมีจํานวนผูสูงอายุท่ีสุด จํานวน 28,785 คน คิดเปนรอยละ 47.20 รองลงมา  
อําเภอกระทุมแบน จํานวน 18,186 คน คิดเปนรอยละ 29.82 และอําเภอบานแพว จํานวน 14,015 คน  
คิดเปนรอยละ 22.98 

แผนภูมิ 33 จํานวนผูสูงอายุจําแนกตามพ้ืนท่ี (อําเภอ) ไตรมาส 3 ป 2560 
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