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สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
 สถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาครไตรมาส 4 ป 2561 ชวงเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2561  
ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตาง ๆ ตามลําดับคือ 1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา  การวางงาน 2) การสงเสริม
การมีงานทํา 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม  
6) ปญหาดานแรงงานท่ีสําคัญ 7) ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 

1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน 

1) กําลังแรงงาน 
   สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาครไดดําเนินการสํารวจและประมวลผลเปนรายไตรมาส  

สําหรับไตรมาส 4 ป 2561 จังหวัดสมุทรสาครมีประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปรวมท้ังสิ้นจํานวน 881,097 คน 
เปนผูอยูในกําลังแรงงานจํานวน 713,224 คน หรือรอยละ 80.94 ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปและผูไม
อยูในกําลังแรงงานจํานวน 167,853 คน (รอยละ 23.53) ในจํานวนกลุมผูท่ีอยูในกําลังแรงงานนั้น จําแนกเปน
ผูมีงานทําจํานวน 707,548 คน หรือ (รอยละ 99.20) ของผูอยูในกําลังแรงงาน มีผูวางงานจํานวน 5,696 คน 
(รอยละ 0.60) 
 

แผนภูมิ 1 ภาวะการทํางานของประชาชน จังหวัดสมุทรสาคร 
ไตรมาส 4/2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
 
 
 
 
 
 

ผูอยูในวัยทํางาน(อายุ 15 ปข้ึนไป) 
881,097 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

713,224 คน 
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

167,853 คน 

ผูมีงานทํา  707,548 คน 

ผูรอฤดูกาล  -  คน 

ผูวางงาน  5,696 คน 

ทํางานบาน  57.540 คน 

เรียนหนังสือ 45,751 คน 

อ่ืนๆ  64,562 คน 
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2) การมีงานทํา 

2.1) ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

    ในไตรมาส 4/2561 มีกลุมผูมีงานทํามีจํานวนท้ังสิ้นจํานวน 707,548 คน แบงออกเปนกลุม
ตางๆ ตามสถานภาพการทํางานแลว พบวา ผูมีงานทําสวนใหญเปนกลุมลูกจางเอกชนมากท่ีสุด จํานวนรวม
ท้ังสิ้น 525,747 คน (รอยละ 74.31) รองลงมาไดแก กลุมผูทํางานสวนตัวจํานวน 100,593 คน (รอยละ 
14.22) กลุมผูชวยธุรกิจครอบครัวจํานวน 47,216 คน (รอยละ6.68) และลูกจางรัฐบาลจํานวน 26,168 คน 
(รอยละ 3.70) ตามลําดับ สวนผูมีงานทําท่ีมีสถานภาพเปนนายจางมีจํานวน 7,824 คน (รอยละ 1.11)  

แผนภูมิ 2 จํานวนผูทํางานจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 
ไตรมาส 4/2561 

 
 

 

 

2.2) ผูมีงานทําจําแนกรายอุตสาหกรรม 

      จากขอมูลจํานวนผูมีงานทําจําแนกเปนรายอุตสาหกรรม พบวา ณ ไตรมาส 4/2561           
มีผูทํางานในภาคเกษตรรวมจํานวน 37,454 คน (คิดเปนรอยละ 5.30 ของผูมีงานทําท้ังหมด) ในขณะท่ีนอก
ภาคเกษตรนั้น มีผูทํางานท้ังสิ้นจํานวน 670,094 คน (รอยละ 94.70 ของผูมีงานทําท้ังหมด)  

          เม่ือพิจารณาจําแนกเปนรายสาขายอย พบวาสาขาท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุดในไตรมาส 4/2561 
ไดแก สาขาการผลิต โดยมีผูทํางานรวมท้ังสิ้นจํานวน 439,398 คน (รอยละ62.10 ของจํานวนผูมีงานทํา
ท้ังหมด) รองลงมาไดแก สาขาขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตฯจํานวน 86,810 คน 
(รอยละ 12.27) สาขาโรงแรมและภัตตาคาจํานวน 41,043 คน (รอยละ 5.80) สาขาการกอสรางจํานวน 
19,686 คน (รอยละ 2.78) และการศึกษาจํานวน 14,131 คน (รอยละ2.00) ตามลําดับ  
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แผนภูมิ 3 จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 5 อันดับแรก 
ไตรมาส 4/2561 

 

 
 
 

 
 

2.3) ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ 

     ในไตรมาส 4/2561 พบวา อาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก  

1) อาชีพผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จํานวน 192,054 คน         
(รอยละ 27.14)  
2) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ จํานวน 154,466 คน (รอยละ 21.83)  
3) อาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และ ธุรกิจอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ จํานวน 118,143 คน           
(รอยละ16.70) 
4) อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด จํานวน 100,823 คน (รอยละ14.25)  
(รอยละ 15.28)  

5) อาชีพเสมียน จํานวน 44,395 คน (รอยละ 6.27) ตามลําดับ    
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แผนภูมิ 4 อาชีพท่ีมีผูทํางานอยูมากท่ีสุด 5 อันดับไตรมาส 4/2561 
 

 

 

 

2.4) ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา 

เม่ือพิจารณากลุมผูมีงานทําจําแนกออกตามระดับการศึกษาท่ีจบในไตรมาส 4/2561พบวา 
แรงงานสวนใหญมีการศึกษาในระดับจํานวนประถมศึกษาจํานวน 124,222 คน (รอยละ 17.58ของ
จํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) รองลงมาไดแกแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 122,476 
คน  (รอยละ 17.31) ระดับอุดมศึกษา จํานวน 104,123 คน (รอยละ 14.72) ระดับการศึกษาอ่ืนๆ
จํานวน 103,528 คน (รอยละ 14.63 และไมมีการศึกษาจํานวน 94,497 คน (รอยละ 13.36) 
ตามลําดับ 

แผนภูมิ 5 สัดสวนของผูทํางานจําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4/2561 
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3) การวางงาน 

ในไตรมาส 4/2561 จังหวัดสมุทรสาครมีผูวางงานจํานวนท้ังสิ้น 5,696 ราย คิดเปนอัตราการ
วางงานเทากับรอยละ 0.8 ของกําลังแรงงานท้ังหมด ท้ังนี้เม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนกตามเพศ
แลวพบวาเพศหญิงมีอัตราการวางงานนอยกวาเพศชาย  

แผนภูมิ 6 เปรียบเทียบอัตราการวางงาน จําแนกตามเพศ  
ไตรมาส 4/2561 

                      
4) แรงงานนอกระบบ 

   สําหรับกลุมแรงงานนอกระบบนั้น จากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาครในป 2561 
พบวา มีผูมีงานทําซ่ึงเปนแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จํานวนท้ังสิ้น 153,894 คน โดยสาขาท่ี
มีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก สาขาขายสง การขายปลีก มีจํานวน 44,641 คน  
(รอยละ 29.01  ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) รองลงมาไดแก  สาขาโรงแรมและภัตตาคาร  
จํานวน 34,344 คน (รอยละ 22.32) และสาขาการผลิต จํานวน 19,937 คน (รอยละ 12.96) ตามลําดับ  

แผนภูมิ 7 5 อันดับสาขาการผลิตท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดในป 2561 
ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมาก
ท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด จํานวน 73,627 คน  
(รอยละ 47.85 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) รองลงมาไดแก อาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ 
และธุรกิจอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ จํานวน 19,845 คน (รอยละ 12.90) และอาชีพผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร 
และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จํานวน 15,908 คน (รอยละ 10.34) ตามลําดับ  
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แผนภูมิ 8 5 อันดับสาขาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยูมากท่ีสุดในป 2561 
ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

 

 

2. การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 

1) การจัดหางานในจังหวัด 

1.1) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา  เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน                

ซ่ึงดําเนินการโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัด เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา มีรายไดท่ีเหมาะสม ลดปญหาการวางงาน 

และการขาดแคลนแรงงาน ในรูปแบบการจัดหางานท้ังในประเทศและตางประเทศ  โดยการจัดหางานในจังหวัด

สมุทรสาคร ในชวงไตรมาส 4 ป 2561 มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร

จํานวน  834 อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 817 คน ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุ

งานในไตรมาสนี้มีจํานวน 1,247 คน ตามลําดับ 

แผนภูมิ 9 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 
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เม่ือเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหวางเพศชายและเพศหญิงในไตรมาส 4/2561 
แลว พบวา ตําแหนงงานวางสวนใหญจะเนนรับเพศชายมากกวาเพศหญิง โดยตําแหนงงานวางสําหรับเพศชาย
มี 284 อัตรา (รอยละ 36.70 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด) ในขณะท่ีเพศหญิงมี 70 อัตรา (รอยละ 9.04) 
เทานั้น สวนไมระบุเพศมีจํานวนถึง 420 อัตรา (รอยละ 54.26) การท่ีตําแหนงงานวางมากกวาครึ่งไมไดระบุเพศ
แสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจาง พิจารณาเห็นวา งานโดยท่ัวไป ไมวาชายหรือหญิงก็สามารถทําได
เชนกัน หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุเพศจะมีผลดีในดาน
โอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ 

เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบวาเพศหญิงมาลงทะเบียนสมัคร
งานมากกวาเพศชาย โดยเพศหญิง 464 คน (รอยละ 56.79) และเพศชาย 353 คน (รอยละ 43.21)  
สวนการบรรจุงานนั้นเพศหญิงมีสัดสวนการบรรจุมากกวาเพศชายซ่ึงสอดคลองกับจํานวนผูมาลงทะเบียน
สมัครงาน โดยเพศหญิงมีการบรรจุ 712 คน (รอยละ 57.10) สวนเพศชายมีการบรรจุ 535 คน  
(รอยละ 42.90)  

 

 

แผนภูมิ 10 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน              
จําแนกตามเพศ ไตรมาส 4/2561 
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  1.2) ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม 

เม่ือพิจารณาเปนรายอุตสาหกรรมแลว พบวา ในไตรมาส 4/2561 ตําแหนงงานวางในจังหวัด
สมุทรสาครเปนงานนอกภาคเกษตรกรรม รอยละ 100.00 โดยสาขาอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 
ไดแก สาขาการผลิต จํานวน 675 อัตรา (รอยละ 80.94) รองลงมาไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก การ
ซอมแซมยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน จํานวน 65 อัตรา (รอยละ 7.79) และการเปน
สื่อกลางทางการเงิน จํานวน 20 อัตรา (รอยละ2.40) ตามลําดับ  

การบรรจุงาน พบวา สาขาอุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุดไดแกสาขาการผลิตจํานวน 
692 คน (รอยละ 55.49) รองลงมาไดแกสาขาสาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ของใช
สวนบุคคล และของใชในครัวเรือน จํานวน 87 คน (รอยละ 6.98 ) และสาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และ
การคมนาคม จํานวน 79 คน (รอยละ 6.34) ตามลําดับ 

 

แผนภูมิ 11 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน ในภาคเกษตร 
และนอกภาคเกษตร ไตรมาส 3/2561 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

1.3) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 

       ในไตรมาส 4/2561 สาขาอาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก 1) อาชีพงาน
พ้ืนฐาน ไดแก อาชีพท่ีเปนงานเรียบงายทําประจําหรือทําซํ้า ๆ ประกอบดวย อาชีพดานการขายและการ
ใหบริการตามทองถนนท่ีสาธารณะ เชน ผูจําหนายสินคา/อาหารตามทองถนน ผูสงเอกสาร ผูขนสัมภาระ 
รวมถึงแรงงานในดานเกษตร ประมง กอสราง การผลิต การขนสง ฯลฯ โดยมีตําแหนงงานวางจํานวน 258 
อัตรา (รอยละ30.94)  2) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของจํานวน 175 อัตรา (รอยละ 20.98) 3) 
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 130 อัตรา (รอยละ 15.59) 

      ในดานผูหางานนั้น พบวา มีผูลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก 1) สาขาอาชีพงาน
พ้ืนฐาน จํานวน 341 คน (รอยละ 40.89) 2) อาชีพเสมียน เจาหนาท่ีจํานวน 135 คน (รอยละ 16.53)         
3) อาชีพปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดานการประกอบการจํานวน 82 คน      
(รอยละ 10.04)  

     สวนการบรรจุงานมีความสอดคลองกับผูสมัครงานโดย 3 อันดับท้ังหมด เปนประเภทอาชีพ
เดียวกับผูสมัครงาน ไดแก 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 582 คน (รอยละ 46.68) 2) อาชีพชางเทคนิคและ
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ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 147 อัตรา (รอยละ 11.79) 3) อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและ
ปฏิบัติงานดานการประกอบการจํานวน 127 อัตรา (รอยละ 10.18) 4)  

แผนภูมิ 12 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน จําแนกตามสาขาอาชีพ  
ไตรมาส 4/2561 

 

 

 

1.4) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาในไตรมาส 4/2561 พบวา ตําแหนงงานวางท่ี
ตองการมากท่ีสุดคือ ระดับมัธยมศึกษาจํานวน318 อัตรา (รอยละ 38.13) รองลงมาไดแก 
ปวช.-ปวส/อนุปริญญา จํานวน 307 อัตรา (รอยละ 36.81) ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 
122 อัตรา (รอยละ 14.63) แสดงใหเห็นวาตลาดแรงงานมีความตองการแรงงานในระดับต่ํากวา
ปริญญาตรี โดยเฉพาะสายอาชีพท่ีมีความตองการสูงสุด   

สําหรับผูมาลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญเปนแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
จํานวน 367 คน (รอยละ 44.92) รองลงมาไดแกระดับประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 207คน   
(ร อยละ  25 .34 )  ระดับปวช . -ปวส . /อนุปริญญาจํ านวน 130  อัตรา  (ร อยละ 15 .91 )                    
ตามลําดับ  

สวนการบรรจุงานนั้น มีการบรรจุงานแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด  
จํานวน 531 คน (รอยละ 42.58) รองลงมาไดแก ระดับประถมศึกษาและต่ํากวาจํานวน 277 คน 
(รอยละ 22.21) และระดับปริญญาตรี จํานวน 218 อัตรา (รอยละ 17.48) ตามลําดับ 
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แผนภูมิ 13 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ไตรมาส 4/2561 

 

 

2) การจัดหางานตางประเทศ 

2.1) จํานวนแรงงานไทยท่ีแจงความประสงคไปทํางานในตางประเทศ 

ในไตรมาส 4/2561 ไมพบแรงงานในจังหวัดสมุทรสาครท่ีแจงความประสงคไปทํางานใน
ตางประเทศ  

2.2) จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับใบอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ 

การอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศของจังหวัดสมุทรสาครในไตรมาส 4/2561 พบวา   
มีจํานวนท้ังสิ้น 24 คน โดยเม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา สวนใหญเปนประเภท Re-Entry คือกลับไป
ทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญา จํานวน 23 คน (รอยละ 95.83) รองลงมาเปนประเภท         
นายจางพาไปทํางาน จํานวน 1 คน (รอยละ 4.17) ตามลําดับ (ภาคผนวกหนา 65 ตารางท่ี 15)  

แผนภูมิ 15 สัดสวนของแรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 4/2561 
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2.3) ภูมิภาคท่ีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน 

แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศตามท่ีไดรับอนุญาตในไตรมาส 4/2561  
จํานวน 21 คน โดยไปทํางานในภูมิภาคเอเชียจํานวน 40 คน (รอยละ 58.33) และภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 7 คน  
(รอยละ 33.33)  

 

แผนภูมิ 16 สัดสวนของแรงงานไทยท่ีขออนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ             
จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไปทํางาน ไตรมาส 4/2561 

 

 
 

3) แรงงานตางดาว 

สําหรับสถิติแรงงานตางดาว ซ่ึงหมายถึงแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานในประเทศไทย  
กรมการจัดหางานจําแนกเปน 2 กลุม ใหญๆ คือ  

1. กลุมแรงงานตางดาวท่ีเขาเมืองถูกกฎหมาย ประกอบดวยประเภทตางๆ คือ  
(1) ประเภทตลอดชีพ  
(2) ประเภทชั่วคราวท่ีขออนุญาตทํางานตามมาตรา 9 (มาตรา 7 เดิม)  
(3) ประเภทสงเสริมการลงทุนและกฎหมายอ่ืนตามมาตรา 12 (มาตรา 10 เดิม)  
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(4) ประเภทท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามขอตกลง MOU  
(5) ประเภทพิสูจนสัญชาติและไดรับใบอนุญาตทํางาน  
เนื่องจากประเภทไดรับอนุญาตทํางานตามขอตกลง MOU (ขอ 4) และประเภทพิสูจน

สัญชาติ (ขอ 5) คือ กลุมแรงงานสัญชาติ ลาว กัมพูชา และเมียนมาท่ีเดินทางเขามาทํางานชั่วคราวเดิมเปน
แรงงานผิดกฎหมายภายหลังรัฐบาลไดดําเนินการจัดทําการพิสูจนสัญชาติ และลงนาม MOU เพ่ือใหการนําเขา
แรงงานใหเปนแรงงานถูกกฎหมาย ปจจุบันจึงไดจัด 2 ประเภทนี้ใหรวมอยูในกลุมแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 
  2. แรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายท่ีไดรับอนุญาตทํางาน (กลุมมาตรา 13)  
 (1) ชนกลุมนอย 
 (2) แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)  
                             ตามมติคณะรัฐมนตรี 22 มีนาคม 2559 
 

3.1) จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 จังหวัดสมุทรสาครมีคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ

ท้ังสิ้น จํานวน 263,382 คน ซ่ึงเม่ือจําแนกตามลักษณะการเขาเมืองของคนตางดาว 
กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายสวนใหญเปนคนเขาเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9 ประเภท

พิสูจนสัญชาติจํานวน 187,224 คน (รอยละ 69.21 ของคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายท้ังหมด) รองลงมา
ไดแก มาตรา 9 ประเภทนําเขาตาม MOU จํานวน 94,898 คน (รอยละ 36.85) มาตรา 9 ประเภทท่ัวไป 
จํานวน 3,519 คน (รอยละ 1.37) และมาตรา 12 ประเภทสงเสริมการลงทุนจํานวน 131 คน (รอยละ 0.05) 

สําหรับกลุมคนตางดาวท่ี เปนชนกลุมนอยจํานวน 5,847 คน (รอยละ 2.21) 

 

แผนภูมิ 17 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดานถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย  
ขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2561 ในจังหวัดสมุทรสาคร 
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4) การสงเสริมการมีงานทํา 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา ในไตรมาส 4/2561 
มีกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําท้ังหมด 1 กิจกรรม ไดแก 1) กิจกรรมสงเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระใหกับผูสูงอายุ จัดกิจกรรม 1 ครั้ง มีผูไดรับผลประโยชน จํานวน 20 คน (ชาย 1 คน หญิง 19 คน) 

 
 
 

แผนภูมิ 19 เปรียบเทียบกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 

จําแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส 4/2561 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

1) การพัฒนาฝมือแรงงาน 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไดดําเนินการพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ 
ไดแก  การฝกเตรียมเขาทํางาน  เปนการฝกอาชีพใหกลุมแรงงานใหมหรือผูถูกเลิกจาง วางงาน ท่ีประสงคเขา
สูตลาดแรงงานใหมีความรู ทักษะฝมือ  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน   และการฝกเสริมทักษะ เปนการฝก
อาชีพใหแรงงานท่ีทํางานอยูแลวหรือถูกเลิกจางเพ่ือเพ่ิมความรู ทักษะและฝมือเฉพาะดานใหทันกับเทคโนโลยี
รวมสมัย สรางโอกาสการมีงานทํา การฝกประเภทนี้มีท้ังสวนท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง และการ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานในภาคเอกชน นอกจากนี้ยังมีภารกิจทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือสอดคลองและทัดเทียมกับมาตรฐานสากล ขณะเดียวกันเปนการ
พัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

1.1) การฝกเตรียมเขาทํางาน 

การฝกเตรียมเขาทํางานในไตรมาส 4/2561 พบวา ไมมีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน  

1.2) การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 4/2561 พบวา มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานท้ังสิ้นจํานวน 135 คน เม่ือพิจารณาตามกลุมอาชีพ พบวา ธุรกิจและบริการมีการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานสูงสุดจํานวน 77 คน (รอยละ 57.04) รองลงมาคือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร        
จํานวน 38 คน และ ชางอุตสาหการจํานวน 20 คน ตามลําดับ ท้ังนี้ผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน        
ในไตรมาสนี้ผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังหมดจํานวน 134 คน ไมผานจํานวน 1 คน 

 

แผนภูมิ 20 เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการฝกและผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 4/2561 
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2) การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในไตรมาส 4/2561 พบวามีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานจํานวนท้ังสิ้น จํานวน 59 คน เม่ือพิจารณาตามกลุมสาขาอาชีพจะพบวากลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบ  
มากท่ีสุด คือ กลุมชางชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มีจํานวน 56 คน และ กลุมชางอุตสาหการมี
จํานวน 3 คนท้ังนี้มีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือในไตรมาสนี้ จํานวน 59 คน (รอยละ 100.0) 

 

แผนภูมิ 21  เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการทดสอบและผูผานการทดสอบฝมือแรงงาน 
จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 4/2561 
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4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

 การคุมครองลูกจาง/ผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมในการจางงานภายใตพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2551 เพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
นายจางซ่ึงการดําเนินการดังกลาวนี้เปนหนาท่ีของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานโดยมีจุดมุงหมาย
สูงสุด คือใหลูกจางผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการ
ดํารงชีวิต ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอนเอียงไป
ดานใดดานหนึ่ง โดยการดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกลาวมาแลว สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน มีภารกิจ 4 ดาน คือ การคุมครองแรงงาน การจัดสวัสดิการแรงงาน การสงเสริมความปลอดภัยในการ
ทํางาน และการสงเสริมแรงงานสัมพันธ  

1) การตรวจแรงงาน 

    การตรวจแรงงาน คือ การตรวจสถานประกอบการซ่ึงเปนมาตรการหนึ่งในการคุมครองแรงงาน
เพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกํากับ
ดูแลและกระตุนใหสถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและเอาใจใสดูแลลูกจางของตนให
มากข้ึนอีกดวย อยางไรก็ตาม การตรวจสถานประกอบการมิใชเปนการไปจับผิดนายจาง หากแตเปนการตรวจ
เพ่ือแนะนําใหความรูในการปฏิบัติท่ีถูกตองแกนายจาง รวมท้ังสรางความเขาใจแกลูกจาง/ผูใชแรงงานเพ่ือให
ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายอีกดวย 

1.1) การตรวจคุมครองแรงงาน 

  ในไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
สมุทรสาคร ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้นจํานวน 101 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับ
การคุมครองรวม 8,945 คน จําแนกเปนชาย 3,872 คน (รอยละ 43.29 ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) 
หญิงจํานวน 4,937 คน (รอยละ 55.19) ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมี 
ลูกจาง10-19 คนจํานวน 25 แหง (คิดเปนรอยละ 24.75) รองลงมาเปนสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 5-9 คน 
จํานวน 19 แหง (รอยละ18.81) สถานประกอบการขนาด 100-299 คน จํานวน 17 แหง (รอยละ 16.83) 
สถานประกอบการขนาด 20-49 และ 50-99 คน จํานวน 16 แหง (รอยละ 15.84) และสถานประกอบการ
ขนาด 300-499 คน จํานวน 5 แหง (รอยละ 4.95) ในสวนผลการตรวจ พบวา ในไตรมาสนี้สถานประกอบการ
รอยละ 100.00 (จํานวน 101 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย  
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แผนภูมิ 22 สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตอง 
ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ไตรมาส 4/2561 

 

 

 

1.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

ในไตรมาส 4/2561  สํ านั กงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจั งหวัดส มุทรสาคร           

ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้นจํานวน 84 แหง ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจ  

สวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 50-99 คน จํานวน 24 แหง (คิดเปนรอยละ 28.57)  

รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด 20-49 คน จํานวน 22 แหง (คิดเปนรอยละ 26.19) สถานประกอบการ

ขนาด 100-299 คน จํานวน 15 แหง (คิดเปนรอยละ 17.86) และสถานประกอบการขนาด 500-999,1,000

คนข้ึนไป คนจํานวน 6 แหง (คิดเปนรอยละ 7.14) ตามลําดับ ท้ังนี้  

จํานวนลูกจางท่ีผานการตรวจมีท้ังสิ้นจํานวน 8,945 คน เปนชาย 3,872 คน (คิดเปนรอยละ  

43.28 ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) หญิง 4,937 คน (รอยละ 55.19) โดยลูกจางสวนใหญทํางาน        

ในอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 18,064 คน (รอยละ 92.84)  

ผลการตรวจความปลอดภัยตามขนาดของสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการ  

สวนใหญ รอยละ 83.72 ปฏิบัติถูกตอง (จํานวน 36 แหง) และมีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองรอยละ 

16.27 (จํานวน 7 แหง) ซ่ึงสวนใหญเปนประเภทอุตสาหกรรมการผลิต และการดําเนินการของเจาหนาท่ี 

ในสวนของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยนั้นเจาหนาท่ีไดดําเนินการโดยการ      

ใหคําแนะนํา เพ่ือใหมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานใหเกิดความปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 
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แผนภูมิ 24 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามจากการตรวจความปลอดภัย 
ในการทํางาน ไตรมาส 4/2561 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 
แผนภูมิ 25 5 อันดับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีสถานประกอบการปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองมากท่ีสุด  

ในการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ไตรมาส 4/2561 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 
 
 
 

2) แรงงานสัมพันธ 

2.1) องคการนายจางและลูกจาง 

      การสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ  เพ่ือเสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกันระหวาง
นายจาง  ลูกจาง  และผูมีสวนเก่ียวของ  โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติสุขในวงการแรงงาน ใหนายจางและ
ลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการทํางาน  ท้ังนี้  ในกลุมของนายจางและลูกจาง จะมีการตั้งองคการเพ่ือทํา
หนาท่ีเปนตัวแทนตนเอง โดยในไตรมาส 4/2561 ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2561 องคการนายจาง พบวามี
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เพียงสมาคมนายจาง จํานวน 14 แหง สําหรับองคการลูกจาง มีเพียงสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
จํานวน 36 แหง  

5. การประกันสังคม 

งานประกันสังคมเปนภารกิจของสํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือดูแล
ผูใชแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงท้ังในยามปกติ กรณีเกิดการวางงาน รวมถึง
เม่ือยามแกชราโดยดําเนินการภายใตแนวคิดการเฉลี่ยทุกขเฉลี่ยสุข 

1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

1.1) จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน 

      ในไตรมาส 4 ป 2561 ขอมูล ณ ธันวาคม จังหวัดสมุทรสาครมีสถานประกอบการท่ีข้ึน
ทะเบียนประกันสังคม จํานวน 10,090 แหง สําหรับผูประกันตน จํานวน 465,790 คน เม่ือพิจารณาจํานวน
สถานประกอบการจําแนกตามอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนสถานประกอบการ มากท่ีสุด 5 
อันดับแรก ไดแก  

1) การคา จํานวน 2,521 แหง (คิดเปนรอยละ 23.36 ของสถานประกอบการท้ังหมด)                     
2) ผลิตภัณฑจากโลหะ จํานวน 1,171 แหง (รอยละ 10.85) 
3) การผลิตอาหารเครื่องดื่ม จํานวน 1,161แหง (รอยละ 10.77) 
4) ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ น้ํามันปโตรเลียม จํานวน 861 แหง (รอยละ 7.98) และ 
5) การผลิตอาหารเครื่องดื่ม จํานวน 767 แหง (รอยละ 7.11)   

     เม่ือพิจารณาจํานวนผูประกันตนจําแนกรายอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีจํานวน
ผูประกันตนมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก  

1) การผลิตอาหารและเครื่องดื่ม จํานวน 84,373 (คิดเปนรอยละ18.40 ของจํานวน
ผูประกันตนท้ังหมด) 

2) การผลิตสิ่งทอทักเครื่องประดับ จํานวน 49,808 (คิดเปนรอยละ 10.86 ของจํานวน
ผูประกันตนท้ังหมด) 

3) ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ จํานวน 48,511(คิดเปนรอยละ 10.58 ของจํานวนผูประกันตน
ท้ังหมด) 

4) การคา จํานวน 39,451 จํานวน (คิดเปนรอยละ 8.60 ของจํานวนผูประกันตนท้ังหมด) 
5) การขนสง การคมนาคม (คิดเปนรอยละ 7.74 ของจํานวนผูประกันตนท้ังหมด) 
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แผนภูมิ 27 5 อันดับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนผูประกันตนมากท่ีสุด  

ไตรมาส 4/2561 

 
 

1.2) จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม   

 ปจจุบันจังหวัดสมุทรสาคร มีสถานพยาบาลท่ีเปนเครือขายประกันสังคม จํานวน 8 แหง แยก
เปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 37.50 ของสถานพยาบาลท้ังหมดและ
สถานพยาบาลเอกชนจํานวน 5 แหง (รอยละ 62.5)  

สําหรับรายชื่อสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมของรัฐ ไดแก โรงพยาบาล
สมุทรสาคร โรงพยาบาลกระทุมแบน และโรงพยาบาลบานแพว สวนสถานพยาบาลของเอกชน ไดแก  
โรงพยาบาลมหาชัย 2, โรงพยาบาลมหาชัย 3, โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอรฯ สาขาสมุทรสาคร โรงพยาบาล
วิชัยเวชอินเตอรฯ สาขาออมนอย และ โรงพยาบาลวิภาราม 

 
แผนภูมิ 28 จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม 
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2) การใชบริการกองทุนประกันสังคม 

ในไตรมาส 4/2561 จํานวนผูประกันตนของจังหวัดสมุทรสาครท่ีมาใชบริการกองทุน
ประกันสังคมมีจํานวน 161,386 คน (หรือรอยละ 34.64 ของจํานวนผูประกันตนท้ังหมด) โดยประเภท
ประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนมาใชบริการสูงสุด ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 101,940 คน หรือ 
รอยละ 63.16 ของผูใชบริการท้ังหมด รองลงมา คือ กรณีเจ็บปวย จํานวน 27,103 คน (รอยละ 16.79)  
กรณีชราภาพ จํานวน 16,197 คน (รอยละ 10.03) กรณีวางงาน จํานวน 9,522 คน (รอยละ 5.90)  

เม่ือพิจารณาปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น 263.59  
ลานบาท โดยกรณีชราภาพ มีการจายเงินสูงสุดถึง 77.61 ลานบาท คิดเปนรอยละ 29.06 ของเงินประโยชน
ทดแทนท่ีจาย รองลงมา ไดแก กรณีคลอดบุตร 64.76 ลานบาท (รอยละ 22.90) กรณีสงเคราะหบุตร 43.97 
ลานบาท (รอยละ 16.68) กรณีวางงาน 34.55 ลานบาท (รอยละ 13.11) และกรณีเจ็บปวย 28.16 ลานบาท 
(รอยละ 10.68) สวนกรณีท่ีจายเงินประโยชนทดแทนนอยท่ีสุด คือ กรณีทุพพลภาพ 3.17 ลานบาท  
(รอยละ 1.20)   

 

แผนภูมิ 29 จํานวนผูใชบริการของกองทุนประกันสังคม 

จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 4/2561 

 

 
 

 

3) การเลิกกิจการและเลิกจางงาน 

ในไตรมาส 4 ป 2561 มีสถานประกอบการจํานวน 218 แหงท่ีเลิกกิจการ โดยเปนสถานประกอบการ
ท่ีมีการจางงาน 1-9 คน จํานวน 214 แหงท่ีเลิกกิจการ (คิดเปนรอยละ 88.07 ของสถานประกอบการท่ีเลิก
กิจการท้ังหมด) และสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 10 คนข้ึนไปจํานวน 29 แหงท่ีเลิกกิจการ  
(รอยละ 11.93) ท้ังนี้ ลูกจางท่ีถูกเลิกจางมีจํานวน 1,641 คน โดยเปนลูกจางในสถานประกอบการขนาด 1-9 
คน จํานวน 491 คน (คิดเปนรอยละ29.92 ของลูกจางท่ีถูกเลิกจาง) และลูกจางในสถานประกอบการขนาด 
10 คนข้ึนไป จํานวน 1,150 คน (รอยละ 70.08)  



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 4 ป 2561 
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แผนภูมิ 30 จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจางท่ีถูกเลิกจาง 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4/2561 

                     

 

 

6. ขอมูลคนพิการ 

 สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดสมุทรสาคร มีภารกิจหลักในการดําเนินงาน
ดานการพัฒนาสังคม การสรางความเปนธรรมและความเสมอภาคในสังคม การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
และความม่ันคงในชีวิต 

 ในไตรมาส 4/2561 จังหวัดสมุทรสาครมีจํานวนคนพิการท่ีข้ึนทะเบียนท้ังหมด 11,587 คน จําแนก
ตามเพศ พบวา เพศชาย จํานวน 6,419 คน คิดเปนรอยละ 55.40 ละเพศหญิง จํานวน 5,168 คน คิดเปนรอย
ละ 44.60 ซ่ึงจะเห็นไดวาเพศชายมีจํานวนคนพิการท่ีข้ึนทะเบียนมากกวาเพศหญิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 4 ป 2561 
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แผนภูมิ 31 จํานวนคนพิการท่ีข้ึนทะเบียน จําแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ป 2561 

 

 

 

 

เม่ือพิจารณาคนพิการท่ีข้ึนทะเบียนจําแนกตามประเภทความพิการ พบวา คนพิการสวนใหญประเภททางการ
เคลื่อนไหวรางกาย จํานวน 4,922 คน คิดเปนรอยละ 42.47 (เพศชาย 2,713 คน เพศหญิง 2,209 คน) 
รองลงมาเปนประเภททางการไดยินหรือสื่อความหมาย จํานวน 2,638 คน คิดเปนรอยละ 22.77  
(เพศชาย 1,315 คน เพศหญิง 1,323 คน) ประเภททางสติปญญา จํานวน 1,090 คน คิดเปนรอยละ 9.4  
(เพศชาย 586 คน เพศหญิง 504 คน) พิการซํ้าซอน จํานวน 985 คน คิดเปนรอยละ 8.50 ทางจิตใจหรือ
พฤติกรรม จํานวน 918 คิดเปนรอยละ 7.92 คน ทางการเห็น จํานวน 518 คน คิดเปนรอยละ 4.47 ทางการ
เรียนรู จํานวน 314 คนและสุดทาย ทางออทิสติก จํานวน 188 คน คิดเปนรอยละ 1.62 ตามลําดับ 

 

 

  
แผนภูมิ 32 จํานวนคนพิการท่ีข้ึนทะเบียนจําแนกตามประเภทความพิการ ไตรมาส 4/2561 

 

 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 4 ป 2561 
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7. ขอมูลผูสูงอายุ 

 

 ในไตรมาส 4/2561 จังหวัดสมุทรสาครมีจํานวนผูสูงอายุท้ังสิ้น 104,897 คน เพศชาย จํานวน 
45,377 คน คิดเปนรอยละ 43.26 เพศหญิง 59,520 คน คิดเปนรอยละ 56.74 จําแนกตามพ้ืนท่ี (อําเภอ)  
พบวาอําเภอเมืองสมุทรสาครมีจํานวนผูสูงอายุท่ีสุด จํานวน 45,268 คน คิดเปนรอยละ 43.15 รองลงมา  
อําเภอกระทุมแบน จํานวน 44,475 คน คิดเปนรอยละ 42.39 และอําเภอบานแพว จํานวน 15,154 คน  
คิดเปนรอยละ 14.45 

 

 

แผนภูมิ 33 จํานวนผูสูงอายุจําแนกตามพ้ืนท่ี (อําเภอ) ไตรมาส 4/2561 
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