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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงาน ไตรมาส 2 ปี 2563 มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

 

  สภาพเศรษฐกิจ 
 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด จังหวัดสมุทรสาครมีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP)  

ปี 2559 เท่ากับจำนวน 366,207 ล้านบาท แยกเป็นภาคการเกษตร จำนวน 20,513 ล้านบาท (ร้อยละ 5.60) 

และนอกภาคเกษตร จำนวน 345,693 ล้านบาท (ร้อยละ 94.40) 

 รายได้ประชากร ในปี 2559 ประชากรจังหวัดสมุทรสาครมีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี เท่ากับ 

จำนวน 382,679 บาท เป็นอันดับที่ 6 ของประเทศ และหากเปรียบเทียบกับปี 2558 ที่มีรายได้เฉลี่ยคนละ 

364,718 บาท/ปี พบว่า มีสัดส่วนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.92 

ดัชนีราคาผู้บริโภค ณ เดือนมิถุนายน 2563 เดือนมิถุนายน 2563 เทียบกับเดือน พฤษภาคม

2563 เดือนมิถุนายน 2563 สูงขึ้นร้อยละ 1.3 โดยดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 

0.1สำหรับดัชนีหมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 2.3 

 ภาวะการลงทุน ในไตรมาส 2 ปี 2563 มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ จำนวน 254 แห่ง 

ทุนจดทะเบียน 585.97 ล้านบาท โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่มากที่สุด คือ   

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จำนวน 

114 แห่ง (ร้อยละ 44.08) ในส่วนของประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนโรงงานมากที่สุด คือ 

อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 5 แห่งเงินลงทุน 199.90 ล้านบาท 

 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
 

         ไตรมาส 2 ปี 2563 จังหวัดสมุทรสาครมีประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปรวมทั้งสิ้นจำนวน 

896,621 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงานจำนวน 717,310 คน หรือร้อยละ 80.00 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปี

ขึ้นไปและผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานจำนวน 179,311 คน (ร้อยละ 20.00) ในจำนวนกลุ่มผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน

นั้น จำแนกเป็นผู้มีงานทำจำนวน 706,841 คน หรือ (ร้อยละ 98.54) ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน มีผู้ว่างงาน

จำนวน 10,469 คน (ร้อยละ 1.48) 
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         การมีงานทำ  ในไตรมาส 2/2563 มีกลุ่มผู้มีงานทำมีจำนวนทั้งสิ้นจำนวน 706,841 คน แบ่ง

ออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามสถานภาพการทำงานแล้ว พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกจ้างเอกชนมากที่สุด 

จำนวนรวมทั้งสิ้น 502,764 คน (ร้อยละ 71.13)  จากข้อมูลจำนวนผู้มีงานทำจำแนกเป็นรายอุตสาหกรรม 

พบว่า ณ ไตรมาส 2/2563 มีผู้ทำงานในภาคเกษตรรวมจำนวน 47,588 คน (คิดเป็นร้อยละ 6.73 ของผู้มีงาน

ทำทั้งหมด) ในขณะที่นอกภาคเกษตรนั้น มีผู้ทำงานทั้งสิ้นจำนวน 659,253 คน (ร้อยละ 93.27 ของผู้มีงานทำ

ทั้งหมด)           

 เมื่อพิจารณาจำแนกเป็นรายสาขาย่อย พบว่าสาขาที่มีผู้ทำงานมากที่สุดในไตรมาส 2/2563 ได้แก่ 

สาขาการผลิต โดยมีผู้ทำงานรวมทั้งสิ้นจำนวน 401,685 คน (ร้อยละ 56.83 ของจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด) 

รองลงมาได้แก่ สาขาขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯจำนวน 78 ,450 คน (ร้อยละ 

11.10) สาขาโรงแรมและภัตตาคาจำนวน 42,892 คน (ร้อยละ 6.07) สาขาการก่อสร้าง จำนวน 28,998 คน

(ร้อยละ 7.22) สาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าจำนวน 24,664 คน (ร้อยละ 3.49) และสาขางานด้าน

สุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ จำนวน 13,769 คน (ร้อยละ 1.95) ตามลำดับ    

        การว่างงาน ในไตรมาส 2/2563 จังหวัดสมุทรสาครมีผู้ว่างงานจำนวนทั้งสิ้น 10,469 ราย คิด
เป็นอัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ 1.5 ของกำลังแรงงานทั้งหมด ทั้งนี้เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจำแนกตาม
เพศแล้วพบว่าเพศหญิงมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศชายโดยเพศชายมีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.3 ในขณะ
ที่เพศหญิงมีอัตราว่างงานร้อยละ 1.7 

        แรงงานนอกระบบ สำหรับกลุ่มแรงงานนอกระบบนั้น จากข้อมูลของสำนักงานสถิติจังหวัด
สมุทรสาครในปี 2562 พบว่า มีผู้มีงานทำซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสั งคม) จำนวนทั้งสิ้น 
188,226 คน โดยสาขาที่มีจำนวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม มีจำนวน 
62,422 คน (ร้อยละ 33.16) สาขาขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน  จำนวน 41,496 คน (ร้อยละ 22.04) และ สาขาโรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 27,197 
คน (ร้อยละ 14.44) ตามลำดับ 

     เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่าอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบทำงานอยู่
มากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด จำนวน 64,324 คน  
(ร้อยละ 34.17 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ
ด้านเกษตร จำนวน 54,591 คน (รอ้ยละ29.00) อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้องจำนวน 17,433 คน (รอ้ยละ 9.26) และอาชีพผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ จำนวน 16,974 คน (ร้อยละ 9.02) ตามลำดับ 
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      ผลกระทบด้านแรงงานจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 

ในไตรมาส 2/2563 จังหวัดสมุทรสาครได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 
จังหวัดสมุทรสาครมีสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง จำนวน 11,377 แห่ง มีลูกจ้างจำนวน 545,979 คน เป็น
แรงงานงานไทย จำนวน 286,236 คน  แรงงานต่างด้าว จำนวน 259,743 คน การแพร่ระบาดของไวรัส 
Covid-19 ส่งผลให้สถานประกอบการหลายแห่งต้องหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นการชั่วคราว ซึ่งทำให้ 
พนักงาน/ลูกจ้าง ต้องถูกเลิกจ้าง/มีรายได้ลดลง ดังนี้ 

1. แรงงานหยุดงานและยื่นขอรับสิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคม ณ สำนักงานประกันสังคม
จงัหวัดสมุทรสาคร จำนวน 23,791 คน   

 2. สถานประกอบการยื่นขอหยุดกิจการชั่วคราวตาม มาตรา 75 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541  ณ  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร มีดังนี้ 

         - เดือนมีนาคม 2563  จำนวน 8 แห่ง  ลูกจ้างได้รับผลกระทบ จำนวน 924 คน 

  - เดือนเมษายน 2563  จำนวน 83 แห่ง  ลูกจ้างได้รับผลกระทบ จำนวน 13,052 คน 

  - เดอืนพฤษภาคม 2563 จำนวน 65 แห่ง  ลูกจ้างได้รับผลกระทบ จำนวน 14,395 คน 

  - เดือนมิถุนายน 2563  จำนวน 27 แห่ง ลูกจ้างได้รับผลกระทบ จำนวน 4,415 คน 

 

      การจัดหางานในจังหวัด 

โดยการจัดหางานในจังหวัดสมุทรสาคร ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2563 มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้ง

ผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครจำนวน 2,842 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาส

นี้มีจำนวน 1,193 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจำนวน 899 คน ตามลำดับ 

อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุดได้แก่ อาชีพงานพ้ืนฐาน โดยมีตำแหน่งงานว่าง จำนวน 

1,709 อัตรา (ร้อยละ 60.13) และตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการมากท่ีสุดคือระดับ

มัธยมศึกษาจำนวน 1,261 อัตรา (ร้อยละ 44.42) รองลงมาได้แก่ประถมศึกษา จำนวน 805 อัตรา (ร้อยละ 

28.33) ปวช.-ปวส/อนุปริญญา จำนวน 520 อัตรา (ร้อยละ 18.32) ระดับปริญญาตรี จำนวน 246 อัตรา    

(ร้อยละ 8.67) และระดับปริญญาโท จำนวน จำนวน 7 อัตรา (ร้อยละ 0.25) ตามลำดับ  

      การจัดหางานต่างประเทศ 

 ในไตรมาส 2 ปี 2563 ไม่พบผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานในต่างประเทศ 
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 คนต่างด้าว 

สำหรับสถิติแรงงานต่างด้าว ซึ่งหมายถึงแรงงานต่างด้าวที่ เข้ ามาทำงานในประเทศไทย  
ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2563 จังหวัดสมุทรสาครมีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือทั้งสิ้น 
จำนวน 259,743 คน ประกอบด้วย กลุ่มคนต่างด้าวประเภทพิสูจน์สัญชาติจำนวน 130,729 คน (ร้อยละ 
50.33 ของต่างด้าวเข้าเมือง) รองลงมาได้แกป่ระเภทนำเข้าตาม MOU จำนวน 119,801 คน (ร้อยละ 46.12) 
ประเภทไม่มีสถานะทางทะเบียน จำนวน 5,255 (ร้อยละ 2.02) ประเภทกลุ่มเข้าเมือง จำนวน 3,745 คน 
(ร้อยละ 1.44) ประเภทส่งเสริมการลงทุนจำนวน 213 คน (ร้อยละ 0.08) 

การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  การฝึกเตรียมเข้าทำงานในไตรมาส 2/2563 พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานทั้งสิ้น

จำนวน 20 คน เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ พบว่า กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์มีการฝึกเตรียม
เข้าทำงานสูงสุดจำนวน 12 คน (ร้อยละ 60.00) รองลงมาคือ ช่างเครื่องกล จำนวน 8 คน (ร้อยละ 40.00) 
ตามลำดับ 

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
      สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 2/2563 พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดั บ

ฝีมือแรงงานทั้งสิ้นจำนวน 194 คน เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ พบว่า กลุ่มช่างอุตสาหการ มีการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานสูงสุดจำนวน 99 คน (ร้อยละ 51.03) รองลงมาคือ กลุ่มธุรกิจและบริการจำนวน 54 คน (ร้อยละ 
27.84) และกลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์จำนวน 41 คน (ร้อยละ 21.13) ตามลำดับ ทั้งนี้ผู้ผ่าน
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด จำนวน 193 คน 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
      การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาส 2/2563 พบว่ามีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานจำนวนทั้งสิ้น จำนวน 77 คน เมื่อพิจารณาตามกลุ่มสาขาอาชีพจะพบว่ากลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบ  
มากที่สุด คือ กลุ่มช่างช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีจำนวน 77 คน ทั้งนี้มีผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือในไตรมาสนี้ จำนวน 32 คน (ร้อยละ 41.56)  

    การตรวจแรงงาน 

 ในไตรมาส 2/2563 (เมษายน-มิถุนายน 2563 ) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสมุทรสาคร ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้นจำนวน 143 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือ
ได้รับการคุ้มครองรวม 6,526 คน จำแนกเป็นชาย 3,656 คน (ร้อยละ 56.02 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
ทั้งหมด) หญิงจำนวน 2,870 คน (ร้อยละ 43.98)   

    การตรวจคุ้มครองแรงงาน 
 ในไตรมาส 2/2563 การตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มี ลูกจ้าง 20-49 คนจำนวน 

65 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 45.45) รองลงมาเป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10-19 คน จำนวน 39 แห่ง (ร้อยละ 
27.27) สถานประกอบการขนาด 5-9 คน จำนวน 12 แห่ง (ร้อยละ 8.39) สถานประกอบการขนาด 100-299 
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คน จำนวน 12 แห่ง (ร้อยละ 8.29) และสถานประกอบการขนาด 50-99 คน จำนวน 10 แห่ง (ร้อยละ 6.99)      
ในส่วนผลการตรวจ พบว่า ในไตรมาสนี้สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้อง จำนวน 134 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
93.71  

    การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

    ในไตรมาส 2/2563 สำนักงานสวัสดิการและคุ้ มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร           

ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้นจำนวน 84 แห่ง ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจ  

ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน 50-99 คน จำนวน 31 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 36.90)  

รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 20-49 คน จำนวน 13 แห่ง (ร้อยละ 15.48) ขนาดสถานประกอบการ     

100-299 จำนวน 11 แห่ง (ร้อยละ 13.10) สถานประกอบการ 10-19 คน จำนวน 9 แห่ง (ร้อยละ 10.71) 

ตามลำดับ ทั้งนี้ สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่จะอยู่ในอุตสาหกรรมการผลิต 64 แห่ง (คิดเป็น

ร้อยละ 76.19)  

    แรงงานสัมพันธ์ 

 ข้อมูลองค์การนายจ้าง ณ สิ้นไตรมาส 2 ปี 2563 พบว่า มีสมาคมนายจ้าง จำนวน 14 แห่ง 

สำหรับองค์การลูกจ้าง มีสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน จำนวน 36 แห่ง  

    สถานประกอบการและผูป้ระกันตนในระบบประกันสังคม 

 ในไตรมาส 2 ปี 2563 ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2563 จังหวัดสมุทรสาครมีสถานประกอบการ
ที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม จำนวน 11,377 แห่ง สำหรับผู้ประกันตน จำนวน 439,680 คน เมื่อพิจารณาจำนวน
สถานประกอบการจำแนกตามอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีจำนวนสถานประกอบการ มากที่สุดได้แก่
ประเภท การค้า จำนวน 2,781 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 24.44 ของสถานประกอบการทั้งหมด)                     

     การใช้บริการประกันสังคม  

 ในไตรมาส 2/2563 จำนวนผู้ประกันตนของจังหวัดสมุทรสาครที่มาใช้บริการกองทุน
ประกันสังคมมีจำนวน 189,792 ราย (หรือร้อยละ 42.45 ของจำนวนผู้ประกันตนทั้งหมด) โดยประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 102,340 ราย         
หรือร้อยละ 53.92 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา คือ กรณีว่างงาน จำนวน 41,450 ราย (ร้อยละ 21.84) 
กรณีชราภาพ จำนวน 24,750 ราย (ร้อยละ 13.04) กรณีเจ็บป่วย จำนวน 15,468 ราย (ร้อยละ 8.15) และ
กรณคีลอดบุตร จำนวน 4,040 ราย (ร้อยละ 2.13) ตามลำดับ 
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  เมื่อพิจารณาปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 453.36 ล้านบาท 
โดยกรณีว่างงาน มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 198.26 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 43.73 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่
จ่าย รองลงมา ได้แก่ กรณีชราภาพ 103.37 ล้านบาท (ร้อยละ 22.80) กรณีสงเคราะห์บุตร 65.95 ล้านบาท 
(ร้อยละ 14.55) กรณีคลอดบุตร 55.29 ล้านบาท (ร้อยละ 12.20) และกรณีเจ็บป่วย 16.8 ล้านบาท (ร้อยละ 
3.71) ส่วนกรณีท่ีจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนน้อยที่สุด คือ กรณีทุพพลภาพ 3.28 ล้านบาท (ร้อยละ 0.73)   

  การเลิกกิจการและเลิกจ้างงาน 
  ในไตรมาส 2 ปี 2563 มีสถานประกอบการจำนวน 180 แห่งที่เลิกกิจการ โดยเป็นสถาน

ประกอบการที่มีการจ้างงาน 1-9 คน จำนวน 162 แห่งที่ เลิกกิจการ (คิดเป็นร้อยละ 90.00 ของสถาน
ประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด) และสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน 10 คนขึ้นไปจำนวน 18 แห่งที่เลิก
กิจการ (ร้อยละ 10.00) ทั้งนี้ ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างมีจำนวน 703 คน โดยเป็นลูกจ้างในสถานประกอบการขนาด 
1-9 คน จำนวน 363 คน (คิดเป็นร้อยละ 51.64 ของลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง) และลูกจ้างในสถานประกอบการ
ขนาด 10 คนขึน้ไป จำนวน 340 คน (ร้อยละ 48.36) 

 
ข้อมูลคนพิการ 

  ในไตรมาส 2/2563 จงัหวัดสมุทรสาครมีจำนวนคนพิการที่ขึ้นทะเบียนทั้งหมด 12,262 คน 
จำแนกตามเพศ พบว่า เพศชาย จำนวน 6,813 คน คิดเป็นร้อยละ 55.56 และเพศหญิง จำนวน 5,449 คน 
คิดเป็นร้อยละ 44.44 ตามลำดับ 

 ข้อมูลผู้สงูอาย ุ
  ในไตรมาส 2/2563 จังหวัดสมุทรสาครมีจำนวนผู้สูงอายุทั้งสิ้น 73,835 คน เพศชาย จำนวน    
30,734 คน คิดเป็นร้อยละ 41.63 เพศหญิง 43,101 คน คิดเป็นร้อยละ 58.37 จำแนกตามพ้ืนที่ (อำเภอ)  
พบว่าอำเภอเมืองสมุทรสาครมีจำนวนผู้สูงอายุที่สุด จำนวน 33,906 คน คิดเป็นร้อยละ 45.92 รองลงมา  
อำเภอกระทุ่มแบน จำนวน 23,015คน คิดเป็นร้อยละ 31.17 และอำเภอบ้านแพ้ว จำนวน 16,914 คน  
คิดเป็นร้อยละ 22.90 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสมุทรสาคร 

 

1.  บทนำ 

1) แนะนำจังหวัดสมุทรสาคร 

  “เมืองประมง ดงโรงงาน ลานเกษตร เขตประวัติศาสตร์” จังหวัดสมุทรสาครตั้งอยู่ 

ภาคกลางของประเทศในเขตปริมณฑล อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร 30 กิโลเมตร เป็นจังหวัดชายฝั่งทะเล  

อ่าวไทยมีพ้ืนที่ 872.374 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 545,216 ไร่                

ด้านภูมิประเทศ จังหวัดสมุทรสาคร มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่มชายฝั่งทะเล     

สูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 1.00 - 2.00 เมตร มีแม่น้ำท่าจีนไหลผ่านตอนกลางจังหวัด ไหลคดเคี้ยวตาม

แนวเหนือใต้ลงสู่อ่าวไทยที่อำเภอเมืองสมุทรสาคร ระยะทางยาวประมาณ 70 กิโลเมตร พ้ืนที่ตอนบนในเขต

อำเภอบ้านแพ้วและอำเภอกระทุ่มแบนมีความอุดมสมบูรณ์ของดินและมีโครงข่ายแม่น้ำ ลำคลองเชื่อมโยงถึง

กันกระจายอยู่ทั่วพ้ืนที่กว่า 170 สาย จึงเหมาะที่จะทำการเพาะปลูกพืชนานาชนิด และบางส่วนเป็นย่านธุรกิจ 

อุตสาหกรรมและที่อยู่อาศัย พ้ืนที่ตอนล่างของจังหวัดในเขตอำเภอเมืองสมุทรสาครอยู่ติดชายฝั่งทะเลยาว 

41.8 กิโลเมตร จึงเหมาะที่จะประกอบอาชีพประมงทะเล เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งและทำนาเกลือ  

ด้านภูมิอากาศ มีลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบฝนเมืองร้อน เนื่องจากได้รับอิทธิพลจาก ลมบก 

ลมทะเล และมีลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ พัดผ่าน ในช่วงฤดูร้อน จึงทำให้มีความชื้น ในอากาศสูง   

มีฝนตกปานกลาง ปริมาณเฉลี่ย 1,120 มิลลิเมตรต่อปี อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 27-28 องศาเซลเซียส     

มีความชื้นสัมพัทธ์ต่ำสุด 68 สูงสุด 75 (ที่มา: http://www.samutsakhon.go.th) 

วิ สั ย ทั ศ น์ จั งห วั ด ส มุ ท รส าค ร  

“เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิ เวศ เกษตรและ

อาหารปลอดภัย ท่องเที่ยวทางเลือกใหม่ 

สังคมเป็นสุข” 

รูปที่ 1 ลักษณะภูมิประเทศ 
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2) ขนาด ที่ตั้ง อาณาเขต 

จังหวัดสมุทรสาครเป็นจังหวัดชายทะเลตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ำท่าจีนในเขตพ้ืนที่ภาคกลางตอนล่าง
ของประเทศไทย ประมาณเส้นรุ้งที่ 130 องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 100 องศาตะวันออก เป็นจังหวัดปริมณฑล 
ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ 30 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 872.347 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 545,216 ไร่ 
มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

ทิศเหนือ      ติดต่อกับจังหวัดนครปฐม  

ทิศใต้       ติดทะเลอ่าวไทย  

ทิศตะวันออก      ติดต่อกับกรุงเทพมหานคร  

ทิศตะวันตก      ติดต่อกับจังหวัดสมุทรสงครามและราชบุรี  

 

รูปที่ 2 แผนที่จังหวัดสมุทรสาคร 

 

3) การปกครอง 

การปกครอง ประกอบด้วย ราชการส่วนกลางที่มีส ำนักงานตั้ งอยู่ ใน พ้ืนที่ จังหวัด 
37 หน่วยงาน ส่วนราชการส่วนภูมิภาค 32 หน่วยงาน หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 13 หน่วยงาน แบ่งเขตการ
ปกครองออกเป็น 3 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองสมุทรสาคร อำเภอกระทุ่มแบน และอำเภอบ้านแพ้ว  
มี 40 ตำบล 290 หมู่บ้าน 62 ชุมชน ด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 1 องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 12 เทศบาล 25 องค์การบริหารส่วนตำบล (ตารางท่ี 1) 

ตารางท่ี 1  แสดงจำนวน อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล และ อบต. ในจังหวัดสมุทรสาคร  
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อำเภอ 
พ้ืนที่ 

(ตร.กม.) 
ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล 

เมืองสมุทรสาคร 
กระทุ่มแบน 
บ้านแพ้ว 

492.040 
135.276 
245.031 

18 
10 
12 

116 
76 
98 

5 
4 
3 

12 
6 
7 

รวม 872.347 40 290 12 25 
ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวดัสมุทรสาคร 

1.2  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

จากข้อมูลการรายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคและจังหวัดโดยสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ (สศช.) พบว่า สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดสมุทรสาครขยายตัวอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2559 

จังหวัดสมุทรสาครมีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) เท่ากับ 366,207 ล้านบาท ประชากรมีรายได้เฉลี่ย

ต่อคนต่อปี (GPP Per Capita) เท่ากับ 382,679 บาท โดยมีอัตราขยายตัวเพ่ิมขึ้น ระหว่างปี   2556 - 2559 

เฉลี่ยร้อยละ 1.2 ต่อปี   

สำหรับผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ตามราคาประจำปีมีมูลค่าเท่ากับ 366,207 ล้านบาท  

แยกเป็นภาคการเกษตร 20,513 ล้านบาท (ร้อยละ 5.60) และนอกภาคเกษตร 345,693 ล้านบาท          

(ร้อยละ 94.40)  

สาขาหลักท่ีมีมูลค่าสูงที่สุด ได้แก่ สาขาการผลิต 239,421  ล้านบาท รองลงมาได้แก่ สาขาการขายส่ง

และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์  49,190  ล้านบาท และเกษตรกรรม การป่าไม้ และการ

ประมง 20,513  ล้านบาท ตามลำดับ ส่วนสาขาการผลิตที่มีอัตราการขยายตัวอย่างต่อเนื่องของจังหวัด ในช่วงปี 

2556 – 2559 ได้แก่ สาขาศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ สาขากิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ สาขากิจกรรม

ทางการเงินและการประกันภัย สาขาการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า และสาขาการขายส่งและการขายปลีก 

การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 

 

 

 

ตารางท่ี 3 มูลค่าผลิตภัณฑ์จังหวัดสมุทรสาคร ณ ราคาประจำปี จำแนกตามสาขาการผลิต  

พ.ศ. 2556 – 2559 
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              (หน่วย: ล้านบาท) 

สาขาการผลิต 2556 2557 2558 2559 สัดส่วน 
อัตราการ
ขยายตัว 

ภาคเกษตร 18,130  19,702  18,459  20,513  5.6 4.2 
เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง 18,130  19,702  18,459  20,513  5.6 4.2 

ภาคนอกเกษตร 298,368  317,316  326,438  345,693  94.4 5.0 
การทำเหมืองแร่และเหมอืงหิน 821  789  636  764  0.2 -2.4 
การผลิต 213,696  225,002  229,441  239,421  65.4 3.9 
การไฟฟ้า ก๊าซ และระบบปรับอากาศ 8,262  8,607  8,204  8,345  2.3 0.3 
การจัดหานำ้ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย
และสิ่งปฏิกูล 

1,991 2,113 2,032 2,233 0.6 3.9 

การก่อสร้าง 6,721  5,513  6,813  7,312  2.0 2.8 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต ์

37,703 41,079 43,157 49,190 13.4 9.3 

การขนส่งและสถานที่เกบ็สินค้า 3,746  5,401  4,667  5,197  1.4 11.5 
ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 547  581  643  685  0.2 7.8 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,974  2,200  2,253  2,407  0.7 6.8 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 5,993  6,833  7,741  8,510  2.3 12.4 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 3,035  5,066  6,177  5,778  1.6 23.9 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 927  932  815  684  0.2 -9.6 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 2,048  2,211  2,282  2,537  0.7 7.4 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

4,064 3,838  4,064 4,352 1.2 2.3 

การศึกษา 1,567  1,705  1,593  1,654  0.5 1.8 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 3,880  4,081  4,341  4,568  1.2 5.6 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 121  124  241  555  0.2 66.0 
กิจกรรมบริการดา้นอื่นๆ 1,269  1,242  1,338  1,503  0.4 5.8 
ผลิตภัณฑ์จังหวดั (Gross Provincial Product) 316,497  337,018  344,897  366,207  100.00 5.0 
ผลิตภัณฑ์จังหวดัเฉลี่ยต่อคน (Per Capita GPP Baht) 343,513 361,083 364,718 382,679 - 3.6 
ประชากร (1,000 คน) 921 933 946 957 - 1.2 

ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 
 

  

 

 

 

แผนภูมิ 1 เปรียบเทียบ GPP ภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ปี 2556– 2559 
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แผนภูมิ 2  5 อันดับสาขาการผลิตที่มีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยสูงที่สุด ปี 2559 

 

 

1.3 ดัชนีราคาผู้บริโภค 
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         ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสมุทรสาครเดือน มิถุนายน 2563 ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคของ
จังหวัดสมุทรสาคร เท่ากับ 100 และเดือนมิถุนายน 2563 เท่ากับ 100.4 สำหรับเดือนพฤษภาคม 2563 
เท่ากับ 99.1 และเดือนมิถุนายน 2562 เท่ากับ 101.0 
        - การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสมุทรสาครเดือน มิถุนายน 2563 เมื่อเทียบกับ 
       เดือนพฤษภาคม 2563 เทียบกับเดือนมิถุนายน 2563 สูงขึ้นร้อยละ 1.3 เดือนมิถุนายน 2562 เทียบกับ
เดือนมิถุนายน 2563 ลดลงร้อยละ 0.6 เทียบเฉลี่ย 6 เดือน (มกราคม – มิถุนายน) 2563 กับระยะเดียวกัน
ของปี 2562 ลดลงร้อยละ 0.6 
       - ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสมุทรสาคร เดือนมิถุนายน 2563 เทียบกับเดือน พฤษภาคม2563 เดือน
มิถุนายน 2563 สูงขึ้นร้อยละ 1.3 โดยดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.1
สำหรับดัชนีหมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 2.3 
       - ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.1 โดยหมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม 
ลดลงร้อยละ 0.2 หมวดผักและผลไม้ ลดลงร้อยละ 1.8 หมวดเครื่องประกอบอาหาร ลดลงร้อยละ 0.1 สำหรับ
ดัชนีที่ปรับตัวสูงขึ้น ได้แก่ หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้น ร้อยละ 0.2 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่
และสัตว์น้ำ สูงขึ้นร้อยละ 0.5 หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.2 
       - ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 2.3 โดยหมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 4.2 
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.2 หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้น
ร้อยละ1.9 หมวดน้ำมันเชื้อเพลิง สูงขึ้นร้อยละ 9.4 
       - เดือนมิถุนายน 2563 เทียบเดือนมิถุนายน 2562 เดือนมิถุนายน 2563 ลดลงร้อยละ 0.6 สำหรับหมวด
อาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.9 โดยหมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อย
ละ 3.8 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ สูงขึ้นร้อยละ 2.0 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 0.4 
หมวดผักและผลไม้ ลดลงร้อยละ 0.4 เครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 1.5 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 
สูงขึ้นร้อยละ 2.7 สำหรับหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 1.7 หมวดเครื่องนุ่งห่มและ
รองเท้า ลดลงร้อยละ 0.4 หมวดเคหสถาน ลดลงร้อยละ 1.1 หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ลดลง
ร้อยละ 3.9 หมวดน้ำมันเชื้อเพลิง ลดลงร้อยละ 15.8 
       - ดัชนีราคาเฉลี่ย 6 เดือนของปี 2563 เทียบกับระยะเดียวกันของปี 2562 ลดลงร้อยละ 0.6 หมวด
อาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.3 หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 
2.8 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ สูงขึ้นร้อยละ 1.7 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 1.5 หมวด
ผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 3.9 หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 1.8 หมวดเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.6 หมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 2.0 โดยหมวดเครื่องนุ่งห่ม
และรองเท้า ลดลงร้อยละ 0.4 หมวดเคหสถาน ลดลงร้อยละ 2.0 หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 
ลดลงร้อยละ 4.0 หมวดน้ำมันเชื้อเพลิง ลดลงร้อยละ 15.7 
       

ตาราง 4 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสมุทรสาคร เดือนมิถุนายน ปี 2563 (2558=100) 
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หมวด 
สัดส่วน
น้ำหนัก 
มิ.ย.63  

ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

มิ.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.62 
ม.ค.63 ถึง 

มิ.ย.63 
มิ.ย.63/
พ.ค.63 

มิ.ย.63/
มิ.ย.62 

ม.ค.-มิ.ย.63 เทียบ
กับ ม.ค.-มิ.ย. 62 

 รวมทุกรายการ  100.00 100.4 99.1 101.0 100.3 1.3 -0.6 -0.6 

   หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม  42.38 102.5 102.6 101.6 102.3 -0.1 0.9 1.3 

     ข้าว แป้งและผลิตภณัฑ์จากแป้ง  3.57 98.2 98.0 94.6 97.7 0.2 3.8 2.8 

     เนื้อสัตว ์เป็ดไก่ และสตัว์น้ำ  9.00 110.3 109.7 108.1 110.6 0.5 2.0 1.7 

     ไข่และผลติภณัฑ์นม  1.33 100.4 100.6 100.0 101.5 -0.2 0.4 1.5 

     ผักและผลไม้  5.61 94.4 96.1 94.8 92.9 -1.8 -0.4 3.9 

     เครื่องประกอบอาหาร  2.60 104.9 105.0 103.3 105.4 -0.1 1.5 1.8 

     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  1.49 103.2 103.0 100.5 103.2 0.2 2.7 2.6 

     อาหารบริโภค-ในบ้าน  8.70 103.9 103.9 103.9 103.9 0.0 0.0 0.0 

     อาหารบริโภค-นอกบ้าน  10.07 99.5 99.5 99.5 99.5 0.0 0.0 0.0 

   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเคร่ืองด่ืม  57.62 98.7 96.5 100.4 98.6 2.3 -1.7 -2.0 

     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า  2.21 108.1 108.1 108.5 108.1 0.0 0.4 -0.4 

     หมวดเคหสถาน  22.30 96.2 92.3 97.3 95.5 4.2 -1.1 -2.0 

     หมวดการตรวจรักษาและบรกิารส่วน
บุคคล  

5.44 108.1 107.9 107.7 108.3 0.2 0.4 0.6 

     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร  18.78 95.7 93.9 99.6 96.1 1.9 -3.9 -4.0 

     หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา
และการศาสนา  

6.32 100.4 100.4 100.4 100.4 0.0 0.0 0.0 

     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์  2.57 116.1 116.1 116.1 116.1 0.0 0.0 0.1 

   ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน  72.57 101.5 101.5 101.6 101.7 0.0 -0.1 0.1 

     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน  27.43 97.4 93.3 99.6 96.7 4.4 -2.2 -2.3 

      -  อาหารสด  19.51 102.4 102.7 100.9 102.0 -0.3 1.5 2.5 

      -  พลังงาน  7.91 86.7 73.3 96.7 85.1 18.3 -10.3 -12.8 

ที่มา : สำนักงานดัชนีเศรษฐกิจการค้า  
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดทั่วไปที่หกัรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 
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1.4. ภาวะการลงทุน 

 1) การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

 ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2563 จังหวัดสมุทรสาครมีการจดทะเบียนของนิติบุคคลรวม
จำนวนทั้งสิ้น 15,090 แห่ง เงินทุน 208,080.99 ล้านบาท สำหรับในไตรมาส 2 ปี 2562 มีการจดทะเบียนนิติ
บุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 254 แห่ง ทุนจดทะเบียน 585.97 ล้านบาท จำแนกเป็นบริษัทจำกัดจำนวน 207 แห่ง  
ทุนจดทะเบียน 379.11 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจำกัด 46 แห่ง ทุนจดทะเบียน 36.86 ล้านบาท  
โดยการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ในไตรมาสนี้ลดลงจากไตรมาสก่อน (ไตรมาส 4/2562 ที่มี 307 แห่ง) 
จำนวน 53 แห่ง  
 

ตาราง 5  เปรียบเทียบการจดทะเบียนของนิติบุคคลจังหวัดสมุทรสาคร  

จดทะเบยีน 
ไตรมาส 3/2562 ไตรมาส 4/2562 ไตรมาส 2/2563 ทั้งหมดถึง 30 มิ.ย. 63 

จำนวน
(แห่ง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

จำนวน
(แห่ง) 

เงินทุน
(ล้านบาท) 

จำนวน
(แห่ง) 

เงินทุน
(ล้านบาท) 

จำนวน
(แห่ง) 

เงินทุน(ล้านบาท) 

บริษัทจำกัด 317 916.01 192 839.65 207 379.11 12,162 184,865.21 

ห้างหุ้นส่วนจำกัด 68 61.71 38 35.75 46 36.86 2,894 4,936.58 

ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 6.40 

บริษัทมหาชนจำกัด 0 0.00 1 1,421.04 1 170.00 30 18,272.80 

รวม 385 977.72  231 2,296.44 254 585.97 15,090 208,080.99 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสมุทรสาคร 

สำหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่มากที่สุดในไตรมาส 2 ปี 2563  

คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  

114 แห่ง (ร้อยละ 44.88) รองลงมาได้แก่  การผลิต 47 แห่ง (ร้อยละ 18.50) การก่อสร้าง 33 แห่ง

(ร้อยละ  12.99)  และกิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 18 แห่ง (ร้อยละ 7.09) 

ตามลำดับ เมื่อพิจารณาประเภทอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ การผลิต มีทุนจดทะเบียน

ทั้งสิ้น 279 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทมหาชนจำกัดจำนวน 170 ล้านบาท บริษัทจำกัดจำนวน 

105.5 ล้านบาท และทุนจดทะเบียนของห้างหุ้นส่วนจำกัดจำนวน 3.5 ล้านบาท รายละเอียดตามตาราง 6 

 

 

ตาราง 6 ตารางการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 2 ปี 2563 
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อุตสาหกรรม 
บริษัทจำกัด ห้างหุ้นส่วนจำกัด 

ห้างหุ้นส่วนสามญั
นิติบุคคล 

บริษัทมหาชน
จำกัด 

รวม 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง 
ล้าน
บาท 

แห่ง ล้านบาท 

เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 
การทำเหมืองแร่และเหมอืงหิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 
การผลิต 43 105.50 3 3.50 0 0 1 170 47 279.00 
การไฟฟ้า  กา๊ซไอน้ำ และระบบการปรบัอากาศ 2 2.00 0 0 0 0 0 0 2 2.00 
การจัดหานำ้ การจัดการน้ำเสีย และของเสียรวมถึง
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

การก่อสร้าง 28 43.00 5 4.50 0 0 0 0 33 47.50 
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ 
จักรยานยนต ์

90 141.40 24 19.29 0 0 0 0 114 160.69 

การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า 4 5.00 6 5.10 0 0 0 0 10 10.10 
ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 3 3.00 0 0.00 0 0 0 0 3 3.00 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 7 8.00 0 0 0 0 0 0 7 8.00 
กิจกรรมทางการเงิน และการประกันภยั 3 11.00 0 0.00 0 0 0 0 3 11.00 
กจิกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ 7 27.00 0 0 0 0 0 0 7 27.00 
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทาง
วิชาการ 

12 19.21 6 3.47 0 0 0 0 18 22.68 

กิจกรรมการบรหิารและบรกิารสนับสนนุ 4 6.00 2 1.00 0 0 0 0 6 7.00 
การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  และ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 
การบริการด้านสขุภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2 6.00 0 0.00 0 0 0 0 2 6.00 
ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0 0 2.00 
กิจกรรมการบรกิารด้านอื่น ๆ 2 2.00 0 0.00 0 0 0 0 2 0 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิต
สินค้าและบริการที่ทำขึ้นเอง เพื่อใช้ในครัวเรือน ซ่ึง
ไม่สามารถจำแนก กจิกรรมได้อย่างชัดเจน 

0 0.00 0 0.00 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคี
สมาชิก 

0 0.00 0 0.00 0 0 0 0 0 0 

รวม 207 379.11 46 36.86 0 0.00 1 170 254 585.97 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 
 
 
 
2) การจดทะเบียนตั้งโรงงานใหม่ 
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ข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 2563 จังหวัดสมุทรสาครมีการจดทะเบียนโรงงานรวมจำนวนทั้งสิ้น 
5,844 ราย เงินลงทุน 317,232,731,880.55 ล้านบาท สำหรับในไตรมาส 2 ปี 2563 มีการจดทะเบียนตั้งโรงงาน
ใหม่จำนวน 31 ราย เงินลงทุน 743,786.250 ล้านบาท โดยการจดทะเบียนตั้งโรงงานใหม่ในไตรมาสนี้ลดลงจาก
ไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาส 1/2563) ซึ่งมีจำนวน 64 โรง คิดเป็นสัดส่วนลดลงร้อยละ 51.56 และลดลงจากไตร
มาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ไตรมาส 2/2562) ซึ่งมี จำนวน 93 โรง คิดเป็นสัดส่วนลดลง 66.67  ในส่วน
โรงงานที่เลิกกิจการไตรมาสนี้มีจำนวน 15 โรง รายละเอียดตามตาราง 7 
 

ตาราง 7 เปรียบเทียบการจดทะเบียนตั้งโรงงานและเลิกกิจการของจังหวัดสมุทรสาคร 

ไตรมาส 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จำนวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

จำนวน (โรง) 
เงินทุน 

(ล้านบาท) 

ไตรมาส 2/2562 (เม.ย.-มิ.ย.62) 93 2,901.00 17 249.00 

ไตรมาส 1/2563 (ม.ค.-มี.ค.63) 64 2,575.77 8 739.92 

ไตรมาส 2/2563 (เม.ย.-มิ.ย.63) 31 743,786,250.56 15  

จำนวนสะสมทั้งสิ้น ณ 30 มิ.ย. 63 5,844 317,232,731,880.55 - - 
ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร 
 

หากพิจารณาประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนโรงงานมากที่สุดในไตรมาสนี้ คือ 
อุตสาหกรรมพลาสติก 1,165 ราย เงินลงทุน 40,326,201,737.00ล้านบาท รองลงมาได้แก่ อุตสาหกรรม
ผลิตภัณฑ์โลหะ 1,011 ราย เงินลงทุน 34,550,575,503.00 ล้านบาท ตามลำดับ  
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ตาราง 8 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดสมุทรสาคร  

จำแนกตามหมวดอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2563 

ที ่ รายการ 
ไตรมาส 2 ปี 2563 จำนวนสะสมทั้งสิ้น ณ 30 มิ.ย. 63 

จำนวน 
เงินทุน 

(ล้านบาท) 
คนงาน 
(คน) 

จำนวน 
เงินทุน 

(ล้านาท) 
คนงาน 
(คน) 

1 อุตสาหกรรมการเกษตร 0 0 0 213 17,134,663,844.00 15,446.00 
2 อุตสาหกรรมอาหาร 2 112,000,000.00 123.00 546 53,447,107,626.00 76,210.00 
3 อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม 0 0 0 17 1,007,140,750.00 315.00 
4 อุตสาหกรรมสิ่งทอ 1 15,000,000.00 6.00 416 32,399,038,713.00 39,900.00 
5 อุตสาหกรรมเครื่องแต่งกาย 1 6,000,000.00 35.00 54 3,366,060,674.00 17,515.00 
6 อุตสาหกรรมเครื่องหนัง 1 22,200,000.00 25.00 35 588,210,311.00 2,446.00 
7 อุตสาหกรรมไม้และผลิตภณัฑ์

จากไม ้
0 0 0 91 1,706,199,500.00 2,774.00 

8 อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และ
เครื่องเรือน 

0 0 0 96 5,872,661,560.00 6,003.00 

9 อุตสาหกรรมกระดาษและ
ผลิตภณัฑ์จากกระดาษ 

2 41,200,000.00 57.00 128 6,392,420,348.00 6,687.00 

10 อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ 0 0 0 155 8,067,321,519.00 6,377.00 
11 อุตสาหกรรมเคม ี 3 19,500,000.00 26.00 232 12088933882.00 7,299.00 
12 อุตสาหกรรมปโิตรเคมีและ

ผลิตภณัฑ ์
0 0 0 26 22,763,703,300.00 1,396.00 

13 อุตสาหกรรมยาง 1 12,186,250.00 12.00 175 11,142,930,377.55 13,322.00 
14 อุตสาหกรรมพลาสติก 5 199,900,000.00 189.00 1,165 40,326,201,737.00 43,605.00 
15 อุตสาหกรรมอโลหะ 1 3,040,000.00 9.00 112 4,142,364,634.00 5,296.00 
16 อุตสาหกรรมโลหะ 4 76,060,000.00 79.00 319 10,183,192,000.00 9,919.00 
17 อุตสาหกรรมผลติภณัฑ์โลหะ 4 106,500,000.00 70.00 1,011 34,550,575,503.00 35,668.00 
18 อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล 1 26,000,000.00 30.00 519 22,428,906,946.00 26,819.00 
19 อุตสาหกรรมไฟฟ้า 0 0 0 0 0 0 
20 อุตสาหกรรมขนส่ง 0 0 0 28 1,356,237,400.00 1,440.00 
21 อุตสาหกรรมอื่นๆ 5 104,200,000.00 64.00 506 48,756,194,226.00 25,052.00 
  รวม 31 743,786,250.00 725 5,844.00 317,232,731,880.55 342,489.00 

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร 
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ดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

ดัชนีชี้วัดด้านแรงงานเป็นดัชนีที่แสดงถึงสถานการณ์ด้านแรงงานในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง การติดตาม

การเปลี่ยนแปลงของดัชนีชี้วัดด้านแรงงานจะทำให้ทราบถึงความเคลื่อนไหวของสถานการณ์ เพ่ือใช้เป็น

เครื่องมือในการศึกษา วิเคราะห์ถึงสาเหตุ และปัญหา รวมถึงปัจจัยต่างๆ ที่มีผลให้ดัชนีแต่ละตัวเปลี่ยนแปลง

ไป สถานการณ์แรงงานไตรมาส 2/2563 (เมษายน-มิถุนายน) ฉบับนี้จึงขอนำเสนอดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน

ตามลำดับ ดังนี้ 

1)  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นดัชนีชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน 
เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานรวมซึ่งประกอบด้วย 3 กลุ่ม  
คือ กลุ่มผู้มีงานทำ ผู้ว่างงานและผู้รอฤดูกาล เปรียบเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ไตรมาส 2/2563  
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร มีอัตราร้อยละ 80.00 ซึ่งมีสัดส่วนลดลงร้อยละ 0.12 
จากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 80.12 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตรา ร้อยละ 80.06 
พบว่า มีสัดส่วนลดลงร้อยละ 0.06 

แผนภูมิ  1  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 
 
 

 

 

หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานในจังหวัด   =         กำลังแรงงานในจังหวดั x 100 
                                                                                      ประชากรที่มีอาย ุ15 ปีขึน้ไปในจังหวัด 
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หมายเหตุ : อัตราการจา้งงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผู้มีงานทำใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 

                                                                                             ผู้มีงานทำในจังหวัด 

2) อัตราการจ้างงาน 

อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงานเป็นดัชนีชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงานว่ามี

สัดส่วนมากน้อยเพียงใด ข้อมูล ณ ไตรมาส 2/2563 สำหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด

สมุทรสาคร พบว่า อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ 6.73 มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.31  

เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 6.42 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามี

สัดส่วนลดลง โดยไตรมาส 2/2562 มีอัตราร้อยละ 8.17 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรในไตรมาส 

2/2563 มีอัตราร้อยละ 93.27 พบว่า มีสัดส่วนลดลง จากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 93.58 และมีสัดส่วน

เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาทีม่ีอัตราร้อยละ 92.66  

แผนภูมิ  2  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร 
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เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงาน

ทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานใน

อุตสาหกรรมการผลิต ไตรมาส 2/2563 มี อัตราร้อยละ 56.83 ซ่ึงมีสัดส่ วน เพ่ิมขึ้น  จากไตรมาส 

ที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 56.27 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่า มีสัดส่วนลดลง ที่มีอัตรา 

57.54 

 

แผนภูมิ  3  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสมุทรสาคร 
  

 
 
 
 
 

    หมายเหตุ  : อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด =       ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวดั x 100 

 ผู้มีงานทำในจังหวัด 
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3) อัตราการว่างงาน 

การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา จะพบว่า อัตราการว่างงานของจังหวัดสมุทรสาคร แต่ละไตรมาส
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาลและการเข้าสู่ตลาดแรงงานของผู้สำเร็จการศึกษา  
ไตรมาส 2/2563 นี้ อัตราการว่างงานในจังหวัดสมุทรสาคร มีอัตราร้อยละ 1.46 มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจาก 
ไตรมาสที่แล้ว (1/2563) ที่มีอัตราร้อยละ 0.64 และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตรา      
ร้อยละ 0.48  

แผนภูมิ  4 อัตราการว่างงานจังหวัดสมุทรสาคร  
 

 

 

 

 

  

  หมายเหตุ  :  อัตราการวา่งงานในจังหวดั   =       จำนวนผู้ไม่มีงานทำจังหวัด x 100 

                                                                    กำลังแรงงานในจังหวัด 
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5) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับ

ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 

 ผู้ ประกันตนมาตรา 33 ของสำนั กงานประกันสั งคมจั งหวัดสมุ ทรสาคร ไตรมาส 2/2563  

มีจำนวน 439,680 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) (YOY) ลดลงจากไตรมาสก่อน

(จากอัตราร้อยละ 1.81 เป็นร้อยละ -1.44)  ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาส 2/2563 มี

จำนวน 41,450 คน โดยอัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YOY) เมื่อ

เทียบกับไตรมาสก่อนมีสัดส่วนเพ่ิมข้ึน(จากอัตราร้อยละ 12.48 เป็นร้อยละ 257.76) สืบเนื่องจากผลกระทบจาก

มาตรการป้องกันสถาณการณ์และการแพร่ระบาดของไวรัส COVID – 19 ทำให้สถานประกอบการมีการหยุดงาน

ชั่วคราว/เลิกจ้าง/หยุดกิจการ จำนวนมาก 

 

แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตน

ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 
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6) อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นดัชนีชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะด้าน
แรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้ สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จำนวนการบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครดำเนินการเทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้ง
ผ่านสำนักงานจัดหางานฯ จะพบว่า  อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างไตรมาส 2/2563 อัตราร้อยละ 
31.63 มีสัดส่วนลดลง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาส 1/2563 มีอัตราร้อยละ 64.47) และมีสัดส่วน
ลดลง เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ไตรมาส 2/2562 มีอัตราร้อยละ 88.37) อันเป็นผล
สืบเนื่องจากสถานการณ์ การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ทำให้ภาคธุรกิจชะงักงันและลดการใช้กำลัง
แรงงานลง 

เมื่อศึกษาสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจำนวนผู้สมัครงานในไตรมาสนี้มีอัตราร้อยละ 75.36 พบว่า  
มีสัดส่วนลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาส 1/2563 มีอัตราร้อยละ 137.06) และมีสัดส่วนลดลงเมื่อ
เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ไตรมาส 2/2562 มีอัตราร้อยละ159.59) 

 

แผนภูมิ  6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดสมุทรสาคร  
 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ :   

1. อัตราการบรรจุงานตอ่ผู้สมัครงานจังหวัด.....        =            ผู้ได้รับการบรรจุงานในจงัหวัด  x  100                                                        
                                                                                    ผู้สมัครงานในจังหวัด 

2. อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานวา่งจังหวดั                =        ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 
                                                                                   ตำแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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7) อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบกิจการ 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการต่อจำนวนสถานประกอบ

กิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดในไตรมาส 2/2563 พบว่า มีอัตราร้อยละ 6.72 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับปีที่

ผ่านมา พบว่ามีสัดส่วนลดลง และเทียบกับไตรมาส 1/2563 ที่มีอัตราร้อยละ 34.92 ทั้งนี้ สถานประกอบ

กิจการที่ทำผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงาน เจ้าหน้าที่ได้ให้คำแนะนำให้ดำเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมายแล้ว  

ส่วนอัตราไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการพบว่าไตรมาส 

2/2563 มีอัตราร้อยละ 25.37 ซึ่งมีสดัส่วนลดลงจากไตรมาส 1/2563 ที่มีอัตราร้อยละ 85.96 

 
 

แผนภูมิ 7 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 
 
 

หมายเหตุ  :  

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุม้ครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด = 

จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x  100 
จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด- = 

จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดกฎหมายความปลอดภยัในจังหวัด  x 100 
  จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภยัจังหวัด 
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8) อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม 

ในส่วนอัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม โดยการศึกษาจากจำนวนสถานประกอบการใน
ระบบประกันสังคมของจังหวัดสมุทรสาคร เปรียบเทียบกับจำนวนสถานประกอบการทั้งหมดของจังหวัดสมุทรสาคร  
พบว่า สัดส่วนของสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมในไตรมาส 2/2563 ที่มีอัตราร้อยละ 75.43 โดยมี
การเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาส 1/2563 ที่มีอัตราร้อยละ 79.66 รายละเอียดดังนี้  

- ไตรมาส 2/2562 เท่ากับ 80.75 
- ไตรมาส 3/2562 เท่ากับ 78.34 
- ไตรมาส 4/2562 เท่ากับ 79.04 
- ไตรมาส 1/2563 เท่ากับ 79.66 
- ไตรมาส 2/2563 เท่ากับ 75.43 
 
 

แผนภูมิ 8 อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกนัสังคมในจังหวัดสมุทรสาคร 
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หมายเหตุ  :  อัตราแรงงานที่เป็นผูป้ระกันตนในจังหวดั   =       จำนวนผูป้ระกนัตนมาตรา 33 , 39 , 40 ในจังหวดั x 100 

                                                                                            จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 

 

9) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 , 

39 และ 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

มีอัตราร้อยละ 75.03 อัตราเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา และลดลงเล็กน้อยจากไตรมาสเดียวกัน

ของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 75.34 สำนักงานประกันสังคมจังหวัดได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้

แรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเขา้มาอยู่ในระบบประกันสังคมอันจะนำไปสู่การมีหลักประกันความ

มั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากขึ้น  

 

แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดสมุทรสาคร 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาครไตรมาส 2 ปี 2563 ช่วงเดือน(เมษายน-มิถุนายน 2563) 
ขอนำเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามลำดับคือ 1) กำลังแรงงาน การมีงานทำ  การว่างงาน 2) การส่งเสริม
การมีงานทำ 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม  
6) ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 7) ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 

1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ และการว่างงาน 

1) กำลังแรงงาน 
   สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาครได้ดำเนินการสำรวจและประมวลผลเป็นรายไตรมาส  

สำหรับไตรมาส 2 ปี 2563 จังหวัดสมุทรสาครมีประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปรวมทั้งสิ้นจำนวน 896,621 คน 
เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงานจำนวน 717,310 คน หรือร้อยละ 80.00 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปและ      
ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานจำนวน 179,311 คน (ร้อยละ 20.00) ในจำนวนกลุ่มผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานนั้น จำแนก
เป็นผู้มีงานทำจำนวน 706,841 คน หรือ (ร้อยละ 98.54) ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน มีผู้ว่างงานจำนวน 10,469 
คน (ร้อยละ 1.48) 
 

แผนภูมิ 1 ภาวะการทำงานของประชาชน จังหวัดสมุทรสาคร 
ไตรมาส 2/2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

ผู้อยู่ในวยัทำงาน(อายุ 15 ปีข้ึนไป) 
896,621 คน 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 

717,310 คน 
ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 

179,311 คน 

ผู้มีงานทำ  706,841 คน 

ผู้รอฤดูกาล  -  คน 

ผู้ว่างงาน  10,469 คน 

ทำงานบ้าน  57,586 คน 

เรียนหนังสือ 53,466 คน 

อื่นๆ  68,259 คน 
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2) การมีงานทำ 

2.1) ผู้มีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน 

    ในไตรมาส 2/2563 มีกลุ่มผู้มีงานทำมีจำนวนทั้งสิ้นจำนวน 706,841 คน แบ่งออกเป็นกลุ่ม
ต่างๆ ตามสถานภาพการทำงานแล้ว พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกจ้างเอกชนมากที่สุด จำนวนรวม
ทั้งสิ้น 502,764 คน (ร้อยละ 71.13) รองลงมาได้แก่ กลุ่มผู้ทำงานส่วนตัวจำนวน 102,042 คน (ร้อยละ 
14.44) กลุ่มผู้ช่วยธุรกิจครอบครัวจำนวน 55,941 คน (ร้อยละ 7.91) และลูกจ้างรัฐบาลจำนวน 33,027 คน 
(ร้อยละ 4.67) ตามลำดับ ส่วนผู้มีงานทำที่มีสถานภาพเป็นนายจา้งมีจำนวน 13,067 คน (ร้อยละ 1.85)  

แผนภูมิ 2 จำนวนผู้ทำงานจำแนกตามสถานภาพการทำงาน 
ไตรมาส 2/2563 

 
 

 
 

2.2) ผู้มีงานทำจำแนกรายอุตสาหกรรม 

      จากข้อมูลจำนวนผู้มีงานทำจำแนกเป็นรายอุตสาหกรรม พบว่า ณ ไตรมาส 2/2563           
มีผู้ทำงานในภาคเกษตรรวมจำนวน 47,588 คน (คิดเป็นร้อยละ 6.73 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) ในขณะที่นอก
ภาคเกษตรนั้น มีผู้ทำงานทั้งสิ้นจำนวน 659,253 คน (ร้อยละ 93.27 ของผู้มีงานทำทั้งหมด)  

          เมื่อพิจารณาจำแนกเป็นรายสาขาย่อย พบว่าสาขาที่มีผู้ทำงานมากที่สุดในไตรมาส 2/2563
ได้แก่ สาขาการผลิต โดยมีผู้ทำงานรวมทั้งสิ้นจำนวน 401,685 คน (ร้อยละ 56.83 ของจำนวนผู้มีงานทำ
ทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ สาขาขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯจำนวน 78,450 คน 
(ร้อยละ 11.10) สาขาโรงแรมและภัตตาคาจำนวน 42,892 คน (ร้อยละ 6.07) สาขาการก่อสร้าง จำนวน 
28,998 คน (ร้อยละ 4.10) สาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าจำนวน 24,664 คน (ร้อยละ 3.49) สาขางาน
ด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 13,769 คน (ร้อยละ 1.95) ตามลำดับ  
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แผนภูมิ 3 จำนวนผู้ทำงานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 5 อันดับแรก 
ไตรมาส 2/2563 

 
 

 

2.3) ผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพ 

     ในไตรมาส 2/2563 พบว่า อาชีพท่ีมีผู้ทำงานมากทีสุ่ด 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) อาชีพผู้
ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 222,728 คน (ร้อยละ 31.51)  
2) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จำนวน 106,246 คน (ร้อยละ 15.03)  
3) อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด จำนวน 104,531 คน (ร้อยละ 14.79)  
4) อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องจำนวน 104,077 คน  
(ร้อยละ 14.72) และ 5) อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆและอาชีพที่เก่ียวข้อง จำนวน 39,512 
คน (ร้อยละ 5.59) ตามลำดับ       

แผนภูมิ 4 อาชีพที่มีผู้ทำงานอยู่มากที่สุด 5 อันดับไตรมาส 2/2563 
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2.4) ผู้มีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษา 

เมื่อพิจารณากลุ่มผู้มีงานทำจำแนกออกตามระดับการศึกษาที่จบในไตรมาส 2/2563 พบว่า 
แรงงานส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับอุดมศึกษาจำนวน 135,512 คน (ร้อยละ 19.17 ของจำนวนผู้มี
งานทำทั้งหมด)รองลงมาได้แก่แรงงานที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 124,184 คน 
(ร้อยละ 17.57) ระดับประถมศึกษาจำนวน 109,786 คน (ร้อยละ 15.53) ระดับมัธยมศึกษา       
ตอนปลายจำนวน 93,254 คน (ร้อยละ 13.19) และไม่มีการศึกษาจำนวน 68,287 คน (ร้อยละ 9.66) 
ตามลำดับ 

แผนภูมิ 5 สัดส่วนของผู้ทำงานจำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2/2563 

 
 

3) การว่างงาน 

ในไตรมาส 2/2563 จังหวัดสมุทรสาครมีผู้ว่างงานจำนวนทั้งสิ้น 10,469 ราย คิดเป็นอัตรา
การว่างงานเท่ากับร้อยละ 1.5 ของกำลังแรงงานทั้งหมด ทั้งนี้เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจำแนกตาม
เพศแล้วพบว่าเพศหญิงมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศชายโดยเพศชายมีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.3 
ในขณะที่เพศหญิงมีอัตราว่างงานร้อยละ 1.7 

แผนภูมิ 6 เปรียบเทียบอัตราการว่างงาน จำแนกตามเพศ  
ไตรมาส 2/2563 
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4) แรงงานนอกระบบ 

   สำหรับกลุ่มแรงงานนอกระบบนั้น จากข้อมูลของสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาครในปี 2562 
พบว่า มีผู้มีงานทำซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จำนวนทั้งสิ้น 188,226 คน โดยสาขาท่ี
มีจำนวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม มีจำนวน 62,422 คน(ร้อยละ 33.16)
สาขาขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน  
จำนวน 41,496 คน (ร้อยละ 22.04) และ สาขาโรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 27,197 คน (ร้อยละ 14.44) 
ตามลำดับ  

แผนภูมิ 7 5 อันดับสาขาการผลิตที่มีแรงงานนอกระบบทำงานอยู่มากที่สุดในปี 2562 
ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 
เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่าอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบทำงานอยู่มาก

ที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด จำนวน 64,324 คน  
(ร้อยละ 34.17 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ
ด้านเกษตร จำนวน 54,591 คน(ร้อยละ29.00) และอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ
อ่ืนๆที่เกี่ยวข้องจำนวน 17,433 คน (ร้อยละ 9.26) ตามลำดับ 

แผนภูมิ 8 5 อันดับสาขาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทำงานอยู่มากที่สุดในปี 2562 
ของจังหวัดสมุทรสาคร 
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ผลกระทบด้านแรงงานจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส Covid-19 

 

จังหวัดสมุทรสาครมีสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง จำนวน 11,579 แห่ง มีลูกจ้างจำนวน 547,059 คน 
เป็นแรงงานงานไทย จำนวน 286,236 คน  แรงงานต่างด้าว จำนวน 260,823 คน การแพร่ระบาดของไวรัส 
Covid-19 ส่งผลให้สถานประกอบการหลายแห่งต้องหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นการชั่วคราว ซึ่งทำให้ 
พนักงาน/ลูกจ้าง ต้องถูกเลิกจ้าง/มีรายได้ลดลง โดยจังหวัดสมุทรสาครมีสถานประกอบการและลูกจ้างที่ได้รับ
ผลกระทบในระหว่างเดือนมีนาคม – มิถุนายน 13,809 2563 ดังนี้ 

1. แรงงานหยุดงานและยื่นขอรับสิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคม ณ สำนักงานประกันสังคม
จงัหวัดสมุทรสาคร จำนวน 23,791 คน   

 2. สถานประกอบการยื่นขอหยุดกิจการชั่วคราวตาม มาตรา 75 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541  ณ  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร มีดังนี้ 

         - เดือนมีนาคม 2563  จำนวน 8 แห่ง  ลูกจ้างได้รับผลกระทบ จำนวน 924 คน 

  - เดือนเมษายน 2563  จำนวน 83 แห่ง  ลูกจ้างได้รับผลกระทบ จำนวน 13,052 คน 

  - เดือนพฤษภาคม 2563 จำนวน 65 แห่ง  ลูกจ้างได้รับผลกระทบ จำนวน 14,395 คน 

  - เดือนมิถุนายน 2563  จำนวน 27 แห่ง ลูกจ้างได้รับผลกระทบ จำนวน 4,415 คน 
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2. การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานทำ 

1) การจัดหางานในจังหวัด 

1.1) ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามเพศ 

ภารกิจการส่ งเสริมให้ประชาชนมี งานทำ  เป็ นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน                

ซึ่งดำเนินการโดยสำนักงานจัดหางานจังหวัด เพ่ือส่งเสริมการมีงานทำ มีรายได้ที่เหมาะสม ลดปัญหาการว่างงาน 

และการขาดแคลนแรงงาน ในรูปแบบการจัดหางานทั้งในประเทศและต่างประเทศ  โดยการจัดหางานในจังหวัด

สมุทรสาคร ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2563 มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร

จำนวน 2,842 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้มีจำนวน 1,193 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุ

งานในไตรมาสนี้มีจำนวน 899 คน ตามลำดับ 

แผนภูมิ 9 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน 

 
เมื่อเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหว่างเพศชายและเพศหญิงในไตรมาส 2/2563 

แล้ว พบว่า ตำแหน่งงานว่างส่วนใหญ่จะเน้นรับเพศชายมากกว่าเพศหญิง โดยตำแหน่งงานว่างสำหรับเพศชาย
มี 645 อัตรา (ร้อยละ 22.70 ของตำแหน่งงานว่างทั้งหมด) ในขณะที่เพศหญิงมี 180 อัตรา (ร้อยละ 15.09) 
เท่านั้น ส่วนไม่ระบุเพศมีจำนวนถึง 2,017 อัตรา (ร้อยละ 70.97) การที่ตำแหน่งงานว่างมากกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศ
แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่า งานโดยทั่วไป ไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้
เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุเพศจะมีผลดีในด้าน
โอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 

เมือ่พิจารณาถึงจำนวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบว่าเพศหญิงมาลงทะเบียนสมัคร
งานมากกว่าเพศชาย โดยเพศหญิง 713 คน (ร้อยละ 59.77) และเพศชาย 480 คน (ร้อยละ 40.23)  
ส่วนการบรรจุงานนั้นเพศหญิงมีสัดส่วนการบรรจุมากกว่าเพศชายซึ่งสอดคล้องกับจำนวนผู้มาลงทะเบียน
สมัครงาน โดยเพศหญิ งมีการบรรจุ  529 คน (ร้อยละ 58.84) ส่วนเพศชายมีการบรรจุ  370 คน  
(ร้อยละ 41.16)  
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แผนภูมิ 10 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน              
จำแนกตามเพศ ไตรมาส 2/2563 

 

 
  1.2) ตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จำแนกตามอุตสาหกรรม 

เมื่อพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว พบว่า ในไตรมาส 2/2563 ตำแหน่งงานว่างในจังหวัด
สมุทรสาครเป็นงานนอกภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 100.00 โดยสาขาอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 
ได้แก่ สาขาการผลิต จำนวน 2,006 อัตรา (ร้อยละ 75.53) รองลงมาได้แก่ การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และ
การคมนาคม จำนวน 246 อัตรา (ร้อยละ 9.26) และสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 220 อัตรา (ร้อยละ 8.28) ตามลำดับ  

การบรรจุงาน พบว่า สาขาอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมากท่ีสุดได้แก่สาขาการผลิตจำนวน 
558 คน (ร้อยละ 73.42) รองลงมาได้แกส่าขาสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ของใช้
ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 88 คน (ร้อยละ 11.58 ) และสาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า 
และการคมนาคม จำนวน 62 คน (ร้อยละ 8.16) ตามลำดับ 

 

แผนภูมิ 11 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน ในภาคเกษตร 
และนอกภาคเกษตร ไตรมาส 2/2563 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 2 ปี 2563 

 

 

 

 35 

1.3) ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพ 

       ในไตรมาส 2/2563 สาขาอาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) อาชีพงาน
พ้ืนฐาน ได้แก่ อาชีพที่เป็นงานเรียบง่ายทำประจำหรือทำซ้ำ ๆ ประกอบด้วย อาชีพด้านการขายและการ
ให้บริการตามท้องถนนที่สาธารณะ เช่น ผู้จำหน่ายสินค้า/อาหารตามท้องถนน ผู้ส่งเอกสาร ผู้ขนสัมภาระ 
รวมถึงแรงงานในด้านเกษตร ประมง ก่อสร้าง การผลิต การขนส่ง ฯลฯ โดยมีตำแหน่งงานว่างจำนวน 1,709 
อัตรา (ร้อยละ 60.13)  2) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 387 อัตรา (ร้อยละ 13.62) 3) เสมียน 
เจ้าหน้าที่จำนวน 181 อัตรา (ร้อยละ 6.37) 4) อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจจำนวน 173 อัตรา (ร้อย
ละ 6.09) และ 5) อาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านประกอบอาหารจำนวน 
149 อัตรา (ร้อยละ 5.24 ) 

      ในด้านผู้หางานนั้น พบว่า มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) สาขาอาชีพงาน
พ้ืนฐาน จำนวน 673 คน (ร้อยละ 56.41) 2) อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่จำนวน 156 คน (ร้อยละ 13.08)         
3) อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องจำนวน 125 คน (ร้อยละ 10.48) 4) อาชีพผู้ปฏิบัติงานใน
โรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านประกอบอาหาร จำนวน 80 คน (ร้อยละ 6.71) และ 5) อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆจำนวน 53 อัตรา (ร้อยละ 4.44)  
                 ส่วนการบรรจุงานมีความสอดคล้องกับผู้สมัครงานโดย 5 อันดับทั้งหมด เป็นประเภทอาชีพ
เดียวกับผู้สมัครงาน ได้แก่ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 914 คน (ร้อยละ 60.13) 2) อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ 
167 อัตรา (ร้อยละ 10.99) 3) อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฎิบัติงานที่เกี่ยวข้องจำนวน 137 อัตรา (ร้อยละ 9.01) 
4) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาดจำนวน 114 อัตรา (ร้อยละ 7.50) และ 5) อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฎิบัติงานด้านการประกอบการ จำนวน 81 อัตรา (ร้อยละ 

แผนภูมิ 12 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน จำแนกตามสาขาอาชีพ  
ไตรมาส 2/2563 
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1.4) ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาในไตรมาส 2/2563 พบว่า ตำแหน่งงานว่างที่
ต้องการมากที่สุดคือ ระดับมัธยมศึกษาจำนวน 1,261 อัตรา (ร้อยละ 44.42) รองลงมาได้แก่ 
ประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 805 อัตรา(ร้อยละ 28.33) ปวช.-ปวส/อนุปริญญา จำนวน 520 
อัตรา (ร้อยละ 18.32) ระดับปริญญาตรี จำนวน 246 อัตรา (ร้อยละ 8.67) และระดับปริญญาโท 
จำนวน 7อัตรา (ร้อยละ 0.25) ตามลำดับ แสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงานใน
ระดับต่ำกว่าปริญญาตร ีซ่ึงสายอาชีพที่มีความต้องการสูงสุด   

สำหรับผู้มาลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่ เป็นแรงงานที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
จำนวน 726 คน (ร้อยละ 60.85) รองลงมาได้แก่ ระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญาจำนวน 188 อัตรา 
(ร้อยละ 15.76) และระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 155 คน (ร้อยละ 12.99) ตามลำดับ  

ส่วนการบรรจุงานนั้น มีการบรรจุงานแรงงานที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด  
จำนวน 802 คน (ร้อยละ 52.76) รองลงมาได้แก่ ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่าจำนวน 280 คน 
(ร้อยละ 18.42) ระดับปวช.-ปวส./อนุปริญญาจำนวน 242 คน (ร้อยละ 15.92) และระดับปริญญาตรี 
จำนวน 192 อัตรา (ร้อยละ 12.63) ตามลำดับ  

แผนภูมิ 13 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

ไตรมาส 2/2563 
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2) การจัดหางานต่างประเทศ 

2.1) จำนวนแรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์ไปทำงานในต่างประเทศ  

ในไตรมาส 2/2563 มีแรงงานในจังหวัดสมุทรสาครที่ไม่พบผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานใน
ต่างประเทศ  

 

2.2) จำนวนแรงงานไทยทีไ่ด้รับใบอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศ 

การอนุญาตให้แรงงานไปทำงานต่างประเทศของจังหวัดสมุทรสาครในไตรมาส 2/2563 พบว่า   
มีจำนวน 1 คน โดย เป็นประเภท Re-Entry คือกลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา  

แผนภูมิ 15 สัดส่วนของแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
จำแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 2/2563 

  
 

 
 

2.3) ภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปทำงาน 

ในไตรมาสที่ 2/2563 ไมมี่แรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศตามที่ได้รับอนุญาต 
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3) แรงงานต่างด้าว 

สำหรับสถิติแรงงานต่างด้าว ซึ่งหมายถึงแรงงานต่างด้าวที่ เข้ามาทำงานในประเทศไทย  
ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2563 จังหวัดสมุทรสาครมีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือทั้งสิ้น 
จำนวน 259,743 คน ประกอบด้วย กลุ่มคนต่างด้าวประเภทพิสูจน์สัญชาติจำนวน 130,729 คน (ร้อยละ 
50.33 ของต่างด้าวเข้าเมือง) รองลงมาได้แกป่ระเภทนำเข้าตาม MOU จำนวน 119,801 คน (ร้อยละ 46.12) 
ประเภทไม่มีสถานะทางทะเบียน จำนวน 5,255 (ร้อยละ 2.02) ประเภทกลุ่มเข้าเมือง จำนวน 3,745 คน 
(ร้อยละ 1.44) ประเภทส่งเสริมการลงทุนจำนวน 213 คน (ร้อยละ 0.08) 

 
 

แผนภูมิ 17 เปรียบเทียบจำนวนแรงงานต่างด้านถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย  
ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2563 ในจังหวัดสมุทรสาคร 
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4) การส่งเสริมการมีงานทำ 

สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีงานทำ ในไตรมาส 2/2563 
มีกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานทำทั้งหมด 3 กิจกรรม ได้แก่ 1) โครงการส่งเสริมการประกอบ
อาชีพสู้วิกฤติ COVID-19 “ฝึกอาชีพการเย็บหน้ากากผ้า” 1 ครั้ง มีผู้ได้รับผลประโยชน์ จำนวน 20 คน (หญิง 
20 คน) 2) กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ-เพ่ิมรายได้ “ฝึกอาชีพทำคุ้กกี้มะพร้าว” 1 ครั้ง มีผู้ได้รับผลประโยชน์ จำนวน 
20 คน ( ชาย 4 คน หญิง 16 คน) 3) กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปทำที่บ้าน 1 ครั้ง มีผู้ได้รับผลประโยชน์ 
จำนวน 14 คน (ชาย 1 คน หญิง 13 คน) 

 

แผนภูมิ 19 เปรียบเทียบกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท า 

จ าแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส 2/2563 
 

 

 

 
 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

1) การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ได้ดำเนินการพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ 
ได้แก่  การฝึกเตรียมเข้าทำงาน  เป็นการฝึกอาชีพให้กลุ่มแรงงานใหม่หรือผู้ถูกเลิกจ้าง ว่างงาน ที่ประสงค์เข้า
สู่ตลาดแรงงานให้มีความรู้ ทักษะฝีมือ  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน   และการฝึกเสริมทักษะ เป็นการฝึก
อาชีพให้แรงงานที่ทำงานอยู่แล้วหรือถูกเลิกจ้างเพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะและฝีมือเฉพาะด้านให้ทันกับเทคโนโลยี
ร่วมสมัย สร้างโอกาสการมีงานทำ การฝึกประเภทนี้มีทั้งส่วนที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานดำเนินการเอง และการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาคเอกชน นอกจากนี้ยังมีภารกิจทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือสอดคล้องและทัดเทียมกับมาตรฐานสากล ขณะเดียวกันเป็นการ
พัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 2 ปี 2563 

 

 

 40 

1.1) การฝึกเตรียมเข้าทำงาน 

การฝึกเตรียมเข้าทำงานในไตรมาส 2/2563 พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานทั้งสิ้น
จำนวน 20 คน เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ พบว่า กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์มีการฝึก
เตรียมเข้าทำงานสูงสุดจำนวน 12 คน (ร้อยละ 60.00) รองลงมาคือ ช่างเครื่องกล จำนวน 8 คน (ร้อยละ 
40.00) ตามลำดับ 

 

 

1.2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 2/2563 พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานทั้งสิ้นจำนวน 194 คน เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ พบว่า กลุ่มช่างอุตสาหการ มีการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานสูงสุดจำนวน 99 คน (ร้อยละ 51.03) รองลงมาคือ กลุ่มธุรกิจและบริการจำนวน 54 คน (ร้อยละ 
27.84) และกลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์จำนวน 41 คน (รอ้ยละ 21.13) ตามลำดับ ทั้งนี้ผู้ผ่าน
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด จำนวน 193 คน 

 

แผนภูมิ 20 เปรียบเทียบจำนวนผู้เข้ารับการฝึกและผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2/2563 
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2) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาส 2/2563 พบว่ามีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานจำนวนทั้งสิ้น จำนวน 77 คน เมื่อพิจารณาตามกลุ่มสาขาอาชีพจะพบว่ากลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบ  
มากที่สุด คือ กลุ่มช่างช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีจำนวน 77 คน ทั้งนี้มีผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือในไตรมาสนี้ จำนวน 32 คน (ร้อยละ 41.56) 

 

แผนภูมิ 21  เปรียบเทียบจำนวนผู้เข้ารับการทดสอบและผู้ผ่านการทดสอบฝีมือแรงงาน 
จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2/2563 
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

 การคุ้มครองลูกจ้าง/ผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงานภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
นายจ้างซึ่งการดำเนินการดังกล่าวนี้เป็นหน้าที่ของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานโดยมีจุดมุ่งหมาย
สูงสุด คือให้ลูกจ้างผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการ
ดำรงชีวิต ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไป
ด้านใดด้านหนึ่ง โดยการดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน มีภารกิจ 4 ด้าน คือ การคุ้มครองแรงงาน การจัดสวัสดิการแรงงาน การส่งเสริมความปลอดภัยในการ
ทำงาน และการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์  

1) การตรวจแรงงาน 

    การตรวจแรงงาน คือ การตรวจสถานประกอบการซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งในการคุ้มครองแรงงาน
เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกำกับ
ดูแลและกระตุ้นให้สถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้
มากข้ึนอีกด้วย อย่างไรก็ตาม การตรวจสถานประกอบการมิใช่เป็นการไปจับผิดนายจ้าง หากแต่เป็นการตรวจ
เพ่ือแนะนำให้ความรู้ในการปฏิบัติที่ถูกต้องแก่นายจ้าง รวมทั้งสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้าง/ผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายอีกด้วย 

1.1) การตรวจคุ้มครองแรงงาน 

  ในไตรมาส 2/2563 (เมษายน-มิถุนายน 2563 ) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
สมุทรสาคร ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้นจำนวน 143 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับ
การคุ้มครองรวม 6,526 คน จำแนกเป็นชาย 3,656 คน (ร้อยละ 56.02 ของลูกจา้งทีผ่่านการตรวจทั้งหมด) 
หญิงจำนวน 2,870 คน (ร้อยละ 43.98)  

ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มี ลูกจ้าง 20-49 คนจำนวน 65 แห่ง 
(คิดเป็นร้อยละ 45.45) รองลงมาเป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10-19 คน จำนวน 39 แห่ง (ร้อยละ 27.27) 
สถานประกอบการขนาด 5-9 คน จำนวน 12 แห่ง (ร้อยละ 8.39) สถานประกอบการขนาด 100-299 คน 
จำนวน 12 แห่ง (ร้อยละ 8.39) และสถานประกอบการขนาด 50-99 คน จำนวน 10 แห่ง (ร้อยละ 6.99)      
ในส่วนผลการตรวจ พบว่า ในไตรมาสนี้สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายจำนวน 134 แห่งคิดเป็น
ร้อยละ 93.71 และปฏิบัติไม่ถูกต้องจำนวน 9 แห่งคิดเป็นร้อยละ 6.29  
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แผนภูมิ 22 สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง 
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 2/2563 

 

 
 

1.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

ใน ไตรมาส 2/2563 สำนั กงานสวัสดิ การและคุ้ มครองแรงงานจั งหวัด สมุท รสาคร           

ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้นจำนวน 84 แห่ง ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจ  

ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน 50-99 คน จำนวน 31 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 36.90)  

รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 20-49 คน จำนวน 13 แห่ง (ร้อยละ 15.48) สถานประกอบการ 100-299 

จำนวน 11 แห่ง (ร้อยละ 13.10) และขนาดสถานประกอบการ 10-19 คน จำนวน 9 แห่ง (ร้อยละ 10.71) 

ตามลำดับ ทั้งนี้ สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่จะอยู่ในอุตสาหกรรมการผลิต 64 แห่ง (คิดเป็น

ร้อยละ 69.57) รองลงมาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม 9 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 9.78) และ โรงแรม

และภัตตาคาร 9 แห่ง (คิดเป็นรอ้ยละ 9.78) ตามลำดับ 

จำนวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจมีทั้งสิ้นจำนวน 7,522 คน เป็นชาย 4,140 คน (คิดเป็นร้อยละ  

55.04 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) หญิง 3,382 คน (ร้อยละ 44.96) โดยลูกจ้างส่วนใหญ่ทำงานใน

อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 7,063 คน (ร้อยละ 93.90) และการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม จำนวน 

249 คน (ร้อยละ 3.31) ตามลำดับ  
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ผลการตรวจความปลอดภัยตามขนาดของสถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการ  

ส่วนใหญ่ ร้อยละ 20.24 ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (จำนวน 17 แห่ง) และมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องร้อยละ 

79.76 (จำนวน 67 แห่ง) ซึ่งส่วนใหญ่เป็นประเภทอุตสาหกรรมการผลิต และการดำเนินการของเจ้าหน้าที่ 

ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยนั้นเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการโดยการให้

คำแนะนำ เพ่ือให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัตงิานให้เกิดความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 

 

แผนภูมิ 24 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามจากการตรวจความปลอดภัย 
ในการทำงาน ไตรมาส 2/2563 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 
แผนภูมิ 25 5 อันดับประเภทอุตสาหกรรมที่มีสถานประกอบการปฏิบัต ิถูกต้อง/ไม่ถูกต้องมากที่สุด  

ในการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ไตรมาส 2/2563 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
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2) แรงงานสัมพันธ์ 

2.1) องค์การนายจ้างและลูกจ้าง 

      การส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์  เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่าง
นายจ้าง  ลูกจ้าง  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและ
ลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน  ทั้งนี้  ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง จะมีการตั้งองค์การเพ่ือทำ
หน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยในไตรมาส 2/2563 ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2563 องค์การนายจ้าง พบว่ามี
เพียงสมาคมนายจ้าง จำนวน 14 แห่ง สำหรับองค์การลูกจ้าง มี เพียงสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
จำนวน 36 แห่ง  

2.2) ข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท ข้อขัดแย้ง 

 กรณี ข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท ข้อขัดแย้ง พบว่าในไตรมาส 2/2563 เกิดข้อขัดแย้ง         
จำนวน 5 แห่ง ตกลงกันได้ 1 แห่ง และขัดแย้งยังไม่ยุติ จำนวน 4 แห่ง 

5. การประกันสังคม 

งานประกันสังคมเป็นภารกิจของสำนักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือดูแล
ผู้ใช้แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงทั้งในยามปกติ กรณีเกิดการว่างงาน รวมถึง
เมื่อยามแก่ชราโดยดำเนินการภายใต้แนวคิดการเฉลี่ยทกุข์เฉลี่ยสุข 

1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

1.1) จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน 

      ในไตรมาส 2 ปี 2563 ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2563 จังหวัดสมุทรสาครมีสถาน
ประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม จำนวน 11,377 แห่ง สำหรับผู้ประกันตน จำนวน 439,680 คน เมื่อ
พิจารณาจำนวนสถานประกอบการจำแนกตามอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีจำนวนสถานประกอบการ 
มากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่  

1) การค้า จำนวน 2,781 แห่ง (คดิเป็นร้อยละ 24.44 ของสถานประกอบการทัง้หมด)                     
2) การผลิตอาหารเครื่องด่ืม จำนวน 1,029 แห่ง (ร้อยละ 12.79) 
3) ผลิตภัณฑ์จากโลหะ จำนวน 791 แห่ง (ร้อยละ 6.60) 
4) การก่อสร้าง จำนวน 761 แห่ง (ร้อยละ 6.69) 
5) การผลิตสิ่งทอถัก เครื่องประดับ จำนวน 631 แห่ง (ร้อยละ 5.55)   
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 เมื่อพิจารณาจำนวนผู้ประกันตนจำแนกรายอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีจำนวน
ผู้ประกันตนมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ได้แก่  

     1) การผลิตอาหารเครื่องด่ืม จำนวน 83,041 คน (คิดเป็นร้อยละ 18.89 ของจำนวน
ผู้ประกันตนทั้งหมด) 

2) ผลิตภัณฑ์เคมี น้ำมันปโิตรเลียม  จำนวน 55,931 คน (ร้อยละ 12.72)  
3) การค้า จำนวน 44,931 คน (ร้อยละ 10.22)  
4) การผลิตสิ่งทอถัก เครื่องประดับ จำนวน 35,547 คน (ร้อยละ 8.08)  
5) ผลิตภัณฑ์จากโลหะ จำนวน 32,334 คน (ร้อยละ 7.35)  

 
แผนภูมิ 27 5 อันดับประเภทอุตสาหกรรมที่มีจำนวนผู้ประกันตนมากที่สุด  

ไตรมาส 2/2563 

 
 

 

1.2) จำนวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม   

 ปัจจุบันจังหวัดสมุทรสาคร มีสถานพยาบาลที่เป็นเครือข่ายประกันสังคม จำนวน 8 แห่ง แยก
เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 37.50 ของสถานพยาบาลทั้งหมดและ
สถานพยาบาลเอกชนจำนวน 5 แห่ง (ร้อยละ 62.50)  

สำหรับรายชื่อสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมของรัฐ ได้แก่  โรงพยาบาล
สมุทรสาคร โรงพยาบาลกระทุ่มแบน และโรงพยาบาลบ้านแพ้ว ส่วนสถานพยาบาลของเอกชน ได้แก่  
โรงพยาบาลมหาชัย 2, โรงพยาบาลมหาชัย 3, โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอร์ฯ สาขาสมุทรสาคร โรงพยาบาล
วิชัยเวชอินเตอร์ฯ สาขาอ้อมน้อย และ โรงพยาบาลวิภาราม 
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แผนภูมิ 28 จำนวนสถานพยาบาลหลักในสังกดัประกันสังคม 

 

 
 

2) การใช้บริการกองทุนประกันสังคม 

ในไตรมาส 2/2563 จำนวนผู้ประกันตนของจั งหวัดสมุทรสาครที่มาใช้บริการกองทุน
ประกันสังคมมีจำนวน 189,792 คน (หรือร้อยละ 42.45 ของจำนวนผู้ประกันตนทั้งหมด) โดยประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 102,340 ราย หรือ 
ร้อยละ 53.92 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา คือ กรณีว่างงาน จำนวน 41,450 ราย (ร้อยละ 21.84)  
กรณีชราภาพ จำนวน 24,750 ราย (ร้อยละ 13.04) กรณีเจ็บป่วย จำนวน 15,468 ราย (ร้อยละ 8.15) และ
กรณคีลอดบุตร จำนวน 4,040 ราย (ร้อยละ 2.13) ตามลำดับ 

เมื่อพิจารณาปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 453.36  
ล้านบาท โดยกรณีว่างงาน มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 198.26 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 43.73 ของเงินประโยชน์
ทดแทนที่จ่าย รองลงมา ได้แก่ กรณีชราภาพ 103.37 ล้านบาท (ร้อยละ 22.80) กรณีสงเคราะห์บุตร 65.95 
ล้านบาท (ร้อยละ 14.55) กรณคีลอดบุตร 55.29 ล้านบาท (ร้อยละ 12.20) และกรณีเจ็บป่วย 16.8 ล้านบาท 
(ร้อยละ 3.71) ส่วนกรณีที่จ่ายเงินประโยชน์ทดแทนน้อยที่สุด คือ กรณีทุพพลภาพ 3.28 ล้านบาท  
(ร้อยละ 0.73)   
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แผนภูมิ 29 จำนวนผู้ใช้บริการของกองทุนประกันสังคม 

จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 2/2563 

 

 
 

3) การเลิกกิจการและเลิกจ้างงาน 

ในไตรมาส 2 ปี 2563 มีสถานประกอบการจำนวน 180 แห่งที่เลิกกิจการ โดยเป็นสถานประกอบการ
ที่มีการจ้างงาน 1-9 คน จำนวน 162 แห่งที่เลิกกิจการ (คิดเป็นร้อยละ 90.00 ของสถานประกอบการที่เลิก
กิจการทั้งหมด) และสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน 10 คนขึ้นไปจำนวน 18 แห่งที่ เลิกกิจการ  
(ร้อยละ 10.00) ทั้งนี้ ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างมีจำนวน 703 คน โดยเป็นลูกจ้างในสถานประกอบการขนาด 1-9 
คน จำนวน 363 คน (คิดเป็นร้อยละ 51.64 ของลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง) และลูกจ้างในสถานประกอบการขนาด 
10 คนข้ึนไป จำนวน 340 คน (ร้อยละ 48.36)  

แผนภูมิ 30 จำนวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง 
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2/2563 
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6. ข้อมูลคนพิการ 

 สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรสาคร มีภารกิจหลักในการดำเนินงาน
ด้านการพัฒนาสังคม การสร้างความเป็นธรรมและความเสมอภาคในสังคม การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
และความม่ันคงในชีวิต 

 ในไตรมาส 2/2563 จังหวัดสมุทรสาครมีจำนวนคนพิการที่ขึ้นทะเบียนทั้งหมด 12,262 คน จำแนก
ตามเพศ พบว่า เพศชาย จำนวน 6,813 คน คิดเป็นร้อยละ 55.56 และเพศหญิง จำนวน 5,449 คน คิดเป็น
ร้อยละ 44.44 ซึ่งจะเห็นได้ว่าเพศชายมีจำนวนคนพิการที่ข้ึนทะเบียนมากกว่าเพศหญิง 

 

แผนภูมิ 31 จำนวนคนพิการที่ข้ึนทะเบียน จำแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2563 

 
 

 

 เมื่อพิจารณาคนพิการที่ขึ้นทะเบียนจำแนกตามประเภทความพิการ พบว่า คนพิการส่วนใหญ่ประเภท
ทางการเคลื่อนไหวร่างกาย จำนวน 5,117 คน คิดเป็นร้อยละ 41.73 (เพศชาย 1,409 คน เพศหญิง 1,450 
คน) รองลงมาเป็นประเภททางการได้ยินหรือสื่อความหมาย จำนวน 2,858 คน คิดเป็นร้อยละ 23.31  
ทางสติปัญญา จำนวน 1,153 คน คิดเป็นร้อยละ 9.40 ประเภทพิการมากกว่า 1 ประเภท จำนวน 1,041 คน 
คิดเป็นร้อยละ 8.49 ประเภททางจิตใจหรือพฤติกรรม จำนวน 995 คน คิดเป็นร้อยละ 8.11 ประเภททางการ
เรียนรู้ จำนวน 357 คน คดิเป็นร้อยละ 2.91 ประเภททางการออทิสติก จำนวน 220 คน คิดเป็นร้อยละ 1.79  
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แผนภูมิ 32 จำนวนคนพิการที่ขึ้นทะเบียนจำแนกตามประเภทความพิการ ไตรมาส 2/2563 

 

 

7. ข้อมูลผู้สูงอายุ 

 ในไตรมาส 2/2563 จังหวัดสมุทรสาครมีจำนวนผู้สูงอายุทั้งสิ้น 73,835 คน เพศชาย จำนวน    
30,734 คน คิดเป็นร้อยละ 41.63 เพศหญิง 43,101คน คิดเป็นร้อยละ 58.37 จำแนกตามพ้ืนที่ (อำเภอ)  
พบว่าอำเภอเมืองสมุทรสาครมีจำนวนผู้สูงอายุที่สุด จำนวน 33,906 คน คิดเป็นร้อยละ 45.92 รองลงมา  
อำเภอกระทุ่มแบน จำนวน 23,015คน คิดเป็นร้อยละ 31.17 และอำเภอบ้านแพ้ว จำนวน 16,914 คน  
คิดเป็นร้อยละ 22.90 

แผนภูมิ 33 จำนวนผู้สูงอายุจำแนกตามพื้นที่ (อำเภอ) ไตรมาส 2/2563 
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ตารางภาคผนวก 
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ตาราง 1 ประชากรและกำลังแรงงาน จำแนกตามสถานภาพแรงงาน  
ไตรมาส 2/2562 - ไตรมาส 2/2563 

หน่วย: คน 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 2 
ปี 2562 

ไตรมาส 3 
ปี 2562 

ไตรมาส 4 
ปี 2562 

ไตรมาส 1 
ปี 2563 

ไตรมาส 2 ปี 2563 

ชาย หญิง รวม 

ผู้มีอายุ  15  ปีขึ้นไป 883,705 888,843 890,619 893,977 439,866 456,755 896,621 
1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 707,496 704,934 709,680 716,277 382,411 334,899 717,310 
    1.1  ผู้มีงานทำ 703,036 702,991 705,680 711,690 377,521 329,320 706,841 
    1.2  ผู้ว่างงาน 4,460 1,943 2,961 4,587 4,890 5,579 10,469 
    1.3  ผู้ที่รอฤดูกาล 0 0 769 0 0 0 0 
2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 176,209 183,909 181,708 177,700 57,456 121,855 179,311 
    2.1  ทำงานบ้าน 57,958 55,927 57,229 49,896 2,433 55,153 57,586 
    2.2  เรียนหนังสือ 49,985 51,998 50,876 50,347 21,550 31,916 53,466 
    2.3  อื่นๆ 68,266 75,984 73,603 77,457 33,473 34,786 68,259 
อัตราการมีงานทำ 99.37 99.72 79.68 99.36 98.72 98.33 98.54 
อัตราการว่างงาน 0.63 0.28 0.42 0.64 1.30 1.69 1.48 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 
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ตาราง 2  ผู้มีงานทำจำแนกตามเพศและสถานภาพการทำงาน 
ไตรมาส 2/2562 - ไตรมาส 2/2563 

หน่วย: คน 

สถานภาพการทำงาน 
ไตรมาส 2 
ปี 2562 

ไตรมาส 3 
ปี 2562 

ไตรมาส 4 
ปี 2562 

ไตรมาส 1 
ปี 2563 

ไตรมาส 2 ปี 2563 
ชาย หญิง รวม 

นายจ้าง 11,794 11,442 10,899 16,015 8,823 4,244 13,067 
ลูกจ้างรัฐบาล 27,077 27,427 24,920 23,878 8,828 24,199 33,027 
ลูกจ้างเอกชน 481,411 486,507 502,494 496,497 281,388 221,376 502,764 
ทำงานส่วนตัว 118,004 101,582 105,952 116,999 53,099 48,943 102,042 

ช่วยธุรกิจครอบครัว 70,639 76,033 61,685 58,301 25,383 305,58 55,941 
การรวมกลุ่ม 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 708,925 702,991 705,950 711,690 377,521 329,320 706,841 
ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 
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ตาราง 3  ผู้มีงานทำจำแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม  
ไตรมาส 2/2562 - ไตรมาส 2/2563 

หน่วย: คน 

อุตสาหกรรม 
ไตรมาส 2 
ปี 2562 

ไตรมาส 3 
ปี 2562 

ไตรมาส 4 
ปี 2562 

ไตรมาส 1 
ปี 2563 

ไตรมาส 2 ปี 2563 

ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม        
1.  เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 57,467 70,042 59,653 45,716 23,967 23,621 47,588 

นอกภาคเกษตรกรรม        
2.  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหนิ 0 0 0 600 630 0 630 
3.  การผลิต 407,890 407,765 414,493 400,474 221,726 179,595 401,685 
4.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 1,902 1,003 898 3,014 1,289 1,265 2,554 
5.  การจัดหาน้ำ บำบัดนำ้เสยี 1,889 1,242 429 431 870 233 1,103 
6.  การก่อสร้าง 20,444 14,887 22,355 26,577 23,427 5,571 28,998 

7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วน
บุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

81,356 
 

78,595 84,262 100,458 35,529 42,921 
78,450 

8.  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 27,196 22,682 29,288 28,574 17,984 6,680 24,664 
9.  โรงแรม และภัตตาคาร 40,219 38,640 38,188 37022 20,559 22,333 42,892 
10.  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2,145 1,928 885 666 512 2,268 2,780 
11.  กิจการทางการเงินและการประกันภัย 5,816 4,251 2,664 4,535 4,109 4,971 9,080 
12.  กิจการด้านอสังหารมิทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 49,991 4,542 2,318 3,705 2,467 2,772 5239 
13.  กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 7,482 10,045 6,769 11,156 6,171 2,361 5,876 
14.  การบริหารและการสนับสนุน  2,707 4,448 6,742 6,047 2,280 3,596 8,532 
15.  การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 5,975 7,635 11,748 9,457 3,510 4,035 7,545 
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อุตสาหกรรม 
ไตรมาส 2 
ปี 2562 

ไตรมาส 3 
ปี 2562 

ไตรมาส 4 
ปี 2562 

ไตรมาส 1 
ปี 2563 

ไตรมาส 2 ปี 2563 

ชาย หญิง รวม 

16.  การศึกษา 10,776 11,785 9,004 9,428 1,796 9,417 11,213 
17.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 9,475 12,519 5,944 7,142 1,999 11,770 13,769 
18.  กิจกรรมศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 6,672 1,139 1,520 4,342 1,669 1,500 3,169 
19.  กิจกรรมบริการด้นอ่ืนๆ  13,041 8,448 6,819 8,368 6,698 3,486 10,184 
20.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 922 1,395 1971 1748 329 245 574 
21.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก 0 0 0 0 0 0 0 
22.  ไม่ทราบ 560 0 0 2,230 0 316 316 

รวม 708,800 702,991 705,950 711,690 377,521 329,320 706,841 
ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร  
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ตาราง 4  ผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพ  
ไตรมาส 2/2562 - ไตรมาส 2/2563 

หน่วย: คน 

อาชีพ 
ไตรมาส 2 ปี 

2562 
ไตรมาส 3 
ปี 2562 

ไตรมาส 4 
ปี 2562 

ไตรมาส 1 
ปี 2563 

ไตรมาส 2 ปี 2563 
ชาย หญิง รวม 

1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 21,575 19,116 18,606 22,712 11,078 10,564 21,642 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ             25,126 21,604 19,105 26,075 12,855 20,780 33,635 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนคิสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 32,501 34,747 32,065 44,825 18,897 20,615 39,512 
4. เสมียน 31,706 43,073 43,444 35,713 10,273 26,279 36,552 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด  111,414 106,186 102,575 116,296 47,000 57,531 104,531 
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตร  45,987 56,466 42,900 33,582 19,169 18,433 37,602 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกจิอืน่ๆที่เกี่ยวข้อง 98,501 92,439 89,091 96,965 73,129 30,948 104,077 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบตัิงานด้านการประกอบ 212,091 220,609 209,166 226,026 141,708 81,020 222,728 
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 130,024 108,751 148,651 109,131 43,412 62,834 106,246 
10. คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น             0 0 346 365 0 316 316 

ยอดรวม 708,925 702,991 705,950 711,690 377,521 329,320 706,841 
ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตาราง 5  ผู้มีงานทำจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามระดับการศึกษา  
ไตรมาส 2/2562 - ไตรมาส 2/2563 

หน่วย: คน 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 2 
 ปี 2562 

ไตรมาส 3 
ปี 2562 

ไตรมาส 4 
ปี 2562 

ไตรมาส 1 
ปี 2563 

ไตรมาส 2 ปี 2563 
ชาย หญิง รวม 

1.  ไม่มีการศึกษา 53,297 51,991 59,372 88,035 44,272 24,015 68,287 
2.  ต่ำกว่าประถมศึกษา 56,862 56,009 45,605 45,371 22,495 27,682 50,177 
3.  ประถมศึกษา 121,231 119,607 132,639 128,072 64,039 45,747 109,786 
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 152,952 127,881 134,757 124,103 71,346 52,838 124,184 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 82,551 97,832 78,379 90,373 52,837 40,417 93,254 
     -  สายสามญั 56,504 67,352 53,072 64,737 40,483 29,858 70,341 
     -  สายอาชีวศึกษา 26,047 30,480 24,790 25,636 12,354 10,559 22,913 
     -  สายวิชาการศึกษา 0 0 517 0 0 0 0 
6.  มหาวิทยาลัย 107,924 100,275 103,862 121,051 53,836 81,676 135,512 
    -  สายวิชาการ 65,960 61,127 61,772 77,321 325,63 55,831 88,394 
    -  สายวิชาชีพ 34,708 31,862 36,558 34,849 18,914 19,575 38,489 
    -  สายวิชาการศึกษา 7,256 7,286 5,532 8,881 2,359 6,270 8,629 
7.  การศึกษาอื่น ๆ 121,735 137,154 144,155 104,509 62,402 47,689 110,091 
8.  ไม่ทราบ 12,373 12,242 7,181 10,176 6,294 9,256 15,550 

รวม 708,925 702,991 705,950 711,690 377,521 329,320 706,841 
ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตาราง 6 จำนวนผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงาน  
ไตรมาส 2/2562 - ไตรมาส 2/2563 

หน่วย: คน 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 2 
 ปี 2562 

ไตรมาส 3 
ปี 2562 

ไตรมาส 4 
ปี 2562 

ไตรมาส 1 
ปี 2563 

ไตรมาส 2 ปี 2563 
ชาย หญิง รวม 

กำลังแรงงาน 712,329 704,934 709,680 716,277 382,411 334,899 717,310 
จำนวนผู้ว่างงาน  3,404 1,943 2,961 4,587 4,890 5,579 10,496 
อัตราการว่างงาน  0.5 0.3 0.4 0.6 1.3 1.7 1.5 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร  
หมายเหตุ: อัตราการว่างงาน = (ผู้ไม่มีงานทำ/กำลังแรงงานรวม)X100    
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ตาราง 7 จำนวนแรงงานนอกระบบจำแนกรายอุตสาหกรรม ปี 2561 - 2562 
หนว่ย: คน 

ประเภทอตุสาหกรรม 
ปี 2561 ปี 2562 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม 20,387 20,030 40,417 34,795 27,627 62,422 
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้ และการประมง 20,387 20,030 40,417 34795 27,627 62,422 
นอกภาคเกษตรกรรม       
2. การทำเหมืองแร่ เหมอืงหิน 0 0 0 0 0 0 
3. การผลิต 7,409 7,604 15,013 13,262 10,259 23,521 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และประปา 0 0 0 0 0 0 
5. การก่อสร้าง 7,189 901 8,090 4,542 751 5,293 
6. การขายส่ง การขายปลกี การซ่อมแซมยานยนต ์รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 19,295 26,381 45,676 21,144 20,352 41,496 
8. โรงแรมและภัตตาคาร 7,781 18,291 26,072 8,893 18,304 27,197 
9. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 122 0 422 0 537 537 
10.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 11,776 480 12,256 14,084 1,372 15,456 
11.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 254 0 254 0 0 0 
12.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 578 774 1,352 1,438 458 1,896 
13.การบริหารและการสนับสนุน 748 234 982 0 0 0 
14.กิจกรรมวิชาชีพและเทคนิค 1,245 0 1,245 1110 863 1,973 
15.การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบงัคับ 0 0 0 0 0 0 
16.การศึกษา 0 448 448 0 443 443 
17.งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 0 154 154 0 1,274 1,274 
18.ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 282 696 978 546 0 546 
19.กิจกรรมด้านบริหารชุมชน สังคม และการบริหารสว่นบุคคลอื่นๆ 3,591 3,868 7,459 2,995 2,838 5,833 
20.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 0 0 
21.องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆและสมาชิก 0 0 0 0 0 0 
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ประเภทอตุสาหกรรม 
ปี 2561 ปี 2562 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
22.การจัดหาน้ำ การบำบัดน้ำเสีย 0 0 0 0 339 3,390 
23.ไม่ทราบ 0 0 0 0 0 0 

รวม 80,957 79,861 160,818 102,809 8,5417 188,226 
ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 

ตาราง 8 จำนวนแรงงานนอกระบบจำแนกรายอาชีพ ปี 2561 - 2562 
หน่วย: คน 

ประเภทอาชีพ 
ปี 2561 ปี 2562 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวโุส และผู้จัดการ 4,739 646 5,385 6,934 2,629 9,572 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ             1,356 238 1,594 1,497 2,054 3,551 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 3,283 604 3,887 902 246 1,148 
4. เสมียน 0 681 681 215 4033 4,248 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด  23,863 43,538 67,401 25,898 38,426 64,324 
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตร  18,800 17,949 36749 31,777 22,814 54,591 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝมีือ และธุรกจิอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 8,596 5728 14,324 12,049 5,384 17,433 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบตัิงานด้านการประกอบ 14,081 2,206 16,287 16,022 952 16,974 
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 6,239 8,271 14,510 7,506 8,879 16,385 
10. คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น             0 0 0 0 0 0 

ยอดรวม 80,957 79,861 160,818 102,809 85,417 188,226 
ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตาราง 9 ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน  
ไตรมาส 1 ปี 2563 – ไตรมาส 2 ปี 2563 

 

กิจกรรม 
ไตรมาส 1 
ปี 2563 

ไตรมาส 2 
ปี 2563 

ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) 304 2,842 

ผู้ลงทะเบยีนสมคัรงาน (คน) 143 1,193 

บรรจุงาน (คน) 196 899 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

ตาราง 10 ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2563 
 

กิจกรรม 
เพศ 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ

ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) 645 180 2,017 

ผู้ลงทะเบยีนสมคัรงาน (คน) 480 713 - 

บรรจุงาน (คน) 370 529 - 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตาราง 11 ตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จำแนกตามสาขาอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 1 ปี 2563 – ไตรมาส 2 ปี 2563 

สาขาอุตสาหกรรม 

ไตรมาส 1 ปี 2563 ไตรมาส 2 ปี 2563 
ตำแหน่ง

งาน 
บรรจุงาน ตำแหน่งงาน บรรจุงาน 

ว่าง (อัตรา) (คน) ว่าง (อัตรา) (คน) 
ภาคเกษตรกรรม     

1.  เกษตรกรรม การลา่สตัว์ และการป่าไม ้ 2 1 51 6 
2.  การประมง 2 1 0 0 

นอกภาคเกษตรกรรม     
3.  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหนิ  1 1 2 1 
4.  การผลิต 185 146 2,006 558 
5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 2 2 9 3 
6.  การก่อสร้าง 3 2 55 7 
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และ
ของใช้ในครัวเรือน 

27 21 220 88 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร 2 2 13 4 
9.  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 64 6 246 62 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 0 0 6 7 
11.  กิจการด้านอสังหารมิทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 0 0 10 8 
12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกนัสังคมภาคบังคับ 0 1 10 6 
13.  การศึกษา 0 0 9 2 
14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 2 3 5 2 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สงัคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 2 1 14 6 
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สาขาอุตสาหกรรม 

ไตรมาส 1 ปี 2563 ไตรมาส 2 ปี 2563 
ตำแหน่ง

งาน 
บรรจุงาน ตำแหน่งงาน บรรจุงาน 

ว่าง (อัตรา) (คน) ว่าง (อัตรา) (คน) 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 
17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก 0 0 0 0 
18.  ไม่ทราบ 12 9 188 0 

รวม 304 196 2,842 760 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

ตาราง 12 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพ          
ไตรมาส 2 ปี 2561 – ไตรมาส 3 ปี 2561 

 

ประเภทอาชีพ 
ไตรมาส 1 ปี 2563 ไตรมาส 2 ปี 2563 

ตำแหน่งงาน ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน ตำแหน่งงาน ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 
ว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) ว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน)   (คน) 

ผู้บญัญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุฒิโส ผู้จดัการ 8 1 12 80 20 50 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 5 5 10 64 34 32 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 25 20 20 387 125 137 
เสมียน เจ้าหน้าท่ี 23 15 22 181 156 167 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรา้นค้าและตลาด 11 4 16 99 52 114 
ผู้ปฏิบัติงานฝมีือดา้นการเกษตรและประมง (แปรรูปขัน้พ้ืนฐาน) 0 0 0 0 0 0 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกิจต่างๆ 5 4 4 173 53 25 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 15 19 18 149 80 81 
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ประเภทอาชีพ 
ไตรมาส 1 ปี 2563 ไตรมาส 2 ปี 2563 

ตำแหน่งงาน ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน ตำแหน่งงาน ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 
ว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) ว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน)   (คน) 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 212 75 94 1,709 673 914 
ผู้ฝึกงาน 0 0 0 0 0 0 

รวม 304 143 196 2,842 1,193 1,520 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 
ตาราง 13 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามวุฒิการศึกษา  

ไตรมาส 1 ปี 2563 – ไตรมาส 2 ปี 2563 
  

วุฒิการศึกษา 
ไตรมาส 1 ปี 2563 ไตรมาส 2 ปี 2563 

ตำแหน่งงาน ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน ตำแหน่งงาน ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 
ว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) ว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า  128 30 36 805 155 280 
มัธยมศึกษา 120 77 99 1,261 726 802 
ปวช.-ปวส./อนุปริญญา 38 23 33 520 188 242 
ปริญญาตร ี 18 13 28 246 120 192 
ปริญญาโท 0 0 0 7 4 4 
ปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 
อื่น ๆ 0 0 0 3 0 0 

รวม 304 143 196 2,842 1,193 1,520 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตาราง 14 จำนวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ  
จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2563 – ไตรมาส 2 ปี 2563 

หน่วย: คน 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 1 ปี 2563 ไตรมาส 2 ปี 2563 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ประถมศึกษา 0 0 0 0 0 0 
มัธยมศึกษา 0 0 0 0 0 0 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 0 0 0 0 0 0 
ปริญญาตร ี 0 0 0 0 0 0 
ปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 0 0 0 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตาราง 15  จำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศ              
จำแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 1 ปี 2563 – ไตรมาส 2 ปี 2563 

หน่วย: คน 

วิธีการเดินทาง 
ไตรมาส 1 ปี 2563 ไตรมาส 2 ปี 2563 

จำนวน (คน) ร้อยละ (%) จำนวน (คน) ร้อยละ (%) 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง 0 0.00 0 0.00 
Re-Entry 0 0.00 1 0.00 
เดินทางด้วยตนเอง 0 0.00 0 0.00 
นายจ้างพาไปฝึกงาน 0 0.00 0 0.00 
นายจ้างพาไปทำงาน 0 0.00 0 0.00 
กรมการจดัหางานจดัส่ง 0 0.00 0 0.00 

รวม 0 0.00 1 0.00 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

ตาราง 16  จำนวนแรงงานไทยที่ขออนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศ    
จำแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปทำงาน ไตรมาส 1 ปี 2563 – ไตรมาส 2 ปี 2563 

หน่วย: คน 

ภูมิภาค 
ไตรมาส 1 ปี 2563 ไตรมาส 2 ปี 2563 

จำนวน (คน) ร้อยละ (%) จำนวน (คน) ร้อยละ (%) 
เอเชีย 0 0 0 0 
ตะวันออกกลาง 0 0 0 0 
แอฟริกา 0 0 0 0 
ภูมิภาคอื่น ๆ 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 0 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตาราง 17 จำนวนคนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือจำแนกตามลักษณะการเข้าเมือง ข้อมูล ณ 30 มิถุนายน 2563 ของจังหวัดสมุทรสาคร 
หน่วย: คน 

กลุ่มไดร้บัการ กลุ่มเขา้เมอืง   กลุ่มต่าง
ดา้ว 

  ไม่มสีถานะ รวมทัง้สิน้ 

ส่งเสรมิการลงทุน (ม.59) น าเขา้
MOU 

กลุ่มพสิจูน์
ฯ 

กลุ่ม ม.83 ทาง
ทะเบยีน 

  

213 3,745 119,801 130,729 0 5,255 259,743 

              

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
หมายเหตุ : มติ ครม. 3 สัญชาติ ไม่มีแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง เนื่องจาก เด็กกลุ่มบัตรชมพูและใบคัดกรองได้ดำเนินการพิสูจน์สัญชาติแล้ว 

ตาราง 18 กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทำ 

จำแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส 2 ปี 2563 

กิจกรรมที่ดำเนินการ จำนวนคร้ัง ผู้ได้รับประโยชน์(คน) 

เพ่ือส่งเสริมการมีงานทำ ที่จัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1. โครงการส่งเสรมิการประกอบอาชีพสู่วิกฤต 
COVID-19 ฝึกอาชีพการเย็บหนา้กากผ้า 

1 ครั้ง 0 20 20 

2.กิจกรรมเพิม่อาชีพ-เพิ่มรายได้ ฝึกอาชีพคุก้กี้
มะพร้าว 

1 ครั้ง 4 16 20 

3.กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปทำที่บ้าน 1 ครั้ง 1 13 14 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตาราง 19 ผลการฝึกเตรียมเข้าทำงาน/ยกระดับ/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจำแนกตามกลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส 2 ปี 2563 

หน่วย: คน 

กลุ่มอาชีพ 
การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ผู้เข้า ร้อยละ ผู้ผ่าน ร้อยละ ผู้เข้า ร้อยละ ผู้ผ่าน ร้อยละ ผู้เข้า ร้อยละ ผู้ผ่าน ร้อยละ 
1. ช่างก่อสร้าง 0 0.00 0 0.00 24 36.36 24 100 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. ช่างอุตสาหการ 0 0.00 0 0.00 99 51.30 99 100 0.00 0.00 0.00 0.00 
3. ช่างเครื่องกล 8 0.00 * 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ 12 0.00 * 0 0.00 41 21.13 40 97.56 77 100 32 41.55 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
7. ธุรกิจและบริการ 0 0.00 0 0.00 54 27.84 54 100 0 0.00 0 0.00 

รวม 20 0.00 * 0 0.00 194 100.00 193 99.45 77 100.00 32 41.55 
ที่มา: ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

หมายเหตุ  * อยู่ระหว่างการฝึก 
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ตาราง 20 การตรวจแรงงาน จำแนกตามสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2563 

 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง) 
ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ

ถูกต้อง 
ปฏิบัติ

ไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ ออก
หนังสือ
เรียกพบ 

ออกคำสั่ง
ให้ปฏิบัติ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ดำเนินคดี  
ขั้นพนกังาน
สอบสวน 

1 - 4 คน 2 2 4 0 6 2 0 0 0 0 0 0 
5 - 9 คน 12 59 37 0 96 11 1 0 0 1 0 0 

10 - 19 คน 39 332 203 0 535 36 3 0 0 3 0 0 
20 - 49 คน 65 1,117 825 0 1,942 63 2 0 0 2 0 0 
50 - 99 คน 10 381 302 0 683 9 1 0 0 2 0 0 

100 - 299 คน 12 1,164 876 0 2,040 10 2 0 0 4 0 1 
300 - 499 คน 2 287 403 0 690 2 0 0 0 0 0 0 
500 – 999 คน 1 314 220 0 534 1 0 0 0 0 0 0 
1,000 คนขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 143 3,656 2,870 0 6,526 134 9 0 0 12 0 1 
ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตาราง 21 เรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ไตรมาส 2 ปี 2563 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
 
 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วันทำงาน เวลาทำงาน เวลาพัก 
เงินประกัน

ในการ
ทำงาน 

วัน 
หยุด 

สิทธิการ
ลา 

การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา
และค่าทำงาน 

ค่าจ้าง
ขั้นต่ำ 

ข้อ 
บังคับ 

ทะเบียน 
ระยะ 
เวลา 

จ่ายค่าจ้าง 

สถานที่จ่าย
ค่าจ้าง 

สวัสดิการ 

1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2.  การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3.  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4.  การผลิต 0 1 0 0 0 0 4 0 0 4 4 0 0 0 
5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6.  การก่อสร้าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7.  การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 
8.  โรงแรม และภัตตาคาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ กิจกรรมทางธุรกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
13.  การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม ฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
17.  องค์การระหว่างประเทศ องค์กรต่างประเทศ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
18.  ไม่ทราบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 1 0 0 0 0 5 0 0 4 4 0 0 0 

ทีม่า: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตาราง 22 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
ไตรมาส 2 ปี 2563 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ทีผ่่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 
ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ

ถูกต้อง 
ปฏิบัติ

ไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ ออกคำสั่ง ส่งเร่ือง
ดำเนินคดี ส่ง

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง หยุดการ

ใช้
เคร่ืองจักร 

1 - 4 คน 8 11 6 0 17 6 2 0 0 0 2 0 1 
5 - 9 คน 6 30 21 0 51 6 0 0 0 0 2 0 0 

10 - 19 คน 9 67 55 0 122 9 0 0 0 0 2 0 0 
20 - 49 คน 13 275 178 0 453 11 2 0 0 0 7 0 1 
50 - 99 คน 31 1,157 1,054 0 2,211 23 8 0 0 0 18 0 1 

100 - 299 คน 11 1,114 853 0 1,967 8 3 0 0 0 2 0 2 
300 - 499 คน 4 861 622 0 1,483 4 0 0 0 0 2 0 0 
500 – 999 คน 2 625 593 0 1,218 0 2 0 0 0 1 0 1 
1,000 คนขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 84 4,140 3,382 0 7,522 67 17 0 0 0 36 0 6 
ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตาราง 23 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจำแนกตามอุตสาหกรรม                          

ไตรมาส 2 ปี 2563 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

ประเภทอตุสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่าน
การตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แหง่) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 
ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตัิไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 
 ส่งเรื่อง

ดำเนินคด ีส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดใช้เครื่องจักร 
1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2.  การประมง 1 9 1 0 0 0 0 1 0 0 
3.  การทำเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน  1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 
4.  การผลิต 64 7,063 49 15 0 0 0 28 0 0 
5.  การไฟฟา้ กา๊ซ และการประปา 1 10 1 0 0 0 0 0 0 0 
6.  การกอ่สร้าง 2 19 2 0 0 0 0 0 0 0 
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม 9 249 8 1 0 0 0 3 0 0 
8.  โรงแรม และภัตตาคาร 9 1 0 1 0 0 0 0 0 0 
9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 3 90 3 0 0 0 0 2 0 0 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การใหเ้ช่า และกจิกรรมทางธุรกจิ 2 79 2 0 0 0 0 2 0 0 
12.  การบริหารราชการ และการป้องกนัประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
13.  การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
15.  กิจกรรมด้านบรกิารชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
17.  องค์การระหวา่งประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชกิ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
18.  ไม่ทราบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 92 7,522 67 17 0 0 0 36 0 0 
ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตาราง 24 จำนวนองค์การนายจ้าง จำแนกตามประเภทองค์การ 
ไตรมาส 2 ปี 2563 

ประเภทองค์การ จำนวน (แห่ง) 
สมาคมนายจ้าง 14 
สหพันธ์นายจ้าง - 
สภาองค์การนายจ้าง - 

รวม 14 
ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  
 

ตาราง 25 จำนวนองค์การลูกจ้าง จำแนกตามประเภทองค์การ 
 ไตรมาส 2 ปี 2563 

ประเภทองค์การ จำนวน (แห่ง) 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกจิ - 
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 36 
สหพันธ์แรงงาน - 
สภาองค์การลูกจ้าง - 

รวม 36 
ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  
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ตาราง 26 ข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท ขอ้ขัดแย้ง ไตรมาส 1 ปี 2563 – ไตรมาส 2 ปี 2563 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ไตรมาส 1 ปี 2563 ไตรมาส 2 ปี 2563 
แห่ง คร้ัง คน แห่ง คร้ัง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง       
1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง       
2.  การยุติข้อเรียกร้อง       
     2.1  การยุติโดยไมเ่กิดข้อพิพาทแรงงาน       
             -  ตกลงกันเอง       
             -  ถอนขอ้เรียกร้อง       
             -  อื่น ๆ       
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน       
3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยตุ ิ       

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท       
1.  การเกิดข้อพพิาทแรงงาน       
2.  การยุติข้อพิพาทแรงงาน       
           -  ยุติภายใน  5  วัน       
           -   ยุติเกิน  5  วัน       
           -  ช้ีขาดโดยบังคับ       
           -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ       
           -  อื่น ๆ        
3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ       

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง       
1.  การเกิดข้อขัดแย้ง       
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ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ไตรมาส 1 ปี 2563 ไตรมาส 2 ปี 2563 
แห่ง คร้ัง คน แห่ง คร้ัง คน 

2.  การยุติขอ้ขัดแย้ง    5 5 6,233 
          -  ตกลงกันได ้    1 1 2,353 
          -  ถอนเรื่อง       
          -  ฟ้องศาลแรงงาน       
3.  การผละงาน       
4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ    4 4 3,880 

ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตาราง 27 จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจำแนกตามอุตสาหกรรม  

ไตรมาส 1 ปี 2563 – ไตรมาส 2 ปี 2563 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 1 ปี 2563 ไตรมาส 2 ปี 2563 

สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 
1. การสำรวจ การทำเหมืองแร ่ 7 41 25 309 
2. การผลติอาหารเครื่องดืม่ 848 84,539 1,029 83,041 
3. การผลติสิ่งทอถัก เครื่องประดบั 509 39,802 631 35,547 
4. การทำป่าไม้ ผลิตภณัฑ์จากไม ้ 280 10,130 193 7,725 
5. ผลิตภัณฑจ์ากกระดาษ การพิมพ ์ 300 13,921 395 14,694 
6. ผลิตภัณฑเ์คมี น้ำมันปิโตรเลียม 706 28,082 319 55,931 
7. ผลิตภัณฑจ์ากแร่อโลหะ 115 3,683 235 3,217 
8. การผลติโลหะขั้นมลูฐาน 161 3,006 631 8,193 
9. ผลิตภัณฑจ์ากโลหะ 1,094 36,973 791 32,334 
10. ผลิต ประกอบยานพาหนะ 443 17,594 496 19,658 
11. อุตสาหกรรมการผลติอื่น ๆ 711 40,432 291 12,129 
12. สาธารณูปโภค 28 1,379 293 1,593 
13. การก่อสร้าง 590 7,572 761 8,393 
14. การขนส่ง การคมนาคม 235 3,598 315 7,338 
15. การค้า 3,069 34,133 2,781 44,931 
16. ประเภทกิจการอื่น ๆ 2,237 127,306 2,191 104,647 
รวม 11,333 454,191 11,377 439,680 
ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวดัสมุทรสาคร 
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ตาราง 28 จำนวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม 
 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 3 

เอกชน 5 

รวม 8 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร  

 

ตาราง 29 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน     
(ไม่เนื่องจากการทำงาน) ไตรมาส 1 ปี 2563 – ไตรมาส 2 ปี 2563 

 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 1 ปี 2563 ไตรมาส 2 ปี 2563 
ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท 

1.  เจ็บป่วย 35,169 36.51 15,468 16.8 
2.  คลอดบุตร 4,124 54.50 4,040 55.29 
3.  ทุพพลภาพ 1,416 3.05 1,359 3.28 
4.  ตาย 432 12.90 385 10.36 
5.  สงเคราะห์บตุร 104,173 71.00 102,340 65.95 
6.  ชราภาพ 23,067 103.69 24,750 103.375 
7.  ว่างงาน 11,833 44.25 41,450 198.26 

รวม 180,214 326.90 189,792 453.36 
ทีม่า: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตาราง 30 จำนวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างทีถู่กเลิกจ้าง 
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 2 ปี 2563  

 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 1 ปี 2563 ไตรมาส 2 ปี 2563 

สถานประกอบการที่เลิกกจิการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถกูเลิกจ้าง  (คน) สถานประกอบการที่เลิกกจิการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถกูเลิกจ้าง  (คน) 
1 - 9  คน 140 184 162 363 

10 คนขึ้นไป 116 1,293 18 340 
รวม 256 1,477 180 703 

   ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
 

ตาราง 31 จำนวนคนพิการที่ข้ึนทะเบียนจำแนกตามประเภทความพิการ ไตรมาส 2 ปี 2563 

ประเภท 
ไตรมาส 2 ปี 2563 

ชาย หญิง รวม 
1. ทางการเห็น 276 245 521 
2. ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 1,408 1,450 2,858 
3. ทางการเคลื่อนไหวร่างกาย 2,826 2,291 5,117 
4. ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 599 369 995 
5. ทางสติปัญญา 633 520 1,153 
6. ทางการเรียนรู ้ 275 82 357 
7. ทางออทิสติก 190 30 220 
8. พิการมากกว่า 1 ประเภท 606 435 1,041 

รวม 6,813 5,449 12,262 
   ที่มา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรสาคร 
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ตาราง 32 จำนวนผู้สูงอายุจำแนกตามพื้นที่และเพศ 

อำเภอ 
ไตรมาส 2 ปี 2563 

ชาย หญิง รวม 
1. อำเภอเมืองสมุทรสาคร 13,646 20,260 33,906 
2. อำเภอกระทุ่มแบน 9,718 13,297 23,015 
3. อำเภอบ้านแพ้ว 7,370 9,544 16,914 

รวม 30,734 43,101 73,835 
ที่มา : สำนักงานส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ตาราง 33 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 

ตัวช้ีวัด 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัด 80.06 79.31 79.68 80.12 80.00 

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด 8.11 9.96 8.45 6.42 6.73 

อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 91.89 90.04 91.55 93.58 93.27 

อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 57.54 58.00 58.71 58.71 56.83 

อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงานจังหวดั 159.59 170.28 160.17 137.06 75.36 

อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจงัหวัด 88.37 102.45 86.56 64.47 31.63 

อัตราการว่างงานในจังหวัด 0.48 0.28 0.42 0.64 1.46 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผปต.ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YOY) (สปส.) -1.70 -2.47 -0.65 1.81 -1.44 
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ตัวช้ีวัด 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผปต.ทีข่อรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YOY) (สปส.) 3.83 4.83 18.17 12.48 257.76 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผปต.ทีข่ึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (YOY)  -6.57 55.40 14.93 51.12 -49.06 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 44.59 2.63 2.94 25.88 1.32 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย ของสถานประกอบกิจการ 0.00 62.69 0.00 74.24 18.18 

ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมในจังหวดั 78.16 80.75 78.34 77.79 79.06 

อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกนัตนในจังหวัด 74.67 75.34 76.82 64.96 76.87 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
      : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
      : สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 
      : สำนักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสมุทรสาคร 
      : สำนักงานสถิติจังหวัดสมทุรสาคร 

 

 


