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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

1.  ข้อมูลทั่วไป 

1.1) ประชากรและการปกครอง 

 จังหวัดสมุทรสาคร มีประชากรตามทะเบียนราษฎร จำนวน 591,840 คน เป็นเพศชาย 

287,733 คน เพศหญิง 304,107 คน ความหนาแน่นเท่ากับ 678 คนต่อตารางกิโลเมตร แบ่งการปกครอง

ออกเป็น 3 อำเภอ 40 ตำบล 290 หมู่บ้าน 60 ชุมชน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 38 แห่ง ประกอบด้วย

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล 12 แห่ง องค์การบริหารส่วนตำบล 25 แห่ง 

1.2) สภาพเศรษฐกิจ 

 ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดสมุทรสาคร  เศรษฐกิจจังหวัดสมุทรสาครในปี 2564 
ประเมินว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.3ขยายตัวจากปีก่อนที่หดตัวร้อยละ -2.5 โดยมีสาเหตุสำคัญจากฐานที่ต่ำ 
ในปีก่อน จากผลกระทบของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด-19 

ดัชนีราคาผู้บริโภค ดัชนีราคาผู้บริโภค ปี 2564 (มกราคม-ธันวาคม) เท่ากับ 100.7 จำแนก
ตามหมวดอาหารและเครื่องดื่ม 101.8 หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 100.0 ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 
99.9 เมื่ อ เที ยบกับช่ วงเดี ยวกันของปี  2563 ดัชนี ร้อยละ 0 .0 หมวดอาหารและเครื่องดื่ ม  0 .2 
และหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 1.8  

ภาวะการลงทุน  ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จังหวัดสมุทรสาครมีการจดทะเบียนของ
นิติบุคคลรวมจำนวนทั้งสิ้น 15,768 แห่ง เงินทุน 215,385.63 ล้านบาท โดยในปี 2564 (มกราคม – ธันวาคม)  
มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่รวมทั้งสิ้น 1,108 แห่ง ทุนจดทะเบียน 6,553.12 ล้านบาท จำแนกเป็นบริษัท
จำกัดจำนวน 925 แห่ง ทุนจดทะเบียน 3,113.80 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจำกัด 180 แห่ง ทุนจดทะเบียน 
142.32 ล้านบาท และบริษัทมหาชนจำกัด 3 แห่ง ทุนจดทะเบียน 3,297 ล้านบาท 
 

2. กำลังแรงงานและการมีงานทำ 

2.1) กำลังแรงงาน   

จังหวัดสมุทรสาครมีประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปรวมทั้งสิ้นจำนวน 908,788 คน เป็นผู้อยู่ใน
กำลังแรงงานจำนวน 724,508 คน หรือร้อยละ 79.72 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปและ ผู้ไม่อยู่ในกำลัง
แรงงานจำนวน 184,280 คน (ร้อยละ 20.28) ในกลุ่มผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานนั้น จำแนกเป็นผู้มีงานทำจำนวน 
715,966 คน หรือ (ร้อยละ 98.82) ของผู้ทีอ่ยู่ในกำลังแรงงาน มีผู้ว่างงานจำนวน 8,542 คน (ร้อยละ 1.18) 
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2.2) การมีงานทำ   

    ในปี 2564 (เดือน มกราคม-ธันวาคม)  มีกลุ่มผู้มีงานทำมีจำนวนทั้งสิ้นจำนวน 715,966 คน 
แบ่งออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามสถานภาพการทำงานแล้ว พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกจ้างเอกชนมาก
ที่สุด จำนวนรวมทั้งสิ้น 501,126 คน (ร้อยละ 69.99) รองลงมาได้แก่ กลุ่มผู้ทำงานส่วนตัวจำนวน 121,697 
คน (ร้อยละ 17.00) กลุ่มผู้ช่วยธุรกิจครอบครัวจำนวน 61,750 คน (ร้อยละ 8.62) และลูกจ้างรัฐบาลจำนวน 
24,829 คน (ร้อยละ 3.47) ตามลำดับ ส่วนผู้มีงานทำที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีจำนวน 6,564 คน (ร้อยละ 
0.92) 

2.3) การว่างงาน 

ในปี 2564 (เดือนมกราคม-ธันวาคม) จังหวัดสมุทรสาครมีผู้ว่างงานจำนวนทั้งสิ้น 8,542 ราย 
คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ 1.18 ของกำลังแรงงานทั้งหมด ทั้งนี้เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจำแนก
ตามเพศแล้วพบว่าเพศหญิงมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศชายโดยเพศหญิงมีอัตราว่างงานร้อยละ 0.87 ในขณะ 
ที่เพศชายมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.31 

 

2.4) แรงงานนอกระบบ 

 สำหรับกลุ่มแรงงานนอกระบบนั้น ในปี 2564 พบว่า มีผู้มีงานทำซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบ  
(นอกระบบประกันสังคม) จำนวนทั้ งสิ้น 166,663 คน โดยสาขาที่มีจำนวนแรงงานนอกระบบสูงสุด  
คือ สาขา การขายส่งขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จำนวน 45 ,478 (ร้อยละ 27.29) 
รองลงมาสาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และป่าไม้ จำนวน 39,233 คน (ร้อยละ 23.54) และสาขาโรงแรม 
และภัตตาคาร จำนวน 32,795 คน(รอ้ยละ 19.68) ตามลำดับ 

    เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่าอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบทำงานอยู่

มากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ พนักงานบริการ จำนวน 64,478 คน (ร้อยละ 38.69 ของแรงงานนอกระบบ

(ทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร จำนวน 34,823 คน (ร้อยละ 20.89)  

อาชีพพ้ืนฐานต่าง ๆ จำนวน 21,312 (ร้อยละ 12.79) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอ่ืนๆที่

เกี่ยวข้อง จำนวน 17,371 คน (ร้อยละ 10.42) และผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน 

ด้านการประกอบ จำนวน 13,779 คน (ร้อยละ 8.27) ตามลำดับ 

3. การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานทำ 

3.1) การจัดหางานในจังหวัด 

      จากข้อมูลสถิติของสำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า ตลอดทั้งปี  2564  

มีตำแหน่งว่างงานที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดทั้งสิ้น 10,118 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน พบว่ามีท้ังสิ้น 3,967 อัตรา และผู้ที่ได้รับการบรรจุงานมีจำนวน 8,026 คน 
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                     ในปี 2564 ณ เดือนมกราคม-ธันวาคม พบว่าเมื่อพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรม ตำแหน่งงาน

ว่างในจังหวัดสมุทรสาครเป็นงานนอกภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 98.92 โดยสาขาอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงาน

ว่างสูงสุด ได้แก่ สาขาการผลิต จำนวน 6,911 อัตรา (ร้อยละ 68.30) รองลงมาได้แก่ การขนส่ง การขายปลีก 

การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 1,743 อัตรา  

(ร้อยละ 17.23) การบรรจุงานพบว่า สาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ สาขาการผลิต จำนวน 5,429 คน 

(ร้อยละ67.64) และการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ จำนวน 1,685 อัตรา  

(ร้อยละ 20.99) ตามลำดับ  

3.2) การจัดหางานต่างประเทศ 

 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทำงานต่างประเทศในปี 2564 จำนวน 37 คน  เป็นเพศชาย 
จำนวน 31 คน (ร้อยละ 83.78) เพศหญิง 6 คน (ร้อยละ 16.22)ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี
จำนวน 14 คน (ร้อยละ 37.84) มัธยมศึกษา จำนวน 14 คน (ร้อยละ 37.84) รองลงมาได้แก่ระดับ ปวช. -
ปวส/อนุปริญญา จำนวน 6 คน (ร้อยละ16.22) และประถมศึกษา จำนวน 3 คน (ร้อยละ 8.11)   
   

 3.3) คนต่างด้าว 

 ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จังหวัดสมุทรสาครมีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน
คงเหลือท้ังสิ้น จำนวน 296,827 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่างๆดังนี ้

1) คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน (BOI)          จำนวน     330 คน 
2) คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป       จำนวน     3,855 คน 
3) บุคคลซึ่งไม่มีสถานะทางทะเบียน (มาตรา 63/1(4))             จำนวน     6,163 คน 
4) คนต่างด้าว 3 สัญชาติ จำนวน 286,479 คน แยกเป็น 
 - เมียนมา 262,368 คน 
 - ลาว  10,227 คน 
 - กัมพูชา 13,884 คน 
 

4. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4.1) การฝึกเตรียมเข้าทำงาน 

การฝึ กเตรี ยมเข้ าทำงานในปี  2564 พบว่ า มี ผู้ เข้ ารั บการฝึ กเตรี ยมเข้ าทำงานทั้ งสิ้ น 
จำนวน 3 คน แบ่งเป็น ช่างอุตสาหการ จำนวน 2 คน (ร้อยละ66.67) และกลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จำนวน 1 คน (ร้อยละ 33.33) โดยมีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานทั้งหมดจำนวน 2 คน 
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 4.2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในปี 2564 พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

ทั้งสิ้นจำนวน 974 คน เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ พบว่า กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์  
มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุดจำนวน 769 คน (ร้อยละ 78.95) รองลงมาคือ ธุรกิจและการบริการ
จำนวน 153 คน(ร้อยละ 15.71) และ กลุ่มช่างอุตสาหการ จำนวน 52 คน (ร้อยละ 5.34) ทั้งนี้ มีผู้ผ่าน 
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด จำนวน 849 คน 

               4.3) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในปี 2564 พบว่ามีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานในกลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีจำนวน 301 โดยมีผู้ผ่านการทดสอบ จำนวน 220 คน 
 

5. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

5.1) การตรวจแรงงาน 

 ในปี 2564 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ได้ดำเนินการตรวจ
สถานประกอบการทั้งสิ้นจำนวน 282 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 22,769 คน 
จำแนกเป็นชาย 12,061 คน (ร้อยละ 52.97 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) หญิงจำนวน 10,708 คน  
(ร้อยละ 47.03) ตามลำดับ 

          ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่ เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 50-99 คน 
จำนวน 90 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 31.91) รองลงมาเป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 100-299 คน จำนวน 86 แห่ง  
(ร้อยละ 30.50) สถานประกอบการขนาด 20-49 คน จำนวน 74 แห่ง (ร้อยละ 26.24) สถานประกอบการขนาด 10-19 
คน จำนวน 22 แห่ง (ร้อยละ 7.80) และสถานประกอบการขนาด 5-9 คน จำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 0.71)  
ในส่วน ผลการตรวจ พบว่า ในไตรมาสนี้สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายจำนวน 206 แห่งคิดเป็นร้อยละ 
73.05 และปฏิบัติไม่ถูกตอ้งจำนวน 76 แห่งคิดเป็นร้อยละ 26.95 

 5.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
   ในปี 2564 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาครได้ดำเนินการตรวจ

ความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้นจำนวน 310 แห่ง ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจ ส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการที่มีการจ้างงาน 50-99 คน จำนวน 88 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 28.39) รองลงมาเป็นสถาน
ประกอบการขนาด 20-49 คน จำนวน 82 แห่ ง (ร้ อยละ 26.54) สถานประกอบการ 100-199 จำนวน 56 แห่ ง 
(ร้อยละ 18.06) ตามลำดับ 

      จำนวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจมีทั้งสิ้นจำนวน 45,822 คน เป็นชาย 22,904 คน (คิดเป็นร้อยละ 
49.98 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) หญิง 22,918 คน (ร้อยละ 50.02) โดยลูกจ้างส่วนใหญ่ทำงาน 
ในอุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 43,831 คน (ร้อยละ 93.99) และการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม 
จำนวน 2,008 คน (ร้อยละ 4.38) ตามลำดับ 
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5.3) แรงงานสัมพันธ์ 
 ข้อมูลองค์การนายจ้าง ณ ปี 2564 พบว่า มีสมาคมนายจ้างจำนวน 12 แห่ง สำหรับองค์การ

ลูกจ้าง มีสหภาพแรงงานในกิจการเอกชนจำนวน 31 แห่ง  

  5.4) การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน  

     กรณีข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท ข้อขัดแย้ง พบว่าในปี 2564 พบข้อเรียกร้อง จำนวน 2 ครั้ ง 
สามารถยุติข้อเรียกร้อง โดยวิธีการตกลงกันเอง 1 ครั้ง ข้อพิพาท ไม่พบกรณีข้อพิพาท ข้อขัดแย้ง ในส่วนของ
กรณีขัดแย้ง จำนวน 3 ครั้ง สามารถตกลงกันได้ 

6. การประกันสังคม 

6.1) สถานประกอบการและผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 

 ใน ปี 2564 ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2564 จังหวัดสมุทรสาครมีสถานประกอบการที่ขึ้น
ทะเบียนประกันสังคม จำนวน 11,726 แห่ง สำหรับผู้ประกันตน จำนวน 428,223 คน เมื่อพิจารณาจำนวน
สถานประกอบการจำแนกตามอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที่มีจำนวนสถานประกอบการมากท่ีสุด ได้แก่ การค้า 
จำนวน 2,983 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 25.44 ของสถานประกอบการทั้งหมด) ส่วนอุตสาหกรรมที่มีผู้ประกันตน
มากที่สุด ได้แก่  การผลิตอาหารเครื่องด่ืม จำนวน 101,991 คน (คิดเป็นร้อยละ 23.82 ของจำนวน
ผู้ประกันตนทั้งหมด) 

6.2) การใช้บริการประกันสังคม 

ในปี 2564 จำนวนผู้ประกันตนของจังหวัดสมุทรสาครที่มาใช้บริการกองทุนประกันสังคม 
มีประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุด ได้แก ่กรณีสงเคราะหบ์ุตร จำนวน 427,392 ราย 
หรือร้อยละ 47.83 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา คือ เจ็บป่วย จำนวน 204,089 ราย (ร้อยละ 23.18)  
ชราภาพ จำนวน 133,376 ราย (ร้อยละ 14.93) ว่างงาน จำนวน 103,861 ราย (ร้อยละ 11.62) และกรณี
คลอดบตุร จำนวน 15,618 ราย (ร้อยละ 1.75 ตามลำดับ 

เมื่ อ พิ จารณ าปริมาณ การจ่ าย เงินป ระโยชน์ ทดแทน  จะพบว่ ามี การจ่ าย เงินทั้ งสิ้ น 
1,928,689,420.36 ล้านบาท โดยกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 553,536,249.95 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 28.70 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมา ได้แก่  กรณีว่างงาน 392,156,794.70 ล้านบาท  
(ร้อยละ 20.33) กรณีสงเคราะห์บุตร 362,703 ล้านบาท (ร้อยละ18.81) กรณีเจ็บป่วย 293,684,543.48 ล้านบาท 
(ร้อยละ 15.23) และคลอดบุตร 217,478,527.05 ล้านบาท (ร้อยละ 11.28) ส่วนกรณีที่จ่ายเงินประโยชน์
ทดแทนน้อยที่สุด คือ กรณีทุพพลภาพ 15,872,318.09 ล้านบาท (ร้อยละ 0.82)   
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