




คำนำ 

สำนักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาครได้จัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาครไตรมาส 1 
ปี 2565 (มกราคม-มีนาคม 2565) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคลื่อนไหวของตลาดแรงงาน
ในระดับจังหวัดและสถิติที่น่าสนใจ ตลอดจนนำเสนอการวิเคราะห์สถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม และด้านแรงงาน
รวมทั้งข้อมูลศูนย์สารสนเทศด้านแรงงานในเขตพ้ืนที่จังหวัด เป็นส่วนหนึ่งที่จะนำไปสู่การจัดทำแผนงานด้าน
แรงงานเพ่ือการพัฒนาจั งหวัดให้ มีประสิทธิภาพยิ่ งขึ้น โดยมี เนื้ อหานำเสนอประกอบด้วย 3 ส่ วน  
คือ ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดสมุทรสาคร ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานและสถานการณ์แรงงานจังหวัด
สมุทรสาคร 

ข้อมูลที่นำเสนอในรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาครนี้ ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสมุทรสาคร ได้แก่ สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดสมุทรสาคร สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร สำนักงานประกันสังคมจังหวัด
สมุทรสาคร และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานจังหวัดสมุทรสาคร ที่ทำการปกครองจังหวัดสมุทรสาคร 
สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรสาคร  
สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรสาคร สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสมุทรสาคร และสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
สมุทรสาคร  

สำนักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการสนับสนุนข้อมูล 
ณ โอกาสนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าสถานการณ์แรงงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ประชาชนผู้สนใจในการค้นคว้าอ้างอิงต่อไป  

 

สำนักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
13  พฤษภาคม 2565 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2565 มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

 สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดสมุทรสาคร 
 

จั งหวัดสมุทรสาครมีมู ลค่ าผลิตภัณ ฑ์ มวลรวมจั งหวัด  (GPP) เท่ ากับ  407,144 ล้ านบาท 

ประชากร มีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี (GPP Per Capita) เท่ากับ 382,372 บาท โดยมีอัตราขยายตัวเพ่ิมขึ้น 

ระหว่างปี  2558 - 2563 เฉลี่ ยร้อยละ 4.75 ต่อปี   โดยแยกเป็นภาคการเกษตร 7,370 ล้านบาท 

(ร้อยละ 1.81) และนอกภาคเกษตร 399,774 ล้านบาท (ร้อยละ 98.19) สาขาหลักที่มีมูลค่าสูงที่สุด 

ได้แก่ สาขาการผลิต 271,632 ล้านบาท รองลงมาได้แก่ สาขาการขายส่ง ขายปลีกและการซ่อมแซมยานยนต์ 

จักรยานยนต์  68,675  ล้านบาท กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย 9,442  ล้านบาท และไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ 

และเครื่องปรับอากาศ 8,376 ล้านบาทตามลำดับ  

 

 สถานการณ์แรงงานของจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 

จากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรในจังหวัดสมุทรสาครของสำนักงานสถิติจังหวัดพบว่า

ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2564 จังหวัดสมุทรสาครมีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มีอายุ 15 ปี

ขึ้นไปจำนวน 911,207 คน เป็นผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน 729,758 คน ประกอบด้วยผู้ที่มีงานทำ 723,802 คน 

ผู้ว่างงาน 5,956 คน และผู้ที่อยูน่อกกำลังแรงงาน 181,449 คน 

     การมีงานทำ 
          ผู้มีงานทำในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 723,802 คน พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกจ้าง
เอกชนมากที่สุด จำนวนรวมทั้งสิ้น 520,090 คน (ร้อยละ 71.86) รองลงมาได้แก่ กลุ่มผู้ทำงานส่วนตัว  
จำนวน 116,469 คน (ร้อยละ 16.09) กลุ่มผู้ช่วยธุรกิจครอบครัว จำนวน 52,495 คน (ร้อยละ 7.25) และ
ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 20,979 (ร้อยละ 2.90) ตามลำดับ   
      การว่างงาน 
          จังหวัดสมุทรสาครมีผู้ว่างงานจำนวนทั้งสิ้น 5,956 ราย คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ 0.82 
โดยเพศหญิงมีอัตราสูงกว่าเพศชาย คือ จำนวน 3,894 คน ร้อยละ 65.38 ของผู้ว่างงานทั้งหมดในจังหวัด 
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 แรงงานนอกระบบ 

              จากข้อมูลของสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ปี 2564 มีแรงงานนอกระบบ จำนวนทั้งสิ้น 181,453 คน  
(ร้อยละ 25.06) ของประชากรที่มีงานทำ โดยส่วนใหญ่ทำงานนอกภาคเกษตร จำนวน 155,036 คน 
(ร้อยละ 85.44) ในภาคเกษตร 26,417 คน (ร้อยละ 14.56) อุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 
คือ สาขา การขายส่งขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จำนวน 67,323 (ร้อยละ 31.59) 
รองลงมาสาขาโรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 34,144 คน (ร้อยละ 18.82) และ ภาคเกษตรกรรม การป่าไม้
และการประมง จำนวน 26,417 คน (ร้อยละ 14.56) ตามลำดับ และอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 89,506 คน (ร้อยละ 49.32) สำหรับด้านการศึกษา
แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาจำนวน 62,143 คน (ร้อยละ 34.25) 

จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า  

      การบริการจัดหางานในประเทศ ช่วงไตรมาส 1 ปี 2565 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งตำแหน่ง
ว่างงาน จำนวน 1,539 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 330 คน และมีอัตราการบรรจุงาน 
ต่อตำแหน่งว่างงานร้อยละ 62.83 ส่วนตำแหน่งว่างงานตามระดับศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา 
มีค วามต้ องการร้อยละ 38.01 (585 อัตรา) และระดับ ปวช ./ป วส ./อนุ ป ริญ ญ า  ร้อยละ  26.77 
(412 อัตรา) ตามลำดับ 
       การใช้แรงงานต่างด้าว จังหวัดสมุทรสาครมีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน จำนวน 297,875 คน 
ประกอบด้วย 
         1) คนต่างด้าวมาตรา 62 (BOI)                             จำนวน 357 คน 
         2) คนต่างด้าวมาตรา 59 (ทั่วไป)                           จำนวน 3,926 คน 
         3) บุคคลซึ่งไม่มีสถานะทางทะเบียน (มาตรา 63/1(4))  จำนวน 6,477 คน  
         4) แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ จำนวน 287,115 คน แยกเป็น 
           - เมียนมา   263,046 คน 
           - ลาว        9,972  คน 
           - กัมพูชา    14,097  คน 

 แรงงานไทยในต่างประเทศ   

            ในช่วงไตรมาสที่  1 ปี  2565 จังหวัดสมุทรสาคร เนื่ องด้วยสถานการณ์ โควิด (Covid-19)  
มีผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 8 ราย โดยแรงงานที่แจ้งความประสงค์เป็นผู้ที่มีระดับ
การศึกษามัธยมศึกษาและระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา เป็นการเดินทางพบว่าไปโดยวิธี Re-Entry  
จำนวน 6 ราย และ กรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน 2 ราย 
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 จากข้อมูลของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า  

      การพัฒนาศักยภาพแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 88 คน ผู้ผ่านการฝึก 80 คน 
(ร้อยละ90.90) โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุดคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 60 คน 
(ร้อยละ 68.18) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานผู้เข้ารับการทดสอบทั้งสิ้น 81 คนและมีผู้ผ่านการทดสอบ 
55 คน (ร้อยละ 67.90) โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุดคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จำนวน 61 คน  

จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า 

            การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสอบสถานประกอบการทั้งสิ้น 64 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
หรือได้รับการคุ้มครองรวม 3,813 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่ เป็นสถานประกอบการ 
ขนาด 20-49 คน คิดเป็นร้อยละ 48.44 (31 แห่ง) โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 60.94 (39 แห่ง) 
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
      สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ร้อยละ 39.01 (25 แห่ง) ส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 20-49 คน จำนวน 13 แห่ง ขนาด 50-99 คน จำนวน 6 แห่ง และ  
ขนาด 100-299 จำนวน 5 แห่ง โดยเรื่องที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด คือข้อบังคับในการทำงาน 
มีร้อยละ 48.00 (12 แห่ง) รองลงมาคือ การจัดทำทะเบียนลูกจ้าง ร้อยละ 28.00 (7 แห่ง) ประเภท
อุสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากทีสุ่ดคอื อุตสาหกรรมการผลิต ร้อยละ 96.00 (24 แห่ง)  

       การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจสอบความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
ทั้งสิ้น 97 แห่ง  ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 7,171 คน  พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย จำนวน 62 แห่ง (ร้อยละ 63.92) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 35 แห่ง (ร้อยละ 36.08) โดยประเภท
อุตสาหกรรมทีมี่อัตราการปฎิบัติไม่ถูกต้องที่สุดได้แก่ การผลิต 

       การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดสมุทรสาคร ในช่วงไตรมาสที่ 1 
ปี 2565  พบว่า การแจ้งข้อเรียกร้อง จำนวน 2 แห่ง การยุติข้อเรียกร้อง 1 แห่งและมีการตกลงยุติข้อร้องเรียน
กันเองได้ 1 แห่ง ในไตรมาสนี้มีการเกิดข้อขัดแย้ง จำนวน 6 แห่ง ซึ่งสามารถตกลงกันเองได้ 3 แห่ง และมีการ
ผละงาน จำนวน 3 แห่ง 
  การสวัสดิการ มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 105 แห่ง   
ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 10,659 คน มีการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 87 แห่ง จำนวน 8,066 คน และ
สวัสดิการด้านอนามัย 73 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับบริการ จำนวน 6,747 คน  
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จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า 
       จังหวัดสมุทรสาครมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 12,077 แห่ง ผู้ประกันตน
(ม.33) ทั้งสิ้น 450,386 คน  และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม รวม 8 แห่ง ที่ เป็นสถานพยาบาล 
ของรัฐบาลจำนวน 3 แห่ง และสถานพยาบาลเอกชน 5 แห่ง 
       ในไตรมาสที่ 1 ปี 2565 มีผู้ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จำนวน 222,021 คน เป็นเงิน 464,647,809.78 ล้านบาท 
ประเภทประโยชน์ ทดแทนที่ ผู้ ประกันตนใช้บริการสู งสุด ได้แก่  สงเคราะห์บุ ตร จำนวน 102,707 คน  
หรือร้อยละ 46.26 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด สำหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงิน 
กรณชีราภาพสูงสุดถึง 149,771,331.87 ล้านบาท (ร้อยละ 32.23 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย) 
        การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน  ในช่วงไตรมาสที่  1 ปี  2565 จั งหวัดสมุทรสาคร  
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่ วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 749 คน โดยประเภทของความร้ายแรง 
พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 468 คน (ร้อยละ 62.48) และหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 278 คน 
(ร้อยละ 37.12) ตามลำดับ 

         ข้อมูลคนพิการ 

                 ในไตรมาส 1/2565 จังหวัดสมุทรสาคร มีคนพิการที่ขึ้นทะเบียนทั้ งสิ้น จำนวน 12,690 คน  
เป็นเพศชาย 7,097 คน (ร้อยละ 55.93) และเพศหญิง 5,593 คน (ร้อยละ 47.07) 

         ข้อมูลผู้สูงอาย ุ

                  ในไตรมาส 1/2565 จังหวัดสมุทรสาคร มีจำนวนผู้สูงอายุทั้งสิ้นจำนวน 84,038 คน เป็นเพศชาย  
จำนวน 35,695 คน (ร้อยละ 42.47) และเพศหญิง จำนวน 48,343 (ร้อยละ 57.52) 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสมุทรสาคร 

 

1.  ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดสมุทรสาคร 

1) แนะนำจังหวัดสมุทรสาคร 

 จังหวัดสมุทรสาครเป็นจังหวัดชายทะเล  ตั้งอยู่ปากแม่น้ำท่าจีน จากหลักฐานทาง

ประวัติศาสตร์กล่าวไว้ว่าในสมัยกรุงศรีอยุธยา มีชุมชนขนาดใหญ่ตั้งอยู่บริเวณปากอ่าวไทย ซึ่งมีชาวจีนนำเรือ

สำเภาเข้ามาจอดเทียบท่าค้าขายแลกเปลี่ยนสินค้าและพักอาศัยอยู่เป็นจ้านวนมากจึงเรียกว่า “บ้านท่าจีน”  

ในสมัยแผ่นดินสมเด็จพระมหาจักรพรรดิ (พ.ศ. 2099) ได้โปรดให้ยกฐานะ “บ้านท่าจีน” ขึ้นเป็น “เมืองสาครบุรี”

เพ่ือเป็นหัวเมืองสำหรับเรียกระดมพลเวลาเกิดสงคราม และเป็นเมืองด่านหน้าป้องกันข้าศึกศัตรูที่จะเข้ามา

รุกรานทางทะเล 

 ต่อมาในสมัยกรุงรัตนโกสินทร์  พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่  4 

ทรงโปรดให้เปลี่ยนชื่อ “เมืองสาครบุรี” เป็น “เมืองสมุทรสาคร” ซึ่งมีความหมายว่า “เมืองแห่งทะเลและ

แม่น้ำ”ต่อมาในปีพ.ศ. 2456 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 โปรดเกล้าให้ทางราชการ

เปลี่ยนคำว่า “เมือง”เป็น “จังหวัด” ทั่วทุกแห่งในพระราชอาณาจักร “เมืองสมุทรสาคร” จึงได้เปลี่ยนเป็น

“จังหวัดสมุทรสาคร”ตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 

   “เมืองประมง ดงโรงงาน ลานเกษตร เขตประวัติศาสตร์” จังหวัดสมุทรสาครตั้งอยู่ 

ภาคกลางของประเทศในเขตปริมณฑล อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร 30 กิโลเมตร เป็นจังหวัดชายฝั่งทะเล  

อ่าวไทยมีพ้ืนที่ 872.374 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 545,216 ไร่                

ด้านภูมิประเทศ จังหวัดสมุทรสาคร มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่มชายฝั่งทะเล     

สูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 1.00 - 2.00 เมตร มีแม่น้ำท่าจีนไหลผ่านตอนกลางจังหวัด ไหลคดเคี้ยวตาม

แนวเหนือใต้ลงสู่อ่าวไทยที่อำเภอเมืองสมุทรสาคร ระยะทางยาวประมาณ 70 กิโลเมตร พ้ืนที่ตอนบนในเขต

อำเภอบ้านแพ้วและอำเภอกระทุ่มแบนมีความอุดมสมบูรณ์ของดินและมีโครงข่ายแม่น้ำ ลำคลองเชื่อมโยง 

ถึงกันกระจายอยู่ทั่วพ้ืนที่กว่า 170 สาย จึงเหมาะที่จะทำการเพาะปลูกพืชนานาชนิด และบางส่วนเป็นย่าน

ธุรกิจ อุตสาหกรรมและที่อยู่อาศัย พ้ืนที่ตอนล่างของจังหวัดในเขตอำเภอเมืองสมุทรสาครอยู่ติดชายฝั่งทะเล

ยาว 41.8 กิโลเมตร จึงเหมาะที่จะประกอบอาชีพประมงทะเล เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งและทำนาเกลือ  



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 

5 

 6 

ด้านภูมิอากาศ มีลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบฝนเมืองร้อน เนื่องจากได้รับอิทธิพลจาก ลมบก 

ลมทะเล และมีลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ พัดผ่าน ในช่วงฤดูร้อน จึงทำให้มีความชื้น ในอากาศสูง   

มีฝนตกปานกลาง ปริมาณเฉลี่ย 1,120 มิลลิเมตรต่อปี อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 27-28 องศาเซลเซียส     

มีความชื้นสัมพัทธ์ต่ำสุด 68 สูงสุด 75 (ที่มา: http://www.samutsakhon.go.th) 

1.1 วิสัยทัศน์จังหวัดสมุทรสาคร  “เมือง

อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เกษตรและอาหาร

ปลอดภัย ท่องเที่ยวทางเลือกใหม่ สังคมเป็นสุข” 

รูปที่ 1 ลักษณะภูมิประเทศ 

จั งห วั ดสมุ ท รสาคร เป็ น จั งห วั ด

ชายทะเล  ตั้ งอยู่ ริมฝั่ งแม่น้ ำท่ าจีนและ

ปาก อ่าว ไทย  อยู่ ใน เขต พ้ื นที่ ภ าคกลาง

ตอนล่ างของป ระ เทศ ไทย  เป็ น จั งห วั ด

ปริมณฑลกรุงเทพมหานคร อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครตามระยะทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 35(ถนน

พระราม 2) ประมาณ 30 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 872.347 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 545 ,216 ไร่จังหวัด

สมุทรสาครมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

1.2 ขนาด ที่ตั้ง อาณาเขต 

ทิศเหนือ      ติดต่อกับจังหวัดนครปฐม  

ทิศใต้       ติดทะเลอ่าวไทย  

ทิศตะวันออก      ติดต่อกับกรุงเทพมหานคร  

ทิศตะวันตก      ติดต่อกับจังหวัดสมุทรสงครามและราชบุรี  
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รูปที่ 2 แผนที่จังหวัดสมุทรสาคร 

 

1.3 การปกครอง 

จังหวัดสมุทรสาคร เป็นจังหวัดปริมณฑลกรุงเทพมหานคร มีสภาพสังคมแบบกึ่งชนบทกึ่งเมือง

ประชากรที่อาศัยอยู่ในเขตเมืองส่วนใหญ่จะตั้งบ้านเรือนกระจุกตัวอยู่ริมถนนสายหลักและสายรองมีลักษณะ

ครอบครัวเดี่ยว ส่วนการตั้งบ้านเรือนของประชากรในชนบทจะกระจายอยู่ตามริมแม่น้ำลำคลองประชากร  

ของจังหวัดส่วนใหญ่เป็นคนไทยเชื้อสายจีน และเชื้อสายรามัญ 

การปกครอง เขตการปกครอง จังหวัดสมุทรสาครแบ่งเขตการปกครองออกเป็ น 3 อำเภอ 40  
ตำบล 290 หมู่บ้าน ได้แก่ 

1) อำเภอเมืองสมุทรสาคร มี 18 ตำบล 116 หมู่บ้าน 
2) อำเภอกระทุ่มแบน มี 10 ตำบล 76 หมู่บ้าน 
3) อำเภอบ้านแพ้ว มี 12 ตำบล 98 หมู่บ้าน (ตารางที่ 1) 

ตารางท่ี 1  แสดงจำนวน อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล และ อบต. ในจังหวัดสมุทรสาคร 

อำเภอ 
พ้ืนที่ 

(ตร.กม.) 
ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล 

เมืองสมุทรสาคร 
กระทุ่มแบน 
บ้านแพ้ว 

492.040 
135.276 
245.031 

18 
10 
12 

116 
76 
98 

5 
4 
3 

12 
6 
7 

รวม 872.347 40 290 12 25 

ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดสมุทรสาคร 
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     1.5 ทรัพยากรสำคัญที่ก่อให้เกิดรายได้ของจังหวัดสมุทรสาครทรัพยากรดิน ลักษณะดินในจังหวัด
สมุทรสาคร  สามารถจำแนกได้เป็น 2 ส่วน  คือ 

1.1) พ้ืนที่ในเขตอำเภอเมืองสมุทรสาคร มีลักษณะเป็นดินเลน เนื้อดินเค็มจัด เป็นดินเหนียว 
เป็น พ้ืนที่ทำนาเกลือ เพาะเลี้ยงกุ้ง  ปลากะพงและเลี้ยงปลาน้ำกร่อยชนิดต่างๆ  พ้ืนที่บางส่วนใช้ทำสวนมะพร้าว 

1.2) พ้ืนที่ในเขตอำเภอบ้านแพ้ว อำเภอกระทุ่มแบนและอำเภอเมืองสมุทรสาครบางส่วน เป็นพ้ืนที่  
ที่อยู่ไกลจากทะเลออกไป  น้ำทะเลท่วมถึงและน้ำทะเลท่วมไม่ถึงลักษณะของดินจะเป็นดินเหนียวมีดินร่วนปนอยู่   
พ้ืนที่ดังกล่าวได้ใช้เป็นพืน้ทีท่ำการเกษตรปลูกพืชผัก ผลไม ้และไม้ดอกไม้ประดับ 
ทรัพยากรน้ำ จังหวัดสมุทรสาครมีแม่น้ำท่าจีน เป็นแหล่งน้ำที่สำคัญของจังหวัด 

เป็นแหล่งน้ำที่ใช้ในการ เกษตรกรรมของประชากรที่อาศัยอยู่ตามริมฝั่งแม่น้ำ และลำคลองภายใน
จังหวัดและจังหวัดใกล้เคียง แหล่งน้ำธรรมชาติของจังหวัดสมุทรสาครมีจำนวนประมาณ 262 สาย นอกจากนี้
จังหวัดสมุทรสาครมีพ้ืนที่ที่อยู่ในเขตชลประทาน จำนวน 303 ,142  ไร่  คิดเป็นร้อยละ 55.60 ของพ้ืนที่ 
จังหวัดซึ่งครอบคลุมพ้ืนที่ทำการเกษตรทั้ง 3 อำเภอ ทำให้เกษตรกรมีน้ำใช้เพ่ือการอุปโภคและบริโภคอย่างเพียงพอ 

2.ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด 
เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) ในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 พบว่า มีสัญญาณชะลอตัวจากเดือน

ก่อนสะท้อนจากดัชนีผลผลิตภาคบริการชะลอตัวร้อยละ 12.8 เมื่อเทียบจากเดือนเดียวกันของปีก่อน ชะลอ
ตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 32.4 ตามการชะลอตัวของยอดขายผู้ประกอบการขายปลีกขายส่ง  
และการลดลงของภาษีผู้ประกอบการการท่องเที่ยว ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมหดตัวร้อยละ -0.4  
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ปรับตัวลดลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 0.1 ตามการลดลงของ
จำนวนทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรม และปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม ขณะที่ดัชนีภาค
เกษตรกรรมขยายตัวร้อยละ 62.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนขยายตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่
ขยายตัวร้อยละ 39.7 ตามการเพ่ิมข้ึนของปริมาณผลผลิตสัตว์น้ำแพปลาทะเลและปริมาณผลผลิตมะพร้าวอ่อน 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) เดือนกุมภาพันธ์ 2565 พบว่า มีสัญญาณหดตัวจากเดือนก่อน 
สะท้อนได้จากดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐหดตัวร้อยละ 36.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัว
ต่อเนื่องเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 6.2 ตามการเพ่ิมขึ้นของภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จัดเก็บได้และจำนวน
รถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ขณะที่ดัชนีการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 3.0 เมื่อเทียบกับ 
เดือนเดียวกันของปีก่อนชะลอตัวเล็กน้อยจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 3.4 จากการลดลงของสินเชื่อ
สำหรับการลงทุนและพ้ืนที่ได้รับอนุญาตก่อสร้างทั้งหมดและดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐหดตัวร้อยละ -10.2  
เมื่อเทยีบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนหดตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 7.6 ตามการลดลงของการเบิกจ่าย
ใช้จ่ายประจำของส่วนราชการรวมถึงการลดลงของรายจ่ายประจำและรายจ่ายลงทุนขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น 

ด้านรายได้เกษตรกร พบว่า รายได้เกษตรกรในเดือนกุมภาพันธ์ 2565 พบว่ารายได้ เกษตรกร 
ขยายตัวร้อยละ 103.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนชะลอตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 131.6 
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ตามการลดลงของราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรมในภาพรวมส่วนปริมาณผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัว
ต่อเนื่องจากเดือนก่อน 
2.1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

             จากข้อมูลการรายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคและจังหวัด โดยสำนักงานคณะกรรมการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) พบว่า สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดสมุทรสาครขยายตัวอย่างต่อเนื่อง  

   โดยในปี 2563 จังหวัดสมุทรสาครมีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) เท่ากบั 407,144 ล้านบาท 

ประชากร มีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี (GPP Per Capita) เท่ากับ 382,372 บาท โดยมีอัตราขยายตัวเพ่ิมขึ้น 

ระหว่างปี 2558 - 2562 เฉลี่ยร้อยละ 4.75 ต่อปี   

   สำหรับผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ตามราคาประจำปีมีมูลค่าเท่ากับ 407,144 ล้านบาท 

แยกเป็นภาคการเกษตร 7,370 ล้านบาท (ร้อยละ 1.81) และนอกภาคเกษตร 399,774 ล้ านบาท          

(ร้อยละ 98.19) โดยสาขาหลักที่มีมูลค่าสูงที่สุด ได้แก่ สาขาการผลิต 271,632  ล้านบาท รองลงมา 

ได้แก่  สาขาการบริการ 117,522 ล้านบาท การขายส่ง ขายปลีกและการซ่อมแซมยายนต์ จักรยานยนต์   

68,675 ล้านบาท กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย 9 ,442  ล้านบาท และ ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และ

เครื่องปรับอากาศ 8,376 ล้านบาท ตามลำดับ  

2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสมุทรสาคร 

      ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสมุทรสาคร เดือนมีนาคม 2565 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2565 

เดือนมีนาคม 2565 สูงขึ้นร้อยละ 0.66 โดยดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.9 

สำหรับดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึน้ร้อยละ 0.7 

 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.9 โดยหมวดข้าว แป้ง ผลิตภัณฑ์จาก

แป้งลดลงร้อยละ 1.1 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ำ ลดลงร้อยละ 3.6 หมวดเครื่องประกอบอาหาร 

สูงขึ้นร้อยละ 0.5 ดัชนีหมวดอ่ืน  ๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.7 โดยหมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล  

สูงขึ้นร้อยละ 0.1 หมวดพาหนะ การขนส่งและ การสื่อสาร สูงขึน้ร้อยละ 2.5 หมวดน้ำมันเชื้อเพลิง สูงขึ้นร้อยละ 7.3 

2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

          ข้อมูล ณ วันที่  31 มีนาคม 2565 จังหวัดสมุทรสาครมีการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 376 ราย  
โดยเป็นบริษัทจำกัด จำนวน 312 ราย ห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 62 ราย ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล 
1 ราย  และ บริษัทมหาชนจำกัด 1 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุดได้แก ่

2.3.1 การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์จำนวน 158 ราย 
2.3.2 การผลิต จำนวน 77 ราย 
2.3.3 การก่อสร้าง จำนวน 48 ราย 
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การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 

ที่มา: สำนักงานพาณชิย์จังหวดัสมทุรสาคร 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่พบว่า มีทุนจดทะเบียนรวมทั้งสิ้น 2,840.43 ล้านบาท แบ่งเป็น 
บริษัทจำกัด 658.07 ล้านบาท และบริษัทมหาชนจำกัด 2,125 ล้านบาทโดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียน
มากท่ีสุดได้แก่ กิจกรรมเกี่ยวกับการขายส่งขายปลีก ที่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 2,475.57 ล้านบาท โดยเป็นทุน
จดทะเบียนของบริษทัมหาชนจำกัดจำนวน 2,125 ล้านบาท รายละเอียดดังตารางที่ 3 (ภาคผนวก)) 

2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 
สำหรับการจดทะเบี ยนโรงงานใหม่ ในจั งหวัดสมุ ทรสาคร ในไตรมาสที่  1 ปี  2565 พบว่ า 

มีการจดทะเบียนรวม จำนวน 39 โรง โดยมีเงินทุน  1,696.39 ล้านบาท และเลิกกิจการจำนวน 7 โรง เงินทุน 
187.00  ล้านบาท 

            
ที่มา: สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวดัสมุทรสาตร 
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ดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ  
สังคม และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ  
นักลงทุน ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน 
ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์
ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การทำงานต่ำระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  
การผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่ 
นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน  
ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของ  
ภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษา
วิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการ
กำหนดแผนงานที่จะต้องทำให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กร
ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 ฉบับนี้จะขอนำเสนอ 
ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

 

1.ผลิตภาพแรงงานจังหวัดสมทุรสาคร 
  ผลิตภาพแรงงานคือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็น 
ถึงความสามารถในการทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพ่ิมศักยภาพให้สูงขึ้น คำนวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวม  
จังหวัด ณ ราคาคงที่ เทียบกับจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดโดยในปี 2563 มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่  564,903 บาท 
ต่อคนต่อปี ลดลงจากปีทีผ่่านมา 24,705 บาท โดยปี 2562 มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 589,608 บาทต่อคนต่อปี  
 

ตารางท่ี 1 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 
 

 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ล้านบาท) 406,965 416,234 407,144 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด (คน) 701,059 705,950 720,732 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 580,500 589,608 564,903 
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2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 

   อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดสมุทรสาคร เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัด
สมุทรสาครเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดสมุทรสาคร จะพบว่าในไตรมาส 4 ปี 2564 
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดสมทุรสาคร มีอัตราร้อยละ 80.09 เมื่อเทียบกับไตรมาส 3 ปี 2564 
ที่มอัีตรา 79.72 พบว่าเพ่ิมขึ้น 0.37 และเมื่อเทียบกบัไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่า ลดลงร้อยละ 0.92 
(แผนภมูิที ่1 และ ตารางที ่5 (ภาคผนวก))  
 

แผนภูมิ  1  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 
 

  ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 

3) อัตราการจ้างงาน 

               อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัด

สมุทรสาครว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ในไตรมาส 4 ปี 2564 พบว่าอัตราการมีงานทำในจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 

79.43 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสก่อน ร้อยละ 0.65 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันปีก่อนร้อยละ 0.51 อัตราการจ้าง

งานในภาคเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร มีอัตราร้อยละ 4.05 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาจะพบว่า 

อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร มีอัตราลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2564 ที่ร้อยละ 4.21  

ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนร้อยละ 0.16 โดยไตรมาส 4 ปี 2564 มี

อัตรา 95.95  (แผนภูมิที ่2 และ ตารางที ่6 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที ่2  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร 

             
ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 

 เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคำนวณจากจำนวน 

ผู้ มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงาน 

ในอุตสาหกรรมการผลิตไตรมาส 4/2564 มีอัตราร้อยละ 59.39 ซ่ึงมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 3/2564  

ร้อยละ 5.42 และ เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกนัของปีที่ผ่านมาพบว่า มีสัดส่วนเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 7.19 

แผนภูมิ  3  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสมุทรสาคร 
  

  

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 
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 โดยสรุป ในภาพรวมจะพบว่า อัตราการมี งานทำหรือการมี ส่ วนร่วม ในกำลั งแรงงาน 
ของจังหวัดสมุทรสาคร อยู่ในภาวะการจ้างงานปกติ ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขตอุตสาหกรรม ประชากร 
ซึ่งเป็นกำลังแรงงานของจังหวัดจะอยู่ในภาคของอุตสาหกรรมเป็นส่วนใหญ่ โดยสาขาหลัก ได้แก่สาขาการผลิต 
ประกอบมีสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่าซึ่งทางสถานประกอบการมีแนวทางรับมือกับ 
โรคโควดิ-19 ได้แล้วซึ่งทำให้มีการกลับมาจ้างงานเพ่ิมมากขึ้น 
 

หมายเหตุ  : อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด =       ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 

           ผู้มีงานทำในจังหวัด 

4) อัตราการว่างงาน 

               การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา จะพบว่า อัตราการว่างงานของจังหวัดสมุทรสาคร 
 แต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลง เนื่องจากจังหวัดสมุทรสาครเป็นพ้ืนที่ภาคอุตสาหกรรมส่งผลให้
แรงงานมีอัตราการว่างงานที่สูงขึ้นประกอบด้วยสถานการฺณการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า (Covid-19) 
เริ่มคลี่คลายสถานประกอบการสามารถผลิตสินค้าและส่งออกทำให้เกิดการจ้างงานผู้สำเร็จการศึกษาใหม่
สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้มากขึ้น ปี 2564 จึงมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.82 มีสัดส่วนลดลงจากไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมา ร้อยละ 0.36 (แผนภูมิที ่4 และ ตารางที่ 8 ภาคผนวก)) 

แผนภูมิ  4 อัตราการว่างงานจังหวัดสมุทรสาคร  
 

 

  ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 

หมายเหตุ  :  อัตราการวา่งงานในจังหวัด   =       จำนวนผู้ไม่มีงานทำจังหวัด x 100 

กำลังแรงงานในจังหวัด 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 
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 5) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตน

ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

 ผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส  1/2565  มีจำนวน 

450,386 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) ขยายตัวร้อยละ 3.66 เพ่ิมขึ้นจาก

ไตรมาสก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 1.09 จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 19,481 คน  

(ใข้อมูลจากประกันสังคม) อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  

ร้อยละ 8.98 ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่ร้อยละ 40.45 สำหรับจำนวนผู้ประกันตนที่รับประโยชน์

ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุการเลิกจ้าง อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33  

อยู่ที่ร้อยละ 16.14 ซ่ึงลดลงจากไตรมาสก่อนร้อยละ 4.40 (แผนภูมิที่ 5 และ ตารางที่ 9 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิ 5 อัตราการเปลีย่นแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  

ผู้ประกันตนทีข่อรับประโยชนท์ดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจา้งลูกจ้างในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
                            

            

   ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวดัสมุทรสาคร 
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6) อัตราการบรรจุงาน 

    อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นดัชนีชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะด้านแรงงาน  
ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จำนวน 
การบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครดำเนินการเทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างไตรมาส 1/2565  
อัตราร้อยละ 62.83 มีสัดส่วนลดลง เมือ่เทียบกับไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาส 4/2564 มีอัตราร้อยละ 74.21) และมี
สัดส่วนลดลง เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ไตรมาส 1/2564 มีอัตราร้อยละ 81.42) ถือเป็น
ภาวะการจ้างงานปกต ิ

    เมื่อศึกษาสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจำนวนผู้สมัครงานในไตรมาสนี้มี อัตราร้อยละ 293.03 
พบว่า มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาส 4/2564 มีอัตราร้อยละ 262.89) และมีสัดส่วน
เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ไตรมาส 1/2564 มีอัตราร้อยละ 189.94) (แผนภูมิที่ 6
และ ตารางที่ 10 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิ  6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดสมุทรสาคร  
 

         

 ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาตร 

 

 

 

 

หมายเหต ุ :   

1. อัตราการบรรจุงานตอ่ผู้สมัครงานจังหวัด                =        ผูไ้ด้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100                                                        
                                                                                    ผูส้มัครงานในจังหวัด 

2. อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานวา่งจังหวดั                =        ผูไ้ด้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 
                                                                                   ตำแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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7) อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 

     อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 41.15 หมายถึง ผู้มีงาน

ทำทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงาน ต่างด้าวประมาณ 41 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ

(เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 39.67 แสดงว่าผู้มีงานทำทุกๆ 100 คน 

จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 40 คน ซึ่งจังหวัดสมุทรสาครมีการใช้แรงงาน  

ต่างด้าวแบบเข้มขน้ (แผนภูมิที ่7 และ ตารางที ่11 (ภาคผนวก)) 
 

  แผนภูมิที่ 7 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสมุทรสาคร  

               
     ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 8) อัตราการไม่ปฏิบตัิตามข้อกฎหมายของสถานประกอบกิจการ 

                  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดง

ให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง  

ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง

แรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัด  

 ไตรมาส 1 ปี  2565 มี อัตรา 39.06 ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วและเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบช่วงเดียวกัน 

ของปีที่ผ่านมา ทั้งนี้ การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของข้อบังคับการทำงาน 

ซ่ึงกฎหมายกำหนดว่าสถานประกอบการต้องมีข้อบังคับการทำงาน เช่น การกำหนดวันเวลาทำงาน เวลาพัก วันหยุด 

และประกาศให้ ลู กจ้ างทราบ พร้อมทั้ งทำสำเนาแจ้ งให้ สำนั กงานสวัสดิการและคุ้ มครองแรงงานจั งหวัด 

แต่สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอน จึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่มีจำนวนมาก 

อย่างไรก็ตามได้มีการแนะนำให้ดำเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย 
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 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน พบว่าไตรมาส 1 ปี 2565  อัตรา 56.45 

ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตรา 8.86 (แผนภูมทิี ่8 และตารางที ่12 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิ 8 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 
ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

9) อัตราแรงงานทีเ่ป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

            อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33,39 
และ 40 ต่อจำนวนผู้มี งานทำของสำนักงานสถิติแห่ งชาติ  เป็น อัตราที่ แสดงให้ เห็นว่าแรงงานไทย 
มีหลักประกันการทำงานที่ดีมีความมั่นคง ไตรมาส 1 ปี  2565 คิดเป็นร้อยละ 91.07 อัตราเพ่ิมขึ้น 
จากไตรมาสที่แล้ว อยู่ที่ร้อยละ 89.74 และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วอยู่ที่ร้อยละ 73.46  
(แผนภูมิที ่9 และ ตารางที่ 14 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดสมุทรสาคร 
 

        

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวดัสมุทรสาคร 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาครไตรมาส 1 ปี 2565 ช่วงเดือน (มกราคม-มีนาคม 2565)  
ขอนำเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามลำดับคือ 1) กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน 2) การส่งเสริม
การมีงานทำ 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม  
6) ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 7) ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ และการว่างงาน 

 1.1 โครงสร้างประชากร  

        จากการสำรวจข้อมูลของสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร พบว่าไตรมาสที่  4/2564  
สรุปรายละเอียดดังนี้ จังหวัดสมุทรสาครมีประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปรวมทั้งสิ้นจำนวน 911,207 คน  
(ชาย 446,382 คน หญิง 342,937) เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงานจำนวน 729,758 คน (ชาย 386,821 คน หญิง 342,937 คน)  
หรือร้อยละ 80.09 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปและผู้อยู่นอกกำลังแรงงานจำนวน 181,449 คน  
(ช าย  59,561 คน  หญิ ง 121,888 คน ) ร้ อยละ 19.91 ใน จำนวน กลุ่ ม ผู้ ที่ อยู่ ใน กำลั งแรงงาน นั้ น  
จำแนกเป็นผู้มีงานทำจำนวน 723,802 คน (ชาย 384,759 หญิง 339,043) ร้อยละ 99.19 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
มีผู้ว่างงานจำนวน 5,956 คน (ชาย 2,062 หญิง 3,894) ร้อยละ 0.81 (แผนภูมิที1่0 และตารางท่ี15 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิ 10 ภาวะการทำงานของประชาชน จังหวัดสมุทรสาคร 
   

 

                                                                                                                                                                                                                                                   

 

 

 

 

 

 
 

  

 

ผู้อยู่ในวัยทำงาน(อายุ 15 ปีขึ้นไป) 
911,207 คน 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 

729,758 คน 
ผู้อยูน่อกกำลังแรงงาน 

181,449 คน 

ผู้มีงานทำ  723,802 คน 

ผู้ว่างงาน  5,956 คน 

ทำงานบ้าน  61,833 คน 

เรียนหนังสือ 53,566 คน 

เด็ก/ชรา/ป่วย ไม่สามารถทำงานได ้

58,854 คน 

อื่นๆ  13,196 คน 



รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 

 

 20 

1.2 ผู้มีงานทำ 

      มีกลุ่มผู้มีงานทำมีจำนวนทั้งสิ้นจำนวน 723,802 คน แบ่งออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามสถานภาพ 
การทำงานแล้ว พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกจ้างเอกชนมากที่สุด จำนวนรวมทั้งสิ้น 520,090 คน 
(ร้อยละ 71.86) รองลงมาได้แก่ กลุ่มผู้ทำงานส่วนตัวจำนวน 116,469 คน (ร้อยละ 16.09) กลุ่มผู้ช่วยธุรกิจ
ครอบครวัจำนวน 52,495 คน (ร้อยละ 7.25) และลูกจ้างรัฐบาลจำนวน 20,979 คน (ร้อยละ 2.90) ตามลำดับ 
ส่วนผู้มีงานทำที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีจำนวน 13,769 คน (ร้อยละ 1.90) (แผนภูมิที่ 11 และตารางที่ 16 
(ภาคผนวก)) 

 

แผนภูมิที่ 11 ผู้งานทำจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 4 ปี 2564 

 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 

 

     เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพไตรมาส 4 ปี 2564 พบว่าอาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก
คือ 1) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  จำนวน 207 ,007 คน  
(ร้อยละ 28.60) 2) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง จำนวน 118,728 คน 
(ร้อยละ 16.40) 3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริกา ร จำนวน 112 ,720 คน  
(ร้อยละ 15.57) 4) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด  จำนวน 103,106 คน (ร้อยละ 14.25) 
5) เสมียน จำนวน 51,945 คน (ร้อยละ 7.18) (แผนภูมิที1่2 และตารางท่ี18 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 12 ผู้มีงานทำในจังหวัดสมุทรสาครจำแนกตามอาชีพ (5อันดับแรก) ไตรมาส 1 ปี 2565 

 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 

1.3 ผู้มีงานทำจำแนกรายอุตสาหกรรม 

       จากข้อมูลจำนวนผู้มีงานทำจำแนกเป็นรายอุตสาหกรรม พบว่ามีผู้ทำงานในภาคเกษตรรวม 
จำนวน 29,299 คน (คิดเป็นร้อยละ 4.05 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) ในขณะที่นอกภาคเกษตรนั้น มีผู้ทำงานทั้งสิ้น
จำนวน 694,503 คน (ร้อยละ 95.95 ของผู้มีงานทำทัง้หมด)  

          เมื่อพิจารณาจำแนกเป็นรายสาขาย่อย พบว่าสาขาที่มีผู้ทำงานมากที่สุด ได้แก่ สาขาการผลิต โดยมี 
ผู้ทำงานรวมทั้งสิ้นจำนวน 429,851 คน (ร้อยละ 59.39 ของจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด) รองลงมาได้แก่  
สาขาขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ  จำนวน 123,675 คน (ร้อยละ 17.09)  
เกษตรกรรม ล่าสัตว์ ป่าไม้ และประมง จำนวน 29,299 คน (ร้อยละ 4.05) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จำนวน 28,871 คน 
(ร้อยละ 3.98) การขนส่ งและการเก็บสินค้า จำนวน 22,660 คน (ร้อยละ 3.13) การก่อสร้าง จำนวน  19,323 คน  
(ร้อยละ 2.66) งานบริหารและการป้องกันประเทศ จำนวน 12 ,759 คน (ร้อยละ 1.76) การบริหาร 
และการสนับสนุน จำนวน 11,224 คน (ร้อยละ 1.55) ตามลำดับ (แผนภูมิที1่3 และตารางท่ี19 ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิ 13 ผู้มีงานทำจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ) 

 
ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 

1.5 ผู้มีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษา 

เมื่อพิจารณากลุ่มผู้มีงานทำจำแนกออกตามระดับการศึกษาที่จบ  พบว่า แรงงานส่วนใหญ่
การศึกษาในระดับ มหาวิทยาลัย 164,262 คน (ร้อยละ 22.69) รองลงมาได้แก่  ระดับประถมศึกษา 
121,799 คน (ร้อยละ 16.83) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 105,703 คน (ร้อยละ 14.60) และระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 102 ,313 คน (ร้อยละ 14.14)  ต่ำกว่ามัธยมศึกษา 50 ,380 คน (ร้อยละ6.96) 
ตามลำดับ (แผนภูมิที1่4 และ ตารางที1่7 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิ 14 สัดส่วนของผู้ทำงานจำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2564                    

 
ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 
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1.6  การว่างงาน 

            จังหวัดสมุทรสาครมีผู้ว่างงานจำนวนทั้งสิ้น 5,956 ราย คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ 
0.81 ของกำลังแรงงานทั้งหมด เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานแล้วพบว่าเพศหญิง (3,894 คน) มีอัตราการ
ว่างงานสูงกว่าเพศชาย (2,062 คน) ที่มีอัตราการว่างงานร้อยละ 65.38 (แผนภูมิที่15 และ ตารางที่20 
(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิ 15 เปรียบเทียบอัตราการว่างงาน จำแนกตามเพศ ไตรมาส 4/2564 

 
ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 

4) แรงงานนอกระบบ 

         สำหรับแรงงานนอกระบบปี 2564 จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร  
พบว่าปัจจุบันแรงงานนอกระบบมีจำนวน 181,453 คน จำแนกตามอายุพบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปี
ขึ้นไป กล่าวคือ ผู้มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีจำนวน 28,356 (ร้อยละ 15.63) รองลงมา คือผู้มีอายุ 45-49  
มีจำนวน 25,393 คน (ร้อยละ 13.99) และอายุ 40-44 จำนวน 22,224 คน (ร้อยละ 12.25) อายุ 35-39 
มีจำนวน 21,053 คน (ร้อยละ 11.60) อายุ 50-54 จำนวน 18,215 (ร้อยละ 10.03) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 
16 ตารางที ่21 (ภาคผนวก))    
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แผนภูมิ 16 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสมุทรสาครจำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2564 

 

      ที่มา: สำนักงานสถิติจงัหวัดสมุทรสาคร  

 ส่วนด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา คือมีจำนวน 
62,143 คน (ร้อยละ 34.25) รองลงมาคือมัธยมศึกษาตอนต้น 36,160 (ร้อยละ 19.93) และ ต่ำกว่า
ประถมศึกษาจำนวน 34,482 (รอ้ยละ 19.00) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 17 ตารางที่ 22 (ภาคผนวก)) 

 
แผนภูมิที่ 17 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสมุทรสาครจำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2564 

 

 
ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 
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 สำหรับกลุ่มแรงงานนอกระบบนั้น  จากข้อมูลของสำนักงานสถิติจั งหวัดสมุทรสาคร 
ในปี 2564 พบว่า มีผู้มีงานทำซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จำนวนทั้งสิ้น 181,453 คน  
โดยสาขาที่มีจำนวนแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ สาขา การขายส่งขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจั กรยานยนต์  จำนวน 67,323 (ร้ อยละ 37.10) รองลงมาสาขาโรงแรมและภั ตตาคาร จำนวน 34,144 คน  
(ร้อยละ 18.82) สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์  และป่าไม้  จำนวน 26,417 คน (ร้อยละ 14.56)  
และ สาขาการผลิต จำนวน 15,976 คน (ร้อยละ 8.80) ตามลำดับ (แผนภูมิที่18 และตารางที่ 23 
(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิ 18 5 อันดับ สาขาที่มีแรงงานนอกระบบทำงานอยู่มากที่สุดของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่าอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบทำงานอยู่ 
มากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ พนักงานบริการและพนักงานร้านค้าและตลาด จำนวน 89,506 คน  
(ร้อยละ 49.33 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) รองลงมา อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ จำนวน 26,071 คน  
(ร้อยละ 14.37) ด้านเกษตรและประมง จำนวน 24,293 (ร้อยละ 13.39) ด้านความสามารถทางฝีมือและ
ธุรกิจการค้าที่เกีย่วข้อง จำนวน 21,081 (ร้อยละ 11.62) และผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักรและปฎิบัติงาน
ด้านการประกอบ จำนวน 13,619 คน (ร้อยละ 7.51) ตามลำดับ 
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แผนภูมิ 19  5 อันดับ สาขาอาชีพที่มแีรงงานนอกระบบทำงานอยู่มากท่ีสุดของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 

2. การส่งเสริมการมีงานทำ 

2.1) การจัดหางานในจังหวัด 

                   ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซ่ึงดำเนินการ 

โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดการส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานที่มีทั้งการหางานในประเทศ 

และต่างประเทศ มีรายได้ที่ เหมาะสม โดยการจัดหางานในจังหวัดสมุทรสาคร ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2565 

มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 1,539 อัตรา ซึ่งลดลงจากไตรมาส 

ที่ แล้ วที่ มี ตำแหน่ งงานว่างจำนวน 2,253 อัตรา ในส่วนของผู้ ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้  

มีจำนวน 330 คน ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 636 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ 

มีจำนวน 967 คน ลดลงจากไตรมาสที่แลว้ทีมี่จำนวน 1,852 ตามลำดับ (แผนภูมทิี่ 20) 
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แผนภูมิที ่20 ว่างงาน/ผู้สมัครงาน/การบรรจุตำแหนง่งาน จังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาสที่ 1 ปี 2565 
 

 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร  

 สำหรับตำแหน่งว่างงานไตรมาสนี้พบว่า เป็นชาย 617 อัตรา (ร้อยละ 40.09) ขณะที่ 
เพศหญิงมี 159 อัตรา (ร้อยละ 10.33) และไม่ระบุเพศ 763 อัตรา (รอ้ยละ 49.58) การที่ตำแหน่งงานว่างกว่า
ครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่า สถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิง 
ก็สามารถทำได้เช่นกันหรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุ
เพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ (แผนภูมิที่ 21) 

เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่า มีจำนวนทั้งสิ้น 330 คน 
เป็นชาย 129 (ร้อยละ 39.09)  และเพศหญิง 201 คน (ร้อยละ 60.91) และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุ 
ให้มีงานทำทั้งสิ้น 967 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือการบรรจุ
งานที่เป็นเพศหญิง 586 คน (ร้อยละ 60.60) และเพศชาย 381 คน (ร้อยละ 381) (แผนภูมิ 21 ตารางที่ 25 
(ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิ 21 ตำแหนง่งานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามเพศ ไตรมาส 1/2565 

 

ที่มา:สำนักงานจดัหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

   ช่วงอายุที่ เป็นที่ ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 -39 ปี 
โดยที่อายุ 18-24 ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงสุดโดยมีตำแหน่งงานว่าง 634 อัตรา (ร้อยละ 41.20)  
รองลงมาคืออายุ 25-29 ปี มีจำนวน 559 อัตรา (ร้อยละ 36.32) และอายุ 30-39 ปี มีจำนวน 216 อัตรา  
(ร้อยละ 14.04) และ 40-49 ปี มีจำนวน 108 อัตรา (ร้อยละ 7.02) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 
18-24 ปี มีจำนวน 96 อัตรา (ร้อยละ 29.09) รองลงมาคืออายุ 25-29 ปี มีจำนวน 79 อัตรา (ร้อยละ 23.94)  
อายุ 30-39 ปี มีจำนวน 75 อัตรา (ร้อยละ 22.73) และอายุ 40-49 ปี มีจำนวน 66 อัตรา (ร้อยละ 20.00) 
ตามลำดับ ขณะที่ผู้บรรจุงานมีอายุ 30-39 ปี มีจำนวน 382 (ร้อยละ 39.50) รองลงมาคือช่วงอายุ 40-49 ปี 
มีจำนวน 241 อัตรา (ร้อยละ 24.92) อายุ 25-29 ปี มีจำนวน 181 อัตรา (ร้อยละ 18.72) และอายุ 18-24 ปี 
มีจำนวน 120 อัตรา (ร้อยละ 12.41) (แผนภูมิที ่22 และตารางที่ 27 (ภาคผนวก))     
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               แผนภูมิ 22 ตำแหน่งว่างงาน/ผู้สมัครงาน/การบรรจงุานจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามอายุ ไตรมาสที ่1 ปี 2565 

 

                 สำหรับตำแหน่งว่างงานตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า ตำแหน่งงานว่างมากกว่า 
ร้อยละ 38.01 เป็นตำแหน่งงานในระดับมัธยมศึกษา สำหรับระดับปริญญาตรีจำนวน 128 คน ร้อยละ 8.32 
ซึ่งมีความต้องการน้อยมาก โดยพิจารณารายละเอียดพบว่า ตำแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุดคือ 
มัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 38.01 จำนวน 585 อัตรา รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า 
โดยมีสัดส่วนร้อยละ 26.97 จำนวน 415 อัตรา และระดับ ปวช.ปวส./อนุปริญญา ร้อยละ 26.57 จำนวน 409 
อัตราแสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดสมุทรสาครมีความต้องการคนในระดับมัธยมศึกษา  
ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุด ร้อยละ 51.21 จำนวน 169 
อัตรา รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ำกว่าร้อยละ 20.61 (68 อัตรา) และระดับ ปวช.-ปวส./
อนุปริญญา ร้อยละ 14.85 จำนวน 49 อัตรา และผู้บรรจุงานระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุดจำนวน  
ร้อยละ 50.78 จำนวน 491 อัตรา รองลงมาระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า ร้อยละ 21.51 จำนวน 208 อัตรา และระดับ 
ปวช.ปวส./อนุปริญญา ร้อยละ 22.34 จำนวน 216 อัตรา ตามลำดับ 
       ประเด็นที่น่าสังเกต คือ ระดับมัธยมศึกษามีสัดส่วนความต้องการมากท่ีสุดทั้งใน ตำแหน่งว่างงาน
และผู้ลงทะเบียนสมัครงาน แสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงานในระดับมัธยมศึกษา  
ฉะนั้น ระบบการศึกษาต้องเร่งผลิตคนในระดับมัธยมศึกษา รองรับตลาดแรงงานควบคู่กับการสร้างค่านิยม 
ในเรื่องการศึกษาใหก้ับเยาวชนเหน็คณุค่าของการศึกษา 

       ด้านอาชีพพบว่าไตรมาส 1/2565 มีอาชีพที่มีตำแหน่งว่างงานสูงที่สุด 5 อันดับแรก คือ  
1) อาชีพพ้ืนฐาน ได้แก่ อาชีพด้านการขายและการให้บริการ เช่น ผู้จำหน่ายสินค้า อาหาร ผู้ส่งเอกสาร เป็นต้น  
จำนวน 772 อัตรา (ร้อยละ 50.16) 2) ช่ างเทคนิ คและผู้ ปฏิ บั ติ งานที่ เกี่ ยวข้อง จำนวน 268 (ร้อยละ 17.41)  
3) เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 162 อัตรา (ร้อยละ 10.53) 4) ผู้ปฎิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 122 อัตรา  
(ร้อยละ 7.93)  5) พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 83 อัตรา (รอ้ยละ 5.39)  
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สำหรับอาชีพที่ มี ผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด คือ 1) อาชีพพ้ืนฐาน จำนวน 137 คน (ร้อยละ 41.52)  
2) เสมียน เจ้าหน้าที่  จำนวน 50 คน (ร้อยละ 15.15) 3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง จำนวน 44 คน  
(ร้อยละ 13.33) 4) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 34 คน (ร้อยละ 10.30)  5) ผู้ปฎิบัติงาน 
ในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฎิบัติด้านการประกอบการ 28 คน (ร้อยละ 8.48)  

ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานใน 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 533 คน (ร้อยละ 55.12)  
2) เสมียน เจ้าหน้าที่  จำนวน 119 คน (ร้อยละ 12.31) 3) ช่างเทคนิคและผู้ปฎิบัติ งานที่ เกี่ยวข้อง จำนวน 112 คน  
(รอ้ยละ 11.58) 4)พนักงานบริการและพนักงานขายในร้านค้า จำนวน 76 คน (ร้อยละ 7.86) 5)  ผู้ปฏิบัติงานใน
โรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จำนวน 67 คน(รอ้ยละ 6.93)  

 หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งว่างงานสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาส 
1 ปี 2565 คือ 1) การผลิต 1,162 อัตรา (ร้อยละ 75.50) 2) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จำนวน 205 อัตรา (ร้อยละ 13.32) 3) การศึกษา 
จำนวน 41 อัตรา (ร้อยละ 2.66 ) 4) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและคมนาคม จำนวน 30 อัตรา (ร้อยละ 
1.94) และ 5) การก่อสร้าง จำนวน 28 อัตรา (ร้อยละ 1.81) ซึ่งสอดคล้องกับการบรรจุงานที่พบว่า
อุตสาหกรรมที่บรรจุงานสูงสุดคือ การผลิต 649 อัตรา (ร้อยละ 67.71) รองลงมาคือ การขายส่ง ขายปลีก 
ซ่อมแซมยานยนต์ฯ จำนวน 162 อัตรา (ร้อยละ 16.75) และ การศึกษา 45 อัตรา (ร้อยละ 4.65) 

2.2 แรงงานต่างด้าว   
2.2.1 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม พรก. การบริหารการจัดการทำงานของคนต่างด้าว  

พ.ศ. 2560 และฉบับที ่2 พ.ศ. 2561 
 จำนวนคนต่างดา้วที่ไดร้ับอนุญาตทำงานคงเหลือจำนวน 297,875 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่างๆดังนี้ 
 1. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่คนต่างด้าวที่มีถิ่นอยู่ในราชอาณาจักรหรือได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รบัอนุญาตให้เข้า
มาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 3,926 คน
 2. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน  ได้แก่ คนต่างด้าวที่ เข้ามาทำงานใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทนุ กฎหมายปิโตเลียม หรอืกฎหมายอื่น จำนวน  357 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมาย
ว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 
6,477 คน  

4. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ จำนวน 287,115 คน แยกเป็น 
- เมียนมา 263,046 คน 
- ลาว 9,972 คน 
- กัมพูชา 14,097 คน 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดัสมทุรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 

 

 

  

 

31 

แผนภูมิที่ 23 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาสที่ 1 ปี 2565 

 
 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 
 

แผนภูมิที่ 24 แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) 

 
 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 

 เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภททั่วไปและส่งเสริมการลงทุน มีจำนวนรวม 201 คน 
โดยพิจารณาตำแหน่งงานที่ทำพบว่าอาชีพที่คนต่างด้าวทำมากที่สุด 5 อาชีพ ได้แก่ 1) ผู้ปฎิบัติงานซึ่งมิอาจ
สามารถจัดประเภทอาชีพ ร้อยละ 62.19 2) ช่างเทคนิคและผู้ปฎิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง ร้อยละ 19.32  
3) ผู้ปฎิบัติงานโดยใช้ฝีมือธุรกิจต่างๆ 13.43 4) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ร้อยละ 4.48 ตัวเลขดังกล่าว
แสดงให้เห็นว่าในการส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศนั้นที่เป็นเจ้าของทุน ผู้ประกอบวิชาชีพ (ผู้เชี่ยวชาญ) 
ช่างเทคนิค ภาครัฐจึงควรส่งเสริมใหม้ีการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่แรงงานไทยซึ่งจะทำให้แรงงานไทยสามารถ
พัฒนาศักยภาพให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ิมขึน้ได้ (แผนภูมิที ่25 และตารางที่ 31 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 25  แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดสมุทรสาคร
จำแนกตาม อาชีพทีเ่ข้ามาทำงานมากที่สุด (4 อันดับแรก) ไตรมาส 1 ปี 2565 

   

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมทุรสาคร 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

 2.3.1  แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปทำงานต่างประเทศ 

ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศไตรมาส 1 ปี 2565 พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 8 คน  

หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าเป็นประเภทไปโดยประเภท Re-Entry จำนวน 6 คน คือกลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่ง 

โดยการต่ออายุสัญญาและกรมการจัดหางานจัดส่งแรงงานไปทำงานต่างประเทศ 2 คน (แผนภูมิที่ 26) 

แผนภูมิที่ 26 แรงงานไทยจังหวัดสมุทรสาครที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ 

 จำแนกตามวิธีการเดินทางไตรมาส 1 ปี 2565 

 
ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 
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เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว พบว่าผู้ได้รับการอนุญาตไปทำงานต่างประเทศในภาพรวม
ไตรมาสนี้มีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วเนื่องด้วยสถานการณ์โควิด-19 ที่มีแนวโน้มความรุนแรงลดลง 
และแรงงานไทยทีไ่ด้รับอนุญาตให้เดินทางไปทำงานต่างประเทศมีจำนวน 8 ราย  

แผนภูมิที ่27 แรงงานไทยในจังหวัดสมุทรสาครที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  
จำแนกตามภูมิภาค ไตรมาสที่ 1 ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมทุรสาคร 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ในรอบไตรมาส 1 ปี  2565 (เดือนมกราคม -มีนาคม 2565) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
จังหวัดสมุทรสาครได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกอาชีพเสริม  
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทย 
ให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ  

ภารกิจของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานที่ต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้แก่ 1) การส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการรับรอง
ความรู้ความสามารถตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ซึ่งในไตรมาส 1/2565  
มีผู้เข้า 121 คน ผู้ผ่าน 118 คน 2) การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบการดำเนินการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมมีผู้ผ่านการอบรม 31,278 คน 

สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 1 ปี 2565 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานทั้งสิ้น 88 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่า ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 68.18 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
รองลงมาได้แก่ ช่างอุตสาหการ จำนวน 12 คน (ร้อยละ 13.64) และภาคธุรกิจและการบริการ จำนวน 16 คน 
ร้อยละ 18.18 ตามลำดับ ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ 80 คน พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่าน
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การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 52 คน (ร้อยละ 65.00)  
รองลงมา ภาคธุรกิจและการบริการจำนวน 16 คน (ร้อยละ 20.00) และ ช่างอุตสาหการ 12 คน (ร้อยละ 15.00) 

แผนภูมิที ่28 การยกระดับฝีมือแรงงานและผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดสมุทรสาคร 
จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ในไตรมาสที่ 1 ปี 2565 

 
ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดสมทุรสาคร 

ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่า ในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการทดสอบคือ 1) กลุ่มช่างไฟฟ้า 
อิ เล็ กทรอนิ กส์  คอมพิ วเตอร์   61 คน ร้อยละ 75.31 และมี  ผู้ ผ่ านการทดสอบมาตรฐานฝีมื อแรงงาน 20 คน  
คิดเป็นร้อยละ 24.70 ของจำนวนผู้ เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ (แผนภูมิที่  28 และตารางที่36 
(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่28 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัด
สมุทรสาครจำแนกตามกลุ่มอาชีพ ในไตรมาสที่ 1 ปี 2565 

 

ที่มา: สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดัสมทุรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

การคุ้มครองลูกจ้าง/ผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงานภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
นายจ้างซึ่งการดำเนินการดังกล่าวนี้เป็นหน้าที่ของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานโดยมีจุดมุ่งหมาย
สูงสุด คือให้ลูกจ้างผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการ
ดำรงชีวิต ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไป
ด้านใดด้านหนึ่ง โดยการดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน มีภารกิจ 4 ด้าน คือ การคุ้มครองแรงงาน การจัดสวัสดิการแรงงาน การส่งเสริมความปลอดภัยในการ
ทำงาน และการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์  

4.1 การตรวจแรงงาน 

        กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำการพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้มีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการ
ทำงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาครเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทใน 
การคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการทำงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานไม่ให้
ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้าน
หนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่งทั้งนี้มาตรการ 
ที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิตรวมถึงได้รับการคุ้มครอง
แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติ
และดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้าง
ของตนให้มากขึน้อีกดว้ย 

        สำหรับในไตรมาส 1 ปี 2565 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
ได้ดำเนินการตรวจแรงงาน จำแนกสถานประกอบการทั้งสิ้น 64 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับ 
การคุ้มครองรวม 3,813 คน จำแนกเป็นชาย 2,165 คน (ร้อยละ 56.78 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 1,647 คน 
(ร้อยละ 43.19 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ 
ขนาด 20-49 คน คิดเป็นร้อยละ 48.44 (31 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 50 – 99 คน  
ร้อยละ 40.63 (26 แห่ง) ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 60.94 (จำนวน 39 แห่ง)  
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 39.01  
(จำนวน 25 แห่ง) (ตารางที่ 38 (ภาคผนวก)) 
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เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจำแนกตามขนาด
สถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด 3 อันแรก ได้แก่ ขนาด 20-49 คน 
จำนวน 13 แห่ง ร้อยละ 20.31 รองลงมาได้แก่ ขนาด 50-99 คน จำนวน 6  แห่ง ร้อยละ 9.37 และขนาด 
100-299 คนจำนวน 5 แห่ง ร้อยละ 7.81 ตามลำดับ (ตารางที่ 39 (ภาคผนวก)) 

สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจำนวน 25 แห่ง  
ซ่ึงมีบางแห่งมีเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องหลายเรื่อง โดยพบว่า เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมีทั้งสิ้น 5 เรื่อง และพบว่า
เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุดเมื่อเปรียบเทียบกับเรื่องปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมดคือ เรื่องข้อบังคับในการทำงาน 
มีถึง 12 แห่ง (ร้อยละ 48.00) ของเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมด ซึ่งความผิดเรื่องการไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ 
ในการทำงานมักพบว่าเป็นเพราะสถานประกอบการส่วนใหญ่มิได้ติดประกาศข้อบังคับการทำงาน ซึ่งได้แก่  
การกำหนดวันหยุด  เวลาทำงาน  เวลาพัก ฯลฯ ให้ ลู กจ้ างทราบทั่ วกัน  ซึ่ งตามระเบี ยบปฏิบั ติ  
ของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน กำหนดให้นายจ้างต้องติดประกาศข้อบังคับการทำงานให้ลูกจ้างทราบ  
พร้อมส่งสำเนาประกาศให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานทราบด้วย แต่ในทางปฏิบัตินายจ้างบางรายมิได้
ติดประกาศหรือติดประกาศแต่มิได้ทำสำเนาแจ้งสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร
ทราบ จึงถือว่าปฏิบัติไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ในเรื่องการปฏิบัติไม่ถูกต้อง สำหรับข้อบังคับยังรวมถึงการไม่จัดทำ
ระเบียบข้อบังคับการทำงานอีกด้วย สำหรับเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 4 อันดับถัดมา ได้แก่ ทะเบียนแรงงาน  
7 แห่ง (ร้อยละ 28.00) วันหยุด 3 แห่ง (ร้อยละ 12.00) ค่าจ้างขั้นต่ำ 1 แห่ง (ร้อยละ 4.00) และ สวัสดิการ  
1 แห่ง (ร้อยละ 4.00) (แผนภูมิที่ 29 และตารางที ่40 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 29 เรื่องที่สถานประกอบการในจังหวัดสมุทรสาครปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน (5 อันดับแรก) ไตรมาส 1 ปี 2565 

           

               ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัสมุทรสาคร 
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 เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ได้แก่  
1) การผลิต ร้อยละ 96.00 (24 แห่ง)  2) การขายส่ง การขายปลีกและการซ่อมแซมยานยนต์ ร้อยละ 4.00 (1 แห่ง) 
(แผนภูมิที ่30 และตารางที่ 38 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที ่30 ประเภทอุตสาหกรรมในจงัหวัดสมุทรสาครปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2565 

 
 ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมทุรสาคร 

 เมื่อสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ตรวจพบว่า สถานประกอบการ  
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจะมีการดำเนินการเพ่ือให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตาม 
กฎหมายแรงงาน เพ่ือให้ เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่  การแนะนำให้ปฏิบัติ ในสิ่ งที่ ถูกต้ อง 
การออก หนังสือเชิญพบ การออกคำสั่งให้ดำเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องดำเนินคดี  
ทั้งนี้ การจะดำเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหาจากตัวเลขข้างต้นพบว่า 
เรื่องที่ปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 25 แห่ง ปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ 
สถานประกอบกิจการร้อยละ 39.06 ส่วนใหญ่เป็นเรื่องขอ้บังคับซึ่งมักจะ ได้แก่ การไม่จัดทำระเบียบข้อบังคับ
การทำงาน การไม่ส่งสำเนาระเบียบข้อบังคับ หรือไม่เผยแพร่และปิดประกาศให้ลูกจ้างทราบ การดำเนินการ
ของเจ้าหน้าที่สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่ออกคำสั่ง
เจ้าของสถานประกอบการเพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย โดยมีสัดส่วนร้อยละ 92.00 (23 แห่ง) 
และดำเนินคดีชั้นพนักงานสอบสวน ร้อยละ 8.00 (2 แห่ง) 
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แผนภูมิที่ 31 การดำเนินคดีของเจ้าหน้าที่สำหรับสถานประกอบการที่ปฺฎิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
            ในจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 

 

ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมทุรสาคร 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 

 สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงานซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ 
และตระหนักถึงความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี   
ของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะทำงานอย่างมีความสุขและส่งผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของ
สถานประกอบการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง ในไตรมาส 1 ปี 2565 สำนักงานสวัสดิการคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดสมุทรสาครได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 97 แห่ง ลูกจ้างที่
ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 8,831 คน โดยไตรมาสนี้มีการตรวจสถานประกอบการเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว 18 แห่ง  
(ไตรมาส 4 ปี 2564 ตรวจ 79 แห่ง) ลูกจ้างผ่านการตรวจเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว 3,175 คน (ไตรมาสที่ 4 ลูกจ้างผ่านการ
ตรวจ 5,656 คน) โดยในไตรมาสนี้เน้นการตรวจความปลอดภัยในการทำงานในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 
500-999 คน จงึทำให้สัดส่วนจำนวนลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจเพ่ิมข้ึน 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการทำงานสูงสุดไตรมาส 1 ปี  2565  
ได้แก่ ประเภทการผลิต มีจำนวน 95 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 97.94 ของสถานประกอบการตรวจทั้งหมด  
รองลงมาคือประเภทการก่อสร้าง จำนวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.06 (แผนภูมิที่ 32 และ ตารางที่ 40 
(ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 32 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดสมุทรสาครปฎิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
ในทีท่ำงาน ไตรมาส 1 ปี 2565 

 

ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสมทุรสาคร 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฎิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานสูงสุด
ในไตรมาส 1 ปี 2565 ได้แก่ การผลิต ร้อยละ 94.29 รองลงมาได้แก่ การผลิตร้อยละ 5.71 (ตารางที่ 41 
(ภาคผนวก)) 
 สำหรับไตรมาสที่ 1 ปี 2565 สถานประกอบการที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจำนวน 35 แห่ง 
 โดยเจ้าหน้าที่ไดแ้จ้งออกคำสั่งให้ปรับปรุง 35 แห่ง ร้อยละ 100 ของการดำเนินการทั้งหมด (แผนภูมิที ่33) 
 

แผนภูมิที่ 33  การดำเนินงานของเจ้าหน้าทีส่ำหรับสถานประกอบการที่ปฎิบัติไม่ถกูต้องตามกฎหมาย 
ความปลอดภัยในที่ทำงาน ไตรมาส 1 ปี 2565 

 
  ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวดัสมุทรสาคร 
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4.3 แรงงานสัมพนัธ ์

4.3.1) องค์การนายจ้างและลูกจ้าง 

         นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้าง
และนายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ยังมีภารกิจในการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความ
ขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมาย
หลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน เพราะหาก
นายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มีพลังในการ
ขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนำไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้
แรงงานมีความสุขในการทำงานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิต
เพ่ิมขึ้นเป็นผลกำไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือทำหน้าที่เป็นตัวแทน
ตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง ไตรมาส 1 ปี 2565 พบว่า มีสมาคมนายจ้างรวม 12 แห่ง 
(แผนภูมิที่ 34) ในส่วนจำนวนองค์การลูกจ้างข้อมูล ณ สิ้นไตรมาส 1 ปี 2565 มีสหภาพแรงงานในกิจการ
เอกชน 31 แห่ง (แผนภูมิที่ 35) 

แผนภูมิที่ 34  องค์การนายจ้างในจังหวัดสมุทรสาครไตรมาส 1 ปี 2565   

 

ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมทุรสาคร 
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แผนภูมิที่ 35  องค์การลูกจ้างในจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 

 
ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมทุรสาคร 

4.3.2) ข้อเรียกรอ้ง ข้อพิพาท ข้อขัดแย้ง 

 สำหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตรมาส 1 ปี 2565 พบว่า 
มีทัง้สิ้น 8 แหง่ 8 ครั้ง ซึ่งสัดส่วนเพ่ิมมากข้ึนจากไตรมาสทีแ่ล้ว 3 แห่ง 3 ครั้ง  

ข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท ข้อขัดแย้ง ดังกล่าวสามารถยุติได้โดยระบบทวิภาคีคือไม่เกิดข้อพิพาท
แรงงาน จำนวน 8 แห่งโดยมีการแจ้งข้อร้องเรียน จำนวน 2 แห่ง และสามารถยุติข้อร้องเรียนได้ 1 แห่ง  
และมีการตกลงยุติข้อร้องเรียนกันเอง จำนวน 1 แห่ง ไตรมาสนี้มีการเกิดข้อขัดแย้ง จำนวน 6 แห่ง ซ่ึงสามารถ
ตกลงกันเองได้ 3 แห่งจำนวนลูกจ้าง 900 คน และมีการผละงาน จำนวน 3 แห่ง จำนวนลูกจ้าง 1,000 คน  
(ตารางที ่42 (ภาคผนวก)) 

4.4 สวัสดิการแรงงาน 

               กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนนอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามทีไ่ด้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสมุทรสาคร ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 1 ปี 2565 
ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ ใช้แรงงาน  
ดังนี้ 1) ส่งเสริมและให้บริการสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฏหมายกำหนดกฎหมายกำหนด 105 แห่ง  
ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 10,659 คน 2) ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน จำนวน 87 แห่ง ลูกจ้าง 
ที่ได้รับการส่งเสริม จำนวน 8,066 คน 3) สวัสดิการด้านอนามัย จำนวน 73 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 
จำนวน 6,747คน 4) สวัสดิการทางด้านพัฒนาลูกจ้าง 14 แห่ง ลูกจ้างที่ ได้รับการส่งเสริม 1 ,319 คน  
5) ปรับปรุงที่พักพนักงาน 2 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 279 คน (ตารางท่ี 44 (ภาคผนวก)) 
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4.5 การเลิกจ้าง 

สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 1 ปี 2565 
มีสถานประกอบการที่ เลิกกิจการจำนวน 204 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 813 คน ส่วนใหญ่ เป็นสถาน
ประกอบการขนาดเล็ก คือขนาด 1 – 9 คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 93.14 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการ
ทั้งหมด (190 แห่ง) ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำนวน 393 คน คิดเป็นร้อยละ 48.34 ของจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง
ทั้งหมด ขณะที่สถานประกอบการขนาด 10 คนขึ้นไปเลิกกิจการเพียงจำนวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.86 
ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด แต่มีสัดส่วนของผู้ถูกเลิกจ้าง 420 คน คิดเป็น ร้อยละ 51.66  
ของลูกจ้างทีถู่กเลิกจ้างทั้งหมด (แผนภูมิที่ 36) 

แผนภูมิที่ 36 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดสมุทรสาคร 
จำแนกตาม ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2565 

   

ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมทุรสาคร 

       เมื่ อ พิจารณาประเภทกิจการที่ มีการเลิ กจ้างสู งสุ ด  5 อันดับแรกเรียงลำดับได้ดั งน ี้  
1) การค้า จำนวน 41 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20.40 ของสถานประกอบการที่เลิกจ้างทั้งหมด ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 
114 คน 2) การผลิตเหล็กและโลหะ จำนวน 26 แห่ง (ร้อยละ 12.94) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 48 คน 3) การผลิต
พลาสติก จำนวน 17 คน ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 86 คน (ร้อยละ8.46) 4) การผลิต/สิ่งทอ รองเท้า 38 คน (ร้อย
ละ 3.99) ตามลำดับ   
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แผนภูมิที่ 37 สถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดสมทุรสาคร  
จำแนกตามประเภทกิจการ ไตรมาส 1 ปี 2565 

 
    ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวดัสมุทรสาคร 

  4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน)   

 สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในรอบไตรมาส 1 ปี 2565 
พบว่า การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงานมีทั้งสิ้น 749 คน โดยสถานประกอบการ 
ที่ มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่ วยสูงสุด  คือ สถานประกอบการขนาดกลางที่มีลู กจ้าง 201 – 500 คน  
โดยมีจำนวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 19.22 รองลงมาขนาด 1,000 คนขึ้นไป จำนวน 127 คน (ร้อยละ 13.35) 

แผนภูมิที ่38 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน  
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี2565 

 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวดัสมุทรสาคร 
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                 เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงานในรอบไตรมาส 1 ปี  2565  
พบว่า ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงานมีทั้ งสิ้น 749 คน ตามประเภทความร้ายแรง  
พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน กล่าวคือมีจำนวน 468 คน คิดเป็นร้อยละ 62.48 รองลงมา 
เป็นผู้หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 278 คน (ร้อยละ 37.12) และสูญเสียอวัยวะบางส่วน มีจำนวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.27 และ เสียชีวิต 1 คน ร้อยละ 0.13 (แผนภูมิที ่39) 
 

แผนภูมิที่ 39 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามความร้ายแรง 
การประสบอันตราย ไตรมาส 1 ปี 2565 

 

 ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวดัสมุทรสาคร 

สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงานพิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้   
1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทงมีจำนวน 177 คนคิดเป็นร้อยละ 23.63 ของสาเหตุการประสบอันตราย
ทั้งหมด 2) วัตถุ/สิ่งของกระแทก/ชน มีจำนวน 116 คน (ร้อยละ 15.49) 3) วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย-หล่นทับ 
จำนวน 108 คน (ร้อยละ 14.4 4) วัตถุหรือสิ่ งของหนีบ/ดึง จำนวน 103 คน (ร้อยละ 13.75)  และ  
5)วัตถุหรือสิง่ของ/สารเคมีกระเด็นเข้าตา 99 คน (ร้อยละ 13.22) (แผนภูมิ 40 และตารางที่ 47 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที ่40 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดสมุทรสาคร  
           จำแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย (5 อันดับแรก) ไตรมาส 1 ปี 2565 

 

 
                                                                           ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

5. การประกนัสังคม 

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย 
ข้อมูล ณ สิ้นไตรมาส 1 ปี 2565 พบว่า ในจังหวัดสมุทรสาครมีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 659,170 คน จำแนกเป็น
มาตรา 33 จำนวน 450,386 คน มาตรา 39 จำนวน 40,228 คน และมาตรา 40 จำนวน 168,556 คน 
(แผนภูมิที่ 40) และมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 12,077 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็น
สถานประกอบการขนาดต่ำกว่า 10 คน คือ มีจำนวน 7,147 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 59.18  สำหรับผู้ประกันตน
ทั้งสิ้น 450,512 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการ 1,000 คนขึ้นไป 116,616 คน คิดเป็น
รอ้ยละ 25.88) 

แผนภูมิที่ 41 ผู้ประกันในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 1 ปี 2565 
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แผนภูมิที ่42 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดสมุทรสาคร  
จำแนกตามมาตรา 33 ไตรมาส 1 ปี 2565 

 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจงัหวัดสมุทรสาคร 

ปัจจุบันจังหวัดสมุทรสาคร มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม 8 แห่ง เป็นสถานพยาบาล 
ของรัฐบาลจำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 37.50) และสถานพยาบาลเอกชนจำนวน 5 แห่ง (ร้อยละ 62.50)  
(แผนภูมทิี ่43) 

แผนภูมิที่ 43 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดสมุทรสาครไตรมาส 1 ปี 2565 

 
ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวดัสมุทรสาคร 
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การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี 
ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จำนวนผู้ใช้บริการมี
ทั้งสิ้น 222,021 ราย คิดเป็นร้อยละ 33.89 ของผู้ประกันตนทั้งหมด สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่
ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 102,707 ราย คิด
เป็นร้อยละ 46.26 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่กรณีเจ็บป่วย ชราภาพ ว่างงาน และคลอดบุตร โดย
มีสัดส่วนร้อยละ 25.32, 16.84 , 8.80  และ 2.18 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 44) 

 
 

แผนภูมิที่ 44 ผู้ประกันตนที่ใช้บรกิารกองทุนประกันสังคมในจังหวัดสมุทรสาคร 
จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 1 ปี 2565 

 

 
ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวดัสมุทรสาคร 

หากพิจารณ าตามปริมาณ การจ่ าย เงินประโยชน์ ทดแทน จะพบว่ามี การจ่ าย เงินทั้ งสิ้ น 
464,647,809.78 ล้ าน บ าท  โดยกรณี ช ราภ าพ มี ก ารจ่ าย เงิน สู งสุ ด ถึ ง  149,771,331.87 ล้ าน บ าท  
คิดเป็นร้อยละ 32.23 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ายรองลงมาคือ สงเคราะห์บุตร 94,928,106.90 ล้านบาท
(ร้อยละ 20.43) และว่างงาน 69,997,063.40 ล้านบาท (รอ้ยละ 15.06)  
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6. ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 

 จังหวัดสมุทรสาครโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาครดำเนินโครงการ
คุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงานประมงทะเลตามหลักนโยบายยกระดับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ด้านแรงงานเพ่ือปลดล็อก Tier 2 watch List ซึ่งเป็นกิจกรรมบูรณาการตรวจคุ้มครองแรงงาน 
ในเรือประมงทะเลในพื้นที ่22 จังหวัดติดทะเล 

 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาครได้มีกิจกรรมหลักกำกับดูแล แรงงาน
เรือประมงให้ได้รับการคุ้มครองตามกฏหมายเพ่ือแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็ก
และเพ่ือคุ้มครองแรงงานในเรือประมงทะเลไม่ให้ตกเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์ด้านแรงงานซึ่งสำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานได้บูรณาการตรวจร่วมกับผู้แทนหน่วยงานต่างๆร่วมกับด่านตรวจประมงจังหวัดจัดประชุม
คณะกรรมการประสานความร่วมมือวางแผนดำเนินการได้ 6 ครั้ง 170 คน ที่ผ่านการตรวจซึ่งแรงงานใน
เรือประมงทะเลไดร้บัความคุ้มครองตามกฎหมาย 

7. ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

 จังหวัดสมุทรสาครได้ดำเนินโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย
หลักสำคัญของกระทรวงแรงงานซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนและให้ผู้ว่างงาน 
ได้มีอาชีพมีงานทำและมีรายได้เป็นการชั่วคราวและมีโอกาสได้รับการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ 
เพ่ือต่อยอดอาชีพเดิมและรองรับอาชีพใหม่    

 สำนักงานแรงงงานจังหวัดสมุทรสาครได้ดำเนินรับสนับสนุนงบประมาณในการแก้ปัญหา 
ความเดือดร้อนด้านอาชีพจำนวน 165,950 บาท มีอยู่เข้าร่วมกิจกรรม 160 คน แบ่งเป็น กิจกรรมจ้างงาน
เร่งด่วน 2 กิจกรรม/ตำบล ผู้ เข้าร่วม กิจกรรม 20 คน และ กิจกรรมพัฒนาทักษาฝีมือ 7 กิจกรรม  
ผู้เข้าร่วม 140 คน ซึ่งบรรลุโดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

8. ข้อมูลคนพิการ 

 สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรสาคร มีภารกิจหลักในการ
ดำเนินงานด้านการพัฒนาสังคม การสร้างความเป็นธรรมและความเสมอภาคในสังคม การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
และความมัน่คงในชีวิต 

 จังหวัดสมุทรสาครมีจำนวนคนพิการที่ขึ้นทะเบียนทั้งหมด 12,690 คน จำแนกตามเพศ  
พบว่า เพศชาย จำนวน 7,097 คน (ร้อยละ 55.89) และเพศหญิง จำนวน 5,557 คน (ร้อยละ 44.11) ซ่ึงจะเห็นได้ว่า
เพศชายมีจำนวนคนพิการที่ขึ้นทะเบียนมากกว่าเพศหญิง 
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แผนภูมิ 45 จำนวนผู้พิการจำแนกตามเพศในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ที่มา: สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวดัสมุทรสาคร 

 เมื่อพิจารณาคนพิการที่ขึ้นทะเบียนจำแนกตามประเภทความพิการ พบว่า คนพิการส่วนใหญ่
ประเภททางการเคลื่อนไหวร่างกาย จำนวน 5,224 คน (ร้อยละ 41.83) รองลงมาเป็นประเภททางการได้ยิน 
หรอืสื่อความหมาย จำนวน 2,994 คน (ร้อยละ 23.97) ทางสติปัญญา จำนวน 1,193 คน (ร้อยละ 9.55) ประเภท
พิการมากกว่า 1 ประเภท จำนวน 1,056 คน (ร้อยละ 8.45) ประเภททางจิตใจหรือพฤติกรรม จำนวน 1,046 คน  
(ร้อยละ 8.37) (แผนภูมิที4่6) 

แผนภูมิ 46 จำนวนคนพิการที่ข้ึนทะเบียนจำแนกตามประเภทความพกิารในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ที่มา: สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวดัสมุทรสาคร 



รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 

 

 50 

ข้อมูลผู้สูงอายุ 

 ในไตรมาส 1/2565 จังหวัดสมุทรสาครมีจำนวนผู้สูงอายุทั้งสิ้น 84,038 คน เพศชาย  
จำนวน 35,695 คน (ร้อยละ 42.47) เพศหญิง 48,343 คน คิดเป็นร้อยละ 57.53 จำแนกตามพ้ืนที่ (อำเภอ) 
พบว่าอำเภอเมืองสมุทรสาครมีจำนวนผู้ สู งอายุที่สุด จำนวน 39,737 คน (ร้อยละ47.28) รองลงมา  
อำเภอกระทุ่มแบน จำนวน 25,782 คน (ร้อยละ 30.68) และอำเภอบ้านแพ้ว จำนวน 18,519 คน  
(ร้อยละ 22.04) (แผนภูมทิี3่3) 

แผนภูมิ 33 จำนวนผู้สูงอายุจำแนกตามพื้นที่ (อำเภอ) ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ที่มา: สำนักงานปกครองท้องถิ่นจังหวัดสมุทรสาคร 
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ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด 
สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 

 ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสมุทรสาคร ปี 2563 

อุตสาหกรรม 
มูลค่า 

ล้านบาท 
ร้อยละ 

ของ GPP 

ภาคเกษตร 7,370 1.81 
ภาคเกษตรกรรม 7,370 1.81 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 7,370 1.81 
ภาคนอกเกษตร 399,774 98.19 
ภาคอุตสาหกรรม 282,522 69.39 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 166 0.04 
การผลิต 271,632 66.72 
การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 8,376 2.06 
การจัดหานำ้ การจัดการ และ การบำบัดน้ำเสีย ของเสยี และสิ่งปฏกิูล 2,346 0.58 
ภาคบริการ 117,252 28.80 
การก่อสร้าง 6,074 1.49 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 68,675 16.87 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 4,546 1.12 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 684 0.17 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2,606 0.64 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 9,442 2.32 
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  ที่มา: สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรสาคร 
 

ตารางที ่2  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 
  

อุตสาหกรรม 
มูลค่า 

ล้านบาท 
ร้อยละ 

ของ GPP 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 7,313 1.80 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และ เทคนิค 918 0.24 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 1,985 0.49 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 5,149 1.26 
การศึกษา 1,668 0.41 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 6,431 1.58 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 468 0.11 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 1,293 0.32 

รวม 407,144 100.00 

หมวด ก.พ.65 มี.ค.65 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 105.8 105.8 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 110.5 109.5 
     ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 100.0 98.9 
     เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ำ 118.3 114.0 
     ไข่ และผลิตภัณฑ์นม 100.8 103.1 
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ที่มา:สำนักงานพาณชิย์จังหวดัสมุทรสาคร 

 
   

หมวด ก.พ.65 มี.ค.65 
     ผักและผลไม ้ 104.7 104.7 
     เครื่องประกอบอาหาร 110.3    110.9 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 102.0 102.1 
     อาหารบริโภค-ในบ้าน 110.0 110.0 
     อาหารบริโภค - นอกบ้าน 113.8 113.8 
หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 102.3 103.0 
      หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 99.6 99.6 
      หมวดเคหะสถาน 99.9 99.8 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 101.1 101.2 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร  107.3 110.0 
     หมวดการบันเทิง การอ่าน และการศึกษา 99.9 99.9 
     หมวดยาสูบ  และเครือ่งด่ืมทีมี่แอลกอฮอล์  102.4 102.5 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 110.6    103.6 
     กลุ่มอาหารสด และพลังงาน 110.6 110.6 
     อาหารสด 110.2 108.0 
     พลังงาน 111.2 115.4 
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ตารางที ่3  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 

อุตสาหกรรม บริษัทจำกัด ห้างหุ้นส่วนจำกัด ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล 
บริษัทมหาชน

จำกัด รวม 
ราย ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 1 1.00 - - - - - - 1 1.00 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 - - - - - - - 0 0.00 
การผลิต 61 145.50 16 11.50 - - - - 77 157.00 
การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา 0 0 -  - - - - 0 0.00 
การจัดหานำ้ การจัดการน้ำเสีย และของเสยีรวมถึงกิจกรรมที่เกีย่วข้อง 3 8.00 1 1.00 - - - - 4 9.00 
การก่อสร้าง 33 40.00 15 20.35 - - - - 48 60.35 
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์  136 333.71 21 16.86 - - 1 2,125 158 2,475.57 
การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 12 16.00 3 2.50 1 1.00 - - 16 19.50 
โรงแรมและภัตตาคาร 9 10.60 1 1.00 - - - - 10 11.60 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2 6.00 - - - - - - 2 6.00 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2 11.00 - - - - - - 2 11.00 
บริการดา้นอสังหารมิทรัพย์  การให้เช่าและบริการทางธรุกิจ  11 29.36 3 1.15 - - - - 11 29.36 
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 25 26.90 2 2.00 - - - - 28 28.05 
กิจกรรมการบรหิารและบริการสนบัสนุน 10 21.50 - - - - - - 12 23.50 
การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ  และการประกันสังคมภาคบังคับ 0 - - - - - - - 0 0.00 
การศึกษา 1 1.00 - - - - - - 1 1.00 
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 2 2.00 - - - - - - 2 2.00 
ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 2 4.00 - - - - - - 2 4.00 
การให้บริการชุมชน  สังคม  และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 2 1.50 - - - - - - 2 1.50 
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                                                                                                                                                                                                              ที่มา: สำนักงานพาณิชย์จงัหวัดสมุทรสาคร 
 

    ตารางที ่4  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 

ไตรมาส 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จำนวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

จำนวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

 ไตรมาส 1 ปี 2565  39 1,696.39 1,349 7 187.00 225 
จำนวนทั้งหมด 
 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 6,106 324,263.47 

 
347,187 

  
 4,158 

 
89,889.67 

 
146,137 

       

ที่มา: สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวดัสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0.00 - - - - - - 0 - 
องค์การระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอืน่ ๆ  และสมาชกิ 0 0.00 - - - - - - 0 - 
รวม 312 658.07 62 56.36 1 1.00 1 2,125.00 376 2,840.43 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
ตารางที ่5 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ระดับการศึกษา 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2563 4/2564 

ประชากรทีม่ีอายุ 15 ปขีึ้นไปในจงัหวัด 890,619 893,977 896,621 899,188 901,536 903,929 906,361 908,788 911,207 

กำลังแรงงานในจังหวัด  709,680 716,277 717,310 719,882 730,308 718,222 716,819 724,508 729,758 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัด  79.68 80.12 80.00 80.06 81.01 79.46 79.09 79.72 80.09 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 

ตารางที่ 6 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดสมุทรสาคร 
 

ระดับการศึกษา 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจงัหวัด 890,619 893,977 896,621 899,188 901,536 903,929 906,361 908,788 911,207 

ผู้มีงานทำในจังหวัด  705,950  711,690  706,841  709,618  720,732  710,789 711,884 715,966 723,802 
ผู้มีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 59,653  45,716  47,588  52,841  51,043  37,441 32,489 30,120 29,299 
ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวดั 646,297  665,974  659,253  656,777  669,689  673,348 679,395 685,846 694,503 
อัตราการมีงานทำของจังหวัด 79.27 79.61 78.83 78.92 79.94 78.63 78.54 78.78 79.43 
อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด  8.45 6.42 6.73 7.45 7.08 5.27 4.56 4.21 4.05 
อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด  91.55 93.58 93.27 92.55 92.92 94.73 95.44 95.79 95.95 

                                                                                                                                                                                            ทีม่า: สำนักงานสถิติจังหวัดสมทุรสาคร 
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ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                                                                                                                                              

                                                                                                                                                                                            ทีม่า: สำนักงานสถิติจังหวัดสมทุรสาคร 

 
ตารางท่ี 8 อัตราการว่างงานของจังหวัด 

 

ระดับการศึกษา 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 

ผู้ว่างงานจังหวัด 2,961  4,587  10,469  10,264  9,576  7,433 4,935 8,542 5,956 
กำลังแรงงานจังหวัด  709,680  716,277  717,310  719,882  730,308  718,222 716,819 724,508 729,758 
อัตราการการว่างงานในจังหวัด  0.42 0.64 1.46 1.43 1.31 1.03 0.69 1.18 0.82 

                                                                                                                                                                                      ที่มา: สำนักงานสถิติจงัหวัดสมุทรสาคร 

   
 
 

ระดับการศึกษา 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 

ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 646,297  665,974  659,253  656,777  669,689  673,348 679,395 685,846 694,503 
1) การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 0 600 630 2,531 1,880 0 2,729 1,554 1,954 
2) การผลิต 414,493 400,474 401,685 360,865 376,218 364,196 394,042 386,434 429,851 
3) ไฟฟ้าก๊าซ ไอนำ้และระบบปรับอากาศ 898 3,014 2,554 1,226 1,452 1,226 1,337 788 1,597 
4) การจัดหานำ้การจดัการและการ

บำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกลู 
429 431 1,103 1,122 1,038 1,212 587 

 
421 255 

5) การก่อสร้าง 26,577 28,998 22,821 27,360 25,122 27,361 31,867 20,724 19,323 
อัตราผู้มีงานทำในอุตสาหกรรมของจังหวัด 91.55 93.58 93.27 92.55 92.92 94.73 95.44 95.79 95.95 
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ตารางท่ี 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม33),อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตน 
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

 

  1/2562 2/2563 3/2563 4/2563 1/2563 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 

ผู้ประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด 463,563 462,345 447,774 442,821 445,860 443,649 429,768 434,465 450,386 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 11,252 11,833 41.450 41,332 25,596 26,770 35,942 21,404 19,481 

ผูป้ระกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจาก
สาเหตุเลิกจ้าง  

1,886 1,617 703 1,133 1,356 872 881 700 813 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนใน
ระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY)            

1.18 -2.63 -3.15 11.06 0.69 -0.49 -3.13 1.09 3.66 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณวี่างงาน (YoY)    

12.48 5.16 250.29 0.28 -38.07 4.59 34.26 -40.45 -8.98 

อัตราการเลิกจา้งลูกจ้างในระบบประกนัสังคม (YoY)    0.41 -14.26 -56.52 61.17 19.68 -35.69 1.03 -20.54 16.14 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวดัสมุทรสาคร 

ตารางท่ี 10 อัตราการบรรจุงานของจังหวัด 
 

 
 
                                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                                   

 

 

 ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 

 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 

ผู้ไดร้ับการบรรจุงาน 196 899 2,416 2,522 2,002 1,967 2385 1,672 967 
ผู้สมคัรงานในจังหวัด  143 1,193 1,230 1,586 1,054 1,109 1168 636 330 
จำนวนตำแหน่งงานว่าง  304  2,842  17,072  3,787  2,459 2,459 2576 2,253 1,539 
อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงานจังหวัด 137.06 75.36 196.42 159.02 189.94 177.37 204.20 262.89 293.03 
อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งว่างงานจังหวัด 86.56 64.47 31.63 14.15 81.42 81.42 79.99 74.21 62.83 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 
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ตารางท่ี 11 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

                               
ที่มา:สำนักงานจดัหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 711,690 706,841 709,618 720,732 720,732 710,789 711,884 716,966 723,802 
แรงงานตา่งด้าวทั้งหมดในจังหวัด  261,270 268,084 259,743 270,494 274,205 277,103 271,467 296,827 297,875 
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาต ิ
(เมียนมา ลาว กัมพูชา)  

251,825 258,766 250,530 261,345 264,873 267,495 261,484 286,479 287,115 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด 

36.71 37.92 36.6 37.53 38.04 38.89 38.13 41.40 41.15 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สญัชาต ิ
เมียนมา ลาว กัมพูชา) 

35.38 36.61 35.3 36.26 36.75 37.63 36.73 39.96 39.67 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 

 ปี 2561 
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ตารางท่ี 12 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

ตารางที ่13 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
 

 1/2563 2/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 

สถานประกอบการที่เกิดขอ้พิพาท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

สถานประกอบการที่เกิดขอ้ขัดแย้ง 0 0 0 0 0 0 0 3 0 6 

สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12,077 

อัตราการเกดิข้อพพิาทแรงงานต่อสถาน
ประกอบการ 100,000 แหง่ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

อัตราการเกดิข้อขดัแย้งต่อสถาน
ประกอบการ 100,000 แหง่ 

0 0 0 0 0 0 0 0.03 0 49.68 

 
1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 

สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 3 1 1 1 16 28 8 24 25 

สถานประกอบการที่ผา่นการตรวจคุ้มครองแรงงาน 35 176 30  56 79 43 95 63 64 

สถานประกอบกิจการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยใน
การทำงาน 

12 12 4 21 21 30 21 7 35 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
28 66 87 72 63 66 93 79 62 

อัตราการไมป่ฏบิัตติามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการ 8.57 0.57 3.33 1.79 20.25 65.12 8.48 38.10 39.06 

อัตราการไมป่ฏบิัตติามกฎหมายความปลอดภยัในการทำงาน
ของสถานประกอบกิจการ 42.86 18.18 4.60 29.17 33.33 45.45 22.58 8.86 56.45 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 
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ตารางที่ 14 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดสมุทรสาคร 
 

  1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 

ผู้ประกันตนในจังหวัด 543,220 530,315 526,204 530,648 529,456 528,274 635,929 642,506 659,170 

ผู้ประกันตนมาตรา 33 462,345 447,774 442,821 445,860 443,649 441,709 429,768 434,465 450,386 

ผู้ประกันตนมาตรา 39 36,278 37,552 37,607 38,121 38,713 39,223 40,816 40,443 40,228 

ผู้ประกันตนมาตรา 40 44,600 44,989 45,776 46,667 47,904 47,342 165,345 167,598 168,556 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวดัสมุทรสาคร 

ตารางที่ 15 ประชากรจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาส 4 ปี 2564 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 446,382 464,825 911,207 

      ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 386,821 342,937 729,758 

           -  ผู้มีงานทำ 384,759 339,043 723,802 

           -  ผู้ว่างงาน 2,062 3,894 5,956 

           -  กำลังแรงงานที่รอฤดกูาล - - - 

      ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 59,561 121,888 181,449 

           -  ทำงานบ้าน 3,626 58,207 61,833 

           -  เรียนหนังสือ 26,693 26,873 53,566 

           - เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถทำงานได ้ 21,037 31,817 52,854 

           -  อื่น ๆ 8,205 4,991 13,196 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 

 ปี 2561 
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 ตารางท่ี 16 ผู้มีงานทำจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามเพศและสถานภาพการทำงาน ไตรมาส 4 ปี 2564 
 

สถานภาพการทำงาน ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 
ชาย หญิง รวม 

นายจ้าง 10,933 2,836 13,769 
ลูกจ้างรัฐบาล 11,030 9,949 20,979 
ลูกจา้งเอกชน 270,449 249,641 520,090 
ทำงานส่วนตัว 67,793 48,676 116,469 

ช่วยธุรกิจครอบครัว 24,554 27,941 52,495 
รวม 384,759 339,043 723,802 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 
ตารางที ่17 ผู้มีงานทำจงัหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 4 ปี 2564 

 

ระดับการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  
ไม่มีการศึกษา  15,353 16,469 31,822 
ต่ำกว่าประถมศึกษา  29,181 21,199 50,380 
ประถมศึกษา  63,511 58,288 121,799 
มัธยมศกึษาตอนตน้  62,479 39,834 102,313 
มัธยมศึกษาตอนปลาย     
      -  สายสามญั  39,400 31,506 70,906 
      -  สายอาชีวศึกษา  19,435 15,362 34,797 
      -  สายวิชาการศึกษา  - - - 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 
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อุดมศึกษา     
      -  สายวิชาการ  44,718 77,348 122,066 
      -  สายวิชาชีพ  19,747 15,589 35,336 
      -  สายวิชาการศึกษา  3,010 3,850 6,860 
การศึกษาอื่น ๆ  87,925 59,598 147,523 
ไม่ทราบ  - - - 

 รวม  384,759 339,043 723,802 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 
ตารางที่ 18 ผู้มีงานทำจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส  4  ปี 2564 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จดัการ 12,789 6,519 19,308 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 14,459 26,729 41,188 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 17,892 28,054 45,946 

เสมียน 10,783 41,162 51,945 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านคา้และตลาด 52,527 50,579 103,106 

ผู้ปฏิบัติงานทีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 15,485 8,369 23,854 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 80,272 38,456 118,728 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 127,477 79,530 207,007 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 53,075 59,645 112,720 

รวม 384,759 339,043 723,802 

 ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 

 ปี 2561 
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ตารางท่ี 19 ผู้มีงานทำจังหวัดสมุทรสาครจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 4 ปี 2564 
 

ประเภทอุตสาหกรรม   ชาย   หญิง   รวม  

 ภาคเกษตรกรรม     

 เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง  17,623 11,676 29,299 

 นอกภาคเกษตรกรรม     

 การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน  1,115 839 1,954 

 การผลติ  214,387 215,464 429,851 

 ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ  1,597 - 1,597 

 การก่อสร้าง  17,598 1,725 19,323 

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์  72,869 50,806 123,675 

โรงแรม และ ภตัตาคาร  12,896 15,921 28,8170 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  4,629 1,929 6,558 

การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 17,249 5,411 22,660 

การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 1,326 5,188 6,514 

กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 905 260 1,165 

การบริหารและการสนับสนุน 7,186 4,038 11,224 

กิจกรรมวิชาชีพและเทคนิค 1,279 1,151 2,430 

การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทัง้การประกันสังคม
ภาคบงัคับ 

7,096 5,663 12,759 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 

 

 

 

  66 

ประเภทอุตสาหกรรม   ชาย   หญิง   รวม  

การศึกษา 2,065 2,933 4,998 

งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 1,436 5,763 7,199 

ศิลปะความบันเทงิและนันทนาการ 364 1,141 1,505 

กิจกรรมด้านบริการชมุชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 2,571 8,498 11,069 

ลกูจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 313 637 950 

การจัดหานำ้ การบำบัดนำ้เสยี 255 - 255 

ไม่ทราบ - - - 

รวม 384,802 339,043 723,802 

 
                        ทีม่า: สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

ตารางท่ี 20 ผู้ว่างงานในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ปี 2564 
 

กิจกรรม เพศ 
ชาย หญิง รวม 

กำลังแรงงาน 386,821 342,937 729,758 
จำนวนผู้ว่างงาน 2,062 3,894 5,956 
อัตราการว่างงาน 0.28 0.53 0.81 

                     
       ทีม่า: สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 
  
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 

 ปี 2561 
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ตารางท่ี 21 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามระดับอายุและเพศ ปี 2564 
 

ช่วงอายุ ชาย  หญิง  รวม 

15-19 2,169 744 2,913 

20-24 9,687 7,163 16,850 

25-29 10,774 7,221 17,995 

30-34 7,948 4,504 12,452 

35-39 14,835 6,218 21,053 

40-44 12,757 9,466 34,980 

45-49 11,757 13,636 25,393 

50-54 10,569 7,646 18,215 

55-59 7,087 8,917 16,004 

60 ปีขึ้นไป 20,040 8,316 28,356 

รวม 107,623 73,831 181,454 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 

   

 

 

   

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 
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ตารางท่ี 22 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามการศึกษาและเพศ ปี 2564 

ระดับการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  
ไม่มีการศึกษา  1,300 - 1,300 
ต่ำกว่าประถมศึกษา  19,682 14,800 34,482 
ประถมศกึษา  37,991 24,152 62,143 
มัธยมศกึษาตอนตน้  25,729 10,431 36,160 
มัธยมศึกษาตอนปลาย     
      -  สายสามญั  7,241 9,335 16,577 
      -  สายอาชีวศึกษา  2,880 1,692 4,572 
      -  สายวิชาการศึกษา  - - - 
อุดมศึกษา     
      -  สายวิชาการ  7,895 8,433 16,327 
      -  สายวิชาชีพ  4,068 3,660 7,729 
      -  สายวิชาการศึกษา  585 595 1,180 
การศึกษาอื่น ๆ  252 - 252 
ไม่ทราบ  - 731 731 

 รวม  107,624 73,829 181,453 

ที่มา:สำนักงานสถติิจังหวดัสมุทรสาคร 

 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 

 ปี 2561 
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 ตารางที ่23 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกรายอุตสาหกรรม ปี 2564 

ประเภทอตุสาหกรรม   ชาย   หญิง   รวม  

 ภาคเกษตรกรรม     

    เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง  15,782 10,636 26,417 

 นอกภาคเกษตรกรรม     

    การทำเหมืองแร่ และเหมืองหนิ  - 767 767 

    การผลิต  9,499 6,477 15,976 

    ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรบัอากาศ  - - - 

    การก่อสร้าง  7,440 1,783 9,223 

    การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์  43,666 23,657 67,323 

    โรงแรม และ ภตัตาคาร  15,487 18,657 34,144 

    ข้อมลูขา่วสารและการสื่อสาร  - 1,535 1,535 

การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 9,140 - 9,140 

การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - 

กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 815 484 1,300 

การบริหารและการสนับสนุน 1,627 287 1,914 

กิจกรรมวิชาชีพและเทคนิค - 577 577 

การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสงัคมภาคบังคับ - - - 

การศึกษา - 427 427 

งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ - 519 519 
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ประเภทอตุสาหกรรม   ชาย   หญิง   รวม  

ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 760 1,624 2,384 

กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอืน่ ๆ - - - 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - 

องค์การระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอื่นๆและสมาชิก - - - 

การจัดหานำ้ การบำบัดนำ้เสยี - - - 

รวม 107,624 73,829 181,453 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 
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ตารางท่ี 24 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2564 
 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บญัญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จดัการ 1,871 715 2,586 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 264 2,112 2,376 

ผู้ประกอบวชิาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 761 519 1,280 

เสมียน - 641 641 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 48,527 40,979 89,506 

ผู้ปฏิบัตงิานทีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 14,428 9,865 24,293 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝมีือและธรุกิจการคา้ที่เกีย่วข้อง 15,230 5,852 21,081 

ผู้ปฏิบัตกิารโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 11,937 1,682 13,619 

อาชีพข้ันพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการใหบ้ริการ 14,605 11,465 26,071 

คนงานซึง่มิได้จำแนกไว้ในหมวดอืน่ - - - 

รวม 107,624 73,829 181,453 

 
ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 
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ตารางท่ี 25 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามเพศ 
 

ไตรมาส/ปี 
ตำแหนง่งานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

มกราคม 210 71 309 590 69 99 168 209 294 503 

กุมภาพันธ ์ 315 85 370 770 58 95 153 162 284 446 

มีนาคม 92 3 84 179 2 7 9 10 8 18 

รวม 617 159 763 1,539 129 201 330 381 586 967 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 

ตารางท่ี 26 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 1 ปี 2565 

ช่วงอายุ(ปี) 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

อัตรา ร้อยละ  คน ร้อยละ คน  ร้อยละ 

15-17 - - - - - - 

18-24 634 41 96 29 120 12 

25-29 559 36 79 24 181 19 

30-39 216 14 75 23 382 40 

40-49 108 7 66 20 241 25 

50-59 21 1 13 4 42 4 

60 ปีขึ้นไป 1 9 1 - 1 - 

รวม 1,539 100 330 100 967 100 
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ตารางที่ 27 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสมุทรสาครจำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2565 
 

วุฒิการศึกษา ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบยีนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า  416 68 208 
มัธยมศึกษา 585 169 491 
ปวช.    

- พาณิชย์ - 4 - 
- ช่าง - 2 - 
- อื่นๆ 204 14 70 

ปวส.    
- พาณิชย์ - 7 - 
- ช่าง - - - 
- อืน่ๆ 169 22 75 

อนุปริญญา 36 - 1 
ปริญญาตรี 128 43 121 
ปริญญาโท 2 1 1 
ปริญญาเอก - - - 
อื่น ๆ - - - 

รวม 1,539 330 967 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 28 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ป ี2565 
 

ประเภทอาชีพ 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 41 7 29 

ผูป้ระกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 19 17 9 

ช่างเทคนคิและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 268 44 112 

เสมียน เจ้าหน้าท่ี 162 50 119 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 83 34 76 

ผูป้ฏบิัติงานฝีมอืด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) - - - 

ผูป้ฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 72 13 22 

ผู้ปฏิบตัิงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏบัิติงาน 
ด้านการประกอบการ 

122 28 67 

อาชีพงานพื้นฐาน 772 137 533 

ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 1,539 330 967 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร  
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ตารางที่ 29 ตำแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2565 

ประเภทอตุสาหกรรม ตำแหน่งงานวา่ง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 
A เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ - 1 
B การประมง - - 
C การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน - - 
D การผลติ 1,162 649 
E การไฟฟ้า แกส๊และการประปา 8 8 
F การก่อสร้าง 28 16 

G การขายส่ง ขายปลีกการ ซ่อมแซมยานยนต์จักรยานยนตข์องใช้สว่นบุคคล ของใช้ในครัวเรือน 205 162 

H โรงแรมและภัตตาคาร 8 8 
I การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 30 30 
J ตัวกลางทางการเงิน - 4 
K บริการด้านอสังหารมิทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 11 9 
L การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทัง้การประกันสงัคมภาคบังคับ 1 18 
M การศึกษา 41 45 
N การบริการด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห ์ 27 8 
O การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่นๆ - - 
P ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
Q องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - 
ไม่ระบุประเภทอตุสาหกรรม 18 9 

รวม 1,539 967 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 30 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 1 ปี 2565 

ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว (คน) 
มาตรา 59 3,926 
มาตรา 62 357 
มาตรา 63 6,477 
คนตา่งดาว 3 สัญชาติ 287,115 

รวม 297,875 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 

ตารางที่ 31 แรงงานด้าวประเภททัว่ไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดสมุทรสาคร 
  จำแนกตาม ประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 1 ปี 2565 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ  (คน) 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ
 ่

จีน
 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ไต

้หว
ัน 

ฟิล
ิปป

ินส
 ์

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอื่
น 

ๆ 

รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่าง ๆ 0 0 0 0 3 0 2 0 2 0 2 9 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้ง 0 0 35 5 0 0 0 0 0 0 0 40 
4. เสมียน เจ้าหนา้ที ่ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 
(แปรรปูขั้นพื้นฐาน) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 2 0 9 1 0 0 0 0 6 0 9 27 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคมุเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
T ผู้ฝกึงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

X ผู้ปฎิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภท
อาชีพ 

0 0 74 0 0 0 0 0 11 0 40 125 

รวม 2 0 118 6 3 0 2 0 19 0 51 201 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 

 

ตารางท่ี 32 แรงงานตา่งดา้วที่ยืน่ขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 1 ปี 2565 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา 
0 0 0 0 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 33 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานตา่งประเทศ จังหวัดสมุทรสาครจำแนกตามเพศและระดบัการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2565 
 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

ประถมศึกษา - - - 

มัธยมศึกษา 2 4 6 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 2 - 2 

ปริญญาตร ี - - - 

ปริญญาโท - - - 

ปริญญาเอก - - - 

รวม 4 4 8 

  ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 

ตารางที ่34 แรงงานไทยจังหวัดสมุทรสาครที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 1 ป ี2565 
 

วิธกีารเดินทาง จำนวน (คน) ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 

Re-Entry 6 75.00 

เดินทางด้วยตัวเอง - - 

นายจ้างพาไปฝกึงาน - - 

กรมการจดัหางานจดัส่ง 2 25.00 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 
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ตารางที่ 35 แรงงานไทยจังหวัดสมุทรสาคร ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคท่ีไปทำงาน  ไตรมาส 1 ปี 2565 
 

ภูมิภาค จำนวน (คน) ร้อยละ 
เอเชีย 4 50.00  
ตะวันออกกลาง 2 25.00 
แอฟริกา - - 
ภูมิภาคอ่ืน ๆ 2 25.00 

รวม 8 100.00 
ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 
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ตารางที่ 36 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2565 
 

กลุ่มอาชีพ 

การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ผู้เข้ารับการฝึก
อาชีพเสริม (คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
อาชีพเสริม (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน 

(คน) 

ผู้ผ่านการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน (คน) 

ผู้เข้ารับการทดสอบ 
(คน) 

ผู้ผ่านการทดสอบ 
(คน)   

ช่างก่อสร้าง - - - - - - 
ช่างอตุสาหการ - - 12 12 20 12 
ช่างเครื่องกล - - - - - - 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ - - 60 52 61 43 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - - - - - 
เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - 
ธุรกิจและบริการ - - 16 16 - - 

รวม - - 88 80 81 55 
 

ที่มา: สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 

 ปี 2561 
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ตารางท่ี 37 การตรวจแรงงานในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2565 
 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง่) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 

ที่ผ่านการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบตั ิ ปฏิบตั ิ
แนะนำ 

ออกหนังสือ ออกคำสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง 
(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง เชิญพบ ให้ดำเนินการ ปรับ ดำเนินคด ี

1 - 4  คน - - - - - - - - - - - - 

5 - 9  คน - - - -  - - - - - - - 

10 - 19  คน 1 6 7 - 13 - 1 - - 1 - - 

20 - 49  คน 31 691 472 1 1,164 18 13 - - 12 - 1 

50 - 99  คน 26 977 825 - 1,802 20 6 - - 5 - 1 

100 - 299  คน 6 491 343 - 834 1 5 - - 5 - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน - - - - - - - - - - - - 

รวม 64 2,165 1,647 1 3,813 39 25 - - 23 - 2 
 

ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 
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ตารางท่ี 38 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกตามอุตสาหกรรมและเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานไตรมาส 1 ปี 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม 

 
เร่ืองท่ีปฏิบตัิไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วันทำงาน เวลา เวลาพัก เงินประกัน วันหยุด สิทธิ การจ่าย ค่าล่วงเวลา ค่าจ้าง ข้อบังคับ 
 

ทะเบียน 
 

สถานที่ ระยะเวลา 

   ทำงาน   
ในการ
ทำงาน 

   การลา ค่าจ้าง และค่าทำงาน  ข้ันต่ำ   ลูกจ้าง จ่ายค่าจ้าง การจ่ายค่าจ้าง 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้              

2.  การประมง              

3.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน               

4.  การผลิต     3    1 12 7  1 

5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา              

6.  การก่อสร้าง              

7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ               

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร              

9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม            1  

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน              
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่าและกิจกรรมทาง
ธุรกิจ   

          
 

  

12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ ฯลฯ              

13.  การศึกษา              

14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์              

15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  ฯ              

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล              

17.  องค์การระหว่างประเทศ อื่น ๆ และสมาชิก              

18.  ไม่ทราบ              

รวม     3    1 12 7 1 1 
  

ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 

 ปี 2561 
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ตารางท่ี 39 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดสมุทรสาคร  จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 1 ปี 2565 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกคำสั่ง 

ส่งเร่ือง
ดำเนินคดี 

ส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

 1 - 4  คน  - - - - - - - - - - - - - 
 5 - 9  คน  11 54 32 - 86 7 4  -   -   -  4  -  - 

 10 - 19  คน  17 124 134 - 263 9 8  -   -   -  8  -   - 
 20 - 49  คน  27 548 471 - 900 16 11  -   -   -  12  -   -  
 50 - 99  คน  14 380 335 - 965 11 5  -   -   -  5  -   -  

 100 - 299  คน  19 821 584 - 2,898 12 7  -   -   -  5  -  - 
 300 - 499  คน  4 368 372 - 880 4 -  -   -   -  -  -  - 
 500 - 999  คน  5 1,820 1,128 - 2,839 3 1  -   -   -   1   -   -  
 1,000  คน+  - - - - - - -  -   -   -   -   -   -  

 รวม  97 4,115 3,056  -  8,831 62 35  -   -   -  35  -  - 
 

ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 
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ตารางที่ 40 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดสมุทรสาคร  จำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2565 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. ท่ีผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 
ลูกจ้างท่ีผ่านการ

ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ปฏิบัติถูกต้อง ไม่ถูกต้อง แนะนำ 
ออกคำสั่ง ส่งเร่ือง

ดำเนินคดี ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดใช้เคร่ืองจักร 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้                     
2.  การประมง                     
3.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน                     
4.  การผลิต 95 7,117 62 33 - -  - 33 - - 
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา                     
6.  การก่อสร้าง 2 54  - 2 -  - -   2 -  -  
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และ
ของใช้ในครัวเรือน 

             

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร                     
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม                  
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงนิ                     
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่า                     
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ                     
13.  การศึกษา                     
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์                     
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ                     
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล                     
17.  องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่น ๆและสมาชิก                     
18.  ไมท่ราบ                     

รวม 97 7,171 62 35 -  -    -    35 - - 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 
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  85 

ตารางท่ี 41 องค์กรนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 

 

 

  
   

ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

  ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

  

 

 

องค์การนายจ้าง จำนวน (แห่ง) 
     สมาคมนายจ้าง 12 
     สหพันธ์นายจ้าง - 
     สภาองคก์ารนายจ้าง - 

รวม 12 

องค์การลูกจ้าง จำนวน (แห่ง) 
     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 
     สหภาพแรงงานในกจิการเอกชน 31 
     สหพันธ์แรงงาน - 

 รวม  31 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 
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ตารางที ่42  ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ป ี2565 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งการแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง แห่ง คร้ัง คน 
1. การแจ้งข้อเรียกร้อง 2 2 41 
2. การยุติขอ้เรยีกร้อง 1 1 - 
     2.1  การยุตโิดยไมเ่กิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
             -  ตกลงกันเอง 1 1 - 
             -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
             -  อื่น ๆ - - - 
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยตุ ิ - - - 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท    
1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
     -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 
     -   ยุติเกิน  5  วัน - - - 
     -  ช้ีขาดโดยบังคับ - - - 
     -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 
     -  อื่น ๆ  - - - 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไมยุ่ติ  - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง    
1. การเกิดข้อขัดแย้ง 3 3 900 
2. การยุติข้อขัดแย้ง - - - 
     -  ตกลงกันได ้ 3 3 900 
     -  ถอนเรื่อง - - - 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 
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     -  ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3. การผละงาน 3 3 1,000 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ - - - 

 

    ทีม่า: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัสมทุรสาคร 

ตารางท่ี 43 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมทีส่่งเสริม ในจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1.ส่งเสริมความรู้สำหรับสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกำหนด 105 10,659 

2.ปรับปรุงที่พักพนักงาน 2 279 

3.สวัสดิการด้านการพัฒนาลูกจ้าง 14 1,319 

4.สวัสดิการด้านสุขอนามัย 73 6,747 

5.ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 87 8,066 
 

   ทีม่า: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัสมทุรสาคร 

ตารางที่ 44 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตาม ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2565 

ขนาดสถานประกอบการ 
จำนวน 

สถานประกอบการที่เลิกกจิการ (แห่ง) ลูกจ้างทีถ่กูเลิกจ้าง  (คน) 
1 - 9  คน 190 393 

10 คนขึ้นไป 14 420 
รวม 204 813 

               ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมทุรสาคร  

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 
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ตารางท่ี 45 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดสมุทรสาคร  จำแนกตามประเภทกิจการ ไตรมาส 1 ปี 2565 
 

ประเภทกิจการ จำนวนสถานประกอบการ จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง 
1. การผลติและแปรรูปอาหาร 16 140 
2. การผลติสิ่งถักทอ/รองเท้า 10 19 
3. ผลิตภัณฑจ์ากกระดาษ การพิมพ ์ 2 6 
4. การผลติพลาสติก 17 86 
5. ผลิตภัณฑ์ทางเคมีภณัฑ ์ 2 24 
6. การผลติเหล็กและโลหะ 26 48 
7. การผลติเฟอร์นิเจอร์และที่นอน 4 14 
8. ผลิตประกอบยานพาหนะ 12 60 
9. อุตสาหกรรมการผลติอื่นๆ 5 26 
10. ผลติเครื่องประดับ 2 16 
11. ผลิตภณัฑ์ก่อสร้าง/งานก่อสรา้ง 12 21 
12. การขนส่ง คมนาคม 9 36 
13. ซ่อมเครื่องจักร ติดตั้ง 3 5 
14. การค้า 41 114 
15. ประเภทกิจการอื่นๆ 40 198 
รวม 201 813 

 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวดัสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 46 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน  จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
และความร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 1 ปี 2565 

   
ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวยัวะ

บางส่วน 
หยุดงาน
เกิน 3 วนั 

หยุดงานไม่
เกิน  3  วัน 

รวม 

1 - 10  คน - - - 22 30 52 
11 - 20  คน - - - 27 43 70 
21 - 50  คน - - - 29 70 99 
51 - 100  คน 1 - 1 34 60 96 
101 - 200  คน - - 1 34 59 4 
201 - 500  คน - - - 58 86 144 
501 - 1000  คน - - - 25 42 67 
1,000  คนขีน้ไป - - - 49 78 127 

รวม 1 - 2 278 468 749 

 ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 

 

 

 

  90 

ตารางที ่47  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง การประสบอันตราย  ไตรมาส 1 ปี 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวดัสมุทรสาคร 

 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสยีอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วนั หยุดงานไม่เกนิ  3  วนั รวม 
1. ตกจากที่สูง   -      -    - 15 29 44 
2. หกล้ม  ลื่นล้ม   -      -    - 12 26 38 
3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ   -      -    - - - - 
4. วัตถุหรอืสิ่งของพังทลายหลน่ทับ   -   -    1 56 51 108 
5. วัตถุหรอืสิ่งของกระแทก/ชน   -      -    - 47 69 116 
6. วัตถุหรอืสิ่งของหนีบ/ดึง   -      -    - 60 43 103 
7. วัตถุหรอืสิ่งของตัด/บาด/ทิม่แทง   -      -    1 62 114 177 
8. วัตถุหรอืสิ่งของหรอืสารเคมกีระเด็นเข้าตา   -      -    - 6 93 99 
9. ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนกั   -      -    - 2 9 11 
10. ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน   -      -    - - 2 2 
11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ   -    -    - 6 2 9 
12. วัตถุหรอืสิ่งของระเบิด   -    -    - - 1 1 
13. ไฟฟ้าช็อต   -      -    - - 2 2 
14. ผลจากความรอ้นสูง/สัมผัสของร้อน   -      -    - 9 7 16 
15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น   -      -    - - - - 
16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี   -    -    - 2 6 8 
17. อันตรายจากรังส ี   -      -    - - - - 
18. อันตรายจากแสง   -      -    - - 5 5 
19. ถูกทำร้ายร่างกาย   -      -    - - - - 
20. ถกูสัตวท์ำร้าย   -      -    - - 2 2 
21. โรคเนื่องจากการทำงาน   -      -    - 1 6 7 
22. อื่น ๆ   -      -    - - 1 1 

รวม   1   -      2  278 468 749 
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ตารางที ่48 ผู้ประกันในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 1 ปี 2565 

 มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 

ผู้ประกันตนในจังหวัด (คน) 450,386 40,228 168,556 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวดัสมุทรสาคร 

 

ตารางที่ 49 สถานประกอบการและผู้ประกนัตนในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 1 ปี 2565 

ขนาดสปก. สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 
<=  10  คน 7,147 26,241 

11 - 20  คน 1,832 24,993 

21 - 50  คน 1,656 51,179 

51 - 100  คน 708 49,951 

101 - 200  คน 376 53,342 

201 - 500  คน 236 71,953 

501 - 1,000  คน 77 56,237 

>1,000  คน 45 116,616 

รวม 12,077 450,512 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวดัสมุทรสาคร 
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ตารางที่ 50 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2565 
 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 3 
เอกชน 5 
รวม 8 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวดัสมุทรสาคร 

  

ตารางท่ี 51 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาครจำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่ต่อเนื่องจากการทำงาน) ไตรมาส 1 ปี 2565 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ผู้ประกนัตน (ราย) จำนวนเงิน (ล้านบาท) 
เจ็บป่วย 56,227 66,865,744.86 
คลอดบุตร 4,420 61,784,689.00 
ทุพพลภาพ 1,217 4,152,336.05 
ตาย 580 17,148,537.70 
สงเคราะห์บตุร 102,707 94,928,106.90 
ชราภาพ 37,389 149,771,331.87 
ว่างงาน 19,481 69,997,063.40 

รวม 222,021 464,647,809.78 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวดัสมุทรสาคร 
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ตารางที ่52 จำนวนคนพิการที่มีบัตรประจำตัวคนพิการและทีข่ึน้ทะเบียนจำแนกตามประเภทความพิการ 

ประเภทความพิการ 
ผู้พิการในจังหวัดสมุทรสาคร  

จำนวนสะสมทั้งหมดถึง 31 มีนาคม 2565 
ชาย หญิง รวม 

1. ทางการเห็น 277 256 533 
2. ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 1,477 1,517 2,994 
3. ทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกาย 2,917 2,307 5,224 
4. ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 623 423 1,046 
5. ผลิตภัณฑ์ทางเคมีภณัฑ์ทางสตปิัญญา 653 540 1,193 
6. ทางการเรียนรู ้ 298 87 385 
7. ทางออทิสติก 222 35 257 
8. พิการมากกว่า 1 ประเภท 629 427 1,056 
9. ไม่ระบ ุ 1 1 2 

รวม 7,097 5,593 12,690 

ที่มา: สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงมนษุย์จังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางที่ 53 จำนวนผู้สูงอายุจำแนกตามพ้ืนที่และเพศ 

อำเภอ 

ผู้สูงอายุในจังหวัดสมุทรสาคร  
จำนวนสะสมทั้งหมดถงึ 31 มีนาคม 2565 

ชาย หญิง รวม 

1. อำเภอเมืองจังหวัดสมุทรสาตร 16,848 22,889 39,737 

2. อำเภอกระทุ่มแบน 10,893 14,889 25,782 

3. อำเภอบ้านแพ้ว 7,954 10,565 18,519 

ที่มา: สำนักงานปกครองท้องถิ่นจังหวดัสมุทรสาคร 


