




คำนำ 

สำนักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาครได้จัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาครรายปี 2565 
(มกราคม-ธันวาคม 2565) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคลื่อนไหวของตลาดแรงงาน       
ในระดับจังหวัดและสถิติที่น่าสนใจ ตลอดจนนำเสนอการวิเคราะห์สถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม และด้านแรงงาน
รวมทั้งข้อมูลศูนย์สารสนเทศด้านแรงงานในเขตพ้ืนที่จังหวัด เป็นส่วนหนึ่งที่จะนำไปสู่การจัดทำแผนงานด้าน
แรงงานเพ่ือการพัฒนาจั งหวัดให้ มีประสิทธิภาพยิ่ งขึ้น โดยมี เนื้ อหานำเสนอประกอบด้วย 3 ส่ วน  
คือ ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดสมุทรสาคร ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานและสถานการณ์แรงงานจังหวัด
สมุทรสาคร 

ข้อมูลที่นำเสนอในรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาครนี้ ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสมุทรสาคร ได้แก่ สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
27 สมุทรสาคร สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร สำนักงานประกันสังคมจังหวัด
สมุทรสาคร และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานจังหวัดสมุทรสาคร ที่ทำการปกครองจังหวัดสมุทรสาคร 
สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรสาคร สำนักงาน
คลังจังหวัดสมุทรสาคร สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสมุทรสาคร และสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร  

สำนักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการสนับสนุนข้อมูล 
ณ โอกาสนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าสถานการณ์แรงงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ประชาชนผู้สนใจในการค้นคว้าอ้างอิงต่อไป  
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

1.  ข้อมูลทั่วไป 

1.1) ประชากรและการปกครอง 

 จังหวัดสมุทรสาคร มีประชากรตามทะเบียนราษฎร จำนวน 589,121 คน เป็นเพศชาย 

283,279 คน เพศหญิง 305,842 คน ความหนาแน่นเท่ากับ 675 คนต่อตารางกิโลเมตร แบ่งการปกครอง

ออกเป็น 3 อำเภอ 40 ตำบล 290 หมู่บ้าน 62 ชุมชน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 38 แห่ง ประกอบด้วย

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล 14 แห่ง องค์การบริหารส่วนตำบล 23 แห่ง 

1.2) สภาพเศรษฐกิจ 

 ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดสมุทรสาคร  เศรษฐกิจจังหวัดสมุทรสาครในปี 2565 
ประเมินว่าจะขยายตัวร้อยละ 6.4 ขยายตัวจากปีก่อนที่หดตัวร้อยละ -0.4 โดยมีสาเหตุสำคัญจากการขยายตัว
ภายหลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) คลี่คลายลงทำให้เกิด
การดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจได้เป็นปกติมากข้ึน 

ดัชนีราคาผู้บริโภค ดัชนีราคาผู้บริโภค ปี 2565 (มกราคม-ธันวาคม) เท่ากับ 107.3 จำแนก
ตามหมวดอาหารและเครื่องดื่ม 112.5 หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 103.4 ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 
103.8 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2564 ดัชนีร้อยละ 3.9 หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 10.5 และหมวดอ่ืน 
ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ร้อยละ 3.4  

ภาวะการลงทุน  ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จังหวัดสมุทรสาครมีการจดทะเบียนของ
นิติบุคคลรวมจำนวนทั้งสิ้น 16,568 แห่ง เงินทุน 227,566.42 ล้านบาท โดยในปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม)  
มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่รวมทั้งสิ้น 1,258 แห่ง ทุนจดทะเบียน 5,862.32 ล้านบาท จำแนกเป็นบริษัท
จำกัดจำนวน 1,047 แห่ง ทุนจดทะเบียน 2,339.66 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจำกัด 205 แห่ง ทุนจดทะเบียน 
189.66 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล 1 แห่ง 1 ล้านบาท และบริษัทมหาชนจำกัด 5 แห่ง ทุนจดทะเบียน 
5,862.32 ล้านบาท 
 

2. กำลังแรงงานและการมีงานทำ 

2.1) กำลังแรงงาน   

จังหวัดสมุทรสาคร มีประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปรวมทั้งสิ้นจำนวน 987,349 คน เป็นผู้อยู่ในกำลัง
แรงงานจำนวน 758,576 คน หรือร้อยละ 76.83 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปและผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
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จำนวน 228,773 คน (ร้อยละ 23.17) ในจำนวนกลุ่มผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานนั้น จำแนกเป็นผู้มีงานทำจำนวน 
749,506 คนหรือ (ร้อยละ 98.80) ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน มีผู้ว่างงานจำนวน 9,070 คน (ร้อยละ 1.20)    

 

 2.2) การมีงานทำ   

    ในปี 2565 (เดือน มกราคม-ธันวาคม)  มีกลุ่มผู้มีงานทำมีจำนวนทั้งสิ้นจำนวน 749,506 คน 
แบ่งออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามสถานภาพการทำงานแล้ว พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกจ้างเอกชนมากที่สุด
จำนวนรวมทั้งสิ้น 548,536 คน (ร้อยละ 73.19) รองลงมาได้แก่ กลุ่มผู้ทำงานส่วนตัวจำนวน 110,257 คน  
(ร้อยละ 14.71) กลุ่มลูกจ้างรัฐบาลจำนวน 40,547 คน (ร้อยละ 5.41) และผู้ช่วยธุรกิจครอบครัวจำนวน 34,271 
คน (ร้อยละ 4.57) ตามลำดับส่วนผู้มีงานทำที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีจำนวน 15,895 คน (ร้อยละ 2.12) 

 

2.3) การว่างงาน 

ในปี 2565 (เดือนมกราคม-ธันวาคม) จังหวัดสมุทรสาครมีผู้ว่างงานจำนวนทั้งสิ้น 9,070 ราย 
คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ 1.20 ของกำลังแรงงานทั้งหมด ทั้งนี้เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจำแนก
ตามเพศแล้วพบว่าเพศชายมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศหญิง โดยเพศหญิงมีอัตราว่างงานร้อยละ 0.61 ในขณะ 
ที่เพศชายมีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.76 

 

2.4) แรงงานนอกระบบ 

 สำหรับกลุ่มแรงงานนอกระบบนั้น ในปี 2564 พบว่า มีผู้มีงานทำซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบ  
(นอกระบบประกันสังคม) จำนวนทั้ งสิ้น 181,453 คน โดยสาขาที่มีจำนวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 
คือ สาขาการขายส่งขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จำนวน 67,323 (ร้อยละ 37.10) 
รองลงมาคือ สาขาโรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 34,144 คน (ร้อยละ 18.82) และสาขาเกษตรกรรม การล่า
สัตว์ และป่าไม้ จำนวน 26,417 คน (ร้อยละ 14.56) ตามลำดับ 

    เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่าอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบทำงานอยู่ 

มากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่  พนักงานบริการและพนักงานร้านค้าและตลาด  จำนวน 89,506 คน  

(ร้อยละ 49.33 ของแรงงานนอกระบบทั้ งหมด) รองลงมา อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ จำนวน 26 ,071 คน  

(รอ้ยละ 14.37) ด้านเกษตรและประมง จำนวน 24,293 (ร้อยละ 13.39) ด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ

การค้าที่เกี่ยวข้อง จำนวน 21,081 (รอ้ยละ 11.62) และผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักรและปฎิบัติงานด้านการ

ประกอบ จำนวน 13,619 คน (ร้อยละ 7.51) ตามลำดับ 
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3. การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานทำ 

3.1) การจัดหางานในจังหวัด 

      จากข้อมูลสถิติของสำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า ตลอดทั้งปี  2565            

มีตำแหน่งว่างงานที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดทั้งสิ้น 18,747 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัคร

งาน พบว่ามีทั้งสิ้น 5,140 อัตรา และผู้ที่ได้รับการบรรจุงานมีจำนวน 3,868 คน 

                     ในปี 2565 ณ เดือนมกราคม-ธันวาคม พบว่าเมื่อพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว  

ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดสมุทรสาครเป็นงานนอกภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 99.87 โดยสาขาอุตสาหกรรมที่มี

ตำแหน่งงานว่างสูงสุด ได้แก่ สาขาการผลิต จำนวน 14,018 อัตรา (ร้อยละ 74.77) รองลงมาได้แก่ การขนส่ง 

การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 2,410 

อัตรา (ร้อยละ 12.86) การบรรจุงานพบว่า สาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ สาขาการผลิต จำนวน 2,908 

คน (ร้อยละ75.18) และการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ จำนวน 469 

อัตรา (ร้อยละ 12.13) ตามลำดับ  

3.2) การจัดหางานต่างประเทศ 

 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทำงานต่างประเทศในปี 2565 จำนวน 16 คน เป็นเพศชาย 
จำนวน 13 คน (ร้อยละ 81.25) เพศหญิง 3 คน (ร้อยละ 18.75) ส่วนใหญ่ เป็นผู้จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จำนวน 9 คน (ร้อยละ 69.23) รองลงมาได้แก่ ระดับปริญญาตรี จำนวน 2 คน (ร้อยละ 15.38) 
และระดับ ปวช.-ปวส/อนุปริญญา จำนวน 2 คน (ร้อยละ 15.38)   
   

          3.3) คนต่างด้าว 

 ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จังหวัดสมุทรสาคร มีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน
คงเหลือท้ังสิ้น จำนวน 271,073 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่างๆดังนี ้

1) คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน (BOI)         จำนวน         446 คน 
2) คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป       จำนวน      4,137 คน 
3) บุคคลซึ่งไม่มีสถานะทางทะเบียน (มาตรา 63/1(4))             จำนวน     6,923 คน 
4) คนต่างด้าว 3 สัญชาติ จำนวน 259,567 คน แยกเป็น 
 - เมียนมา 237,195 คน 
 - กัมพูชา  12,654 คน 
 - ลาว     9,718 คน 
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4. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

          4.1) การฝึกเตรียมเข้าทำงาน 

               การฝึกเตรียมเข้าทำงานในปี 2565 พบว่า มีผู้ เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานทั้งสิ้นจำนวน 12 คน          
แบ่งเป็น ช่างอุตสาหการ จำนวน 4 คน (ร้อยละ 33.33) และกลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์
จำนวน 8 คน (ร้อยละ 66.67) โดยมีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานทั้งหมดจำนวน 9 คน 
          4.2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

 สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในปี 2565 พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
ทั้งสิ้นจำนวน 420 คน เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ พบว่า ธุรกิจและการบริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
สูงสุดจำนวน 172 คน (ร้อยละ 40.95) รองลงมาคือ กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุดจำนวน 120 คน (ร้อยละ 28.57) และ กลุ่มช่างอุตสาหการ จำนวน 72 คน(ร้อยละ 
17.14) ทั้งนีมี้ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด จำนวน 379 คน 

          4.3) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในปี 2565 พบว่ามีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานสูงสุดอยู่ในกลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์มีจำนวน 173 คน (ร้อยละ 74.89) 
 

5. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

         5.1) การตรวจแรงงาน 

 ในปี 2565 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ได้ดำเนินการตรวจ
สถานประกอบการทั้งสิ้นจำนวน 244 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 14,977 คน  
จำแนกเป็นชาย 8,406 คน (ร้อยละ 56.13 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) หญิงจำนวน 6,570 คน  
(ร้อยละ 43.87) ตามลำดับ 

           ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่ เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20-49 คน 
จำนวน 96 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 39.34) รองลงมาเป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 50-99 คน จำนวน 76 แห่ง  
(ร้อยละ 31.15) สถานประกอบการขนาด 100-299 คน จำนวน 39 แห่ง (ร้อยละ 15.98) สถานประกอบการขนาด     
10-19 คน จำนวน 27 แห่ง (ร้อยละ 11.07) และสถานประกอบการขนาด 5-9 คน จำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 
1.23) ในส่วน ผลการตรวจ พบว่า ในปี 2565 นี้สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายจำนวน 160 แห่ง      
คิดเป็นร้อยละ 65.57 และปฏิบัติไม่ถูกตอ้งจำนวน 84 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 34.43 

           5.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
   ในปี 2565 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาครได้ดำเนินการตรวจ

ความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้นจำนวน 304 แห่ง ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจ ส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการที่มีการจ้างงาน 20-49 คน จำนวน 76 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 25) รองลงมาเป็นสถานประกอบการ
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ขนาด 50-99 คน จำนวน 50 แห่ง (ร้อยละ 16.45) สถานประกอบการ 100-199 จำนวน 48 แห่ง (ร้อยละ 
15.79) ตามลำดับ 

จำนวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจมีทั้งสิ้นจำนวน 57,938 คน เป็นชาย 18,694 คน (คิดเป็นร้อยละ 52.94 
ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) หญิง 16,615 คน (ร้อยละ 47.06) และไม่ได้ระบุเพศ 22,629 คน (ร้อยละ 39.06)
โดยลูกจ้างส่วนใหญ่ทำงานในอุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 56,086 คน (ร้อยละ 96.80) และการขายส่ง    
การขายปลีก การซ่อมแซม จำนวน 1,288 คน (ร้อยละ 2.22) ตามลำดับ       

5.3) แรงงานสัมพันธ์ 
 ข้อมูลองค์การนายจ้าง ณ ปี 2565 พบว่า มีสมาคมนายจ้างจำนวน 12 แห่ง สำหรับองค์การ

ลูกจ้าง มีสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน จำนวน 30 แห่ง  

5.4) การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน  

     กรณีข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท ข้อขัดแย้ง พบว่าในปี 2565 พบข้อเรียกร้อง จำนวน 3 ครั้ง 
สามารถยุติข้อเรียกร้อง โดยวิธีการตกลงกันเอง 2 ครั้ง การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 1 ครั้ง มีการยุติข้อพิพาท
แรงงานภายใน 5 วัน จำนวน 1 ครั้ง 

 

6. การประกันสังคม 

           6.1) สถานประกอบการและผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 

   ใน ปี 2565 ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2565 จังหวัดสมุทรสาครมีสถานประกอบการที่ขึ้น
ทะเบียนประกันสังคม จำนวน 12,366 แห่ง สำหรับผู้ประกันตน จำนวน 481,201 คน เมื่อพิจารณาจำนวน
สถานประกอบการจำแนกตามอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที่มีจำนวนสถานประกอบการมากท่ีสุด ได้แก่ การค้า 
จำนวน 3,321 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 26.86 ของสถานประกอบการทั้งหมด) ส่วนอุตสาหกรรมที่มีผู้ประกันตน
มากที่สุด ได้แก่ การผลิตอาหารเครื่องดื่ม  จำนวน 105 ,141 คน (คิดเป็นร้อยละ 21.85 ของจำนวน
ผู้ประกันตนทั้งหมด) 

          6.2) การใช้บริการประกันสังคม 

ในปี 2565 จำนวนผู้ประกันตนของจังหวัดสมุทรสาครที่มาใช้บริการกองทุนประกันสังคม 
มีประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุด ได้แก ่กรณีสงเคราะหบ์ุตร จำนวน 411,867 ราย 
หรือร้อยละ 45.27 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา คือ เจ็บป่วย จำนวน 236,415 ราย (ร้อยละ 25.98)  
ชราภาพ จำนวน 161,737 ราย (รอ้ยละ 17.78) ว่างงาน จำนวน 75,399 ราย (ร้อยละ 8.29) และกรณีคลอด
บุตร จำนวน 17,528 ราย (รอ้ยละ 1.93) ตามลำดับ 

เมื่ อ พิ จารณ าปริมาณ การจ่ าย เงินป ระโยชน์ ทดแทน  จะพบว่ ามี การจ่ าย เงินทั้ งสิ้ น 
1,617,851,701.50 ล้านบาท โดยกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง  626,956,951.23 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 38.75 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมา ได้แก่กรณีสงเคราะห์บุตร 376,370,456.90 ล้านบาท  
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(ร้อยละ 23.26)  กรณีคลอดบุตร 237,759,546.00 ล้านบาท (ร้อยละ 14.70) กรณีเจ็บป่วย 220,004,489.28 ล้านบาท 
(ร้อยละ 13.60) กรณีว่างงาน 81,130,440.73 ล้านบาท (ร้อยละ 5.01) และกรณีตาย 59,958,801.26 ล้าน
บาท (ร้อยละ 3.71) ส่วนกรณีที่จ่ายเงินประโยชน์ทดแทนน้อยที่สุด คือ กรณีทุพพลภาพ 15,671,016.10  
ล้านบาท (ร้อยละ 0.97)   
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสมุทรสาคร 

1.1  บทนำ 

1) แนะนำจังหวัดสมุทรสาคร 

  “เมืองประมง ดงโรงงาน ลานเกษตร เขตประวัติศาสตร์” จังหวัดสมุทรสาครตั้งอยู่ภาค

กลางของประเทศในเขตปริมณฑล อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 30 กิโลเมตร เป็นจังหวัดชายฝั่ง

ทะเลอ่าวไทยมีพ้ืนที่ 872.374 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 545,216 ไร่                

ด้านภูมิประเทศ จังหวัดสมุทรสาคร มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่มชายฝั่งทะเลสูงจาก

ระดับน้ำทะเลประมาณ 1.00 - 2.00 เมตร มีแม่น้ำท่าจีนไหลผ่านตอนกลางจังหวัด ไหลคดเคี้ยวตามแนวเหนือ

ใต้ลงสู่อ่าวไทยที่อำเภอเมืองสมุทรสาคร ระยะทางยาวประมาณ 70 กิโลเมตร พ้ืนที่ตอนบนในเขตอำเภอบ้าน

แพ้วและอำเภอกระทุ่มแบนมีความอุดมสมบูรณ์ของดินและมีโครงข่ายแม่น้ำ ลำคลองเชื่อมโยงถึงกันกระจาย

อยู่ทั่วพ้ืนที่กว่า 170 สาย จึงเหมาะที่จะทำการเพาะปลูกพืชนานาชนิด และบางส่วนเป็นย่านธุรกิจ 

อุตสาหกรรมและที่อยู่อาศัย พ้ืนที่ตอนล่างของจังหวัดในเขตอำเภอเมืองสมุทรสาครอยู่ติดชายฝั่งทะเลยาว 

41.8 กิโลเมตร จึงเหมาะที่จะประกอบอาชีพประมงทะเล เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งและทำนาเกลือ  

ด้านภูมิอากาศ มีลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบฝนเมืองร้อน เนื่องจากได้รับอิทธิพลจากลมบก 

ลมทะเล  และมีลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ พัดผ่าน ในช่วงฤดูร้อน จึงทำให้มีความชื้น ในอากาศสูง   

มีฝนตกปานกลาง ปริมาณเฉลี่ย 1,120 มิลลิเมตรต่อปี อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 27-28 องศาเซลเซียส  

มีความชื้นสัมพันธ์ต่ำสุด 68 สูงสุด 75 (ที่มา:http://www.samutsakhon.go.th) 

 

วิ สั ย ทั ศ น์ จั งห วั ด ส มุ ท รส าค ร  

“เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิ เวศ เกษตรและ

อาหารปลอดภัย ท่องเที่ยวทางเลือกใหม่ 

สังคมเป็นสุข” 

รูปที่ 1-1 ลักษณะภูมิประเทศ 
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2) ขนาด ที่ตั้ง อาณาเขต 

จังหวัดสมุทรสาครเป็นจังหวัดชายทะเล  ตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ำท่าจีนในเขตพ้ืนที่ภาคกลาง
ตอนล่างของประเทศไทย ประมาณเส้นรุ้งที่ 130 องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 100 องศาตะวันออกเป็นจังหวัด
ปริมณฑล ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ 30 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 872.347 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 
545,216 ไร่ มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

ทิศเหนือ      ติดต่อกับจังหวัดนครปฐม  

ทิศใต้       ติดทะเลอ่าวไทย  

ทิศตะวันออก      ติดต่อกับกรุงเทพมหานคร  

ทิศตะวันตก      ติดต่อกับจังหวัดสมุทรสงครามและราชบุรี  

 

รูปที่ 1-2 แผนที่จังหวัดสมุทรสาคร 
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3) การปกครอง 

การปกครอง ประกอบด้วย ราชการส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้ งอยู่ ใน พ้ืนที่ จังหวัด 
37 หน่วยงาน ส่วนราชการส่วนภูมิภาค 32 หน่วยงาน หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 13 หน่วยงาน แบ่งเขตการ
ปกครองออกเป็น 3 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองสมุทรสาคร อำเภอกระทุ่มแบน และอำเภอบ้านแพ้ว  
มี 40 ตำบล 290 หมู่บ้าน 62 ชุมชน ด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 1 องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 12 เทศบาล 25 องค์การบริหารส่วนตำบล  

ตารางท่ี 1.1  แสดงจำนวน อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล และ อบต. ในจังหวัดสมุทรสาคร 

อำเภอ 
พ้ืนที่ 

(ตร.กม.) 
ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล 

เมืองสมุทรสาคร 
กระทุ่มแบน 
บ้านแพ้ว 

492.040 
135.276 
245.031 

18 
10 
12 

116 
76 
98 

5 
4 
3 

12 
6 
7 

รวม 872.347 40 290 12 25 

ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวดัสมุทรสาคร 

1.2 ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดสมุทรสาคร  

เศรษฐกิจจังหวัดสมุทรสาครในปี 2565 ประเมินว่าจะขยายตัวร้อยละ 6.4 ขยายตัวจากปีก่อน 
ที่หดตัวร้อยละ -0.4 โดยมีสาเหตุสำคัญจากการขยายตัวภายหลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) คลี่คลายลงทำให้เกิดการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจได้เป็นปกติมากขึ้น 
ส่งผลให้ 
           ด้านอุปทาน ภายในจังหวัดคาดว่าจะขยายตัว ตามภาคบริการที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 20.4 
ปรับตัวดีขึ้นจาก ปีก่อนที่หดตัวร้อยละ -1.8 ตามการขยายตัวของยอดขายผู้ประกอบการขายส่งขายปลีกใน
จังหวัด เนื่องจากการผ่อนคลาย มาตรการป้องกันโรคโควิด-19 ให้สถานประกอบการภาคบริการสามารถเปิด
ทำการได้เป็นปกติและภาคเกษตรกรรม คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 21.0 ปรับตัวดีขึ้นจากปีก่อนที่หดตัวร้อย
ละ -20.1 ตามการเพ่ิมขึ้นในอัตราเร่งของปริมาณ  ผลผลิตสัตว์น้ำแพปลาทะเล ตามการฟ้ืนตัวของ
ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศในทะเล รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของปริมาณ ผลผลิตกุ้งขาวแวนนาไม รวมถึง
ภาคอุตสาหกรรมคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.9 ขยายตัวต่อเนื่องจาก ปีก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 0.4 ตามการ
เพ่ิมขึ้นของจำนวนโรงงานอุตสาหกรรมและจำนวนทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรม รวมถึงการขยายตัวของ
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม 

ด้านอุปสงค์ ภายในจังหวัดคาดว่าจะขยายตัว ตามการบริโภคภาคเอกชนที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 
4.8 ปรับตัวดีขึ้นจากปีก่อนที่หดตัวร้อยละ -3.4ตามการขยายตัวของภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จัดเก็บได้โดยเป็นผลมา
จากความต้องการ สินค้าอุปโภคบริโภคที่เพ่ิมขึ้นทำให้เกิดการผลิตและจำหน่ายสินค้าเพ่ิมขึ้น รวมถึงการ
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ลงทุนภาคเอกชนคาดว่าจะ ขยายตัวร้อยละ 4.1 ขยายตัวต่อเนื่องจากปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 1.7 ตามการ
ขยายตัวของสินเชื่อเพ่ือการลงทุน และ การเพ่ิมขึ้นของจำนวนรถยนต์นั่งจดทะเบียนใหม่ และจำนวน
รถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ ขณะที่การใช้จ่าย ภาครัฐ คาดว่าจะหดตัวร้อยละ -15.9 ปรับตัวลดลงจากปี
ก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 8.5 ตามการลดลงของการเบิกจ่าย รายจ่ายประจำและรายจ่ายลงทุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นสำคัญ เนื่องจากการจัดเก็บรายได้ที่ลดลงทำให้  งบประมาณที่นำมาใช้ในการ
ดำเนินงานภายในจังหวัดลดลง 

ที่มา: สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรสาคร ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 

1.3 ดัชนีราคาผู้บริโภค 

 ดัชนีราคาผู้บริโภค ปี 2565 (มกราคม-ธันวาคม) เท่ากับ 107.3 จำแนกตามหมวดอาหาร 
และเครื่องดื่ม 112.5 หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 103.4 ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 103.8 เมื่อ
เทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2564 ดัชนีร้อยละ 3.9 หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 10.5 และหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่
อาหารและเครื่องดื่ม ร้อยละ 3.4 
 

ตาราง 1-4 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสมุทรสาคร เดือนธันวาคม ปี 2565 (2562=100) 

หมวด 
สัดส่วนน้ำหนัก 

ปีฐาน  

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 ธ.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.64 
ม.ค.-ธ.ค.

65 
ธ.ค.65/ 
พ.ย.65 

ธ.ค.65/ 
ธ.ค.64 

ม.ค.65 – ธ.ค.65/ 
ม.ค.64 ธ.ค.64 

 รวมทุกรายการ  100.00 108.1 108.0 102.0 107.3  0.1   6.0   6.6 

   หมวดอาหารและเครื่องดื่ม  44.15 114.0 113.5 103.8 112.5 0.4   9.8 10.5 

   หมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม  55.85 103.6 103.8 100.8 103.4 -0.2   2.8   3.4 

   ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน  67.52 104.0 103.9 100.3 103.8 0.1   3.7   3.9 

ที่มา : สำนักงานดัชนีเศรษฐกิจการค้า  
หมายเหต ุ: ดชันีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คอื ดัชนีราคาผู้บริโภคชดุทั่วไปทีห่ักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 

 

1.4. ภาวะการลงทุน 

 1.4.1) การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

 ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จังหวัดสมุทรสาครมีการจดทะเบียนของนิติบุคคลรวม
จำนวนทั้ งสิ้ น  16,568 แห่ ง เงินทุ น  227,566.42 ล้ านบาท โดย ในปี  2565  (มกราคม – ธันวาคม)  
มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่รวมทั้งสิ้น 1,258 แห่ง ทุนจดทะเบียน 5,862.32 ล้านบาท จำแนกเป็นบริษัท
จำกดัจำนวน 1,047 แห่ง ทุนจดทะเบียน 2,339.66 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจำกัด 205 แห่ง ทุนจดทะเบียน 
189.66 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล 1 แห่ง 1 ล้านบาท และบริษัทมหาชนจำกัด 5 แห่ง ทุนจด
ทะเบียน 5,862.32 ล้านบาท 
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ตาราง 1-5  เปรียบเทียบการจดทะเบียนของนิติบุคคลจังหวัดสมุทรสาคร ปี 2565 

จดทะเบียน 
ปี 2565 (ม.ค. – ธ.ค. 65) ทั้งหมดถึง 31 ธ.ค. 65 

จำนวน(แห่ง) เงินทุน(ล้านบาท) จำนวน(แห่ง) เงินทุน(ล้านบาท) 

บริษัทจำกัด 1,047 2,339.66 13,572 197,398.42 

ห้างหุ้นส่วนจำกัด 205 189.66 2,954 5,020.76 

ห้างหุน้ส่วนสามัญนิตบิุคคล 1 1.00 5 7.40 

บริษัทมหาชนจำกัด 5 3,332.00 37 25,139.84 

รวม 1,258 5,862.32 16,568 227,566.42 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจงัหวัดสมุทรสาคร 

1.4.2) การจดทะเบียนตั้งโรงงานใหม่ 

ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2565 จังหวัดสมุทรสาครมีการจดทะเบียนโรงงานรวมทั้งสิ้น  
6,458 โรง เงินลงทุน 362,032.33 ล้านบาท สำหรับในปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม) มีการจดทะเบียนตั้งโรงงาน
ใหม่ จำนวน 175 โรง เงินลงทุน 6,126.14 ล้านบาท และมีโรงงานอุตสาหกรรมเลิกกิจการจำนวน 28 โรง  
เงินทุน 707.43 ล้านบาท  

 
      ตาราง 1-7  เปรียบเทียบการจดทะเบียนตั้งโรงงานและเลิกกิจการของจังหวัดสมุทรสาคร ปี 2565 

รายปี 

จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จำนวน (โรง) 
เงินทุน 

(ล้านบาท) 
คนงาน(คน) จำนวน (โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน(คน) 

ปี  2565 (ม.ค. – ธ.ค. 64) 175 6,126.14 6,472 28 707.43 821 

จำนวนสะสมทั้งสิ้น ณ 31 ธ.ค. 65 6,458 362,032.33 372,246 4,206 91,802.69 147,436 

     ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร 
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 ดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

ดัชนีชี้วัดด้านแรงงานเป็นดัชนีที่แสดงถึงสถานการณ์ด้านแรงงานในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง  การติดตาม

การเปลี่ยนแปลงของดัชนีชี้วัดด้านแรงงานจะทำให้ทราบถึงความเคลื่อนไหวของสถานการณ์ เพ่ือใช้เป็ น

เครื่องมือในการศึกษา วิเคราะห์ถึงสาเหตุ และปัญหา รวมถึงปัจจัยต่างๆ ที่มีผลให้ดัชนีแต่ละตัวเปลี่ยนแปลงไป 

สถานการณ์แรงงานปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) ฉบับนี้จึงขอนำเสนอดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน

ตามลำดับ ดังนี้ 

1)  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นดัชนีชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน  

เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานรวมซึ่งประกอบด้วย 3 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้มีงาน

ทำ ผู้ว่างงานและผู้รอฤดูกาล เปรียบเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป รายปี 2565  อัตราการมีส่วนร่วมใน

กำลังแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร มีอัตราร้อยละ 76.83 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตรา  

ร้อยละ 79.72 พบว่า มีสัดส่วนลดลง 

แผนภูมิ  1  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 
 

 
 
 
*ใช้ข้อมูล เทียบไตรมาส 3/2564 – 3/2565 เน่ืองจากสถิติยงัไม่ได้สำรวจข้อมูล 

หมายเหต ุ: อัตราการมีส่วนรว่มในกำลังแรงงานในจังหวัด   =          กำลังแรงงานในจังหวัด x 100 

                                                                                      ประชากรที่มีอาย ุ15 ปีขึน้ไปในจังหวัด 
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หมายเหตุ : อัตราการจา้งงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด = ผู้มีงานทำใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 

                                                                                             ผู้มีงานทำในจังหวัด 

2) อัตราการจ้างงาน 

อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงานเป็นดัชนีชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์จ้างงานในตลาดแรงงาน 

ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ข้อมูล ณ ปี 2565 สำหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า 

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ 2.11 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตรา 

ร้อยละ 4.21 ซึ่งมีสัดส่วนลดลง 

อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรในไตรมาส ณ ปี 2565  มีอัตราร้อยละ 97.89 เมื่อเทียบกับไตรมาส

เดียวกันของปีทีผ่่านมาที่มีอัตราร้อยละ 95.79 ซ่ึงมสีัดส่วนเพ่ิมขึ้น 
 

แผนภูมิ  2  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

 

 

                    ที่มา:สำนักงานสถติิจงัหวัดสมทุรสาตร 

 

 

 

เมื่ อพิ จารณาอัตราการจ้ างงานเฉพาะในส่ วนภาคอุตสาหกรรมการผลิ ต โดยคำนวณจากจำนวน 

ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานใน

อุตสาหกรรมการผลิตรายปี 2565 มีอัตราร้อยละ 57.83 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตรา 

ร้อยละ 53.97 ซึ่งมสีัดส่วนเพ่ิมขึน้ 
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แผนภูมิ  3  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสมุทรสาคร   
 

 
ที่มา:สำนักงานสถติิจังหวดัสมุทรสาคร 

 
 
    หมายเหตุ  : อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด =       ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวดั x 100 

 ผู้มีงานทำในจังหวัด 

  

3) อัตราการว่างงาน 

การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ ผ่ านมา จะพบว่า อัตราการว่างงานของจังหวัดสมุทรสาคร 

แต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาลและการเข้าสู่ตลาดแรงงานของผู้สำเร็จ

การศึกษา โดยอัตราการว่างงาน มีอัตราร้อยละ 1.20 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มอัีตรา 1.18

ซึ่งมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้น เนื่องจากความกังวลจากภาวะเศรษฐกิจ ที่แม้จะปรับตัวดีขึ้นแต่ยังมีความไม่แน่นอนสูง   

และสิ่งที่ต้องระวังคือ “ต้นทุน” และ “อัตราเงินเฟ้อ” เพราะอาจส่งผลกระทบต่อตลาดงาน โดยฝั่งคนทำงาน

อาจรู้สึกว่ารายได้ไม่เพียงพอกับค่าครองชีพ ซึ่งหากผู้ประกอบการไม่ปรับขึ้นเงินเดือน อาจส่งผลให้คนทำงาน

ตัดสินใจ “เปลี่ยนงาน” ในทางกลับกันถ้าปรับขึ้นเงินเดือน จะส่งผลให้ “ต้นทุนคน” สูงขึ้น และหาก

ผู้ประกอบการไม่สามารถสร้างการเติบโตให้ทันกับภาวะเงินเฟ้อและต้นทุนคนที่เพ่ิมขึ้น อาจกระทบกับธุรกิจ

ตามมา 
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แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 

  ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 

 

 หมายเหตุ  :  อตัราการว่างงานในจังหวัด   =       จำนวนผู้ไม่มีงานทำจังหวดั x 100 

                                                              กำลังแรงงานในจังหวัด 

 

  

4) อัตราการเปลีย่นแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับ

ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 

 ผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร ปี 2565 มีจำนวน 

481,201คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) (YOY) ไตรมาส 4 ปี 2565 เพ่ิมขึ้น 

จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน (จากอัตราร้อยละ -1.89 เป็นร้อยละ 10.76)  ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์

ทดแทนกรณีว่างงาน ปี 2565 มีจำนวน 16,004 คน โดยอัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับ

ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YOY) เมือ่เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อนมีสัดส่วนเพ่ิมข้ึน (จากอัตราร้อย

ละ -48.21 เป็นรอ้ยละ -25.23) 
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แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 
 

 

5) อัตราการบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นดัชนีชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะด้านแรงงาน  

ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้ สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จำนวน 

การบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาครดำเนินการเทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน

สำนักงานจัดหางานฯ จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง ปี 2565 อัตราร้อยละ 10.48 เมื่อเทียบกับ 

ช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 74.21 ซึ่งมีสัดส่วนลดลง อันเป็นผลสืบเนื่องเนื่องจากความกังวล

จากภาวะเศรษฐกิจ ที่แม้จะปรับตัวดีขึ้นแต่ยังมีความไม่แน่นอนสูง  

เมื่อศึกษาสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจำนวนผู้สมัครงานในไตรมาสนี้มีอัตราร้อยละ 82.48 เมื่อเทียบ

กับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมาท่ีมีอัตรารอ้ยละ 262.89 พบว่า มีสัดส่วนลดลง 

แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดสมุทรสาคร 
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6) อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบกิจการ 

 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการต่อจำนวนสถานประกอบ

กิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด ในปี 2565 พบว่า มีอัตราร้อยละ 39.22 ทั้งนี้สถานประกอบกิจการที่ทำผิดกฎหมาย

คุม้ครองแรงงาน เจา้หน้าที่ได้ให้คำแนะนำให้ดำเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมายแล้ว  

 ส่วนอัตราไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ

พบว่าในปี 2565 มีอัตราร้อยละ 26.19 

แผนภูมิ 7 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดสมุทรสาคร 

 
ที่มา:สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมทุรสาคร 

 
7) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 36.17 หมายถึง ผู้มีงานทำ
ทุก ๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงาน ต่างด้าวประมาณ 36 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 34.63 แสดงว่าผู้มีงานทำทุกๆ 100 คน 
จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 35 คน ซึ่งจังหวัดสมุทรสาครมีการใช้แรงงาน  
ต่างด้าวแบบเข้มขน้ 
 

หมายเหต ุ :   

1. อัตราการบรรจุงานตอ่ผู้สมัครงานจังหวัด.....        =            ผู้ได้รับการบรรจุงานในจงัหวัด  x  100                                                        
                                                                                    ผู้สมัครงานในจังหวัด 

2. อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานวา่งจังหวดั                =        ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 
                                                                                   ตำแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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      หมายเหตุ  :  อตัราแรงงานที่เปน็ผู้ประกันตนในจังหวัด   =       จำนวนผูป้ระกนัตนมาตรา 33 , 39 , 40 ในจังหวดั x 100 

                                                                                                   จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 

 

แผนภูมิ 8 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อผู้มีงานทำสมุทรสาคร ปี 2565 

      
ที่มา:สำนักงานจดัหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

8) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

  อัตราแรงงานที่ เป็ นผู้ ป ระกันตนคิดจากจำนวนผู้ ป ระกันตนของกองทุ นป ระกันสั งคม 

ตามมาตรา 33 , 39 และ 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า อัตราแรงงาน 

ที่เป็นผู้ประกันตน มีอัตราร้อยละ 92.07 มีอัตราเพ่ิมสูงขึ้นโดยเฉพาะผู้ประกันตนมาตรา 40 ที่เพ่ิมขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง ซึ่งผลมาจากมาตราจูงใจของรัฐบาลเพ่ือขยายความคุ้มครองและสร้างหลักประกันทางสังคมให้กลุ่ม

แรงงานนอกระบบมากขึ้น 

แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวดัสมุทรสาคร 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ และการว่างงาน 

 1) กำลังแรงงาน 
    สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาครได้ดำเนินการสำรวจและประมวลผลเป็นรายปี 2565 

จังหวัดสมุทรสาคร มีประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปรวมทั้งสิ้นจำนวน 987,349 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน
จำนวน 758,576 คน หรือร้อยละ 76.83 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปและผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานจำนวน 
228,773 คน (ร้อยละ 23.17) ในจำนวนกลุ่มผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานนั้น จำแนกเป็นผู้มีงานทำจำนวน 749,506 คน
หรือ (ร้อยละ 98.80) ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน มีผู้ว่างงานจำนวน 9,070 คน (ร้อยละ 1.20) 

 
แผนภูมิ 10 ภาวะการทำงานของประชาชน จังหวัดสมุทรสาคร 

ข้อมูลเฉลี่ย (เดือนมกราคม-ธันวาคม 2565) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 

 

 

 

 

ผู้อยู่ในวัยทำงาน (อายุ 15 ปขีึ้นไป) 
987,349 คน 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 

758,576 คน 
ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 

228,773 คน 

ผู้มีงานทำ  749,506 คน 

ผู้รอฤดูกาล  -  คน 

ผู้ว่างงาน  9,070 คน 

ทำงานบ้าน  65,146 คน 

เรียนหนังสือ 58,620 คน 

อืน่ๆ  37,255 คน 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ปี 2565  หนา้ 20 

  

2) การมีงานทำ 

2.1) ผู้มีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน 

    ในปี 2565 ณ เดือน มกราคม-ธันวาคม มีกลุ่มผู้มีงานทำมีจำนวนทั้งสิ้นจำนวน 749,506 คน 
แบ่งออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามสถานภาพการทำงานแล้ว พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกจ้างเอกชนมากที่สุด
จำนวนรวมทั้งสิ้น 548,536 คน (ร้อยละ 73.19) รองลงมาได้แก่ กลุ่มผู้ทำงานส่วนตัวจำนวน 110,257 คน  
(ร้อยละ 14.71) กลุ่มลูกจ้างรัฐบาลจำนวน 40,547 คน (ร้อยละ 5.41) และผู้ช่วยธุรกิจครอบครัวจำนวน 34,271 คน 
(ร้อยละ 4.57) ตามลำดับส่วนผู้มีงานทำที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีจำนวน 15,895 คน (ร้อยละ 2.12) 

แผนภูมิ 11 จำนวนผู้ทำงานจำแนกตามสถานภาพการทำงาน 
ณ เดือนมกราคม - ธันวาคม 2565 

 
ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 

2.2) ผู้มีงานทำจำแนกรายอุตสาหกรรม 

จากข้อมูลจำนวนผู้มีงานทำจำแนกเป็นรายอุตสาหกรรมปี 2565 พบว่ามีผู้ทำงานในภาคเกษตร 
รวมจำนวน 15,810 คน (คิดเป็นร้อยละ 2.11 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) ในขณะที่นอกภาคเกษตรนั้นมีผู้ทำงาน
ทั้งสิ้นจำนวน 733,696 คน (ร้อยละ 95.89 ของผู้มีงานทำทั้งหมด)  
          เมื่อพิจารณาจำแนกเป็นรายสาขาย่อย พบว่าสาขาที่มีผู้ทำงานมากที่สุด ได้แก่ สาขาการผลิต โดยมีผู้
ทำงานรวมทั้งสิ้นจำนวน 433,459 คน (ร้อยละ 57.83 ของจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด) รองลงมาได้แก่  
สาขาขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ จำนวน 109,925 คน (ร้อยละ 14.67) การ
ขนส่งและการเก็บสินค้า จำนวน 42,176 คน (ร้อยละ 5.63) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จำนวน 35,053 คน 
(ร้อยละ 4.68) การก่อสร้าง จำนวน  22,417 คน (ร้อยละ 2.99) งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 
จำนวน 20,193 คน (ร้อยละ 2.69) เกษตรกรรม ล่าสัตว์ ป่าไม้ และประมง จำนวน 15,810 คน (ร้อยละ 
2.11) การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ จำนวน 12,015 คน (ร้อยละ 1.60) การศึกษา จำนวน
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11,677 คน (ร้อยละ1.56) กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ จำนวน 11 ,076 
คน (ร้อยละ 1.48) ตามลำดับ  

 

แผนภูมิที ่12 จำนวนผู้ทำงานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 5 อันดับแรก 
ปี 2565 (เดือนมกราคม-ธันวาคม 2565) 

 
ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 

2.3) ผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพ 

 ในปี 2565 ณ เดือนมกราคม-ธันวาคม พบว่า อาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่           
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 231,710 คน (ร้อยละ 30.92) รองลงมาคือ
อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ จำนวน 131,459 คน (ร้อยละ 17.54)  ช่างฝีมือ 
และผู้ปฎิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 101,799 คน (ร้อยละ 13.58) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า 
และตลาด  จำนวน 95,956 คน (ร้อยละ 12.80) และผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวข้อง จำนวน 51,876 คน (ร้อยละ 6.92) 

แผนภูมิที ่13 อาชีพทีมี่ผู้ทำงานอยู่มากที่สุด 5 อันดับในปี 2565 

 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ปี 2565  หนา้ 22 

  

2.4) ผู้มีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษา 

ในปี 2565 ณ เดือนมกราคม-ธันวาคม เมื่อพิจารณากลุ่มผู้มีงานทำจำแนกออกตามระดับ
การศึกษาที่จบ พบว่า แรงงานส่วนใหญ่การศึกษาในระดับ มหาวิทยาลัย 172,964 คน (ร้อยละ 23.08) 
รองลงมาได้แก่การศึกษาอ่ืนๆ จำนวน 123,799 (ร้อยละ 16.52) มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 112,744 
(ร้อยละ 15.04) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 111,245 คน (ร้อยละ 14.84) และแรงงานที่มีระดับ
ประถมศึกษา 131,236 (ร้อยละ 14.37) ตามลำดับ  

แผนภูมิ 14 สัดส่วนของผู้ทำงานจำแนกตามระดับการศึกษาในป ี2565 

 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 

3) การว่างงาน 

ในปี 2565 ณ เดือนมกราคม-ธันวาคม พบว่า จังหวัดสมุทรสาครมีผู้ว่างงานจำนวนทั้งสิ้น 9,070 ราย 
คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ 1.20 ของกำลังแรงงานทั้งหมด เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ ว่างงาน  
เพศชายมีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศหญิงที่มีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.76 และเพศหญิง มีอัตราการว่างงาน 
ร้อยละ 0.61 

แผนภูมิ 15 เปรยีบเทียบอัตราการว่างงาน จำแนกตามเพศในปี 2565 (เดือนมกราคม-ธันวาคม) 
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4) แรงงานนอกระบบ 
สำหรับแรงงานนอกระบบปี 2564 จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร  

พบว่าปัจจุบันแรงงานนอกระบบมีจำนวน 181,453 คน จำแนกตามอายุพบว่า ส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปีขึ้น
ไป กล่ าวคือ ผู้ มี อายุ  60 ปีขึ้น ไป  มีจำนวน 28,356 (ร้อยละ 15.63) รองลงมา คือผู้ มีอายุ  45-49  
มีจำนวน 25,393 คน (ร้อยละ 13.99) และอายุ 40-44 จำนวน 22,224 คน (ร้อยละ 12.25) อายุ 35-39 มี
จำนวน 21,053 คน (รอ้ยละ 11.60) อายุ 50-54 จำนวน 18,215 (ร้อยละ 10.03) ตามลำดับ 

  

เมื่อพิจารณาการทำงานจำแนกรายอุตสาหกรรม พบว่า สาขาที่มีจำนวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 
คือ สาขาการขายส่งขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จำนวน 67,323 (ร้อยละ 37.10) 
รองลงมาคือ สาขาโรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 34,144 คน (ร้อยละ 18.82) และสาขาเกษตรกรรม การล่า
สัตว์ และป่าไม้ จำนวน 26,417 คน (ร้อยละ 14.56) ตามลำดับ 

แผนภูมิ 16 อันดับ สาขาที่มีแรงงานนอกระบบทำงานอยู่มากที่สุดของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 
 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่าอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบทำงานอยู่ 
มากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ พนักงานบริการและพนักงานร้านค้าและตลาด จำนวน 89,506 คน  
(ร้อยละ 49.33 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) รองลงมา อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ จำนวน 26,071 คน  
(ร้อยละ 14.37) ด้านเกษตรและประมง จำนวน 24,293 (ร้อยละ 13.39) ด้านความสามารถทางฝีมือและ
ธุรกิจการค้าที่เกีย่วข้อง จำนวน 21,081 (รอ้ยละ 11.62) และผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักรและปฎิบัติงาน
ด้านการประกอบ จำนวน 13,619 คน (ร้อยละ 7.51) ตามลำดับ 
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แผนภูมิ 17 5 อันดับอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบทำงานอยู่มากที่สุดในปี 2565 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 

2. การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานทำ 

1) การจัดหางานในจังหวัด 

1.1) ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามเพศ 

จากข้อมูลสถิติของสำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า ตลอดทั้งปี 2565 มีตำแหน่ง

ว่างงานที่แจง้ผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดทั้งสิ้น 18,747 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน พบว่ามีทั้งสิ้น 

5,140 อัตรา และผู้ที่ได้รับการบรรจุงานมีจำนวน 3,868 คน 

เมื่อเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหว่างเพศชายและเพศหญิงในปี 2565 
แล้วพบว่า ตำแหน่งงานว่างส่วนใหญ่จะเน้นรับเพศชายมากกว่าเพศหญิง โดยตำแหน่งงานว่างสำหรับในรายปี 
2565 นี้ มีจำนวนทั้งสิ้น 18,747 อัตรา เพศชายมี 2,412 อัตรา (ร้อยละ 12.87 ของตำแหน่งงานว่างทั้งหมด) 
ในขณะที่เพศหญิงมี 540 อัตรา (ร้อยละ 2.88) เท่านั้น ส่วนไม่ระบุเพศมีจำนวนถึง 15,795 อัตรา (ร้อยละ 
84.25) การที่ตำแหน่งงานว่างมากกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็น
ว่า งานโดยทั่วไป ไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศในอีกประการหนึ่ง
นายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุเพศจะมีผลดใีนด้านโอกาสการคดัเลือกมากกว่าการระบุเพศ 

เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานในรายปี 2565 นี้ มีจำนวนทั้งสิ้น 5,140 อัตรา
พบว่าเพศหญิงมาลงทะเบียนสมัครงานมากกว่าเพศชาย โดยเพศชาย 1,980 คน (ร้อยละ 38.52) และเพศหญิง 
3,160 คน (ร้อยละ 61.48)  
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ส่วนการบรรจุงานในรายปี 2565 นี้ มีจำนวนทั้งสิ้น 3,868 อัตรา พบว่าเพศหญิงมีสัดส่วน
การบรรจุมากกว่าเพศชายซ่ึงสอดคล้องกับจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน โดยเพศชายมีการบรรจุ 1,522 
คน (ร้อยละ 39.35) ส่วนเพศหญิงมีการบรรจ ุ2,346 คน (ร้อยละ 60.65)  

แผนภาพ 18 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ปี 2565 

  
สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 

 1.2) ตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จำแนกตามอุตสาหกรรม 

 ในปี 2565 ณ เดือนมกราคม-ธันวาคม พบว่าเมื่อพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว  
ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดสมุทรสาครเป็นงานนอกภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 99.87 โดยสาขาอุตสาหกรรมที่มี
ตำแหน่งงานว่างสูงสุด ได้แก่ สาขาการผลิต จำนวน 14,018 อัตรา (ร้อยละ 74.77) รองลงมาได้แก่ การขนส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 2,410 
อัตรา (ร้อยละ 12.86) การบรรจุงานพบว่า สาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ สาขาการผลิต จำนวน 2,908 
คน (ร้อยละ75.18) และการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และรถจักรยานยนต์   
จำนวน 469 อัตรา (ร้อยละ 12.13) ตามลำดับ  

แผนภูมิ 19 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน ในภาคเกษตร 
และนอกภาคเกษตร ในปี 2565 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 
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1.3) ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพ 

       ในปี 2565 สาขาอาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก ่1) อาชีพงานพ้ืนฐาน ได้แก่ 
อาชีพที่เป็นงานเรียบง่ายทำประจำหรือทำซ้ำ ๆ ประกอบด้วย อาชีพด้านการขายและการให้บริการตามท้องถนนที่
สาธารณะ เช่น ผู้จำหน่ายสินค้า/อาหารตามท้องถนน ผู้ส่งเอกสาร ผู้ขนสัมภาระ รวมถึงแรงงานในด้านเกษตร 
ประมง ก่อสร้าง การผลิต การขนส่ง ฯลฯ โดยมีตำแหน่งงานว่าง จำนวน 10,761 อัตรา (ร้อยละ 57.40) 2) ช่าง
เทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 2,820 อัตรา (ร้อยละ 15.04) 3) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 
จำนวน 1,828 (ร้อยละ 9.75) 4) เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 1,130 (ร้อยละ 6.03) และ 5) ผู้ปฎิบัติงานในโรงงาน ผู้
ควบคมุเครื่องจักรและปฎิบัติงานด้านการประกอบการ จำนวน 1,117 อัตรา (ร้อยละ 5.96)  

      ในด้านผู้ลงทะเบียนสมัครงาน พบว่า มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่  
1) สาขาอาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 3,035 คน (ร้อยละ 59.05) รองลงมาได้แก่ 2) เสมียน เจ้าหน้าที่ ช่าง 
จำนวน 785 คน (ร้อยละ 15.27) 3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง จำนวน 480 คน (ร้อยละ 9.34)  
4) พนักงานขาย พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 242 คน (ร้อยละ 4.71) และ 5) ผู้ปฏิบัติงานใน
โรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จำนวน 199 คน (ร้อยละ 3.87) 
                 ส่วนการบรรจุงานนั้นไม่สอดคล้องกับผู้สมัครงาน โดย 5 อันดับแรก เป็นประเภทอาชีพเดียวกับ
ผู้สมัครงาน ได้แก่ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 2,858 คน (ร้อยละ 73.89) 2) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ ย วข้อ ง 298 อัตรา (ร้อยละ 7.70) 3) เสมี ยนและเจ้ าหน้ าที่  จำนวน 272 อัตรา (ร้อยละ 7.03)  
4) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านและตลาด จำนวน 172 อัตรา (ร้อยละ 4.45) และ 5) อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จำนวน 124 อัตรา (ร้อยละ 3.21) 
 

แผนภูมิ 20 ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน จำแนกตามสาขาอาชีพใน ปี 2565 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 
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 1.4) ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

 สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศกึษาในปี 2565 พบว่า ตำแหน่งงานว่างที่ต้องการมากที่สุดคือ 
มัธยมศึกษา จำนวน 7,425 อัตรา (ร้อยละ 39.61) รองลงมาได้แก่ ระดับ ปวช.-ปวส. /อนุปริญญา จำนวน 
5,819 คน(ร้อยละ 31.04) ประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 4,697 อัตรา (ร้อยละ 25.05) ระดับปริญญาตรี 
จำนวน 784 อัตรา (ร้อยละ 4.18) และระดับปริญญาโท จำนวน 22 อัตรา (ร้อยละ 0.12) ตามลำดับ แสดงให้เห็นว่า
ตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงานในมัธยมศึกษา  

สำหรับผู้มาลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 2,503 คน  
(ร้อยละ48.70) รองลงมาได้แก่ ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 1,110 อัตรา (ร้อยละ 21.60)  
และระดับปวช.-ปวส. /อนุปริญญา จำนวน 779 คน (ร้อยละ 15.16) ตามลำดับ  

ส่วนการบรรจุงานนั้น มีการบรรจุงานแรงงานที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 2,056 
คน (ร้อยละ 53.15) รองลงมาได้แก่ ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่าจำนวน 943 คน (ร้อยละ 24.38) ระดับ
ปวช.-ปวส. /อนุปริญญา จำนวน 518 คน (ร้อยละ 13.39) และระดับปริญญาตรี จำนวน 345 อัตรา (ร้อยละ 
8.92) ตามลำดับ  

แผนภูมิ 21 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบยีนสมัครงาน บรรจุงาน  
จำแนกตามวุฒิการศึกษาใน ป ี2565 

 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 
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2) การจัดหางานต่างประเทศ 

2.1) จำนวนแรงงานไทยทีแ่จ้งความประสงค์ไปทำงานในต่างประเทศ  

 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทำงานต่างประเทศในปี 2565 จำนวน 16 คนเป็นเพศชาย 
จำนวน 13 คน (ร้อยละ 81.25) เพศหญิง 3 คน (ร้อยละ 18.75) ส่วนใหญ่ เป็นผู้จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จำนวน 9 คน (ร้อยละ 69.23) รองลงมาได้แก่ ระดับปริญญาตรี จำนวน 2 คน (ร้อยละ 15.38) 
และระดับ ปวช.-ปวส/อนุปริญญา จำนวน 2 คน (ร้อยละ 15.38)  

แผนภูมิ 22 จำนวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานตา่งประเทศ 

จำแนกตามระดับการศึกษา 
 

 
ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 

2.2) จำนวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปทำงานต่างประเทศ 

 ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศในปี 2565 พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 80 คน 
หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภทไปโดย Re-Entry 62 คน (ร้อยละ 77.50) 
รองลงมาได้แก่ นายจ้างพาไปทำงาน 9 คน(ร้อยละ 11.25) และ เดินทางด้วยตนเอง 9 คน (ร้อยละ 11.25) 

แผนภูมิ 22 จำนวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานตา่งประเทศ 

จำแนกตามวิธีการเดินทาง 

 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 

2.3) ภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปทำงาน 
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แรงงานไทยเดินทางไปทำงานตามที่ ได้ รับอนุญาตในปี  2565 ส่วนใหญ่ จะไปทำงานในภูมิภาคเอเชีย  
จำนวน 69 คน (ร้อยละ 86.25) และภูมิภาคอ่ืนๆ จำนวน 11 คน (รอ้ยละ 13.75) 

 

แผนภูมิ 24 จำนวนแรงงานไทยทีล่งทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ
จำแนกตามวิธีการเดินทาง 

 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 

 

3) แรงงานต่างดา้ว 

 ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จังหวัดสมุทรสาครมีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือทั้งสิ้น 
จำนวน 271,073 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่างๆดังนี้ 

1) คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน (BOI) จำนวน       446 คน 
2) คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป       จำนวน     4,137 คน 
3) บคุคลซ่ึงไม่มีสถานะทางทะเบียน (มาตรา 63/1(4))  จำนวน     6,923 คน 
4) คนตา่งดา้ว 3 สัญชาติ จำนวน 259,567 คน แยกเป็น 
 - เมียนมา 237,195 คน 
 - กัมพูชา  12,654 คน 
 - ลาว     9,718 คน 
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แผนภูมิ 25 จำนวนแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ 

ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2565 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 
ที่มา:สำนักงานจดัหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

4) สวัสดิการแรงงาน 

 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจ 
สถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมา ในปี 2565 สำนักงานสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบ
ต่างๆแก่ลูกจ้างและผู้ใช้แรงงานจำนวน 3 กิจกรรม ดังนี้  1) โครงการแนะแนวอาชีพให้แก่แรงงานใน
สถานศึกษา 4 ครั้ง จำนวนผู้เข้ารับประโยชน์ 1,607 คน รองลงมา 2) แนะแนวอาชีพผู้ประกันตนกรณีว่างงาน
ประชาชนทั่วไป 11 ครั้ง ผู้รับผลประโยชน์ 970 คน และ 3) โครงการเพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได้ผู้สูงอายุ ผู้รับ
ประโยชน์ 20 คน ตามลำดับ 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

1) การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 ในปี 2565 (มกราคม-ธันวาคม) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร ได้ดำเนินการ
พัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่  การฝึกเตรียมเข้าทำงาน  เป็นการฝึกอาชีพให้กลุ่มแรงงานใหม่หรือ
ผู้ถูกเลิกจ้าง ว่างงาน ที่ประสงค์เข้าสู่ตลาดแรงงานให้มีความรู้ ทักษะฝีมือ การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
และการฝึกเสริมทักษะ เป็นการฝึกอาชีพให้แรงงานที่ทำงานอยู่แล้วหรือถกูเลิกจ้างเพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะและ
ฝีมือเฉพาะด้านให้ทันกับเทคโนโลยีร่วมสมัย สร้างโอกาสการมีงานทำ การฝึกประเภทนี้มีทั้งส่วนที่กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานดำเนินการเอง และการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาคเอกชน นอกจากนี้ยังมีภารกิจ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือสอดคล้องและทัดเทียม
กับมาตรฐานสากล ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
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1.1) การฝึกเตรียมเข้าทำงาน 

การฝึกเตรียมเข้าทำงานในปี 2565 พบว่า มีผู้ เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานทั้ งสิ้นจำนวน 
12 คน แบ่งเป็น ช่างอุตสาหการ จำนวน 4 คน (ร้อยละ 33.33) และกลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์มีจำนวน 8 คน (ร้อยละ 66.67) โดยมีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานทั้งหมดจำนวน 9 คน 

แผนภูมิ 26 การฝึกเตรียมเข้าทำงานและผ่านการฝึกในจังหวัดสมุทรสาคร 

จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร 

1.2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในปี 2565 พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
ทั้งสิ้นจำนวน 420 คน เมือ่พิจารณาตามกลุ่มอาชีพ พบว่า ธุรกิจและการบริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
สูงสุดจำนวน 172 คน (ร้อยละ 40.95) รองลงมาคือ กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุดจำนวน 120 คน (ร้อยละ 28.57) กลุ่มช่างอุตสาหการ จำนวน 72 คน(ร้อยละ 
17.14) และ กลุ่มช่างเครื่องกล จำนวน 56 คน (ร้อยละ 13.33) ทั้งนี้มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
ทั้งหมด จำนวน 379 คน 

แผนภูมิ 27 เปรียบเทียบจำนวนผู้เข้ารับการฝึกและผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ในปี 2565 
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2) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในปี 2565 พบว่ามีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
สูงสุดอยู่ในกลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์มีจำนวน 173 คน (ร้อยละ 74.89)รองลงมาคือ กลุ่ม
ช่างอุตสาหการ จำนวน 58 คน (รอ้ยละ 25.11) โดยมีผู้ผ่านการทดสอบ จำนวน 141 คน 

แผนภูมิ 28 เปรียบเทียบจำนวนผู้เข้ารับการทดสอบและผู้ผา่นการทดสอบฝีมือแรงงาน 
จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ในป ี2565 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

 การคุ้มครองลูกจ้าง/ผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงานภายใต้พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอา
เปรียบจากนายจ้างซึ่งการดำเนินการดังกล่าวนี้เป็นหน้าที่ของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานโดยมี
จุดมุ่งหมายสูงสุด คือให้ลูกจ้างผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอ 
ต่อการดำรงชีวิต ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่ งก็ต้องผดุงไว้ ซ่ึงความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ 
ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่งโดยการดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กล่าวมาแล้วสำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน มีภารกิจ 4 ด้าน คือ การคุ้มครองแรงงาน การจัดสวัสดิการแรงงาน การส่งเสริมความ
ปลอดภัยในการทำงานและการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์  

1) การตรวจแรงงาน 

     การตรวจแรงงาน คือ การตรวจสถานประกอบการซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งในการคุ้มครองแรงงาน
เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกำกับ
ดูแลและกระตุ้นให้สถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้
มากขึ้นอีกด้วย อย่างไรก็ตาม การตรวจสถานประกอบการมิใช่เป็นการไปจับผิดนายจ้าง หากแต่เป็นการตรวจ
เพ่ือแนะนำให้ความรู้ในการปฏิบัติที่ถูกต้องแก่นายจ้าง รวมทั้งสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้าง/ผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายอกีด้วย 
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1.1) การตรวจคุ้มครองแรงงาน 

   ในปี 2565 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ได้ดำเนินการตรวจสถาน
ประกอบการทั้งสิ้นจำนวน 244 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 14,977 คน  
จำแนกเป็นชาย 8,406 คน (ร้อยละ 56.13 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) หญิงจำนวน 6,570 คน  
(ร้อยละ 43.87) ตามลำดับ 

 ซึ่ งสถานประกอบการที่ ตรวจส่วนใหญ่ เป็นสถานประกอบการที่ มี ลู กจ้าง 20-49 คน 
จำนวน 96 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 39.34) รองลงมาเป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 50-99 คน จำนวน 76 แห่ง  
(ร้อยละ 31.15) สถานประกอบการขนาด 100-299 คน จำนวน 39 แห่ง (ร้อยละ 15.98) สถานประกอบการขนาด     
10-19 คน จำนวน 27 แห่ง (ร้อยละ 11.07) และสถานประกอบการขนาด 5-9 คน จำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 
1.23) ในส่วน ผลการตรวจ พบว่า ในปี 2565 นี้สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายจำนวน 160 แห่ง      
คิดเป็นร้อยละ 65.57 และปฏิบัติไม่ถูกตอ้งจำนวน 84 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 34.43  
 

แผนภูมิ 29 สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ในป ี2565 
 

 

ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมทุรสาคร 
 

1.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

 ในปี 2565 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ได้ดำเนินการตรวจ

ความปลอดภัยในสถานประกอบการทัง้สิ้น จำนวน 304 แห่ง ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจ ส่วนใหญ่เป็นสถาน

ประกอบการที่มีการจ้างงาน 20-49 คน จำนวน 76 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 25) รองลงมาเป็นสถานประกอบการ

ขนาด 50-99 คน จำนวน 50 แห่ง (ร้อยละ 16.45) สถานประกอบการ 100-199 จำนวน 48 แห่ง (ร้อยละ 

15.79) สถานประกอบการ 200-499 คน จำนวน 34 แห่ง (ร้อยละ 11.18) สถานประกอบการ 10-19 คน 
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จำนวน 32 แห่ ง (ร้อยละ 10 .53) สถานประกอบการ  5 -9คน จำนวน 23 แห่ ง (ร้อยละ 7 .57 ) 

และขนาดสถานประกอบการ 500-999  จำนวน 20 แห่ง (ร้อยละ 6.58) ตามลำดับ  

 จำนวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจมีทั้งสิ้นจำนวน 57,938 คน เป็นชาย 18,694 คน (คิดเป็นร้อยละ 

52.94 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) หญิง 16,615 คน (ร้อยละ 47.06) และไม่ได้ระบุเพศ 22,629 คน 

(ร้อยละ 39.06) โดยลูกจ้างส่วนใหญ่ทำงานในอุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 56,086 คน (ร้อยละ 96.80) และ

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม จำนวน 1,288 คน (ร้อยละ 2.22) ตามลำดับ 

ผลการตรวจความปลอดภัยตามขนาดของสถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการ  

ส่วนใหญ่ ร้อยละ 73.36 ปฏิบัติถูกต้อง (จำนวน 223 แห่ง) และมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องร้อยละ 

26.64  (จำนวน 81 แห่ง) ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นประเภทอุตสาหกรรมการผลิต และการดำเนินการของเจ้าหน้าที่ 

ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยนั้นเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการโดยการออก

คำสั่งให้ปรับปรุง เพ่ือให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เกดิความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 

 

แผนภูมิ 30 เปรียบเทยีบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามจากการตรวจความปลอดภัย 
ในการทำงาน ปี 2565 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภูมิ 31  3 อันดับประเภทอุตสาหกรรมที่มีสถานประกอบการปฏิบัต ิถูกต้อง/ไม่ถูกต้องมากที่สุด  
ในการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ในป ี2565 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 
ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

2) แรงงานสัมพันธ์ 

2.1) องค์การนายจ้างและลกูจ้าง 

      การส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่าง
นายจ้าง ลูกจ้าง  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้าง 
และลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง จะมีการตั้งองค์การ 
เพ่ือทำหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยในปี 2565 ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2565 องค์การนายจ้าง พบว่ามีเพียง
สมาคมนายจ้าง จำนวน 12 แห่ง สำหรับองค์การลูกจ้าง มีเพียงสหภาพแรงงานในกิจการเอกชนจำนวน 30 แห่ง  

     2.2) ข้อเรียกร้อง ขอ้พิพาท ข้อขดัแย้ง 

 กรณีข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท ข้อขัดแย้ง พบว่าในปี 2565 พบการแจ้งข้อเรียกร้อง 6 แห่ง 5 ครั้ง    
41 คน สามารถยุติข้อเรียกร้อง โดยวิธีการตกลงกันเอง 4 แห่ง 4 ครั้ง มีการเกิดข้อพิพาทแรงงาน 1 แห่ง      
1 ครั้ง เกิดข้อขัดแย้ง 3 แห่ง 3 ครั้ง 900 คน ทั้งนี้สามารถยุติข้อขัดแย้งโดยการตกลงกันเองได้ทั้ง 3 แห่ง 3 
ครั้ง 900 คน และมีการผละงาน 3 แห่ง 3 ครั้ง 1,000 คน 

5. การประกันสังคม 

 งานประกันสังคมเป็นภารกิจของสำนักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน โดยมีจุดมุง่หมาย
เพ่ือดูแลผู้ใช้แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงทั้งในยามปกติ กรณีเกิดการว่างงาน 
รวมถึงเมือ่ยามแก่ชราโดยดำเนินการภายใตแ้นวคิดการเฉลี่ยทกุข์เฉลี่ยสุข 

 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ปี 2565  หนา้ 36 

  

1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

1.1) จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน 

    ใน ปี 2565 ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2565 จังหวัดสมุทรสาครมีสถานประกอบการที่ขึ้น
ทะเบียนประกันสังคม จำนวน 12,366 แห่ง สำหรับผู้ประกันตน จำนวน 481,201 คน เมื่อพิจารณาจำนวน
สถานประกอบการจำแนกตามอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่ มีจำนวนสถานประกอบการ  
มากที่สุด 5 อันดบัแรก ได้แก่  

1) การค้า จำนวน 3,321 แห่ง (คดิเป็นร้อยละ 26.86 ของสถานประกอบการทัง้หมด)                     
2) ประเภทกิจการอ่ืนๆ จำนวน 2,352 แห่ง (ร้อยละ 19.02) 
3) อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ จำนวน 1,095 แห่ง (ร้อยละ 8.85) 
4) ผลิตภัณฑ์จากโลหะ จำนวน 1,070 แห่ง (ร้อยละ 8.65)   
5) การผลิตอาหารเครื่องดื่ม จำนวน 950 แห่ง (ร้อยละ 7.68) 

แผนภูมิ 32 จำนวนสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมมากที่สุด 5 อันดับ ปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวดัสมุทรสาคร   

 เมื่อพิจารณาจำนวนผู้ประกันตนจำแนกรายอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีจำนวน
ผู้ประกันตนมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ได้แก่  

     1) การผลิตอาหารเครื่องด่ืม จำนวน 105,141 คน (คิดเป็นร้อยละ 21.85 ของจำนวน
ผู้ประกันตนทั้งหมด) 

2) อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ จำนวน 101,352 คน (ร้อยละ 21.06)  
3) ประเภทกิจการอ่ืนๆ จำนวน 55,258 คน (ร้อยละ 11.48)  
4) การค้า จำนวน 41,694 คน (ร้อยละ 8.66)  
5) การผลิตสิ่งทอถัก เครื่องประดับ จำนวน 40,215 คน (ร้อยละ 8.36)  
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แผนภูมิ 33 5 อันดับประเภทอุตสาหกรรมที่มีจำนวนผู้ประกันตนมากที่สุด ในปี 2565 

 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวดัสมุทรสาคร 

 

1.2) จำนวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกนัสังคม   

 ปัจจุบันจังหวัดสมุทรสาคร มีสถานพยาบาลที่เป็นเครือข่ายประกันสังคม จำนวน 8 แห่ง แยก
เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 37.50 ของสถานพยาบาลทั้งหมดและ
สถานพยาบาลเอกชนจำนวน 5 แห่ง (ร้อยละ 62.50)  

สำหรับรายชื่อสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมของรัฐ ได้แก่  โรงพยาบาล
สมุทรสาคร โรงพยาบาลกระทุ่มแบน และโรงพยาบาลบ้านแพ้ว ส่วนสถานพยาบาลของเอกชน ได้แก่   
โรงพยาบาลมหาชัย 2, โรงพยาบาลมหาชัย 3, โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอร์ฯ สาขาสมุทรสาคร โรงพยาบาล
วิชัยเวชอินเตอร์ฯ สาขาอ้อมน้อย และ โรงพยาบาลวิภารามสมุทรสาคร 

 
แผนภูมิ 34 จำนวนสถานพยาบาลหลักในสังกดัประกันสังคม ปี2565 

 

 

ที่มา:สำนักงานประกันสังคมจังหวดัสมทุรสาคร 
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2) การใช้บริการกองทุนประกันสังคม 

ในปี 2565 จำนวนผู้ประกันตนของจังหวัดสมุทรสาครที่มาใช้บริการกองทุนประกันสังคม 
มีประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุด ได้แก ่กรณีสงเคราะหบ์ุตร จำนวน 411,867 ราย 
หรือร้อยละ 45.27 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา คือ เจ็บป่วย จำนวน 236,415 ราย (ร้อยละ 25.98)  
ชราภาพ จำนวน 161,737 ราย (รอ้ยละ 17.78) ว่างงาน จำนวน 75,399 ราย (ร้อยละ 8.29) และกรณีคลอด
บุตร จำนวน 17,528 ราย (รอ้ยละ 1.93) ตามลำดับ 

เมื่ อ พิ จารณ าปริมาณ การจ่ า ย เงินป ระโยชน์ ทดแทน  จะพบว่ า มีการจ่ าย เงินทั้ งสิ้ น  
1,617,851,701.50 ล้านบาท โดยกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง  626,956,951.23 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 38.75 ของเงนิประโยชน์ทดแทนทีจ่า่ย รองลงมา ได้แกก่รณีสงเคราะห์บุตร 376,370,456.90 ล้านบาท (ร้อย
ละ 23.26)  กรณีคลอดบุตร 237,759,546.00 ล้านบาท (ร้อยละ 14.70) กรณีเจ็บป่วย 220,004,489.28 ล้านบาท (ร้อย
ละ 13.60) กรณีว่างงาน 81,130,440.73 ล้านบาท (ร้อยละ 5.01) และกรณีตาย 59,958,801.26 ล้านบาท 
(รอ้ยละ 3.71) ส่วนกรณีท่ีจา่ยเงินประโยชน์ทดแทนน้อยที่สุด คือ กรณีทุพพลภาพ 15,671,016.10  ล้านบาท 
(รอ้ยละ 0.97)   

แผนภูมิ 35  จำนวนผู้ใช้บรกิารของกองทุนประกันสังคมจำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ใน ปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา :สำนักงานประกันสังคมจังหวดัสมุทรสาคร 

3) การเลิกกิจการและเลิกจ้างงาน 

 ใน ปี  2565 มีสถานประกอบการจำนวน 775 แห่งที่ เลิกกิจการ โดยเป็นสถานประกอบการ 
ที่มีการจ้างงาน 1-9 คน จำนวน 706 แห่งที่เลิกกิจการ (ร้อยละ 91.10 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด)  
และสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน 10 คนขึน้ไปจำนวน 69 แห่งที่เลิกกจิการ (ร้อยละ 8.90) ทัง้นี้ ลูกจ้างที่
ถูกเลิกจ้างมีจำนวน 3,897 คน โดยเป็นลูกจ้างในสถานประกอบการขนาด 1-9 คน จำนวน 1,392 คน (ร้อยละ 
35.72 ของลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง) และลูกจ้างในสถานประกอบการขนาด 10 คนขึ้นไป จำนวน 2,505 คน  
(รอ้ยละ 64.28)  
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แผนภูมิ 36 จำนวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ในปี 2565 

 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวดัสมุทรสาคร 
 

6. ข้อมูลคนพิการ 

 สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรสาคร มีภารกิจหลักในการ
ดำเนินงานด้านการพัฒนาสังคม การสร้างความเป็นธรรมและความเสมอภาคในสังคม การส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพ
และความมัน่คงในชีวิต 

 ในปี 2565 จังหวัดสมุทรสาครมีจำนวนคนพิการที่ขึ้นทะเบียนทั้งหมด 13,057 คน จำแนก
ตามเพศ พบว่า เพศชาย จำนวน 7,290 คน (ร้อยละ 55.83) และเพศหญิง จำนวน 5,767 คน (ร้อยละ 44.17)  
ซ่ึงจะเห็นได้ว่าเพศชายมีจำนวนคนพิการทีข่ึ้นทะเบียนมากกว่าเพศหญิง 

แผนภูมิ 37 จำนวนคนพิการทีข่ึ้นทะเบียน จำแนกตามเพศ ในปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรสาคร 
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 เมื่อพิจารณาคนพิการทีข่ึ้นทะเบียนจำแนกตามประเภทความพิการ พบว่า คนพิการส่วนใหญ่
อยู่ในประเภททางการเคลื่อนไหวร่างกาย จำนวน 5,381 คน (ร้อยละ 41.21 เพศชาย 3,002 คน เพศหญิง 2,379 
คน) รองลงมาเป็นประเภททางการได้ยินหรือสื่อความหมาย จำนวน 3 ,102 คน (ร้อยละ 23.76)  
ทางสติปัญญา จำนวน 1,204 คน (ร้อยละ 9.22) ประเภทพิการมากกว่า 1 ประเภท จำนวน 1,085 คน (ร้อยละ 8.31) 
ประเภททางจิตใจหรือพฤติกรรม จำนวน 1,067 คน (ร้อยละ 8.17) ประเภททางการเห็น จำนวน 544 (ร้อยละ 4.17) 
ประเภททางการเรียนรู้ จำนวน 388 คน (รอ้ยละ 2.97) และประเภททางออทิสติก จำนวน 286 คน (ร้อยละ 2.19) 

 

แผนภูมิ 38 จำนวนคนพิการทีข่ึ้นทะเบียนจำแนกตามประเภทความพิการ ในปี 2565 

 

ที่มา: สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

 

7. ข้อมูลผู้สูงอายุ 

 ในปี 2565 จังหวัดสมุทรสาครมีจำนวนผู้สูงอายุทั้งสิ้น 83,042 คน เพศชาย จำนวน 35,270
คน (ร้อยละ 42.47) เพศหญิง 47,772 คน คิดเป็นร้อยละ 57.53 จำแนกตามพ้ืนที่ (อำเภอ) พบว่าอำเภอเมือง
สมุทรสาครมีจำนวนผู้สูงอายุที่สุด จำนวน 39,206 คน (ร้อยละ47.21) รองลงมาอำเภอกระทุ่มแบน จำนวน 
25,435คน (รอ้ยละ 30.63) และอำเภอบ้านแพ้ว จำนวน 18,401 คน (ร้อยละ 22.16) 
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แผนภูมิ 39 จำนวนผู้สูงอายุจำแนกตามพื้นที่ (อำเภอ) ในปี 2565 

 
ที่มา: สำนักงานส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่จังหวัดสมุทรสาตร 
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ตารางภาคผนวก 
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

 

ตารางท่ี 1 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดสมุทรสาคร 
 

ระดับการศึกษา 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจงัหวัด 908,788 911,207 981,581 984,442 987,349 

กำลังแรงงานในจังหวัด  724,508 729,758 758,217 758,198 758,576 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัด  79.72 80.09 77.24 77.02 76.83 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 
 

ตารางที่ 2 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดสมุทรสาคร 
 

ระดับการศกึษา 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจงัหวัด 908,788 911,207 981,581 984,442 987,349 
ผู้มีงานทำในจังหวัด  715,966 723,802 753,052 754,173 749,506 
ผู้มีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 30,120 29,299 37,566 21,054 15,810 
ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 685,846 694,503 715,486 733,119 733,696 
อัตราการมีงานทำของจังหวัด 78.78 79.43 76.72 76.61 75.91 
อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด  4.21 4.05 4.99 2.79 2.11 
อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด  95.79 95.95 95.01 97.21 97.89 

   ทีม่า: สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
 

ตารางท่ี 3 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 
 

    ที่มา: สำนักงานสถติิจังหวดัสมุทรสาคร 

 
 

ระดับการศึกษา 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 715,966 723,802 753,052 754,173 749,506 
1) การผลติ 386,434 429,851 370,220 403,991 433,459 
อัตราผู้มีงานทำในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 53.97 59.39 49.16 53.57 57.83 
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 ตารางท่ี 4 อัตราการว่างงานของจังหวัด 
 

ระดับการศึกษา 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 

ผู้ว่างงานจังหวัด 8,542 5,956 5,165 4,025 9,070 
กำลังแรงงานจังหวดั  724,508 729,758 753,052 758,198 758,576 
อัตราการการว่างงานในจังหวัด  1.18 0.82 0.68 0.53 1.20 

                                  ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร  

                                                                                                                                                         

ตารางท่ี 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม33) 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตน(YoY) 

 

  4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 

ผู้ประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด 434,465 450,386 456,383 463,176 481,201 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 21,404 19,481 20,986 18,946 16,004 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 

(มาตรา 33) (YoY)           ไตรมาส 4 ปี 2565   
-1.89 1.02 2.87 7.77 

10.76 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ 
ทดแทนกรณวี่างงาน (YoY)    

-48.21 -23.89 -21.61 -47.29 
-25.23 

 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวดัสมุทรสาคร 

ตารางท่ี 6 อัตราการบรรจุงานของจังหวัด 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร                                                                                                                                                                           

ตารางท่ี 7 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

         ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัสมุทรสาคร 

 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 

ผู้ไดร้ับการบรรจุงาน 1,672 967 421 1,581 899 
ผู้สมคัรงานในจังหวดั  636 330 127 427 1,090 
จำนวนตำแหน่งงานว่าง  2,253 1,539 2,487 6,139 8,582 
อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงานจังหวัด 262.89 293.03 331.50 370.26 82.48 
อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งว่างงานจังหวัด 74.21  62.83 16.93 25.75 10.48 

 
4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 

สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 24 25 29 3 20 

สถานประกอบกิจการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 7 35 27 12 22 

อัตราการไมป่ฏบิัตติามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 38.10 39.06 33.33 5.36 39.22 

อัตราการไมป่ฏบิัตติามกฎหมายความปลอดภยัในการทำงานของสถาน
ประกอบกิจการ 8.86 56.45 30.68 32.43 26.19 
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ตารางที่ 8 อัตราการจ้างงานแรงงานตา่งด้าวในจังหวัด 

ที่มา:สำนักงานจดัหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

ตารางที่ 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดสมุทรสาคร 
 

  4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 

ผู้ประกันตนในจังหวัด 642,506 659,170 664,979 672,197 690,043 

ผู้ประกันตนมาตรา 33 434,465 450,386 456,383 463,176 481,201 

ผู้ประกันตนมาตรา 39 40,443 40,228 39,707 39,786 39,350 

ผู้ประกันตนมาตรา 40 167,598 168,556 168,889 169,235 169,492 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 715,966 723,802 753,052 754,173 749,506 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 89.74 91.07 88.30 89.13 92.07 

ที่มา:สำนักงานประกันสังคมจังหวดัสมทุรสาคร 

ตารางที ่10 ประชากรและกำลังแรงงาน จำแนกตามสถานภาพแรงงาน  
        ข้อมูลเฉลี่ย (เดือนมกราคม – กันยายน 2565) 

หนว่ย: คน 

สถานภาพแรงงาน 
ปี 2565 ( ข้อมูล ณ มกราคม – กันยายน 2565) 

ชาย หญิง รวม 

ผู้มีอายุ  15  ปขีึ้นไป 465,503 521,846 987,349 
1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 385,370 373,206 758,576 
    1.1  ผูม้ีงานทำ 378,579 370,927 749,506 

    1.2  ผู้วา่งงาน  6,791   2,279   9,070    
    1.3  ผู้ที่รอฤดูกาล - - - 
2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  80,133   148,640   228,773  
    2.1  ทำงานบา้น  3,188   61,958   65,146  
    2.2  เรียนหนังสอื  26,482   32,138   58,620  
    2.3  เด็ก/ ชรา/ ป่วย/ พิการ/ จนไมส่ามารถทำงานได ้ 30,196  37,556   67,752  
    2.4  อื่นๆ 20,267  16,988   37,255  
อัตราการมีงานทำ 98.8 98.2 99.4 

 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 716,966 723,802 753,052 754,173 749,506 

แรงงานตา่งด้าวทั้งหมดในจังหวัด  296,827 297,875 274,734 273,376 271,073 

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาต ิ
(เมียนมา ลาว กัมพูชา)  286,479 287,115 263,647 262,093 259,567 

อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าว 
ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด 41.40 41.15 36.48 36.25 36.17 

อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาต ิ
เมียนมา ลาว กัมพูชา) 

39.96 39.67 35.02 34.75 34.63 
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สถานภาพแรงงาน 
ปี 2565 ( ข้อมูล ณ มกราคม – กันยายน 2565) 

ชาย หญิง รวม 

อัตราการว่างงาน 1.76 0.61 1.20 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 

       ตารางท่ี 11 ผู้มีงานทำจำแนกตามเพศและสถานภาพการทำงาน ณ เดือน มกราคม – กันยายน 2565 
หน่วย: คน 

สถานภาพการทำงาน ปี 2565 ( ข้อมูล ณ มกราคม – กันยายน 2565) 
ชาย หญิง รวม 

 นายจ้าง  11,168 4,727 15,895 
 ลูกจ้างรัฐบาล  17,207 23,340 40,547 
 ลูกจ้างเอกชน  276,169 272,367 548,536 
 ทำงานส่วนตวั  63,403 46,854 110,257 
 ช่วยธุรกิจครอบครัว  10,632 23,639 34,271 
 การรวมกลุ่ม  - - - 

รวม 378,579 370,927 749,506 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 

ตารางท่ี 12  ผู้มีงานทำจำแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม ณ เดือน มกราคม – กันยายน 2565 
หน่วย: คน 

อุตสาหกรรม 
ปี 2565 

ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม  
1.  เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง  9,138   6,672   15,810  

นอกภาคเกษตรกรรม  
2.  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหนิ  681   298   979  
3.  การผลติ  217,070   216,389   433,459  
4.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา  806   745   1,551  
5.  การจัดหาน้ำ บำบัดนำ้เสยี  -   -   -  
6.  การกอ่สร้าง  15,745   6,672   22,417  
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน 

 52,818   57,107   109,925  

8.  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม  32,095   10,081   42,176  
9.  โรงแรม และภัตตาคาร  12,085   22,968   35,053  
10.  ข้อมูลขา่วสารและการสื่อสาร  1,729   737   2,466  
11.  กิจการทางการเงินและการประกันภัย  1,343   3,499   4,842  
12.  กิจการดา้นอสังหารมิทรัพย์ การให้เชา่ และกิจกรรมทางธรุกิจ  6,554   3,517   10,071  
13.  กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค  5,820   4,866   10,686  
14.  การบริหารและการสนบัสนุน   1,391   781   2,172  
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อุตสาหกรรม 
ปี 2565 

ชาย หญิง รวม 

15.  การบริหารราชการและป้องกันประเทศ  10,521   1,494   12,015  
16.  การศึกษา  2,304   9,373   11,677  
17.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์  2,072   18,121   20,193  
18.  กิจกรรมศิลปะความบันเทิงนันทนาการ  -   575   575  
19.  กิจกรรมบริการดา้นอ่ืนๆ   6,407   4,669   11,076  
20.  ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล  -   2,363   2,363  
21.  ไม่ทราบ  -   -   -  

รวม  378,579   370,927   749,506  

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ตารางที่ 13  ผู้มีงานทำจังหวัดสมุทรสาครจำแนกตามอาชีพ ณ เดือน มกราคม – กันยายน 2565 

อาชีพ 
ปี 2565 

ชาย หญิง รวม 
1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส และผู้จัดการ 18,495 14,868 33,363 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ             17,312 31,734 49,046 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 20,572 31,304 51,876 
4. เสมียน 11,335 30,304 41,569 
5. พนักงานบริการและพนกังานในร้านค้า และตลาด  33,733 62,223 95,956 
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตร  7,564 5,164 12,728 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกจิอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 70,757 31,042 101,799 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบตัิงานด้านการประกอบ 136,022 95,688 231,710 
9. อาชีพขั้นพืน้ฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 62,789 68,670 131,459 
10. คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น             - - - 

ยอดรวม 378,578 370,927 749,506 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 
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ตารางท่ี 14  ผู้มีงานทำจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามระดับการศึกษา ณ เดือน มกราคม – กันยายน 2565 
หน่วย: คน 

ระดับการศึกษา 
ปี 2565 

ชาย หญิง รวม 
1.  ไม่มีการศึกษา 45,775 37,647 83,422 
2.  ต่ำกว่าประถมศึกษา 17,221 15,448 32,669 
3.  ประถมศึกษา 55,211 52,481 107,692 
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 69,442 41,803 111,245 
5.  มัธยมศกึษาตอนปลาย 54,921 57,823 112,744 
     -  สายสามญั 37,783 47,112 84,895 
     -  สายอาชีวศึกษา 17,138 10,711 27,849 
     -  สายวิชาการศึกษา - - - 
6.  มหาวิทยาลัย 76,540 96,424 172,964 
    -  สายวิชาการ 52,519 72,285 124,804 
    -  สายวชิาชีพ 22,938 15,236 38,174 
    -  สายวิชาการศึกษา 1,083 8,903 9,986 
7.  การศึกษาอ่ืน ๆ 55,881 67,918 123,799 
8.  ไม่ทราบ 3,588 1,383 4,971 

รวม 378,579 370,927 749,506 

 ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 

ตารางท่ี 15 จำนวนผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงาน ณ เดือน มกราคม – กันยายน 2565 
 

ระดับการศึกษา 
ปี 2565 ( ข้อมูล ณ มกราคม – ธันวาคม 2565) 

ชาย หญิง รวม 
กำลังแรงงาน 385,370 373,206 758,576 
จำนวนผู้ว่างงาน  6,791 2,279 9,070 
อัตราการว่างงาน  1.76 0.61 1.20 

ที่มา: สำนักงานสถิตจิังหวดัสมทุรสาคร  
  

ตารางท่ี 16 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกรายอุตสาหกรรม ปี 2565  
ประเภทอุตสาหกรรม   ชาย   หญิง   รวม  

 ภาคเกษตรกรรม   

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง  15,782 10,636 26,417 

 นอกภาคเกษตรกรรม   

การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน  - 767 767 

การผลิต  9,499 6,477 15,976 
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ประเภทอุตสาหกรรม   ชาย   หญิง   รวม  

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอนำ้และระบบปรับอากาศ  - - - 

การก่อสร้าง  7,440 1,783 9,223 

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์  43,666 23,657 67,323 

โรงแรม และ ภตัตาคาร  15,487 18,657 34,144 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  - 1,535 1,535 

การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 9,140 - 9,140 

การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - 

กิจการดา้นอสังหาริมทรัพย์ การให้เชา่ และกิจกรรมทางธรุกิจ 815 484 1,300 

การบริหารและการสนับสนุน 1,627 287 1,914 

กิจกรรมวิชาชีพและเทคนิค - 577 577 

การบรหิารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

- - - 

การศึกษา - 427 427 

งานดา้นสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ - 519 519 

ศลิปะความบันเทิงและนันทนาการ 760 1,624 2,384 

กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - 

ลกูจา้งในครัวเรือนส่วนบคุคล - - - 

องค์การระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอื่นๆและสมาชิก - - - 

การจัดหานำ้ การบำบัดนำ้เสยี - - - 

รวม 107,624 73,829 181,453 

ที่มา: สำนักงานสถิติจังหวดัสมทุรสาคร 

ตารางท่ี 17 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2564 
 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บญัญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จดัการ 1,871 715 2,586 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 264 2,112 2,376 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 761 519 1,280 

เสมียน - 641 641 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 48,527 40,979 89,506 

ผู้ปฏิบัติงานทีมฝีมีือในด้านการเกษตรและการประมง 14,428 9,865 24,293 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 15,230 5,852 21,081 
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ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้ปฏิบัตกิารโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 11,937 1,682 13,619 

อาชีพข้ันพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 14,605 11,465 26,071 

คนงานซึง่มิไดจ้ำแนกไว้ในหมวดอืน่ - - - 

รวม 107,624 73,829 181,453 

ที่มา : สำนักงานสถิติจงัหวัดสมุทรสาคร 

 

ตารางท่ี 18 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบยีนสมัครงาน และการบรรจุงาน ปี 2565 

ปี 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ปี 2565 2,412 540 15,795 18,747 1,980 3,160 5,140 1,522 2,346 3,868 

ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 
 

ตารางท่ี 19 ตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จำแนกตามสาขาอุตสาหกรรม ปี 2565 
 

สาขาอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงาน บรรจุงาน 
ว่าง (อัตรา) (คน) 

ภาคเกษตรกรรม 25 8 
1. เกษตรกรรม การล่าสตัว์ และการป่าไม้  25 8 

นอกภาคเกษตรกรรม 18,722 3,860 
2. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 10 - 
3. การผลติ 14,018 2,908 
4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการปรับอากาศ 48 19 
5. การก่อสร้าง 247 34 
6. การขายส่ง การขายปลกี การซอ่มแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต ์ 2,410 469 
7. โรงแรม ภตัตาคาร 105 26 
8. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 461 101 
9. การเปน็สื่อกลางทางการเงิน 27 6 
10. กิจการด้านสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 71 13 
11. การบริหารราชการและป้องกันประเทศ รวมทัง้การประกันสังคมภาคบังคับ 453 41 
12. การศึกษา 8 1 
13. งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 233 49 
14. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 68 11 
15. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 13 1 
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สาขาอุตสาหกรรม 
ตำแหน่งงาน บรรจุงาน 
ว่าง (อัตรา) (คน) 

16. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆและสมาชิก - - 
17. ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม 550 181 

รวม 18,747 3,868 

                     ทีม่า : สำนักงานจดัหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

ตารางที่ 20 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพ ปี 2565 
 

ประเภทอาชีพ 
ตำแหน่งงาน ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 
ว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุฒิโส ผู้จดัการ 296 115 54 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 269 161 27 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 2,820 480 298 
เสมียน เจ้าหน้าที ่ 1,130 785 272 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรา้นค้าและตลาด 525 242 172 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) - - - 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกจิตา่งๆ 1,828 123 63 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 1,117 199 124 
อาชีพงานพ้ืนฐาน 10,761 3,035 2,858 
ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 18,747 5,140 3,868 

              ที่มา: สำนักงานจดัหางานจังหวัดสมทุรสาคร 

ตารางที ่21 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผูส้มัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2565 
 

วุฒิการศึกษา 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 
ประถมศึกษาและต่ำกว่า  4,697 1,110 943 
มัธยมศึกษา 7,425 2,503 2,056 
ปวช.-ปวส./อนุปริญญา 5,819 779 518 
ปริญญาตร ี 784 728 345 
ปริญญาโท 22 20 6 
ปริญญาเอก - - - 
อื่น ๆ - - - 

รวม 18,747 5,140 3,868 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมทุรสาคร 
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ตารางท่ี 22 จำนวนแรงงานไทยทีล่งทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ  
จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2565 

หน่วย: คน 

ระดับการศึกษา 
จำนวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ประถมศึกษา - - - 
มัธยมศึกษา 9 3 12 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 2 - 2 
ปริญญาตร ี 2 - 2 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 

รวม 13 3 16 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมทุรสาคร 

ตารางท่ี 23  จำนวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนุญาตใหเ้ดินทางไปทำงานต่างประเทศ              
จำแนกตามวิธีการเดินทาง ปี 2565 

หน่วย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จำนวน (คน) 

จำนวน (คน) ร้อยละ (%) 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 
Re-Entry 62 77.50 
เดินทางด้วยตนเอง 9 11.25 
นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 
นายจ้างพาไปทำงาน 9 11.25 
กรมการจดัหางานจดัส่ง - - 

รวม 80 100 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมทุรสาคร 

ตารางที่ 24 จำนวนแรงงานไทยที่ขออนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศ    
จำแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปทำงาน ปี 2565 

หน่วย: คน 

ภูมิภาค 
จำนวน (คน) 

จำนวน (คน) ร้อยละ (%) 
เอเชีย 69 86.25 
ตะวันออกกลาง - - 
แอฟริกา - - 
ภูมิภาคอื่น ๆ 11 13.75 

รวม 80 100 
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ตารางที่ 25 จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือ  
ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2565 ของจังหวัดสมุทรสาคร 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมทุรสาคร 

ตารางท่ี 26 กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อสง่เสริมการมีงานทำ (จำแนกตามรายกิจกรรม) 
 

      ที่มา: สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

ตารางที่ 27 การเตรียมเข้าทำงานจำแนกตามกลุ่มอาชีพ ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2565 

กลุ่มอาชีพ 
ปี 2565 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1. ช่างกอ่สร้าง - - 
2. ช่างอุตสาหการ 4 1 
3. ช่างเครื่องกล - - 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ 8 8 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 12 9 

ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร 

ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) 
สัญชาติ (คน) 

รวมท้ังสิ้น 
พม่า ลาว กัมพูชา อื่นๆ 

1.จำนวนแรงงานต่างด้าวจังหวัด

สมุทรสาคร (ยอดสะสม ณ ปัจจบุัน) 

237,195 9,718 12,654 - 259,567 

กิจกรรมทีด่ำเนินการ จำนวนคร้ัง ผู้ได้รับประโยชน(์คน) 

เพ่ือส่งเสริมการมีงานทำ ที่จัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1.แนะแนวอาชีพผู้ประกันตนกรณวี่างงานประชาชนท่ัวไป 11 454 516 970 

2.มหกรรมอาชีพ - - - - 

3. โครงการการเพิ่มอาชีพ เพิม่รายได/้ผูสู้งอาย ุ - 1 19 20 

4.โครงการส่งเสรมิรับงานไปทำทีบ่้าน - - - - 

5.กิจกรรมส่งเสริมการมีงานทำใหท้หารกองประจำการที่จะ
ปลดเป็นทหารกองหนุน 

-   - - - 

6.โครงการแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา - 806 801 1,607 

รวม 15 1,261 1,336 2,597 
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ตารางที่ 28 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจำแนกตามกลุ่มอาชีพ ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2565 
 

กลุ่มอาชีพ 
ปี 2565 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1. ช่างก่อสร้าง - - 
2. ช่างอุตสาหการ 72 72 
3. ช่างเครื่องกล 56 56 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพวิเตอร ์ 120 96 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ 172 155 

รวม 420 379 

ที่มา: สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

ตารางที่ 29 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจำแนกตามกลุ่มอาชีพ ณ เดือน มกราคม – ธันวาคม 2565 
 

กลุ่มอาชีพ 
ปี 2565 

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 
1. ช่างก่อสร้าง - - 
2. ช่างอุตสาหการ 58 28 
3. ช่างเครื่องกล - - 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพวิเตอร ์ 173 113 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 231 141 

ที่มา: สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร 

ตารางท่ี 30 การตรวจแรงงาน จำแนกตามสถานประกอบการ ปี 2565 
ขนาดสถาน สถานประกอบการ ลูกจา้งที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 
ประกอบการ ทีผ่่านการตรวจ  (แห่ง) ชาย หญิง เดก็ รวม ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

1 - 4 คน 1 1 1 - 2 1 - 
5 - 9 คน 3 11 7 - 18 3 - 

10 - 19 คน 27 224 160 - 384 18 9 
20 - 49 คน 96 952 752 1 1,705 60 36 
50 - 99 คน 76 3,612 2,580 - 6,192 54 22 

100 - 299 คน 39 3,096 2,625 - 5,721 22 17 
300 - 499 คน 1 451 - - 451 1 - 
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ขนาดสถาน สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 
ประกอบการ ที่ผ่านการตรวจ  (แห่ง) ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

500 - 999 คน 1 59 445 0 504 1 - 
1,000 คน 0 - - - - - - 

รวม 244 8,406 6,570 1 14,977 160 84 

ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
  

ตารางท่ี 31 เรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ปี 2565 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
 
 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน
ทำงาน 

เวลา
ทำงาน 

เวลา
พัก 

เงิน
ประกัน
ในการ
ทำงาน 

วัน 
หยุด 

สิทธิ
การลา 

การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา
และคา่
ทำงาน 

ค่าจ้าง
ขัน้ต่ำ 

ข้อ 
บังคบั 

ทะเบียน 

ระยะ 
เวลา 
จ่าย

ค่าจ้าง 

สถานที่
จ่าย

ค่าจ้าง 
สวัสดิการ 

1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการ
ป่าไม้ 

              

2.  การประมง               
3.  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน      5  1   12     
4.  การผลิต     12  1  1 30 10 1   
5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา          1     
6.  การก่อสร้าง          1     
7.  การขายส่ง ขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ 

              

8.  โรงแรม และภัตตาคาร               
9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และ
การคมนาคม 

      1      1  

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน               
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ 
กิจกรรมทางธุรกิจ 

              

12.  การบริหารราชการ และการ
ป้องกันประเทศ 

              

13.  การศึกษา               
14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคม
สงเคราะห์ 

              

15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน 
สังคม ฯ 

              

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล               
17.  องค์การระหว่างประเทศ องค์กร
ต่างประเทศ 

              

18.  ไม่ทราบ               
รวม     17  3  1 44 10 1 1  

                                                                                                           ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 32 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
ปี 2565 ในจังหวัดสมุทรสาคร 

 สถานประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 
ขนาดสถานประกอบการ  ทีผ่่านการตรวจ ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ ปฏิบัต ิ

  (แห่ง)         ถกูตอ้ง ไม่ถูกต้อง 
1 - 4 คน 10 27 16 - 43 10 6 
5 - 9 คน 23 129 78 - 207 19 11 

10 - 19 คน 19 193 208 - 401 21 11 
20 - 49 คน 56 1,500 1,167 - 2,667 46 30 
50 - 99 คน 38 1,811 1,421 - 3,232 35 15 

100 - 299 คน 33 3,233 2,032 - 5,265 38 10 
300 - 499 คน 25 4,746 4,816 - 9,562 28 6 
500 - 999 คน 18 7,055 6,877 - 13,932 16 4 

1,000 คน 10 - - - 22,629 10 1 
รวม 232 18,694 16,615 - 57,938 223 94 

ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 
ตารางท่ี 33 จำนวนองค์การนายจ้าง จำแนกตามประเภทองค์การ ปี 2565 

 

ประเภทองค์การ จำนวน (แห่ง) 
สมาคมนายจ้าง 12 
สหพันธน์ายจ้าง 0 
สภาองค์การนายจ้าง 0 

รวม 12 

ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

ตารางท่ี 34 จำนวนองค์การลูกจ้าง จำแนกตามประเภทองค์การ ปี 2565 
ประเภทองค์การ จำนวน (แห่ง) 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกจิ 0 
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 30 
สหพันธ์แรงงาน 0 
สภาองค์การลูกจ้าง 0 

รวม 30 
ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางที่ 35 ข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท ข้อขัดแย้ง ปี 2565 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขดัแย้ง แห่ง ครั้ง คน 
การแจ้ง/ยุตขิ้อเรยีกร้อง    

1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง 6 5 41 
2.  การยุตขิ้อเรียกร้อง 4 4  
     2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพพิาทแรงงาน    
             -  ตกลงกันเอง 4 4  
             -  ถอนข้อเรียกร้อง    
             -  อื่น ๆ    
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน    
3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ    

การเกิดข้อพพิาท/ยตุิข้อพิพาท    
1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 1 1  
2.  การยุตขิ้อพิพาทแรงงาน    
           -  ยุติภายใน  5  วัน    
           -   ยุติเกิน  5  วัน    
           -  ชี้ขาดโดยบังคับ    
           -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ    
           -  อื่น ๆ     
3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุต ิ    

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุตขิ้อขดัแย้ง    
1.  การเกิดข้อขัดแย้ง 3 3 900 
2.  การยุตขิ้อขัดแย้ง    
          -  ตกลงกันได้ 3 3 900 
          -  ถอนเร่ือง    
          -  ฟอ้งศาลแรงงาน    
3.  การผละงาน 3 3 1000 
4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ    

ที่มา: สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 36 จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกนัตนจำแนกตามอุตสาหกรรม ณ เดือนธันวาคม ปี 2565 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน 

สปก.(แห่ง) ผปต.(คน) 
1. การสำรวจ การทำเหมืองแร ่  20   291  
2. การผลติอาหารเครื่องดืม่  950   105,141  
3. การผลติสิ่งทอถัก เครื่องประดบั  431   40,215  
4. การทำป่าไม้ ผลิตภณัฑ์จากไม ้  195   10,074  
5. ผลติภัณฑจ์ากกระดาษ การพิมพ ์  391   13,005  
6. ผลิตภัณฑเ์คมี น้ำมันปิโตรเลียม  304   12,397  
7. ผลิตภัณฑจ์ากแร่อโลหะ  291   15,701  
8. การผลติโลหะขั้นมลูฐาน  461   10,093  
9. ผลติภัณฑจ์ากโลหะ  1,070   10,301  
10. ผลิต ประกอบยานพาหนะ  409   25,035  
11. อุตสาหกรรมการผลติอื่น ๆ  1,095   101,352  
12. สาธารณูปโภค  45   3,894  
13. การก่อสร้าง  709   26,046  
14. การขนส่ง การคมนาคม  322   10,704  
15. การค้า  3,321   41,694  
16. ประเภทกิจการอื่น ๆ  2,352   55,258  

รวม 12,366 481,201 
          ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมทุรสาคร  

 

ตารางท่ี 37 จำนวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม 
ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 3 

เอกชน 5 

รวม 8 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวดัสมุทรสาคร 

ตารางท่ี 38 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน     
(ไม่เนื่องจากการทำงาน) ปี 2565 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 
1.  เจ็บป่วย 236,415  220,004,489.28  
2.  คลอดบุตร 17,528  237,759,546.00  
3.  ทุพพลภาพ 4,899  15,671,016.10  
4.  ตาย 1,983  59,958,801.26  
5.  สงเคราะห์บตุร 411,867  376,370,456.90  
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ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 
6.  ชราภาพ 161,737  626,956,951.23  
7.  ว่างงาน 75,399  81,130,440.73  

รวม 909,828  1,617,851,701.50  

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวดัสมุทรสาคร 

ตารางที่ 39 จำนวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างทีถู่กเลิกจ้าง 
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2565 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
จำนวน 

สถานประกอบการทีเ่ลิกกจิการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถกูเลิกจ้าง  (คน) 
1 - 9  คน 706 1,392 

10 คนขึ้นไป 69 2,505 
รวม 775 3,897 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวดัสมุทรสาคร 

ตารางท่ี 40 จำนวนคนพิการทีข่ึน้ทะเบียนจำแนกตามประเภทความพิการทั้งหมดในจังหวัดสมุทรสาคร 

ประเภทความพิการ 
ปี 2565 

ชาย หญิง รวม 
1. ทางการเห็น 283 261 544 
2. ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 1,511 1,591 3,102 
3. ทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกาย 3,002 2,379 5,381 
4. ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 629 439 1,067 
5. ผลิตภัณฑ์ทางเคมีภณัฑ์ทางสตปิัญญา 663 541 1,204 
6. ทางการเรียนรู ้ 302 86 388 
7. ทางออทสิติก 246 40 286 
8. พิการมากกว่า 1 ประเภท 654 431 1,085 

รวม 7,290 5,767 13,057 

ที่มา: สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงมนษุย์จังหวัดสมุทรสาคร 

ตารางท่ี 41 จำนวนผู้สูงอายุจำแนกตามพื้นที่และเพศ ปี 2565 

อำเภอ 
ปี 2565 

ชาย หญิง รวม 
1. อำเภอเมืองจังหวัดสมุทรสาคร 16,606 22,600 39,206 
2. อำเภอกระทุม่แบน 10,764 14,671 25,435 
3. อำเภอบ้านแพ้ว 7,900 10,501 18,401 

รวม 35,270 47,772 83,042 

ที่มา: สำนักงานปกครองท้องถิ่นจังหวดัสมุทรสาคร 


