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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  

 

ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2566 มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดสมุทรสาคร 
 

จังหวัดสมุทรสาครมีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ปี 2564 เท่ากับ 421,123 ล้านบาท 
ประชากร มีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี (GPP Per Capita) เท่ากับ 391,442 บาท โดยมีอัตราขยายตัวเพิ่มข้ึน 
ระหว่างปี 2563 - 2564 อยู่ที่ร้อยละ 1.1 โดยแยกเป็นภาคการเกษตร 7,147 ล้านบาท (ร้อยละ 1.70) และ
นอกภาคเกษตร 413,976 ล้านบาท (ร้อยละ 98.30) โดยสาขาหลักที่มีมูลค่าสูงที่สุด ได้แก่ สาขาการผลิต 
285,513 ล้านบาท รองลงมา ได้แก่ สาขาการบริการ 116,820 ล้านบาท การขายส่ง ขายปลีกและการ
ซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์  68,756 ล้านบาท กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย 9,239 ล้านบาท และ 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และเครื่องปรับอากาศ 8,889 ล้านบาท ตามลำดับ 

 
 สถานการณ์แรงงานของจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 3 ปี 2566 

 

จากการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากรในจังหวัดสมุทรสาครของสำนักงานสถิติจังหวัด พบว่า

ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2566 จังหวัดสมุทรสาคร มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มีอายุ 15 ปี   

ข้ึนไป จำนวน 996,317 คน เป็นผู้ท่ีอยู่ในกำลังแรงงาน 792,705 คน ประกอบด้วยผู้ที่มีงานทำ 788,080 คน 

ผู้ว่างงาน 4,625 คน และผู้ท่ีอยู่นอกกำลังแรงงาน 203,612 คน 

 การมีงานทำ 

 ผู้มีงานทำในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 788,080 คน พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกจ้าง
เอกชนมากที่สุด จำนวนรวมทั้งสิ้น 542,725 คน ((ร้อยละ 68.87) รองลงมา ได้แก่ กลุ่มผู้ทำงานส่วนตวั จำนวน 
129,045 คน (ร้อยละ 16.37) ผู้ช่วยธุรกิจครอบครัว จำนวน 51,885 คน (ร้อยละ 6.58) และกลุ่มลูกจ้างรัฐบาล 
จำนวน 50,813 คน (ร้อยละ 6.45) ตามลำดับ ส่วนผู้มีงานทำที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีจำนวน 13,612 คน
 การว่างงาน 
 จังหวัดสมุทรสาครมีผู้ว่างงานจำนวนทั้งสิ้น 4,625 ราย คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ 0.58 
ของกำลังแรงงานทั้งหมด เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงาน เพศชายมีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศหญิง ที่มีอัตรา   
การว่างงานร้อยละ 0.72 และเพศหญิง มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.44 
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        แรงงานนอกระบบ 
  จากข้อมูลของสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ณ เดือนธันวาคม ปี  2565 มีแรงงานนอกระบบ  
จำนวนทั้งสิ้น 149,553 คน (ร้อยละ 20.00) ของประชากรที่มีงานทำ โดยส่วนใหญ่ทำงานนอกภาคเกษตร 
จำนวน 138,907 คน (ร้อยละ 92.88) ในภาคเกษตร 10,646 คน (ร้อยละ 7.12) อุตสาหกรรมที่มีจำนวน
แรงงานนอกระบบสูงสุด คือ สาขา การขายส่งขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จำนวน 
49,565 (ร้อยละ 33.14) รองลงมาคือการขนส่ง ที่เก็บสินค้า จำนวน 25 ,463 คน (ร้อยละ 17.03) โรงแรม 
และภัตตาคาร จำนวน 20,713 คน (ร้อยละ 13.85) และ สาขาการผลิต จำนวน 19,959 คน (ร้อยละ 13.35) 
ตามลำดับ และอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ พนักงานบริการและพนักงานร้านค้าและตลาด จำนวน 
59,849 คน (ร้อยละ 40.02 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) สำหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่
มกีารศึกษาระดับประถมศกึษา ซึ่งมีจำนวน 38,957 คน (ร้อยละ 26.05) 
 
จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า  
  การบริการจัดหางานในประเทศ ช่วงไตรมาส 3 ปี 2566 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้ง
ตำแหน่งงานว่าง จำนวน 1,880 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 1,059 คน และมีอัตราการบรรจุงาน  
ต่อตำแหน่งงานว่างร้อยละ 38.56 ส่วนตำแหน่งงานว่างตามระดับศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ คือ มัธยมศึกษา    
มีความต้องการร้อยละ 54.15 จำนวน 1,018 อัตรา รองลงมาเป็นระดับ ประถมศึกษาและต่ำกว่า โดยมี
สัดส่วนร้อยละ 17.87 จำนวน 336 อัตรา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ร้อยละ 12.71 จำนวน 239 อัตรา 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ร้อยละ 7.98 จำนวน 150 อัตรา 

การใช้แรงงานต่างด้าว จังหวัดสมุทรสาคร มีคนตา่งดา้วที่ได้รับอนุญาตทำงาน ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
จำนวน 335,565 คน ประกอบด้วย 
         1) คนต่างด้าวมาตรา 62 (BOI)                              จำนวน    287 คน 
         2) คนต่างด้าวมาตรา 59 (ทั่วไป)                            จำนวน  4,158 คน 
         3) บุคคลซึ่งไม่มีสถานะทางทะเบียน (มาตรา 63/1(4))   จำนวน  5,934 คน  
         4) แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 325,186 คน แยกเป็น 
 - เมียนมา 301,582 คน 
 - กัมพูชา   13,660 คน 
 - ลาว         9,862 คน 

  การบริหารจัดหางานไปต่างประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2566 จังหวัดสมุทรสาคร มีผู้แจ้ง  
ความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 21 คน โดยแรงงานที่แจ้งความประสงค์เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาและระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา ทั้งหมดเดินทางโดยวิธี Re-Entry จำนวน 21 คน  
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 จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร พบว่า  
  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ภารกิจของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร ที่ต้องดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้แก่ 1) การส่งเสริม   
และเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 ช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2566 มีผู้เข้าฝึก 121 คน ผู้ผ่านการฝึก 120 คน 2) การส่งเสริม    
และสนับสนุนให้สถานประกอบการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน มีผู้ผ่านการอบรม 54,246 คน และมีการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 450 คน ผู้ผ่านการฝึก 450 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด          
คือ ภาคธุรกิจและบริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด จำนวน 194 คน คิดเป็นร้อยละ 43.11        
การทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานมผีู้เข้ารับการทดสอบทั้งสิ้น 116 คน ผ่านการทดสอบ 69 คน (ร้อยละ 59.48) 
โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 85 คน 
  
จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า 
            การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสอบสถานประกอบการทั้งสิ้น 83 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
หรือได้รับการคุ้มครองรวม 10,841 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ 
ขนาด 20 - 49 คน คิดเป็นร้อยละ 44.58 (37 แห่ง) โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 75.90 (จำนวน 
63 แห่ง) ปฏิบัตถูิกต้องตามกฎหมาย 
   สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ร้อยละ 24.10 (จำนวน 20 แห่ง) เป็นสถาน
ประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 20 - 49 คน จำนวน 9 แห่ง ขนาด 50 – 99 คน จำนวน 8 แห่ง และและขนาด 
5 – 9 คน ขนาด 10 – 19 คน และ ขนาด 100 - 299 คน จำนวนอย่างละ 1 แห่ง ตามลำดับ ซึ่งทั้ง 20 แห่ง 
ปฏิบัตไิม่ถูกต้องในเรื่องวันหยุด ข้อบงัคับในการทำงาน และการจ่ายค่าจ้าง 

       การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจสอบความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
ทั้งสิ้น 70 แห่ง  ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 7,824 คน พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย จำนวน 51 แห่ง (ร้อยละ 72.86) ปฏิบัติไม่ ถูกต้อง จำนวน 19 แห่ ง (ร้อยละ 27.14)  
โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากที่สุด คือ ภาคการผลิต 

 สำหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้ง ในรอบไตรมาส 3 ปี 2566 ไม่พบ     
ข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท และข้อขัดแย้ง 

 ด้านสวัสดิการแรงงาน การส่งเสริมและให้บริการสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายกำหนด
กฎหมายกำหนด 189 แห่ง ลกูจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 39,662 คน ลกูจ้างได้รับการส่งเสริม 59 แห่ง 1,906 
คน ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 59 แห่ง 1,906 คน สวัสดิการด้านอนามัย 58 แห่ง  16,721 คน 
ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 17 แห่ง 1,518 คน และสวัสดิการด้านการพัฒนาลูกจ้าง   1 แห่ง 112 คน 
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จากข้อมูลของสำนักงานประกนัสังคมจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า 
               จังหวัดสมุทรสาครมีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม จำนวน 12,585 แห่ง จำแนก
เป็นมาตรา 33 จำนวน 477,031 คน มาตรา 39 จำนวน 37,718 คน และมาตรา 40 จำนวน 170,234 คน
และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม รวม 8 แห่ง จำแนกเป็นสถานพยาบาล  ของรัฐบาลจำนวน 3 แห่ง และ
สถานพยาบาลเอกชน จำนวน 5 แห่ง 

 ในไตรมาสที่  3 ปี 2566 มีผู้ใช้บริการกองทุนประกันสังคม  จำนวน 288,268 คน เป็นเงิน  
479,654,055.97 ล้านบาท ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด คือ กรณีสงเคราะห์บุตร              
มีผู้ประกันตนใช้บริการ 106,070 ราย คิดเป็นร้อยละ 36.80 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด สำหรับการจ่ายเงินประโยชน์
ทดแทน พบว่า มีการจ่ายเงินกรณีชราภาพสูงสุดถึง 204,909,536.00 ล้านบาท (ร้อยละ 42.72 ของเงินประโยชน์
ทดแทนที่จ่าย) 
 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ในไตรมาสที่  3 ปี  2566 จังหวัดสมุทรสาคร  
มลีูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 857 คน หากจำแนกตามประเภทของความร้ายแรง 
พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 527 คน (ร้อยละ 61.49) หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 323 คน (ร้อยละ 
37.69) สูญเสียอวัยวะบางส่วน มีจำนวน 6 คน (ร้อยละ 0.70) และเสียชีวิต จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.12 
 

ข้อมูลคนพิการ 
 ในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 จังหวัดสมุทรสาคร มีคนพิการที่ข้ึนทะเบียนจำนวนทั้งสิ้น 13,623 คน จำแนก
ตามเพศ พบว่า เพศชาย จำนวน 7,586 คน (ร้อยละ 55.69) และเพศหญิง จำนวน 6,037 คน (ร้อยละ 44.31) 
จำแนกตามประเภทความพิการ พบว่า เป็นผู้พิการทางการเคลื่อนไหวร่างกาย จำนวน จำนวน 5,648 คน (ร้อยละ 
46.03) เป็นเพศชาย 3,137 คน เพศหญิง 2,511 คน รองลงมา เป็นประเภททางการได้ยินหรือสื่อความหมาย จำนวน 
3,266 คน (ร้อยละ 26.62) ประเภททางสติปญัญา จำนวน 1,223 คน (ร้อยละ 9.97) ประเภทพิการมากกว่า  1 ประเภท 
จำนวน 1,122 คน (ร้อยละ 9.14) และประเภททางจิตใจและพฤติกรรม จำนวน 1,082 คน (ร้อยละ 8.82) ตามลำดับ 
 
 ข้อมูลผู้สูงอายุ 
    ในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 จังหวัดสมุทรสาคร มีจำนวนผู้สูงอายุทั้งสิ้น 87,695 คน จำแนกตามพื้นที่ 
(อำเภอ) พบว่าอำเภอเมืองสมุทรสาคร มีจำนวนผู้สูงอายุที่สุด จำนวน 41,431 คน (ร้อยละ 47.24) รองลงมา
คือ อำเภอกระทุ่มแบน จำนวน 27,074 คน (ร้อยละ 30.87) และอำเภอบ้านแพ้ว จำนวน 19,190 คน ตามลำดับ 


