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 บทสรุปผู้บริหาร 

 
 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดสมุทรสาคร 

 เศรษฐกิจของจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 3 ปี 2567 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) พบว่า 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ของจังหวัดสมุทรสาคร มีมูลค่าเท่ากับ 404,303 ล้านบาท เมื่อนำมา
เปรียบเทียบกับจังหวัดอ่ืน ๆ ในประเทศ พบว่า จังหวัดสมุทรสาคร อยู่อันดับที่ 1 ของกลุ่มจังหวัดปริมณฑล    
และอยู่อันดับที่ 7 ของประเทศ โดยอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) การผลิต 
(ร้อยละ 67.72 ของ GPP) 2) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ (ร้อยละ 15.47 ของ GPP) 3) 
กิจการทางการเงินและการประกันภัย (ร้อยละ 2.47 ของ GPP) ดัชนีผู้บริโภคของจังหวัดเดือนกันยายน 2567 
เท่ากับ 108.68 เพ่ิมขึ้นจากเดือนกันยายน 2566 ร้อยละ 0.61 อัตราเงินเฟ้อจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 5.38 การจด
ทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ มีจำนวน 445 ราย ทุนจดทะเบียน 1,629.03 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจด
ทะเบียนสูงสุด คือ อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 79 แห่ง มูลค่า 954.43 ล้านบาท ในส่วนการจดทะเบียน
โรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบใหม่ พบว่า มีจำนวน 27 โรงงาน เงินทุน 1,242.53 ล้านบาท คนงาน 1,001 
คน และมีการเลิกกิจการ จำนวน 2 โรงงาน เงินลงทุน 9.50 ล้านบาท คนงาน 22 คน และมีผลิตภาพแรงงาน
จังหวัด เท่ากับ 561,477 บาทต่อคนต่อปี 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 3 ปี 2567 

 จากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรในจังหวัดสมุทรสาคร ของสำนักงานสถิติ     
จังหวัดสมุทรสาคร พบว่า 

 ประชากรวัยแรงงาน  จังหวัดสมุทรสาคร มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไป จำนวน 1,008,181 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 806,266 คน (ร้อยละ 79.97 ของประชากรที่มีอายุ 
15 ปีขึ้นไปในจังหวัด) ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 803,399 คน (ร้อยละ 99.64 ของกำลังแรงงานทั้งหมด) และ   
ผู้ว่างงาน 2 ,867 คน (ร้อยละ 0.36) และเป็นผู้ ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 201,915 คน (ร้อยละ 20.03)             
ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด) 

 การมีงานทำ  ผู้มีงานทำในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 803,399 คน เป็นผู้มีงานทำใน      
ภาคเกษตร จำนวน 20,903 คน (ร้อยละ 2.60) นอกภาคเกษตร จำนวน 782,496 คน (ร้อยละ 97.40)       
โดยทำงานในสาขาการผลิตมากท่ีสุด จำนวน 502,964 คน (ร้อยละ 62.60) รองลงมา คือ การขายส่ง ขายปลีก 
ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จำนวน  100,783 คน (ร้อยละ 12.54) และผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษา
ระดับการศึกษาอ่ืน ๆ จำนวน 221,526 คน (ร้อยละ 27.57) 

 การว่างงาน  จังหวัดสมุทรสาคร มีผู้ว่างงาน 2,867 คน หรือมีอัตราการว่างงานอยู่ที่ ร้อยละ 
0.36 ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย ซึ่งสาเหตุที่มีการว่างงานต่ำ เนื่องจากจังหวัดสมุทรสาคร        
เป็นจังหวัดที่มีอุตสาหกรรมประมงและแปรรูปอาหารทะเลที่ใหญ่ที่สุดในประเทศ และมีโรงงานอุตสาหกรรม
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จำนวนมาก ทำให้มีความต้องการแรงงานสูงในภาคการผลิต เกิดการจ้างงานในหลากหลายระดับ แต่อาจมีการ
เพ่ิมข้ึนหรือลดลงจากปัจจัยสำคัญอ่ืน ๆ เช่น เศรษฐกิจ การเมือง ฤดูกาลต่างๆ และผลกระทบจากสถานการณ์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 แรงงานนอกระบบ  ในปี 2566 จังหวัดสมุทรสาคร มีแรงงานนอกระบบ จำนวน 173,766 คน     
โดยส่วนใหญ่จะทำงานนอกภาคเกษตรจำนวน 155,899 คน (ร้อยละ 89.72) ในภาคเกษตร จำนวน 17,867 คน 
(ร้อยละ 10.28) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 
จำนวน 63,226 คน (ร้อยละ 36.39) รองลงมาคือ ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 35,443 คน     
(ร้อยละ 20.40) ส่วนอาชีพที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือ พนักงานบริการ จำนวน 91,065 คน (ร้อยละ 
52.41) สำหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบ ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จำนวน 60,649 คน 
(ร้อยละ 34.90) 

 จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า 

 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2567 นายจ้าง/สถานประกอบการ              
ได้แจ้งตำแหน่งงานว่าง จำนวน 10,175 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 1,083 คน ได้รับการบรรจุงาน จำนวน 742 คน     
อัตราบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง มีอัตราร้อยละ 7.29 การบรรจุงานเทียบกับผู้สมัครงาน มีอัตราร้อยละ 
68.51 ส่วนตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่เป็นความต้องการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความ
ต้องการ ร้อยละ 64.73 (6,586 อัตรา) รองลงมาเป็น ระดับปวช. ร้อยละ 11.77 ( 1,198 อัตรา) และ
ระดับประถมศึกษาหรือต่ำกว่า ร้อยละ 10.47 (1 ,065 อัตรา) ตามลำดับ สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมาก
ที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 70.62 (524 คน) และอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ     
การผลิต ร้อยละ 74.16 (7,546 อัตรา)   

  การใช้แรงงานต่างด้าว จังหวัดสมุทรสาคร มีจำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน จำนวน 
292,577 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

  1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานให้อยู่ในราชอาณาจักร    
และทำงานตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จากข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
พบว่า ไม่มีคนต่างด้าวประเภทตลอดชีพที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลืออยู่  

 2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชการอาณาจักร
หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชการอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยวหรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกำหนดในกฎกระทรวง 
มีจำนวน 4,365 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้า MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 
ที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 39,307 คน 

 4.  คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน  ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงาน     
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตรเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จำนวน 330 คน 
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 5.  คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตาม
กฎหมายว่าด้วยสัญชาติและกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน 
จำนวน 6,139 คน 

6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทตามมติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 
ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ทำงานและอยู่ใน
ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรีได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานการณ์เข้าเมือง     
ถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จำนวน 167,360 คน 

7. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 5 กรกฎาคม 2566 
ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ทำงานและอยู่ใน
ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรีได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานการณ์เข้าเมือง     
ถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จำนวน 75,076 คน 

 คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัดสมุทรสาคร มีจำนวนท้ังส้ิน 
281,677 คน จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าว สัญชาติเมียนมา จำนวน 265,673 คน (ร้อยละ 94.32) ลาว จำนวน 
9,561 คน (ร้อยละ 3.39) และกัมพูชา จำนวน 6,439 คน (ร้อยละ 2.29) 

 แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2567 จังหวัดสมุทรสาคร มีผู้ลงทะเบียน
แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 29 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 65.52 (19 คน) 
และเป็นเพศหญิง ร้อยละ 34.48 (10 คน) ซึ่งเป็นผู้มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษากับปริญญาตรีมากที่สุด 
จำนวนละ 10 คน (ร้อยละ 34.48) รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา จำนวน 5 คน (ร้อยละ 17.14) ระดับปวช. 
ปวส. ปวท. อนุปริญญา จำนวน 4 คน (ร้อยละ 13.79) ตามลำดับ ส่วนแรงงานไทยที่ได้รับขออนุมัติเดินทาง    
ไปทำงานต่างประเทศ มีจำนวน 29 คน ซึ่งเดินทางโดยวิธี Re-Entry จำนวน 25 คน (ร้อยละ 86.21) นายจ้าง
พาไปฝึกงาน จำนวน 3 คน (ร้อยละ 10.34) และเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 1 คน (ร้อยละ 3.45) สำหรับ
ภูมิภาคที่แรงงานไทยไปทำงาน ส่วนใหญ่อยู่ในภูมิภาคเอเชีย จำนวน 26 คน (ร้อยละ 86.65) รองลงมาคือ 
ภูมิภาคตะวันออกกลาง แอฟริกา และภูมิภาคอ่ืน ๆ ภูมิภาคละ 1 คน (ร้อยละ 3.45)  

จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร พบว่า 

  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน พบว่า ไม่มีผู้สมัครเข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน ซึ่งเป็น
หลักสูตรระยะยาว ต้องฝึกอบรมตั้งแต่ 2 - 4 เดือน หลังจากนั้นฝากฝึกในสถานประกอบการกิจการ 1 - 2 เดือน  
   สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้สมัครเข้ารับการฝึกจำนวนทั้งสิ้น 104 คน โดยส่วนใหญ่        
เป็นกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 50.96 ของผู้สมัครเข้ารับ
การฝึกทั้งหมด รองลงมาคือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จำนวน 51 คน (ร้อยละ 49.04) ตามลำดับ ซึ่งใน
จำนวนนี้มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ร้อยละ 97.12 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด (จำนวน 101 คน) 
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   ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่า มีผู้เข้าร่วมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จำนวนทั้งสิ้น 102 คน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 
83.33 ของผู้เข้าร่วมการทดสอบทั้งหมด รองลงมาเป็น กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จำนวน 17 คน (ร้อยละ 
16.67) ตามลำดับ โดยมีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ร้อยละ 37.25 ของผู้เข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด (จำนวน 38 คน) 

 จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า 

 การคุ้มครองแรงงาน จังหวัดสมุทรสาคร มีการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 78 แห่ง         
มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 6,176 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ 
ขนาด 20 - 49 คน และขนาด 50 – 99 คน ร้อยละ 35.90 โดยสถานประกอบการร้อยละ 61.54 ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน (จำนวน 48 แห่ง)  

 สถานประกอบการที่ปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ร้อยละ 38.46 (จำนวน 30 แห่ง)         
โดยสถานประกอบการบางแห่งมีเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมากกว่า 1 เรื่อง และสถานประกอบการขนาด 50 – 99 คน     
มีสัดส่วนไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด ร้อยละ 40.00 พบว่า เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากที่สุด 
คือ เรื่องข้อบังคับ จำนวน 15 แห่ง (ร้อยละ 50.00) รองลงมาคือ เรื่องทะเบียนแรงงาน จำนวน 9 แห่ง (ร้อยละ 
30.00) เรื่องวันหยุด จำนวน 4 แห่ง (ร้อยละ 13.33) ตามลำดับ สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
พนักงานตรวจแรงงานได้ออกคำสั่งให้ปฏิบัติให้ถูกต้องแล้วในทุกเรื่องและรายงานผลให้ทราบด้วย ประเภท
อุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการผลิต ร้อยละ 96.67 รองลงมาคือ 
อุตสาหกรรมการก่อสร้าง (ร้อยละ 3.33) ตามลำดับ 

 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น 28 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 3,671 คน พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัย จำนวน 20 แห่ง (ร้อยละ 71.43) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 8 แห่ง (ร้อยละ 28.57) 
โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากที่สุด ได้แก่ การผลิต รองลงมาคือ การขายส่ง การ
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน, การขนส่ง สถานที่
เก็บสินค้า ตามลำดับ 

 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ในช่วงไตรมาสที่  3 ปี  2567 จังหวัด
สมุทรสาคร มีการประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 1,203 คน โดยประเภทของความ
ร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงานไมเ่กิน 3 วัน จำนวน 707 คน (ร้อยละ 58.77) รองลงมาคือ หยุดงานเกิน 
3 วัน จำนวน 707 คน (ร้อยละ 58.77) สูญเสียอวัยวะบางส่วน จำนวน 12 คน (ร้อยละ 1.00) และเสียชีวิต 
จำนวน 5 คน (ร้อยละ 0.42)  

 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดสมุทรสาคร ในช่วงไตรมาส    
ที่ 3 ปี 2567 พบว่า ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัด ซึ่งแสดงให้เห็นว่า      
สถานประกอบกิจการในจังหวัดสมุทรสาครแต่ละแห่งได้มีการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 
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   การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดสมุทรสาครที่เลิกกิจการมีจำนวน       
257 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 1,783 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาด 1 - 9 คน โดยมี
สัดส่วนร้อยละ 90.66 มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 559 คน (ร้อยละ 31.35 ของจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง
ทั้งหมด) โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ กิจการการค้า จำนวน 73 แห่ง (ร้อยละ 28.43) 
รองลงมา คือ กิจการอ่ืน ๆ จำนวน 56 แห่ง (ร้อยละ 21.79) กิจการการผลิตเหล็กและโลหะ จำนวน 29 แห่ง 
(ร้อยละ 11.28) กิจการผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง/งานก่อสร้าง จำนวน 26 แห่ง (ร้อยละ 10.12) กิจการผลิตและ   
แปรรูปอาหาร จำนวน 12 แห่ง (ร้อยละ 0.67) และกิจการผลิตประกอบยานพาหนะ จำนวน 12 แห่ง (ร้อยละ 
4.67) ตามลำดับ 

  การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน  มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด จำนวน 32 แห่ง ลูกจ้าง 2,951 คน ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม จำนวน 7 แห่ง 
ลูกจ้าง 549 คน และกิจกรรมปรับปรุงที่พักพนักงาน จำนวน 32 แห่ง ลูกจ้าง 2,951 คน 

  จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า 

 จังหวัดสมุทรสาคร มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 12,973 แห่ง 
ลูกจ้างทั้งสิ้น 491,949 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 
8 แห่ง การใช้บริการกองทุนประกันสังคม มีจำนวน 227,922 ราย (หรือร้อยละ 32.68 ของจำนวนผู้ประกันตน
ทั้งหมด) ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีชราภาพ มีจำนวน 92,016 ราย 
หรือร้อยละ 40.37 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด สำหรับการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนรวมทั้งสิ้น 528,676,402.63 บาท 
ซึ่งกรณสีงเคราะห์บุตร มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 176,699,852.83 บาท (ร้อยละ 33.42 ของเงินประโยชน์ทดแทน
ที่จ่าย) ส่วนการขอรับบริการประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจังหวัดสมุทรสาคร มีจำนวนทั้งสิ้น 20,390 คน       

   ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล / นโยบายกระทรวงแรงงาน 

  จังหวัดสมุทรสาคร เป็นจังหวัดที่มีความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ทำให้    
มีความต้องการแรงงานเป็นจำนวนมาก โดยมีการจ้างงานที่อยู่ในระบบประกันสังคม ช่วงไตรมาสที่ผ่านมาอยู่ที่ 
491,949 คน และมีงานบางประเภทที่ “คนไทยไม่ทำ” เช่น งานในเรือประมง การขนถ่ายสินค้าทางน้ำ       
งานรับใช้ในบ้าน นายจ้างจึงจำเป็นต้องพ่ึงแรงงานต่างด้าวเข้ามาช่วยทำงานเพ่ือให้ธุรกิจสามารถขับเคลื่อน
ต่อไปได้  
  ทั้งนี้ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ได้ดำเนินการตามนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน “ทักษะดี มีงานทำ หลักประกันทางสังคมเด่น เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ” 
ได้แก ่1) สนับสนุนการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน และยกระดับสมรรถนะแรงงานด้านภาษาต่างประเทศ 2) ส่งเสริม
การมีงานทำ และการจ้างงาน ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน 3) มาตรการเยียวยาสถานประกอบการและ
ผู้ประกันตน 4) การตรวจสถานประกอบการเพ่ือป้องกันการแสวงประโยชน์จากแรงงานและกองทุน 5) การส่งเสริม
การขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ผ่านแอปพลิเคชั่น และ 6) ก ารบูรณาการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน การลักลอบเข้าเมืองแบบผิดกฎหมาย และปัญหา  
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ต่างด้าวแย่งอาชีพคนไทย อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพ่ือจัดระเบียบความเรียบร้อยของแรงงานต่างด้าวให้อยู่
ในราชอนาจักรไทยตามกฎระเบียบอย่างถูกต้อง 
   โดยเมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2567 สำนักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ร่วมกับหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงแรงานในจังหวัดสมุทรสาคร กอ.รมน.จังหวัดสมุทรสาคร ตม.จังหวัดสมุทรสาคร และตำรวจ  
สภ.บ้านแพ้ว บูรณาการตรวจคัดกรองเพ่ือแสวงหาข้อบ่งชี้เบื้องต้นสำหรับบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยได้ว่าอาจ
เป็นผู้เสียหายจากการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงานบังคับ หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ในพ้ืนที่
ตำบลยกกระบัตร ตำบลหลักสาม อำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 2 แห่ง รวมแรงงานทั้งหมด 203 
คน (คนไทย 32 คน ต่างด้าว 171 คน) ผลการตรวจสอบ ไม่พบการกระทำความผิดที่เข้าข่ายการค้ามนุษย์ 
แรงงานบังคับ และแรงงานผิดกฎหมายแต่อย่างใด 

และวันที่ 28 สิงหาคม 2567 สำนักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ร่วมกับหน่วยงานสังกั ด
กระทรวงแรงงานในจังหวัดสมุทรสาคร กอ.รมน.จังหวัดสมุทรสาคร ตม.จังหวัดสมุทรสาคร สำนักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร สำนักงานประมงจังหวัดสมุทรสาคร และตำรวจสภ.เมืองสมุทรสาคร      
บูรณาการตรวจคัดกรองเพ่ือแสวงหาข้อบ่งชี้เบื้องต้นสำหรับบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยได้ว่าอาจเป็นผู้เสียหาย
จากการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงานบังคับ หรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ในพ้ืนที่ตำบลนาดี     
และตำบลโคกขาม อำเภอเมืองฯ จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 2 แห่ง รวมแรงงานทั้งหมด 545 คน (คนไทย 94 คน 
ต่างด้าว 451 คน) ผลการตรวจสอบ พบสถานประกอบการหนึ่งแห่ง จ่ายค่าจ้างขั้นต่ำวันละ 350 บาทต่อวัน 
ไม่เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด และไม่สามารถแสดงเอกสารการจ้างแรงงานได้ โดยคณะตรวจฯ ดำเนินการ 
ดังนี้  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ได้ออกหนังสือแจ้ง ให้นายจ้างเข้าพบ        
เพ่ือชี้แจงข้อเท็จจริง และสำนักงานตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสมุทรสาคร แจ้งให้นายจ้างพาแรงงานต่างด้าว   
มารายงานตัว ภายใน 90 วัน เพ่ือแจ้งยืนยันที่พักให้ถูกต้อง 

สำหรับผลการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ มีดังนี้  
1) โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ วันที่ 10 กรกฎาคม 2567 ดำเนินกิจกรรม

ฝึกอาชีพ “หลักสูตรการทำเครื่องประดับจากเศษผ้าเหลือใช้” ณ ลานอเนกประสงค์ 99/11 หมู่ 2 ตำบลนาดี 
อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร และเมื่อวันที่ 30 – 31 กรกฎาคม 2567 ดำเนินกิจกรรมฝึกอาชีพ 
“หลักสูตรการทำขนมเบเกอรี่”ณ เทศบาลตำบลบางหญ้าแพรก ตำบลบางหญ้าแพรก อำเภอเมืองสมุทรสาคร 
จังหวัดสมุทรสาคร 

2) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาคร          
โดยบัณฑิตแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  วันที่ 1 – 3 สิงหาคม 2567 ดำเนินการจัดกิจกรรม         
หนึ่งอำเภอ หนึ่งกลุ่มอาชีพ หลักสูตรการทำขนมเบเกอรี่  3 อย่าง ได้แก่ ขนมเปี๊ยะ ขนมปังไส้ลำไย และ
ซาลาเปา ณ วัดปทุมทองรัตนาราม หมู่ที่ 2 ตำบลหนองสองห้อง อำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร  

3) โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ โดยเครือข่ายชุมชน ผ่านการขึ้นทะเบียน
แรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) จังหวัดสมุทรสาคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 13 - 15 
สิงหาคม 2567 ดำเนินกิจกรรม ฝึกอบรม ครู ข (เครือข่ายแรงานอิสระระดับหมู่บ้าน /ชุมชน) จังหวัด
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สมุทรสาคร ให้กับกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่บ้านละ 1 คน พร้อมด้วยแกนนำอาสาสมัครแรงงาน
ระดับตำบล ในพ้ืนที่อำเภอเมืองสมุทรสาคร อำเภอกระทุ่มแบน และอำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

4) การอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงานให้แก่บัณฑิตแรงงานและอาสาสมัครแรงงาน เพ่ือขยายการทำงานของเครือข่าย
ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาคร วันที่  7 สิงหาคม 2567 ดำเนินกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานให้แก่บัณฑิตแรงงานและอาสาสมัคร
แรงงาน เพ่ือขยายการทำงานของเครือข่ายในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาคร ณ ห้องบรูด้า  ท่าเรือภัตตาคาร อำเภอ
เมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
 

 
 


