
 



ค ำน ำ 

 ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดสมุทรสำคร ได้จัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดสมุทรสำคร 
ไตรมำส 4 ปี 2567 (ตุลำคม – ธันวำคม 2567) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประชำสัมพันธ์ข้อมูลควำมเคลื่อนไหว
ของตลำดแรงงำนและสถิติที่ส ำคัญในจังหวัด ตลอดจนน ำเสนอกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ด้ำนเศรษฐกิจ สังคม 
และด้ำนแรงงำน รวมทั้งข้อมูลสำรสนเทศด้ำนแรงงำนในเขตพ้ืนที่จังหวัด ที่สำมำรถน ำไปประกอบกำรจัดท ำ
แผนงำนด้ำนแรงงำนเพ่ือกำรพัฒนำจังหวัดให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น  โดยมีเนื้อหำน ำเสนอ 3 ส่วน คือ ภำวะ
เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดสมุทรสำคร ดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำน  และสถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำนจังหวัด
สมุทรสำคร 

กำรจัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์และดัชนีชี้วัดภำวะด้ำนแรงงำนจังหวัดสมุทรสำครฉบับนี้ ได้รับ
กำรสนับสนุนข้อมูลจำกหน่วยงำนสังกัดกระทรวงแรงงำนในจังหวัดสมุทรสำคร ได้แก่ ส ำนักงำนจัดหำงำน
จังหวัดสมุทรสำคร สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 27 สมุทรสำคร ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด
สมุทรสำคร ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดสมุทรสำคร และหน่วยงำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส ำนักงำน
จังหวัดสมุทรสำคร ที่ท ำกำรปกครองจังหวัดสมุทรสำคร ส ำนักงำนสถิติจังหวัดสมุทรสำคร ส ำนักงำนพัฒนำ
สังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรสำคร ส ำนักงำนคลังจังหวัดสมุทรสำคร ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัด
สมุทรสำคร และส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดสมุทรสำคร 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดสมุทรสำคร ขอขอบคุณทุกหน่วยงำนที่มีส่วนร่วมในกำรสนับสนุน
ข้อมูลเพ่ือกำรจัดท ำรำยงำนฉบับนี้ และหวังว่ำจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำน และประชำชนที่สนใจ ทั้งนี้ 
เพ่ือให้เอกสำรฉบับนี้มีควำมสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดสมุทรสำครยินดีรับฟังข้อคิดเห็น         
และข้อเสนอแนะ เพ่ือน ำไปพิจำรณำปรับปรุงรำยงำนสถำนกำรณ์และดัชนีชี้วัดภำวะด้ำนแรงงำนจังหวัด      
ในโอกำสต่อไป 

 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดสมุทรสำคร 
20 กุมภำพันธ์ 2568 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
 หน้ำ 

Infographic รำยงำนสถำนกำรณ์และดัชนชีี้วัดภำวะแรงงำนจังหวัดสมุทรสำคร ไตรมำส 4 ปี 2567  
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 1 
สภำพเศรษฐกิจจังหวัดสมุทรสำคร 7 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดสมุทรสำคร 7 
ส่วนท่ี 2 ภำวะเศรษฐกิจกำรคลังจังหวัดสมุทรสำคร 14 

ดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำน 21 
1. ผลิตภำพแรงงำนจังหวัดสมุทรสำคร 21 
2. อัตรำกำรมสี่วนร่วมในก ำลังแรงงำนของจังหวัดสมุทรสำคร 22 
3. อัตรำกำรมีงำนท ำของจังหวัดสมุทรสำคร 22 
4. อัตรำกำรว่ำงงำนของจังหวัดสมุทรสำคร 24 
5. อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง

ของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน และอัตรำกำรเลิกจ้ำงลูกจ้ำงในระบบประกันสังคม 
25 

6. อัตรำกำรบรรจุงำน 26 
7. อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว 27 
8. อัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมข้อกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนและกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของ        

สถำนประกอบกิจกำร 
28 

9. อัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำน/ข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกิจกำร 29 
10. อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด                                                                                                         30 

สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดสมุทรสำคร 31 
1. ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำ กำรว่ำงงำน และแรงงำนนอกระบบ 31 
2. กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 37 
3. กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 46 
4. กำรคุ้มครองแรงงำนและสวสัดกิำร 47 
5. กำรประกันสังคม 56 
6. ผลกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคัญตำมนโยบำยรัฐบำล/ นโยบำยกระทรวงแรงงำน 60 

ภำคผนวก 62 
คณะผู้จัดท ำ 98 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญตำรำง 
  หน้ำ 
ตำรำงที่ (1) - 1 จ ำนวนอ ำเภอ ต ำบล หมู่บ้ำน เทศบำล และอบต.จังหวัดสมุทรสำคร  12 
ตำรำงที่ (1) - 2 จ ำนวนประชำกรจังหวดัสมุทรสำคร จ ำแนกตำมอ ำเภอ  12 
ตำรำงที่ (1) – 3 จ ำนวนบ้ำนเรือนในจังหวัดสมุทรสำคร จ ำแนกตำมอ ำเภอ 13 
ตำรำงที่ (1) – 4 จ ำนวนผู้สูงอำยุในจังหวัดสมุทรสำคร จ ำแนกตำมอ ำเภอ 13 
ตำรำงที่ (1) - 5 จ ำนวนผู้พิกำรในจังหวัดสมุทรสำคร จ ำแนกตำมประเภทควำมพิกำรและเพศ 13 
ตำรำงที่ (1) - 6 ผลิตภณัฑ์มวลรวมจังหวดั พ.ศ. 2565 ณ รำคำประจ ำปี จ ำแนกตำมสำขำกำรผลิต 16 
ตำรำงที่ (1) - 7 ควำมเคลื่อนไหวดำ้นกำรลงทุนอุตสำหกรรมจังหวัดสมุทรสำคร (สะสม) 19 
ตำรำงที่ (1) - 8 ผลิตภำพแรงงำนจังหวัด 21 
ตำรำงที่ 1 ผลิตภณัฑ์มวลรวมจังหวัดสมุทรสำคร ณ รำคำประจ ำปี 2565  63 
ตำรำงที่ 2 ดัชนีรำคำผู้บริโภคจังหวัดสมุทรสำคร  64 
ตำรำงที่ 3 กำรจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม ่ 65 
ตำรำงที่ 4 กำรจดทะเบียนโรงงำนอุตสำหกรรมที่ประกอบกิจกำรใหม ่ 66 
ตำรำงที่ 5 ผลิตภำพแรงงำนจังหวัด 67 
ตำรำงที่ 6 อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนของจังหวัดสมุทรสำคร 67 
ตำรำงที่ 7 อัตรำกำรมีงำนท ำใน/นอกภำคเกษตรของจังหวัดสมุทรสำคร 68 
ตำรำงที่ 8  อัตรำกำรมีงำนท ำในภำคอุตสำหกรรมของจังหวัดสมุทรสำคร 69 
ตำรำงที่ 9 อัตรำกำรว่ำงงำนของจังหวัดสมุทรสำคร 69 
ตำรำงที่ 10 อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33), อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง        

ของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตรำกำรเลิกจ้ำงลูกจ้ำงในระบบประกันสังคม 
70 

ตำรำงที่ 11 อัตรำกำรบรรจุงำนของจังหวัดสมทุรสำคร 71 
ตำรำงที่ 12 อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวในจงัหวัดสมุทรสำคร 71 
ตำรำงที่ 13 อัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยคุม้ครองแรงงำน/ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 

ของสถำนประกอบกิจกำร 
72 

ตำรำงที่ 14 อัตรำกำรเกิดข้อพิพำท/ข้อขัดแย้งแรงงำนต่อสถำนประกอบกำร 100,000 แห่ง 72 
ตำรำงที่ 15 อัตรำแรงงำนท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัดสมุทรสำคร 73 
ตำรำงที่ 16 ประชำกรจังหวัดสมุทรสำคร จ ำแนกตำมเพศ และสถำนภำพแรงงำนไทย 74 
ตำรำงที่ 17 ผู้มีงำนท ำจังหวัดสมุทรสำคร จ ำแนกตำมช่วงอำยุและเพศ 74 
ตำรำงที่ 18 ผู้มีงำนท ำจังหวัดสมุทรสำคร จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำและเพศ 75 
ตำรำงที่ 19 ผู้มีงำนท ำจังหวัดสมุทรสำคร จ ำแนกตำมอำชีพและเพศ 75 
ตำรำงที่ 20  ผู้มีงำนท ำจังหวัดสมุทรสำคร จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมและเพศ 76 
ตำรำงที่ 21 ผู้มีงำนท ำจังหวัดสมุทรสำคร จ ำแนกตำมสภำพกำรท ำงำน 76 
ตำรำงที่ 22 ผู้ว่ำงงำนในจังหวัดสมุทรสำคร จ ำแนกตำมช่วงอำยุและเพศ 76 
ตำรำงที่ 23 ผู้ว่ำงงำนในจังหวัดสมุทรสำคร จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำและเพศ 78 
ตำรำงที่ 24 แรงงำนนอกระบบในจังหวัดสมุทรสำคร จ ำแนกตำมช่วงอำยุและเพศ 79 
ตำรำงที่ 25 แรงงำนนอกระบบในจังหวัดสมุทรสำคร จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำและเพศ 79 
ตำรำงที่ 26 แรงงำนนอกระบบในจังหวัดสมุทรสำคร จ ำแนกตำมอำชีพและเพศ 80 
ตำรำงที่ 27 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผูส้มัครงำน/กำรบรรจุงำน จังหวัดสมุทรสำคร จ ำแนกตำมเพศ 81 
ตำรำงที่ 28 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผูส้มัครงำน/กำรบรรจุงำน จังหวัดสมุทรสำคร จ ำแนกตำมช่วงอำย ุ 81 
ตำรำงที่ 29 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผูส้มัครงำน/กำรบรรจุงำน จังหวัดสมุทรสำคร จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 82 
ตำรำงที่ 30 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผูส้มัครงำน/กำรบรรจุงำน จังหวัดสมุทรสำคร จ ำแนกตำมอำชีพ 82 
ตำรำงที่ 31 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผูส้มัครงำน/กำรบรรจุงำน จังหวัดสมุทรสำคร จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 83 



  หน้ำ 
ตำรำงที่ 32 แรงงำนต่ำงด้ำว จ ำแนกตำมลักษณะกำรเข้ำเมืองและประเภทคนตำ่งด้ำว 84 
ตำรำงที่ 33 แรงงำนต่ำงด้ำว จ ำแนกตำมประเภทอำชีพและสญัชำต ิ 85 
ตำรำงที่ 34 แรงงำนต่ำงด้ำวท่ียื่นขอจดทะเบียน จ ำแนกตำมสญัชำต ิ 86 
ตำรำงที่ 35 แรงงำนไทยที่ลงทะเบียนแจ้งควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำแนกเพศ 

และระดับกำรศึกษำ 
86 

ตำรำงที่ 36 แรงงำนไทยที่ไดร้ับอนุมัตเิดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำแนกตำมวิธีกำรเดินทำง 86 
ตำรำงที่ 37 กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน/กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน/กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 

จ ำนกตำมกลุ่มอำชีพ 
87 

ตำรำงที่ 38 กำรตรวจแรงงำนในจังหวัดสมุทรสำคร จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร 88 
ตำรำงที่ 39 สถำนประกอบกำรที่ผ่ำนกำรตรวจและปฏิบัตไิม่ถูกต้อง จ ำแนกตำมอุตสำหกรรม 89 
ตำรำงที่ 40 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในจังหวัดสมุทรสำคร จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร 90 
ตำรำงที่ 41 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในจังหวัดสมุทรสำคร จ ำแนกตำมอุตสำหกรรม 91 
ตำรำงที่ 42 องค์กรนำยจ้ำง/ลูกจ้ำง 92 
ตำรำงที่ 43 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำท/ข้อขัดแย้งในจังหวัดสมุทรสำคร 92 
ตำรำงที่ 44 กำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรแรงงำน จ ำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม 93 
ตำรำงที่ 45 สถำนประกอบกำรที่เลิกกิจกำร และลูกจ้ำงท่ีถูกเลิกจ้ำง จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร 93 
ตำรำงที่ 46 สถำนประกอบกำรที่เลิกกิจกำร และลูกจ้ำงท่ีถูกเลิกจ้ำง จ ำแนกตำมประเภทกิจกำร 93 
ตำรำงที่ 47 กำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน จ ำแนกตำมประเภทควำมร้ำยแรง 94 
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 บทสรปุผู้บริหาร 

 
 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดสมุทรสาคร 

 เศรษฐกิจของจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 4 ปี 2567 (ตุลาคม – ธันวาคม 2567) พบว่า 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ของจังหวัดสมุทรสาคร มีมูลค่าเทา่กับ 404,303 ล้านบาท เมื่อนำมาเปรียบเทียบ
กับจังหวัดอื่น ๆ ในประเทศ พบว่า จังหวัดสมุทรสาครอยู่อันดับที่ 7 ของประเทศ โดยอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์ 
มวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) การผลิต (ร้อยละ 67.72 ของ GPP) 2) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซม       
ยานยนต์ฯ (ร้อยละ 15.47 ของ GPP) 3) กิจการทางการเงินและการประกันภัย (ร้อยละ 2.47 ของ GPP) ดัชนี
ผู้บริโภคของจังหวัดเดือนธันวาคม 2567 เท่ากับ 108.2 เพิ่มข้ึนจากเดือนธันวาคม 2566 ร้อยละ 1.5 อัตราเงินเฟ้อ
จังห วัดอยู่ที่ ร้ อยละ 5.38 การจดทะเบี ยนนิติบุคคลจัดตั้ งใหม่  มี จำนวน 327 ราย ทุ นจดทะเบี ยน                    
2,239.61 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ อุตสาหกรรมการขนส่ง จำนวน 118 แห่ง       
มูลค่า 255.80 ล้านบาท ในส่วนการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบใหม่ พบว่า มีจำนวน 25 โรงงาน 
เงินทุน 863.31 ล้านบาท คนงาน 1,069 คน และไม่มีการเลิกกิจการ และมีผลิตภาพแรงงานจังหวัด เท่ากับ 
561,477 บาทต่อคนต่อปี 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 4 ปี 2567 

 จากการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรในจังหวัดสมุทรสาคร ของสำนักงานสถิติจังหวัด
สมุทรสาคร พบว่า 

 ประชากรวัยแรงงาน จังหวัดสมุทรสาคร มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มีอายุ 15 ปี      
ข้ึนไป จำนวน 1,011,164 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 806,918 คน (ร้อยละ 79.80 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปี
ข้ึนไปในจังหวัด) ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 803,345 คน (ร้อยละ 99.56 ของกำลังแรงงานทั้งหมด) และผู้ว่างงาน 
3,573 คน (ร้อยละ 0.44) และเป็นผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 204,246 คน (ร้อยละ 20.20) ของประชากรที่มีอายุ  
15 ปี ข้ึนไปในจังหวัด) 

 การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 803,345 คน เป็นผู้มีงานทำในภาคเกษตร 
จำนวน 27,258 คน (ร้อยละ 3.39) นอกภาคเกษตร จำนวน 776,087 คน (ร้อยละ 96.61) โดยทำงานในสาขา 
การผลิตมากที่สุด จำนวน 502,067 คน (ร้อยละ 62.50) รองลงมา คือ การขายส่ง ขายปลีก จำนวน  85,762 คน 
(ร้อยละ 10.68) ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร จำนวน 58,528 (ร้อยละ 7.29) และผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษา
ระดับการศึกษาอื่น ๆ จำนวน 246,021 คน (ร้อยละ 30.62) 

 การว่างงาน  จังหวัดสมุทรสาคร มีผู้ว่างงาน 3,573 คน หรือมีอัตราการว่างงานอยู่ที่ ร้อยละ 
0.40 ส่วนใหญ่ เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง ซึ่งสาเหตุที่มีการว่างงานต่ำ เนื่องจากจังหวัดสมุทรสาคร                
เป็นจังหวัดที่มีอุตสาหกรรมประมงและแปรรูปอาหารทะเลที่ใหญ่ที่สุดในประเทศ และมีโรงงานอุตสาหกรรม
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จำนวนมาก ทำให้มีความต้องการแรงงานสูงในภาคการผลิต เกิดการจ้างงานในหลากหลายระดับ แต่อาจมีการ
เพิ่มข้ึนหรือลดลงจากปัจจัยสำคัญอื่น ๆ เช่น เศรษฐกิจ การเมือง ฤดูกาลต่างๆ และผลกระทบจากสถานการณ์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 แรงงานนอกระบบ  ในปี 2566 จังหวัดสมุทรสาคร มีแรงงานนอกระบบ จำนวน 173,766 คน           
โดยส่วนใหญ่จะทำงานนอกภาคเกษตรจำนวน 155,899 คน (ร้อยละ 89.72) ในภาคเกษตร จำนวน 17,867 คน           
(ร้อยละ 10.28) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 
จำนวน 33,812 คน (ร้อยละ 19.45) รองลงมาคือ การขนส่ง ที่เก็บสินค้า จำนวน 14,619 คน (ร้อยละ 8.41)   
ส่วนอาชีพที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือ พนักงานบริการ จำนวน 91,065 คน (ร้อยละ 52.41) สำหรับด้าน
การศึกษาแรงงานนอกระบบ ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จำนวน 60,649 คน (ร้อยละ 34.90) 

 จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า 
 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2567 นายจ้าง/สถานประกอบการ              
ได้แจ้งตำแหน่งงานว่าง จำนวน 1,505 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 582 คน ได้รับการบรรจุงาน จำนวน 512 คน อัตรา
บรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง มีอัตราร้อยละ 34.02 การบรรจุงานเทียบกับผู้สมัครงาน มีอัตราร้อยละ 70.79  
ส่วนตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่เป็นความต้องการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการ ร้อยละ 
54.48 (754 อัตรา) รองลงมาเป็น ระดับปวช. ปวส. ปวท. และอนุปริญญา ร้อยละ 23.63 ( 327 อัตรา) และระดับประถม
ศึกษาหรือต่ำกว่า ร้อยละ 18.64 (258 อัตรา) ตามลำดับ สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงาน
พื้นฐาน ร้อยละ 75.22 (349 คน) และอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ การผลิต ร้อยละ 78.38 
(1,084 อัตรา)   

  การใช้แรงงานต่างด้ าว จั งหวัดสมุทรสาคร มีจำนวนคนต่ างด้าวที่ ได้ รับอนุญาตทำงาน             
จำนวน 287,233 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567) 

  1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานให้อยู่ในราชอาณาจักร             
และทำงานตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จากข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
พบว่า ไม่มีคนต่างด้าวประเภทตลอดชีพที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลืออยู่  

 2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทท่ัวไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถ่ินที่อยู่ในราชการอาณาจักรหรือ
ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชการอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาต
ให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยวหรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกำหนดในกฎกระทรวง มีจำนวน 
4,562 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้า MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 
ที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 39,523 คน 

 4.  คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน  ได้แก่ คนต่างด้าวที่ เข้ามาทำงาน          
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตรเลียม หรือกฎหมายอื่น จำนวน 337 คน  

 5.  คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย  ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย     
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติและกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน 
จำนวน 6,445 คน 
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6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 2565 ได้แก่ 
คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ทำงานและอยู่ในราชอาณาจักร  
เป็นการช่ัวคราวตามมติคณะรัฐมนตรีได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว 
จำนวน 165,846 คน 

7. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 2566 ได้แก่ 
คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ทำงานและอยู่ในราชอาณาจักร  
เป็นการช่ัวคราวตามมติคณะรัฐมนตรีได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อย
แล้ว จำนวน 81,864 คน 

    คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัดสมุทรสาคร มีจำนวนทั้งสิ้น 
287,161 คน จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าว สัญชาติเมียนมา จำนวน 272,240 คน (ร้อยละ 94.80) ลาว จำนวน 
8,723 คน (ร้อยละ 3.04) และกัมพูชา จำนวน 6,198 คน (ร้อยละ 2.16) 

     แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2567 จังหวัดสมุทรสาคร มีผู้ลงทะเบียน      
แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 10 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 80.00 (8 คน) และ
เป็นเพศหญิง ร้อยละ 20.00 (2 คน) ซึ่งเป็นผู้มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 5 คน (ร้อยละ 50) 
รองลงมาคือ ระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา และปริญญาตรี จำนวนละ 2 คน (ร้อยละ 20) ตามลำดับ        
ส่วนแรงงานไทยที่ได้รับขออนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ มีจำนวน 32 คน ซึ่งเดินทางโดยวิธี Re-Entry 
จำนวน 26 คน (ร้อยละ 89.25) นายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 4 คน (ร้อยละ 12.50) และเดินทางด้วยตนเอง 
จำนวน 2 คน (ร้อยละ 6.25) สำหรับภูมิภาคที่แรงงานไทยไปทำงาน ส่วนใหญ่อยู่ในภูมิภาคเอเชีย จำนวน 2 คน 
(ร้อยละ 100.00)  

จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร พบว่า 

  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน พบว่า ไม่มีผู้สมัครเข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน ซึ่งเป็นหลักสูตร
ระยะยาว ต้องฝึกอบรมตั้งแต่ 2 - 4 เดือน หลังจากนั้นฝากฝึกในสถานประกอบการกิจการ 1 - 2 เดือน  
   สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้สมัครเข้ารับการฝึกจำนวนทั้งสิ้น 39 คน โดยส่วนใหญ่        
เป็นกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 41.03 ของผู้สมัครเข้ารับ 
การฝึกทั้งหมด รองลงมาคือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบรกิาร จำนวน 23 คน (ร้อยละ 58.97) ตามลำดับ ซึ่งในจำนวนนี้
มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด (จำนวน 39 คน) 
   ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่า มีผู้เข้าร่วมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จำนวนทั้งสิ้น 58 คน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ของผู้เข้าร่วมการทดสอบทั้งหมด โดยมีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ร้อยละ 65.52 ของผู้เข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด (จำนวน 38 คน) 
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 จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า 

 การคุ้มครองแรงงาน จังหวัดสมุทรสาคร มีการตรวจสถานประกอบการทั้ งสิ้น 78 แห่ง               
มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 6,262 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ          
ขนาด 20 - 49 คน ร้อยละ 37.18 โดยสถานประกอบการร้อยละ 60.26 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน (จำนวน 47 แห่ง)  

 สถานประกอบการที่ปฏิบัติ ไม่ ถูกต้องตามกฎหมาย ร้อยละ 39.74 (จำนวน 31 แห่ง)               
โดยสถานประกอบการบางแห่งมีเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมากกว่า 1 เรื่อง และสถานประกอบการขนาด 50 – 99 คน         
มีสัดส่วนไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด ร้อยละ 38.71 พบว่า เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากที่สุด คือ 
เรื่องข้อบั งคับ จำนวน 16 แห่ง (ร้อยละ 51.61) รองลงมาคือ เรื่องทะเบียนแรงงาน จำนวน 12 แห่ ง              
(ร้อยละ 38.71) เรื่องวันหยุด จำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 6.45) เรื่องค่าจ้างข้ันต่ำ 1 แห่ง (ร้อยละ 3.23) ตามลำดับ 
สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องพนักงานตรวจแรงงานได้ออกคำสั่งให้ปฏิบัติให้ถูกต้องแล้วในทุกเรื่อง
และรายงานผลให้ทราบด้วย ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย คือ  อุตสาหกรรมการผลิต        
(ร้อยละ 100)  

 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 
31 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 3,790 คน พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัย จำนวน 31 แห่ง (ร้อยละ 100) 

 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี  2567 จังหวัดสมุทรสาคร             
มีการประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 858 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า                 
ส่วนใหญ่ จะหยุดงานไม่ เกิน 3 วัน จำนวน 499 คน (ร้อยละ 58.16) รองลงมาคือ หยุดงานเกิน 3 วัน             
จำนวน 348 คน (ร้อยละ 40.56) สูญเสียอวัยวะบางส่วน จำนวน 9 คน (ร้อยละ 1.05) และเสียชีวิต จำนวน 2 คน 
(ร้อยละ 0.23)  

 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดสมุทรสาคร ในช่วงไตรมาสที่ 3  
ปี 2567 พบว่า ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัด  ซึ่งแสดงให้เห็นว่า               
สถานประกอบกิจการในจังหวัดสมุทรสาครแต่ละแห่งได้มีการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 

  การเลิกจ้างแรงงาน  สถานประกอบกิจการในจังหวัดสมุทรสาครที่ เลิกกิจการมีจำนวน            
242 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 1,432 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาด 1 - 9 คน โดยมีสัดส่วน
ร้อยละ 89.26 มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 452 คน (ร้อยละ 31.56 ของจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด)     
โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์  จำนวน 78 แห่ง   
(ร้อยละ 32.23) รองลงมา คือ กิจการการผลิต จำนวน 71 แห่ง (ร้อยละ 29.34) กิจการก่อสร้าง จำนวน 24 แห่ง 
(ร้อยละ 9.92) ตามลำดับ 
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  การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน  มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด จำนวน 32 แห่ง ลูกจ้าง 2,934 คน ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม จำนวน 32 แห่ง 
ลูกจ้าง 2,934 คน และกิจกรรมปรับปรุงที่พักพนักงาน จำนวน 11 แห่ง ลูกจ้าง 1,001 คน และสวัสดิการ 
ด้านอนามัย 7 แห่ง จำนวน 637 คน 

  จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า 

 จังหวัดสมุทรสาคร มีสถานประกอบการที่ ข้ึนทะเบียนประกันสังคม จำนวน 12,917 แห่ง        
ลูกจ้างทั้ งสิ้น 483,353 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่ เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล         
จำนวน 3 แห่ง การใช้บริการกองทุนประกันสังคม มีจำนวน 234,174 ราย (หรือร้อยละ 48.45 ของจำนวน
ผู้ประกันตนทั้งหมด) ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีจำนวน 
107,630 ราย หรือร้อยละ 45.96 ของผู้ใช้บริการทั้ งหมด สำหรับการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนรวมทั้งสิ้น 
522,246,853.23 บาท ซึ่ งกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 252,745,665.04 บาท (ร้อยละ 48.40              
ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย) ส่วนการขอรับบริการประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจังหวัดสมุทรสาคร มีจำนวน
ทั้งสิ้น 16,976 คน       

   ผลการดำเนินงานท่ีสำคัญตามนโยบายรัฐบาล / นโยบายกระทรวงแรงงาน 
  จังหวัดสมุทรสาคร เป็นจังหวัดที่มีความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ทำให้มี  
ความต้องการแรงงานเป็นจำนวนมาก โดยมีการจ้างงานที่อยู่ในระบบประกันสังคม ช่วงไตรมาสที่ผ่านมา อยู่ที่ 
697,367 คน และมีงานบางประเภทที่ “คนไทยไม่ทำ” เช่น งานในเรือประมง การขนถ่ายสินค้าทางน้ำ งานรับใช้
ในบ้าน นายจ้างจึงจำเป็นต้องพึ่งแรงงานต่างด้าวเข้ามาช่วยทำงานเพื่อให้ธุรกิจสามารถขับเคลื่อนต่อไปได้  
  ทั้งนี้ หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสมุทรสาคร รวมดำเนินการเพื่อใหประชาชน   
วัยแรงงานในพื้นที่มีอาชีพ  และรายไดที่ เพิ่มข้ึน โดยการใหอาสาสมัครแรงงาน และบัณฑิตแรงงาน ร่วมกัน        
เปนสื่อกลางในการนำภารกิจของกระทรวงแรงงานไปสูประชาชนในพื้นที่ เพื่อตอบสนองความตองการ              
แกผทูี่ตองการมีงานทำ ตองการพัฒนาทักษะฝมือ ไดรับความคุมครองดานแรงงาน ตลอดจนไดรับ สิทธิประโยชน
จากการเปนผูประกันตน จังหวัดสมุทรสาครมีอาสาสมัครแรงงานทั้งสิ้น 40 คน (1 คน/ตำบล) และมีบัณฑิต
แรงงานประจำอำเภอ จำนวน 3 คน ได้แก่ บัณฑิตแรงงานอำเมืองสมุทรสาคร บัณฑิตแรงงานอำเภอกระทุ่มแบน 
และบัณฑิตแรงงานอำเภอบ้านแพ้ว  
  โครงการ/กิจกรรมที่ ไดมีการตอบสนองความตองการของประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่        
จังหวัดสมุทรสาคร ประกอบดวย 
   1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร         
โดยบัณฑิตแรงงาน ประจำปิงบประมาณ พ.ศ. 2568  
           - กิจกรรมแรงงานเคลื่อนที่ ให้บริการด้วยรอยยิ้มสู่ ชุมชน การให้บริการด้านแรงงาน 
ประชาสัมพันธ์ภารกิจของกระทรวงแรงงาน โดยบัณฑิตแรงงานประจำอำเภอ โดยรวมดำเนินงานกับหนวยงาน    
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของจังหวัดสมุทรสาคร ผลการดำเนินงาน 3 ครั้ง 150 คน  
                - กิจกรรม หนึ่งอำเภอ หนึ่งกลุ่มอาชีพ มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน หลักสูตรการทำขนมเบเกอรี่  
4 อย่าง ได้แก่ เค้กกล้วยหอม บราวนี่ เค้กส้มหน้านิ่ม และขนมเปี๊ยะ ณ วัดบางกระเจ้า ตำบลบางกระเจ้า อำเภอเมือง



   รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 4 ปี 2567 

 6 

สมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร โดยบัณฑิตแรงงานอำเภอเมืองสมุทรสาคร มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นกลุ่มอาชีพแม่บ้าน 
และอาชีพอิสระ รวม 20 คน จำนวน 2 วัน ระหว่างวันที่ 20 – 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  
           - กิจกรรม “เสริมสร้างความเข้มแข็ง และสุขภาวะในการทำงานแก่แรงงานนอกระบบ      
(รวมแรงงานผู้พิการ และแรงงานสูงอายุ) หลักสูตรการตกแต่งลวดลายผลิตภัณฑ์เสื้อ โดยบัณฑิตแรงงานจังหวัด
สมุทรสาคร มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม รวม 20 คน จำนวน 2 วัน ระหว่างวันที่ 3 – 4 ธันวาคม พ.ศ. 2567  
  2. การฝึกอบรมตามนโยบาย “หนึ่งตำบล หนึ่งกลุ่มอาชีพอิสระ” โครงการเพิ่มทักษะแรงงาน
อิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ กิจกรรมกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ) 
หลักสูตรเสริมทักษะ 18 ช่ัวโมง จำนวน 2 รุ่น รุ่นละ 20 คน อยู่ระหว่างดำเนินการในช่วงเดือนมกราคม 2568 
  3. โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อทำ 
หนาที่ใหบรกิารด้านแรงงาน รณรงค์ประชาสัมพันธ์ปลูกจิตสำนึก สร้างการรับรู้ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด          
ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10 คนลงมา โดยมีสถานประกอบการให้ความร่วมมือ จำนวน 81 แห่ง ลูกจ้าง 
จำนวน 411 คน สถานประกอบการแสดงความจำนงร่วมต้านภัยยาเสพติด  จำนวน 3 แห่ง ลูกจ้าง จำนวน 15 คน 
และกลุ่มแรงงานนอกระบบ จำนวน 734 คน   
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของจังหวัดสมุทรสาคร 

 จังหวัดสมุทรสาครเป็นจังหวัดชายทะเล ตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ำท่าจีนและปากอ่าวไทย อยู่ในเขตพื้นที่
ภาคกลางตอนล่างของประเทศไทย เป็นจังหวัดปริมณฑลกรุงเทพมหานคร อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครตาม
ระยะทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 35 (ถนนพระราม 2) ประมาณ 30 กิโลเมตร มีพื้นที่ 872.347 ตารางกิโลเมตร 
หรือประมาณ 545,216 ไร่ จังหวัดสมุทรสาครมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.1 เป้าหมายและประเด็นการพัฒนาจังหวัดสมุทรสาคร 

   เป้าหมายการพัฒนาในห้วงเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดสมุทรสาคร 

   “เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เมืองเกษตรและอาหารปลอดภัยที่มีมาตรฐานสากลและมูลค่าสูง 
ท่องเที่ยวทางเลือกใหม่ สังคมน่าอยู่สู่เมืองแห่งสุขภาวะที่ดีและยั่งยืน” 

   พันธกิจ 

   1. สร้างสมดุลสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาและหนุนเสริมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และหลักประกัน 
ของการพัฒนาในทุกมิติอย่างยั่งยืน  

2. พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันและสร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้าเกษตร เกษตรแปรรูป 
ประมง แปรรูปและการบริการให้ได้มาตรฐานสากลให้เป็นห่วงโซ่คุณค่าที่สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ  และพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากที่มั่นคง  

3. พัฒนาคุณภาพประชาชนรองรับเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต พัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม 
ชุมชน ให้มีความเข้มแข็งและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างปกติสุข  

 
4. การพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนและนักท่องเที่ยว เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน  

ทิศเหนือ  ติดต่อกับจงัหวัดนครปฐม 

ทิศใต ้  ติดทะเลอ่าวไทย 

ทิศตะวันออก  ติดต่อกับกรุงเทพมหานคร  

ทิศตะวันตก ติดต่อกับจงัหวัดสมุทรสงคราม  

                     และจังหวัดราชบรุ ี
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5. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งท่องเที่ยว และกิจกรรม          
การท่องเที่ยวที่หลากหลายที่มีมาตรฐานสู่ระดับภูมิภาค  

6. ระดมพลังภาคีทุกภาคส่วนร่วมพัฒนาจังหวัดให้เติบโตอย่างต่อเนื่องในทุกมิติทั้งเศรษฐกิจ สังคม 
ความมั่นคง และสิ่งแวดล้อม 

   ประเด็นการพัฒนา 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน และขับเคลื่อนสู่เมื อง
เศรษฐกิจมูลค่าสูง จากฐานการอุตสาหกรรม การเกษตร และการประมง แบบครบวงจร การท่องเที่ยว การค้าและ
การลงทุน (High Value Economy City) 

ประเด็นการพัฒนาที่  2 การสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน (Sustainable Development City) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การเสริมสร้างเมืองน่าอยู่ มีความมั่นคง คุณภาพชีวิต คุณภาพการศึกษา
และชุมชนเข้มแข็ง (Well-Being City) 

   เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
   1. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   2. การสร้างความสามารถ ใน การแข่งขัน และการยกระดับการพัฒนาให้เป็นศูนย์กลาง           
การผลิตอาหาร และสินค้าเกษตรได้มาตรฐานโลก 
  3. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

  4. การพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพของคน และชุมชน 

   5. ความมั่นคง 

  6. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อรองรับความเติบโตของเมือง 

  7. การลดความเหลื่อมล้า สร้างความเป็นธรรมและยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ 

ท่ีมา :  แผนพัฒนาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2565 – 2570 (ฉบับปี พ.ศ. 2567) (www.samutsakhon.go.th) 
 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

 ลักษณะภูมิประเทศเป็นที ่ราบลุ ่มชายฝั ่งทะเล สูงจากระดับน้ ำาทะเลประมาณ 1.00       
ถึง 2.00 เมตร พื้นที่ด้านทิศตะวันตกเป็นที่ราบลุ่มในเขตน้ำจืดเขตจังหวัดถูกแบ่งเป็น 2 ส่วน ด้วยแม่น้ำ 
ท่าจีนซึ่งไหลผ่านตอนกลาง จังหวัดไหลคดเคี้ยวตามแนวเหนือใต้ลงสู่อ่าวไทยที่อําเภอเมืองสมุทรสาคร 
ระยะทางยาว 70 กิโลเมตร พื ้นที ่ตอนบน ของจังหวัดในเขตอําเภอบ้านแพ้ว และอําเภอกระทุ ่มแบน       
มีความอุดมสมบูรณ์ของดินและมีโครงข่ายแม่น้ ำลําคลองเช่ือมโยงถึงกันกระจายอยู่ทั่วพื้นที่กว่า 170 สาย                  
ทั้งที ่เป็นคลองธรรมชาติและคลองที ่ขุดขึ้น เพื ่อนําน้ ำจืด มาใช้ในการเพาะปลูกและการชลประทาน          
ช่วยในการระบายน้ำและใช้ในการคมนาคมขนส่ง สภาพพื้นที่จึงเหมาะที่จะทําการเพาะปลูกพืชนานาชนิด
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และบางส่วนเป็นย่านธุรกิจอุตสาหกรรมและที ่อยู ่อาศัย พื้นที ่ตอนล่างของจังหวัด  ในเขตอําเภอเมือง
สมุทรสาคร อยู่ติดชายฝั่งทะเลยาว 41.8 กิโลเมตร เหมาะแก่การทํานาเกลือ การทําประมง  และการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง 
 
1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

   แบ่งตามลักษณะอากาศของประเทศไทยออกเป็น 3 ฤดู คือ 

    - ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม ถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ 
   - ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม   
   - ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม 
 
1.4 ตราประจำจังหวัดสมุทรสาคร 
 
 
 
 
 

รูปเรือสำเภาจีนแล่นในทะเล  ดา้นหลังเป็นโรงงานและปล่องไฟ  
 

    หมายถึง ความรุ่งเรืองที่มีมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ตราประจำ จังหวัดสมุทรสาคร  
เริ่มใช้เมื่อพุทธศักราช 2483 ในสมัยที่หลวง วิเศษภักดี (ช้ืน วิเศษภักดี) เป็นผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสาคร 

 
1.5 คำขวัญจังหวัดสมุทรสาคร 

“เมืองประมง ดงโรงงาน ลานเกษตร เขตประวัติศาสตร์” 
 

1.6 ต้นไม้ประจำจังหวัด  
 
 
 
 
 
 
ต้นพญาสัตบรรณหรือต้นสัตบรรณ (ช่ือวิทยาศาสตร์ Alstonia  scholaris)  รู้จักกันทั่วไปใน

นามของตันตีนเป็ด เป็นพรรณไม้ยืนต้น เปลือกสีเทาอ่อน ใบเลียงกันวงคล้ายตีนเป็ด มีดอกสีขาวอมเขียว           
ออกดอกเป็นกลุ่มบนช่อตามปลายกิ่ ง  เป็ นพรรณไม้มงคลพระราชทานประจำจั งห วัดสมุทรสาคร   
เนื่องจากเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม พุทธศักราช 2537  ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสาคร ได้รับพระราชทานพันธ์ุไม้
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ดังกล่าวจากสมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินีนาถ ในวโรกาสที่เสด็จพระราชดำเนินเป็นองค์ประธานเปิดวัน
รณรงค์โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงครองราชย์ ปีที่ 50 ณ ศูนย์การประชุม
แห่งชาติสิริกิติ์ และเพื่อความเป็น ศิริมงคลของประชาชนชาวจังหวัดสมุทรสาคร จึงถือได้ว่าต้นสัตบรรณเป็นต้นไม้
มงคลของจังหวัดสมุทรสาคร 
 

1.7 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 

  ทรัพยากรที่สำคัญของจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามประเภทต่าง ๆ ประกอบด้วย 
 - ดิน ลักษณะดินในจังหวัดสมุทรสาครเป็นดินที่มีความอุดมสมบูรณ์  แบ่งออกได้เป็นสองกลุ่ม   
คือกลุ่มดินเค็ม ชายฝั่งทะเล มีพื้นที่ประมาณร้อยละ 50 ของพื้นที่จังหวัด ครอบคลุมพื้นที่ตอนล่างของจังหวัด       
ที่ติดกับอ่าวไทย บริเวณน้ำทะเลท่วมถึงเป็นดินเลนเนื้อดินเหนียวและเค็มจัดเหมาะแก่การเลี้ยงปลาน้ำกร่อย
บางส่วนทําสวน มะพร้าว ส่วนใหญ่อยู่ในเขตอําเภอเมืองสมุทรสาคร กลุ่มที่สองเป็นกลุ่มดินนา พื้นที่ส่วน           
ที่เหลืออีกร้อยละ 50 ของพื้นที่จังหวัดอยู่บริเวณตอนบนของจังหวัด น้ําทะเลท่วมไม่ถึงและเป็นพื้นที่ดอน ดินเป็น
ดินเหนียวที่มีดิน ร่วนปน ได้แก่ พื้นที่ในเขตของอําเภอบ้านแพ้ว อําเภอกระทุ่มแบน และบางส่วนของอําเภอเมือง
สมุทรสาคร เหมาะสมที่จะทําการเกษตรกรรม ปลูกพืชผัก ปลูกไม้ผล และไม้ดอกสภาพดินของจังหวัดสมุทรสาคร 
 - ป่าไม้และสัตว์ป่า บริเวณปากแม่น้ำท่าจีนฝั่งตะวันตก พบป่าชายเลนผืนใหญ่และอุดมสมบูรณ์
ที่สุดของจังหวัดสมุทรสาคร ส่วนบริเวณอื่นพบป่าชายเลนมีลักษณะเป็นหย่อมเล็กหย่อมน้อยตลอดแนวชายฝั่ง
ทะเลทั้ง 2 ด้าน เป็นระบบนิเวศที่มีความซับซ้อน เป็นแนวกันคลื่น เป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ำเป็นที่อนุบาล
ของสัตว์น้ำวัยอ่อน ตัวอย่างสัตว์ที่พบ ได้แก่ ปูแสม ปูก้ามดาบ ไส้เดือนทะเล หอยเจดีย์ นกตีนเทียน นกนางนวล
แกลบเคราขาว นกชายเลนเขียว นกกินเปี้ยว เป็นต้น 
 - สัตว์ทะเล  จังหวัดสมุทรสาคร พบสัตว์ทะเลหายาก 3 ชนิด ประกอบด้วย โลมา - วาฬ         
3 ชนิด ได้แก่ วาฬบรูด้า โลมาอิรวดี และโลมาหัวบาตรหลังเรียบ ซึ่งพบมากบริเวณตลอดแนวชายฝั่งทะเลและใน
เขตทะเลของจังหวัดสมุทรสาคร 
 - แหล่งน้ำ จังหวัดสมุทรสาคร มีแหล่งน้ำทั้งจากแม่น้ำลําคลองตามธรรมชาติและคลองขุดและ
แหล่งน้ำจากน้ำฝน พื้นที่ของจังหวัดได้รับน้ําส่วนใหญ่จากแม่น้ำท่าจีน และแม่น้ำเจ้าพระยา มีโครงการเก็บน้ำจาก
แหล่งน้ำในคลองชลประทาน 10 สาย และคลองธรรมชาติกว่า 170 สาย 
 - ป่าชายเลน จากการสํารวจและจําแนกการใช้ประโยชน์ที่ดินป่าชายเลน โดยการแปลภาพถ่าย
ดาวเทียม เมื่อปี พ.ศ. 2557 พบว่า ขอบเขตที่ดินป่าชายเลน (ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2543)        
ในท้องที่ 24 จังหวัด มีเนื้อที่รวมประมาณ 2,869,489 ไร่ ซึ่งในจํานวนน้ีมีพื้นที่ที่คงสภาพเป็นป่าชายเลน ประมาณ 
1,534,585 ไร่ ป่าชายหาด ป่าพรุและป่าบก 61,211 ไร่ ส่วนที่เหลือได้เปลี่ยนสภาพเป็นการใช้ ประโยชน์รูปแบบ
ต่าง ๆ ได้แก่ พื้นที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ พื้นที่นาเกลือ พื้นที่เกษตรกรรม ท่าเทียบเรือ เมืองและ สิ่งก่อสร้างและพื้นที่  
ทิ้งร้าง โดยในจํานวนน้ีมีพื้นที่เลนงอกและหาดเลน เนื้อที่ประมาณ 44,520 ไร่ 
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1.8 อาชีพท่ีสำคัญท่ีทำรายได้มาสู่จังหวัด 

 - การเกษตร พืชเศรษฐกิจที่สำคัญ ได้แก่ มะพร้าวน้ำหอม มะนาว มะม่วง กล้วยไม้ ลำไย เป็นต้น 
 - การประมง เช่น กุ้งขาวแวนนาไม ปลาสลิด หอยแมลงภู่ ปลากะพงขาว เป็นต้น 
 - การปศุสัตว์ การเลี้ยงสัตว์ขนาดเล็ก เช่น สุกร ไก่ เป็ด และแพะ เป็นต้น 

 - การทำนาเกลือ แยกเป็น 8 ตำบล ได้แก่ ตำบลบ้านบ่อ ตำบลบางโทรัด ตำบลกาหลง       
ตำบลนาโคก ตำบลพันท้ายนรสิงห์ ตำบลโคกขาม ตำบลบางกระเจ้า และตำบลบางหญ้าแพรก 

 - การอุตสาหกรรม ธุรกิจที่ต่อเนื่องจากการประมง เช่น อุตสาหกรรมแปรรูปสัตว์น้ำ อุตสาหกรรม
ผลิตภัณฑ์อาหารทะเลแปรรูปสำเร็จรูป อุตสาหกรรมผลิตอาหารสัตว์ เป็นต้น 

 

1.9 ข้อมูลทางด้านการคมนาคมและการขนส่ง 

  การคมนาคมและการขนส่งในจังหวัดสมุทรสาครสามารถเดินทางหรือขนส่งสินค้าได้ 3 ทาง คือ 
 - ทางถนน มีถนนสายหลักที่สําคัญ 3 สายได้แก่ ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 35 (ถนนพระราม 2)    
ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3091 (ถนนเศรษฐกิจ) และทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3242 (ถนนเอกชัย)  
 - ทางรถไฟ มีทางรถไฟสายวงเวียนใหญ่ - มหาชัย เริ่มต้นที่สถานีวงเวียนใหญ่กรุงเทพมหานคร          
ถึงสถานีมหาชัยสมุทรสาคร อําเภอเมือง (ระยะทาง 33.1 กม.) และทางรถไฟสายมหาชัย - แม่กลอง เริ่มต้นที่สถานีบ้าน
แหลม ตําบลท่าฉลอม อําเภอเมืองสมุทรสาคร ถึงสถานีแม่กลอง อําเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 
(ระยะทาง 33.7 กม.) 
 - ทางน้ำ มีแม่น้ ำลํ าคลองที่ ใช้ เป็นเส้นทางคมนาคมทางน้ ำที่ สําคัญ ได้แก่  แม่น้ ำท่ าจีน             
คลองมหาชัย คลองพิทยาลงกรณ์คลองสุนัขหอน คลองภาษีเจริญ  คลองบางยาง และคลองดําเนินสะดวก                
การคมนาคมทางน้ำส่วนใหญ่จะใช้เรือยนต์โดยสาร เรือยนต์บรรทุกสินค้าตลอดจนเรือแจว/เรือพาย เดินทางไปมา
ระหว่างตําบล หมู่บ้าน อําเภอ และจังหวัด ปัจจุบันมีเรอืหางยาวรับจา้ง ขนส่งผู้โดยสาร ทําให้เกิดความสะดวกยิ่งข้ึนใน
การเดินทาง 
 
1.10 การปกครอง 

   จังหวัดสมุทรสาคร เป็นจังหวัดปริมณฑลกรุงเทพมหานคร มีสภาพสังคมแบบกึ่งชนบทกึ่งเมือง
ประชากรที่อาศัยอยู่ในเขตเมืองส่วนใหญ่จะตั้งบ้านเรือนกระจุกตัวอยู่ริมถนนสายหลักและสายรองมีลักษณะ
ครอบครัวเดี่ยว ส่วนการตั้งบ้านเรือนของประชากรในชนบทจะกระจายอยู่ตามริมแม่น้ำลำคลองประชากรของ
จังหวัดส่วนใหญ่เป็นคนไทยเช้ือสายจีน และเช้ือสายรามัญ 
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การปกครอง เขตการปกครอง จังหวัดสมุทรสาครแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 3 อำเภอ            
40 ตำบล 290 หมู่บ้าน ได้แก่ 

1) อำเภอเมืองสมุทรสาคร มี 18 ตำบล 116 หมู่บ้าน 
2) อำเภอกระทุ่มแบน มี 10 ตำบล 76 หมู่บ้าน 
3) อำเภอบ้านแพ้ว มี 12 ตำบล 98 หมู่บ้าน (ตารางที่ 1-1) 

ตารางท่ี (1) - 1  แสดงจำนวน อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล และ อบต. ในจังหวัด 

อำเภอ 
พื้นท่ี 

(ตร.กม.) 
ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล 

เมืองสมุทรสาคร 
กระทุ่มแบน 
บ้านแพ้ว 

492.040 
135.276 
245.031 

18 
10 
12 

116 
76 
98 

6 
6 
3 

11 
4 
7 

รวม 872.347 40 290 15 22 

ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดสมุทรสาคร และสำนักงานสง่เสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสมุทรสาคร 

 

1.11 จำนวนราษฎรในจังหวัดสมุทรสาคร มีจำนวนท้ังสิ้น 590,867 คน  
 -  เป็นชาย   จำนวน 283,460 คน  (ร้อยละ 47.97) 
 -  เป็นหญิง  จำนวน 307,407 คน  (ร้อยละ 52.03) 
 -  จำนวนบ้านเรือน  323,332 หลังคาเรือน 

 จากข้อมูลสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ข้อมูลในระบบ   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จังหวัดสมุทรสาคร มีประชากรรวมทั้งสิ้น 590,867  คน เป็นเพศชาย 283,460 คน  
(ร้อยละ 47.97) เพศหญิง 307,407 คน (ร้อยละ 52.03) เมื่อพิจารณาจำแนกตามอำเภอ พบว่า อำเภอที่มี
ประชากรและจำนวนบ้านเรือนมากที่สุด คือ อำเภอเมืองสมุทรสาคร มีจำนวน 305,698 คน (ร้อยละ 51.74) 
168,452 หลังคาเรือน (ร้อยละ 52.10) รองลงมาเป็น อำเภอกระทุ่มแบน มีจำนวน 183,903 คน (ร้อยละ 31.12) 
123,468 หลังคาเรือน (ร้อยละ 38.19) ส่วนอำเภอที่มีประชากรน้อยที่สุด คือ อำเภอบ้านแพ้ว มีจำนวน 
101,266 คน (ร้อยละ 17.14) 31,412 หลังคาเรือน (ร้อยละ 9.72) (ตารางที่ 1 - 2 และ 1 - 3) 

ตารางท่ี (1) – 2 จำนวนประชากรจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามอำเภอ 

ลำดับท่ี อำเภอ 
จำนวนประชากร (คน) 

ร้อยละ 
ชาย หญิง รวม 

1 อำเภอเมืองสมุทรสาคร 146,121 159,577 305,698 51.74 

2 อำเภอกระทุ่มแบน 88,590 95,313 183,903 31.12 

3 อำเภอบ้านแพ้ว 48,749 101,266 101,266 17.14 

รวม 283,460 307,407 590,867 100.00 

ที่มา : ทีส่ำนักบรหิารการทะเบียน กรมการปกครอง 
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ตารางท่ี (1) – 3 จำนวนบ้านเรือนในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามอำเภอ 

ลำดับท่ี อำเภอ จำนวนบ้าน (หลังคาเรือน) ร้อยละ 

1 อำเภอเมืองสมุทรสาคร 168,452 52.10 

2 อำเภอกระทุ่มแบน 123,468 38.19 

3 อำเภอบ้านแพ้ว 31,412 9.71 

รวม 323,332 100 

ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 

 จากข้อมูลของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดสมุทรสาคร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
จังหวัดสมุทรสาคร มีจำนวนผู้สูงอายุ รวมทั้งสิ้น 94,847 คน เมื่อพิจารณาจำแนกตามอำเภอ พบว่า อำเภอที่มี
จำนวนผู้สูงอายุมากที่สดุ คือ อำเภอเมอืงสมุทรสาคร มีจำนวน 45,006 คน (ร้อยละ 47.45) รองลงมาเป็นอำเภอ
กระทุ่มแบน มีจำนวน 29,464 คน (ร้อยละ 31.06) ส่วนอำเภอที่มีจำนวนผู้สูงอายุน้อยที่สุด คือ อำเภอบ้านแพ้ว 
มีจำนวน 20,377 คน (ร้อยละ 21.48) 

ตารางท่ี (1) – 4 จำนวนผู้สูงอายุในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามอำเภอ 

ลำดับท่ี อำเภอ จำนวนผู้สูงอายุ (คน)  ร้อยละ 

1 อำเภอเมืองสมุทรสาคร 45,006 47.45 
2 อำเภอกระทุ่มแบน 29,464 31.06 
3 อำเภอบ้านแพ้ว 20,377 21.48 

รวม 94,847 100 

ที่มา : สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสมุทรสาคร 
 

จากข้อมูลของสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรสาคร จำนวน         
ผู้พิการในจังหวัดสมุทรสาครที่มีบัตรประจำตัวคนพิการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจำนวน 13,732 คน เป็น
เพศชาย 7,628 คน (ร้อยละ 55.55) และเพศหญิง 6,124 คน (ร้อยละ 44.60) หากพิจารณาจำแนกตามประเภท
ความพิการ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นผู้พิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกายมากที่สุด จำนวน 5,621 คน (ร้อยละ 
40.93) รองลงมาเป็น ผู้พิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย จำนวน 3,404 คน (ร้อยละ 24.79) และผู้พิการ
ทางสติปัญญาจำนวน 1,267 คน (ร้อยละ 9.23) ตามลำดับ 

ตารางท่ี (1) – 5 จำนวนผู้พิการในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามประเภทความพิการและเพศ 

ประเภทความพิการ 
จำนวนผู้พิการ (คน) 

ร้อยละ 
ชาย หญิง รวม 

ทางการเห็น 309 270 579 4.21 
ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 1,640 1,764 3,404 24.75 
ทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย 3,090 2,531 5,621 40.86 
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ประเภทความพิการ 
จำนวนผู้พิการ (คน) 

ร้อยละ 
ชาย หญิง รวม 

ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 628 425 1,033 7.51 
ทางสติปัญญา 700 567 1,267 9.21 
ทางการเรียนรู้ 282 85 367 2.67 
ทางออทิสติก 318 57 375 2.73 
พิการมากกว่า 1 ประเภท 661 425 1,086 7.89 
ไม่ระบุ 0 0 0 0 

รวม 7,628 6,124 13,732 100 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรสาคร 

ส่วนที่ 2  ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดสมุทรสาคร 

  สำนักงานคลังจังหวัดรายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดสมุทรสาคร ในเดือนพฤศจิกายน 2567 
เศรษฐกิจโดยรวมชะลอตัวจากเดือนก่อน ผลจากเครื่องช้ีเศรษฐกิจจังหวัดด้านอุปทานชะลอตัวจากเดือนก่อน  
ตามการชะลอตัวเล็กน้อยของภาคบริการ รวมถึงการหดตัวต่อเนื่องของภาคเกษตรกรรม อย่างไรก็ตาม
ภาคอุตสาหกรรมยังคงขยายตัวในระดับเดียวกับเดือนก่อน ด้านอุปสงค์ชะลอตัวจากเดือนก่อน ตามการชะลอตัว
ของการบริโภคภาคเอกชนและการใช้จ่ายภาครัฐ ขณะที่ การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวเล็กน้อยจากเดือนก่อน 
สำหรับด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดอัตราเงินเฟ้อปรับตัวลดลงเลก็น้อยจากเดือนก่อน ส่วนการจ้างงานขยายตัว
ในระดับเดียวกับเดือนก่อนหน้า    
 เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) ในเดือนพฤศจิกายน 2567 พบว่า ขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน 
ของปีก่อน ชะลอตัวจากที่ขยายตัวในเดือนก่อน สะท้อนจากดัชนีผลผลติภาคบริการขยายตัวร้อยละ 2.2 เมื่อเทียบกับ                 
เดือนเดียวกันของปีก่อน ชะลอตัวเล็กน้อยจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 2.8 ตามการชะลอตัวของยอดขาย
ผู้ประกอบการขายส่งขายปลีกในจังหวัด ขณะที่ภาษีผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวทั้งทางด้านที่พักและร้านอาหาร
ยังคงขยายตัวได้ดี ดัชนีภาคเกษตรกรรมหดตัวร้อยละ -52.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวต่อเนื่องจาก
เดือนก่อนที่หดตัว ร้อยละ -13.6 ตามการลดลงของปริมาณผลผลิตภาคเกษตรและภาคประมงของจังหวัด ทั้งปริมาณ
ผลผลิตกล้วยไม้ มะพร้าวอ่อน กุ้งขาวแวนนาไม และปริมาณผลผลิตสัตว์น้ำแพปลาทะเล ผลกระทบจากสภาพอากาศที่
แปรปรวน มีฝนตกหนักหลายช่วงสง่ผลต่อการเจรญิเติบโตของผลผลติ รวมถึงปัญหาโรคระบาดที่ส่งผลให้ผลผลิตออกสู่
ตลาดลดลง ขณะที่ ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 3.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัว
ในระดับเดียวกับเดือนก่อน ที่ขยายตัวร้อยละ 3.3 ตามการเพิ่มข้ึนของจำนวนทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรม และ
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมเนื่องจากเป็นการเร่งผลิตสินค้าอุปโภคบริโภค โดยเฉพาะสินค้าประเภทอาหาร
และเครื่องดื่มเพื่อรองรับความต้องการ ในช่วงเทศกาลส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
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  เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) ในเดือนพฤศจิกายน 2567 พบว่า ขยายตัวเมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกัน ของปีก่อน ชะลอตัวจากเดือนก่อน สะท้อนได้จากดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวร้อยละ 23.8    
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน ของปีก่อน ชะลอตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 54.2 ตามการลดลงของการ
เบิกจ่ายรายจ่ายประจำของส่วนราชการเป็นสำคัญ เนื่องจากฐานที่ต่ำจากการใช้งบประมาณพลางก่อนในช่วงต้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึงการเร่งเบิกจ่ายงบประมาณประเภทเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่เข้าเป็นหน่วยรับงบประมาณในระบบ New GFMIS Thai ที่เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 
ส่งผลการเบิกจ่ายในภาพรวมชะลอตัวจากเดือนก่อน และ ดัชนีการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 12.8  
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ชะลอตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 22.1 ตามการชะลอตัวของ
ภาษีมูลค่าเพิ่มที่จัดเก็บได้เป็นสำคัญ ตามการชะลอตัวของยอดขายผู้ประกอบการ ขายส่งขายปลีกในจังหวัด 
ขณะที่ดัชนีการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 1.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนขยายตัวเล็กน้อยจาก
เดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 0.9 ตามการขยายตัวของสินเช่ือเพื่อการลงทุน รวมถึงการขยายตัว ในอัตราเร่งของ
พื้นที่ได้รับอนุญาตก่อสร้างทั้งหมด และการเพิ่มข้ึนของจำนวนรถยนต์พาณิชย์ที่จดทะเบียนใหม 

2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  

   ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) ของจังหวัดสมุทรสาคร ในปี 2565 มีมูลค่าเท่ากับ 440,303        
ล้านบาท เศรษฐกิจของจังหวัดสมุทรสาคร อยูล่ำดับที ่1 ของกลุ่มจังหวัดปริมณฑล และอยู่ลำดับที่ 7 ของประเทศ 

   ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP Per Capita) ในปี 2565 มีมูลค่า 405,187 บาท/คน/ปี       
โดยมีอัตราขยายตัวเพิ่มข้ึนระหว่างปี 2564 - 2565 อยู่ที่ร้อยละ 3.36 (ปี 2564 มีอัตราขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 2.97) 
   เศรษฐกิจภาพรวม มูลค่าทางเศรษฐกิจของจังหวัดสมุทรสาคร ในปี 2565 ข้ึนกับนอกภาค
การเกษตรเป็นหลัก โดยนอกภาคเกษตร มีมูลค่า 429,888 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 97.63 และการผลิตในภาค
การเกษตร มีมูลค่า 10,414 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.37 สาขาการผลิตที่เป็นมูลค่าเศรษฐกิจสำคัญของจังหวัด
สมุทรสาคร จำนวน 5 สาขา ตามลำดับ ได้แก่ 

 1. สาขาการผลิต มูลค่า 298,184 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 67.72  
2. สาขาการขายส่ง การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล         

และของใช้ในครัวเรือน มูลค่า 68,108 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.47 
3. สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย มูลค่า 10,874 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.47 
 4. สาขาเกษตรกรรม ป่าไม้ และการประมง มูลค่า 10,414 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.37 
5. สาขาการผลิตไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 8,641 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.96 

  ผลิตภาพแรงงานจังหวัด ในปี 2565 มีผลิตภาพแรงงาน เท่ากับ 561,477 บาทต่อคนต่อปีลดลง 
จำนวน 20,342.95 บาทต่อคนต่อปี จากปี 2564 ซึ่งมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยู่ที่ 581,820.72 บาทต่อคนต่อปี 
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ตารางท่ี (1) – 6 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด พ.ศ. 2565 ณ ราคาประจำปี จำแนกตามสาขาการผลิตจังหวัด 
 

          ที่มา :  สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

GROSS Provincial PRODUCT AT CURRENT MARKET PRICE 
SAMUTSAKHON (Millions of Baht) 
   2020r 2021r 2022p 
ภาคเกษตร 7,167 7,141 10,414 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ ป่าไม้ และการประมง 7,167 7,141 10,414 
ภาคนอกภาคเกษตร 397,215 413,575 429,888 
การทำเหมอืงแร่และเหมอืงหิน 168 247 309 
การผลิต 274,214 286,379 298,184 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 8,376 8,898 8,641 
การจัดหาน้ำ การจัดการ การบำบัดน้ำเสียและของเสีย 1,976 2,022 2,489 
การก่อสร้าง 5,631 5,765 6,406 
การขายส่ง การขายปลีก และการซอ่มยานยนต์ 64,339 68,195 68,108 
การขนสง่และสถานที่เก็บสินค้า 4,471 4,182 5,504 
ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 699 565 571 
ข้อมูลข่าวสารและการสือ่สาร 2,859 2,862 2,524 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 9,408 9,245 10,874 
กิจกรรมอสงัหาริมทรัพย ์ 7,312 6,824 7,499 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 917 958 997 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนบัสนุน 1,994 1,973 2,013 
การบริหารราชการ การปอ้งกันประเทศ 5,170 5,369 5,394 
การศึกษา 1,687 1,733 1,762 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห์ 6,168 6,617 6,867 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 541 476 423 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 1,285 1,265 1,320 
ผลิตภัณฑม์วลรวมจังหวัด (GPP) 404,382 420,715 440,303 
GPP Per capita (Baht) 379,778 391,063 405,187 
Populalation (1,000 Persons) 1,065 1,076 1,087 
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2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสมุทรสาคร 

  ดัชนีราคาผู้บริโภคเดือนธันวาคม 2567 เท่ากับ 108.28 เมื่อเทียบกับระยะเวลามีการเปลี่ยนแปลง ดังนี้
  1. เปรียบเทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2567 (MoM) สูงข้ึนร้อยละ -0.18 
         2. เปรียบเทียบกับเดือนธันวาคม 2566 (YoY) สูงข้ึนร้อยละ 1.23 
         3. เปรียบเทียบเฉลี่ย 12 เดือน (ม.ค. - ธ.ค.) 2567 (AoA) สูงข้ึนร้อยละ 0.04 

 1. เทียบเดือนพฤศจิกายน 2567 (MoM) สูงข้ึนร้อยละ 0.2 (MoM) โดยการเปลี่ยนแปลงของราคาสินค้า      
และบริการ ดังนี้ 
  ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงข้ึนร้อยละ 0.1 โดยหมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์ 
จากแป้ง สูงข้ึนร้อยละ 0.1 (ข้าวสารเจ้า ข้าวสารเหนียว) หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ สูงข้ึนร้อยละ 0.4 
(เป็ด ไก่ สำเร็จรูปและแปรรูป ไก่ย่าง ปลาแดง ปลาทู กุ้งนาง กุ้งขาว หอยลาย) หมวดเครื่องประกอบอาหาร 
สูงข้ึนร้อยละ 1.3 (น้ำมันพืช เกลือป่น น้ำปลา) 

ดัชนีหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนร้อยละ 0.2 โดย หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วน
บุคคล สูงข้ึนร้อยละ 1.4 (สบู่ถูตัว แชมพู น้ำหอม กระดาษชำระ ผ้าอนามัย น้ำยาระงับกลิ่นกาย โฟมล้างหน้า 
ผ้าอ้อมสำเร็จรูป (แพมเพิส)) หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร สูงข้ึนร้อยละ 0.1 (หมวดน้ำมันเช้ือเพลิง) 
  2. เทียบเดือนธันวาคม 2566 (YoY) สูงข้ึนร้อยละ 1.4 (YoY) โดยมีการเปลี่ยนแปลงราคาสินค้าและ
บริการ ดังนี้ 
  สำหรับหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงข้ึนร้อยละ 1.7 เช่นหมวดข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์
จากแป้ง สูงข้ึนร้อยละ 0.8 (ข้าวสารเจ้า อาหารธัญพืช) หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ สูงข้ึนร้อยละ 2.8  
(เนื้อสุกร กระดูกซี่โครงหมู เครื่องในหมู เนื้อสุกรบด  เป็ด ไก่ สำเร็จรูปและแปรรูป เป็ดพะโล้ ไก่ย่าง ปลาแดง  
กุ้งนาง กุ้งขาว ปลาหมึกกล้วย หอยแครง หอยลาย ปลาสลิดแห้ง ปลาช่อนแห้ง) หมวดผักและผลไม้ สูงข้ึนร้อยละ 
1.1 (กะหล่ำปลี ผักกาดขาว คะน้า ผักบุ้ง ผักชี มะละกอดิบ ฟักทอง ข้ึนฉ่าย ต้นหอมกล้วยน้ำว้า มะม่วง กล้วย
หอม มังคุด แก้วมังกร) หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงข้ึนร้อยละ 9.7 (น้ำตาลทรายกะทิสำเร็จรูป มะพร้าว  
(ผลแห้ง/ขูด) เกลือป่น น้ำปลา ซีอิ๊ว ผงชูรส) หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงข้ึนร้อยละ 2.9 (กาแฟผงสำเร็จรูป 
น้ำอัดลม น้ำผลไม้ น้ำหวาน เครื่องดื่มบำรุงกำลัง) อาหารบริโภค - ในบ้าน สูงข้ึนร้อยละ 1.2 (ปลากระป๋อง)  

สำหรับหมวดอื่น ๆ ไม่ ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูง ข้ึนร้อยละ 1.1 เช่น หมวดการตรวจรักษา               
และบริการส่วนบุคคล ลดลงร้อยละ -1.4 (สบู่ แชมพู ลิปสติก ผลิตภัณฑ์ป้องกันและบำรุงผิว ใบมีดโกนผ้าอนามัย 
น้ำยาระงับกลิ่นกาย ผ้าอ้อมสำเร็จรูป(แพมเพิส) 
 3. เฉลี่ย 9 เดือน (ม.ค.- ธ.ค.) ปี 2567 เทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน สูงข้ึนร้อยละ 0.5 (AoA)                     
แต่มีการเปลี่ยนแปลงราคาสินค้าและบริการ ดังนี้ 
  หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงข้ึนร้อยละ 0.8 หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์ สูงข้ึนร้อยละ 
2.4 (ข้าวสารเจ้า อาหารธัญพืช) หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงข้ึนร้อยละ 2.3 (ไข่ไก่  นมสด นมถั่วเหลือง) หมวด
ผักและผลไม้ สูงข้ึนร้อยละ 2.8 (กะหล่ำปลี ผักกาดขาว ผักชี ข้ึนฉ่าย ต้นหอม หัวหอมแดงกล้วยน้ำว้า มะม่วง 
แอ๊ปเปิ้ล กล้วยหอม) หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงข้ึนร้อยละ 2.2 (น้ำตาลทราย กะทิสำเร็จรูป มะพร้าว       
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(ผลแห้ง/ขูด) เกลือป่น น้ำปลา ซอสมะเขือเทศ) หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงข้ึนร้อยละ 1.6 (กาแฟ 
ผงสำเร็จรูป น้ำอัดลม น้ำผลไม้ น้ำหวาน เครื่องดื่มบำรุงกำลัง) หมวดอาหารบริโภคในบ้าน สูงข้ึนร้อยละ 0.2         
(ปลากระป๋อง)  

สำหรับหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ไม่เปลี่ยนแปลง สำหรับหมวดเคหสถาน สูงข้ึนร้อยละ           
0.1 (ค่ากระแสไฟฟ้า ผงซักฟอก น้ำยาปรับผ้านุ่ม น้ำยาล้างห้องน้ำ น้ำยาล้างจาน) หมวดการตรวจรักษา        
และบริการส่วนบุคคล ลดลงร้อยละ -0.7 (หน้ากากอนามัย สบู่ ผ้าอนามัย น้ำยาระงับกลิ่นกาย ผ้าอ้อมสำเร็จรูป 
(แพมเพิส) 
 การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ ใช้รายการสินค้าและบริการที่นำมาคำนวณ จำนวน 430 รายการ 
สำหรับจังหวัดสมุทรสาคร ใช้รายการสินค้าจำนวน 235 รายการ ครอบคลุมสินค้าและบริการ 7 หมวดที่จำเป็น 
ต่อการครองชีพ ได้แก่ 1) หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์  2) หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า  
3) หมวดเคหสถาน 4) หมวดการตรวจรักษาและบรกิารส่วนบุคคล 5) หมวดยานพาหนะการขนส่ง และการสื่อสาร 
6) หมวดการบันเทิง การอ่าน และการศึกษาฯ 7) หมวดยาสูบและเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์  โดยการคำนวณดัชนี
ราคาผู้บรโิภคทั่วไปนั้น จะเปรยีบเทียบราคาสนิค้าในช่วงระยะเวลาหนึ่งๆ กับราคาสินค้าในช่วงเวลาเริ่มต้น เรียกว่า 
ปีฐาน ที่กำหนดตัวเลขดัชนีเท่ากับ 100        

2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลในจังหวัด 

 ในไตรมาสที่ 4 ปี 2567 จังหวัดสมุทรสาคร มกีารจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ จำนวน 327 แห่ง 
เงินทุน 2,239.61 ล้านบาท แบ่งเป็น บริษัทจำกัด จำนวน 296 แห่ง และห้างหุ้นส่วนจำกัด 31 แห่ง โดยอุตสาหกรรม
ที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก จำนวน 118 แห่ง  
(ร้อยละ 39.86) 2) การผลิต จำนวน 72 แห่ง (ร้อยละ 24.32) และ 3) การก่อสร้าง จำนวน 18 ราย (ร้อยละ 6.08)  
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แผนภูมิท่ี 1  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตัง้ใหม่ 5 อันดับแรก ของจงัหวัดสมุทรสาคร ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 
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ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสมุทรสาคร  

  เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจำกัด มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น            
2,203.90 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจำกัด 35.71 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่      
การผลิต ที่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 457.50 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจำกัด 455.50 ล้านบาท          
ห้างหุ้นส่วนจำกัด 2.00 ล้านบาท รายละเอียดดังตารางที่ 3 (ภาคผนวก) 
 
2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 

   ในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันที่ 31 ธันวาคม
พ.ศ. 2567 จำนวนทั้งสิ้น  5,549 โรงงาน เงินลงทุนรวม  321,246.05 ล้านบาท และมีจำนวนคนงาน 351,085 คน 

ตารางท่ี (1) – 7 ความเคลื่อนไหวด้านการลงทุนอุตสาหกรรมจังหวัด (ไตรมาส 4/2567)  

 จำนวนโรงงาน  เงินทุน (ล้านบาท) แรงงาน (คน) 
ไตรมาส 4/2567 25 863.31 1,069 

จำนวนสะสม ถึง 31 ธนัวาคม 2567 5,549 321,246.05  351,085 

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 



   รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 4 ปี 2567 

 20 

 ความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรมท่ีสำคัญของจังหวัด 

  สาขาอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด 3 อันดับแรกของจังหวัด ได้แก่ 
 1. อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ ในไตรมาส 4 ปี 2567 มีจำนวนโรงงานที่ได้รับใบอนุญาตประกอบ
กิจการโรงงาน ทั้งสิ้น 7 แห่ง เงินลงทุน 203.25 ล้านบาท คนงาน 171 คน 

 2. อุตสาหกรรมอาหาร ประกอบด้วย การแปรรูปอาหารเป็นหลัก เช่น อาหารกระป๋อง รองลงมา 
ได้แก่ การแปรรูปอาหารทะเล ปลา/ปลาหมึก/กุ้ง/และปลาป่น ตามลำดับ ในไตรมาส 4 ปี 2567 มีจำนวนโรงงาน
ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ทั้งสิ้น 4 โรงงาน เงินลงทุน 176.00 ล้านบาท  คนงาน 335 คน 

 3. อุตสาหกรรมสิ่งทอ คือ ประกอบด้วย การผลิตเส้นใย การปั่นด้าย ทอผ้า ถักผ้า ฟอกย้อม 
พิมพ์ตกแต่ง การผลิตเสื้อผ้าเครื่องนุ่งห่ม เป็นต้น ในไตรมาส 4 ปี 2567 มีจำนวนโรงงานที่ได้รับใบอนุญาต
ประกอบกิจการโรงงาน ทั้งสิ้น 1 โรงงาน เงินลงทุน 106.00 ล้านบาท คนงาน 155 คน 

 

     สำหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดสมุทรสาคร           
ในไตรมาสที่ 4 ปี 2567 พบว่า มีการจดทะเบียนประกอบใหม่ จำนวน 25 โรงงาน เงินทุน 863.31 ล้านบาท 
คนงาน 1,069 คน รายละเอียดดังตารางที่ 4 (ภาคผนวก) 
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ดัชนีชีว้ัดภาวะแรงงาน 
 

  
  ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ  
สังคม และการเมืองทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เช่น การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การพัฒนาของเทคโนโลยีด้าน
ปัญญาประดิษฐ์  และระบบอัตโนมัติ  นโยบายของรัฐ วัฏจักรของเศรษฐกิจ สถานการณ์ทางการเมือง                 
ไม่มีเสถียรภาพ ความผันผวนของเศรษฐกิจโลก การสู้รบระหว่างรัสเซียกับยูเครน และสงครามระหว่างอิสราเอล
กับกลุ่มฮามาส เป็นต้น ส่งผลถึงความเช่ือมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุน ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการ
ลงทุน ชะลอ การขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน จากสาเหตุยอดสั่งซื้อสินค้าลดลง ในขณะที่การผลิตคน
เพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผล
ต่อการว่างงาน การทำงานต่ำระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล 
ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้าง และผู้ใช้แรงงาน เหล่าน้ีล้วนเป็นปัจจยัที่นำไปสูก่ารเปลีย่นแปลงของภาวะด้านแรงงาน 
ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงานทักษะฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการ 
จะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกำหนดตัวช้ีวัด 
พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต   
อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที่จะต้องทำให้ตอบสนองต่อความต้องการของทุกกลุ่ม
ทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร      
ไตรมาส 3 ป ี2567 ฉบับนี้จะขอนำเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 
 

1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
   ผลิตภาพแรงงาน คือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึง

ความสามารถในการทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพิ่มศักยภาพให้สูงข้ึน คำนวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ 
ราคาคงที่ในจังหวัดเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดในปีเดียวกัน โดยในปี 2565 มีผลิตภาพแรงงาน เท่ากับ 
561,477 บาท  ต่อคนต่อปี เพิ่มข้ึนจำนวน 20,353 บาทต่อคนต่อปี จากปี 2564 ซึ่งมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยู่
ที่ 581,820 บาทต่อคนต่อปี  

 

ตารางท่ี (1) - 8  ผลิตภาพแรงงานจงัหวัด       หน่วยนับ : บาท/คน/ปี 

 2561 2562 2563 2564 2565 
GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ล้านบาท) 406,965 416,234 407,144 421,123 440,303 
ผู้มีงานทำงานจังหวัด (คน) 701,059 705,950 720,732 723,802 784,187 
ดัชนีผลิตภาพแรงงานจังหวัด 580,500 589,608 564,903 581,820 561,477 

ที่มา : รายปี (หมายเหตุ : ข้อมูลล่าช้า 1 ปี) แหล่งข้อมูล : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สภาพัฒน์)  
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2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดสมุทรสาคร 
 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลั งแรงงาน เป็นตัวช้ีวัดที่ แสดงให้ เห็นถึงสภาพกำลั งแรงงาน               
ในตลาดแรงงานของจังหวัดสมุทรสาคร เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงาน     
ในจังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งประกอบด้วย 3 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้มีงานทำ ผู้ว่างงาน และผู้รอฤดูกาล เทียบกับประชากร 
ที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป ในจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัด
สมุทรสาคร มีอัตราร้อยละ 79.80 มีอัตราลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2567 ร้อยละ 0.17 ที่มีอัตราการมีส่วนร่วม      
ร้อยละ 79.97 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า มีอัตราเพิ่มข้ึนร้อยละ 2.13 จากไตรมาสที่ 3         
ปี 2566 ที่มีอัตราการมีส่วนร่วมร้อยละ 77.67 และหากเปรียบเทียบตั้งแต่ช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2565 –  ไตรมาส 3 
ปี 2567 พบว่า ไตรมาสที่ 2 ปี 2567 มีอัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานมากที่สุด ร้อยละ 79.79 (แผนภูมิที่ 2) 
 

แผนภูมิท่ี 2 อัตราการมสี่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดสมทุรสาคร 

 
ที่มา :  สำนักงานสถิตจิังหวัดสมทุรสาคร 

หมายเหตุ : เน่ืองด้วยข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 4/2567 ไม่สามารถเผยแพร่ได้ทันในการจัดทำรายงาน
สถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 4/2567 จึงขอใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 ไปพลางก่อน 
 

3. อัตราการมีงานทำของจังหวัดสมุทรสาคร 

 อัตราการมีงานทำเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงภาวะการมีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัด
สมุทรสาคร ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ในไตรมาส 3 ปี 2567 พบว่า อัตราการมีงานทำของประชากรที่มีอายุ  
15 ปี ข้ึนไปในจังหวัด อยู่ที่ร้อยละ 79.45 มีอัตราลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2567 ร้อยละ 0.24 ที่มีอัตราร้อยละ 79.69 

  สำหรับอัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาสที่ 3/2567 มีอัตรา 
ร้อยละ 3.39 ซึ่งคำนวณจากผู้มีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัดสมุทรสาครต่อกำลังแรงงานของจงัหวัดสมุทรสาคร 
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่า อัตราการมีงานทำเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 0.79 จากไตรมาส ที่ 2/2567          
ที่มีอัตราร้อยละ 2.60 และหากเทียบตั้งแต่ไตรมาสที่ 1/2565 – ไตรมาส 3/2567 พบว่า ไตรมาส  ที่ 1/2565       
มีอัตราการมีงานทำในภาคเกษตรสูงที่สุด อยู่ที่ร้อยละ 4.99 
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 ส่วน อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัดสมุทรสาคร คำนวณจากผู้มีงานทำ          
นอกภาคเกษตรของจังหวัดสมุทรสาครต่อกำลังแรงงานของจังหวัดสมุทรสาคร โดยไตรมาสที่ 3/2567 มีอัตรา  
ร้อยละ 96.61 ซึ่งลดลงจากไตรมาส 2/2567 ร้อยละ 0.79 ที่มีอัตราร้อยละ 97.40 และหากเทียบตั้งแต่ไตรมาสที่ 
1/2565 - ไตรมาส 3/2567 พบว่า ไตรมาสที่ 1/2567 มีอัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรสูงที่สุด อยู่ที่ร้อยละ 
97.97 (แผนภูมิที่ 3) 
 

แผนภูมิท่ี 3 อัตราการมงีานทำในภาค / นอกภาคเกษตรของจังหวัดสมทุรสาคร 

 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดจังหวัดสมุทรสาคร 
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 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทำ เฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจากจำนวน         
ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด เปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดของจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า 
ไตรมาสที่ 3/2567 มีอัตราร้อยละ 62.50 มีอัตราลดลงร้อยละ 0.10 จากไตรมาสที่ 2/2567 ที่มีอัตราร้อยละ 
62.60 และมีอัตราเพิ่มข้ึนร้อยละ 9.63 จากไตรมาสที่ 3/2566 ที่มีอัตราร้อยละ 52.87 ทั้งนี้หากมอง ในภาพรวม
ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1/2565 – ไตรมาส 3/2567 พบว่า ไตรมาสที่ 2/2567 มีอัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมสงูทีส่ดุ 
คือ ร้อยละ 62.60 (แผนภูมิที่ 4) 

แผนภูมิท่ี 4  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

4. อัตราการว่างงานของจังหวัดสมุทรสาคร 
 อัตราการว่างงานของจังหวัดสมุทรสาคร มีการปรับตัวเพิ่มข้ึนหรือลดลงตามปัจจัยหลักต่างๆ เช่น 
เศรษฐกิจ การเมือง ฤดูกาลต่างๆ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา และผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
อุบัติใหม่ โดยคำนวณจากจำนวนผู้ว่างงานในจังหวัดเทียบกับกำลังแรงงานของจังหวัด สำหรับจังหวัดสมุทรสาคร 
จำนวนผู้ว่างงานมีจำนวนเพิ่มข้ึน เมื่อเทียบกับกำลังแรงงานของจังหวัด โดยไตรมาสที่ 3/2567 ผู้ว่างงานมีจำนวน 
3,573 คน จากจำนวนผู้อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด 806,918 คน มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.44 มีอัตราเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 0.06 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 1/2567 ที่มีอัตราร้อยละ 0.38 (ผู้ว่างงาน จำนวน 3,041 คน/จำนวนผู้อยู่ใน
กำลังแรงงาน 802,021 คน) และพบว่า มีอัตราที่ลดลงร้อยละ 0.21 จากไตรมาสที่ 3/2566 ที่มีอัตราร้อยละ 0.65 
หากเปรียบเทียบในภาพรวมตั้งแต่ไตรมาสที่ 1/2565 – ไตรมาส 3/2567 พบว่า ไตรมาสที่ 4/2566 และไตรมาสที่ 
2/2567 มีอัตราการว่างงานต่ำที่สุด คือ ร้อยละ 0.36 (แผนภูมิที่ 5) 
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แผนภูมิท่ี 5 อัตราการว่างงานของจงัหวัดสมุทรสาคร 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33), อัตราการเปลี่ยนแปลง        
ของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

 จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของจังหวัดสมุทรสาคร ในไตรมาส 4 ปี 2567 มีจำนวน 491,431 
คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) คำนวณจากจำนวน
ผู้ประกันตน มาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบันเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน มีอัตราเพ่ิมขึ้น อยู่ที่ร้อยละ 2.13 
จากไตรมาส 4/2566 ที่มีอัตราร้อยละ -0.42  
  สำหรับจำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน มีจำนวน 16,976 คน                    
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน คำนวณจากจำนวนผู้ประกันตนที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบันเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน มีอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 
6.03 เมื่อเทียบกับไตรมาส 4/2566 ที่มีอัตราร้อยละ 0.02 
  ส่วนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง มีจำนวน 1,432 คน 
อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม คำนวณจากผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
จากสาเหตุเลิกจ้างเทียบกับจำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ในจังหวัด ซึ่งไตรมาส 4/2567 อยู่ที่ร้อยละ 3.45          
มีอัตราเพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับไตรมาส 4/2566 ที่มีอัตราร้อยละ 0.11 (แผนภูมิที่ 6) 
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แผนภูมิท่ี 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) 

อัตราการเปลีย่นแปลงของผูป้ระกนัตนที่ขอรบัประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  
และอัตราการเลกิจ้างลกูจ้างในระบบประกนัสังคม 

 
ที่มา:  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

6. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของสภาวการณ์
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์จากจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน เมื่อวิเคราะห์อัตรา
การบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด คำนวณได้จากผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัดเทียบกับจำนวนผู้สมัครงาน 
ในจังหวัด สำหรับไตรมาสที่ 4/2567 อยู่ที่ร้อยละ 51.20 โดยมีอัตราลดลงร้อยละ 17.31 จากไตรมาสที่ 3/2567 
ที่มีอัตราร้อยละ 68.51 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า ลดลงร้อยละ 23.94 ที่มีอัตราร้อยละ 
75.14 และหากมองในภาพรวมของจังหวัดสมุทรสาคร ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1/2565 – ไตรมาสที่ 4/2567 พบว่า  
ไตรมาสที่ 3/2565 มีอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดสูงที่สุด คือ ร้อยละ 345.95 
 ส่วนอัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด ซึ่งคำนวณจากผู้ได้รับการบรรจุงาน       
ในจังหวัด เทียบกับตำแหน่งงานว่างในจังหวัด ในไตรมาสที่ 4/2567 พบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่ง     
งานว่าง มีอัตราร้อยละ 34.02 มีอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 26.73 จากไตรมาสที่ 3/2567 ที่มีอัตราร้อยละ 7.29       
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า มีอัตราเพิ่มข้ึนร้อยละ 11.97 ที่มีอัตราร้อยละ 22.05 ซึ่งหาก
มองในภาพรวมตั้งแต่ไตรมาส 1/2565 – ไตรมาส 4/2567 พบว่า ไตรมาสที่ 1/2565 มีอัตราการบรรจุงาน        
ต่อตำแหน่งงานว่างสูงที่สุด ที่มีอัตราร้อยละ 62.83 (แผนภูมิที่ 7) 
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แผนภูมิท่ี 7 อัตราการบรรจุงานของจงัหวัดสมุทรสาคร 

 
 ที่มา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 
7. อัตราการจา้งแรงงานต่างดา้ว 

 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำท้ังหมด  ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 อยู่ที่          
ร้อยละ 35.75 มีอัตราลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 3 ปี 2567 ที่มีอัตราร้อยละ 36.42 และเมื่อเทียบกับ           
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า มีอัตราลดลงร้อยละ 7.32 ที่มีอัตราร้อยละ 43.07 ส่วนอัตราการจ้าง
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) คิดเป็นร้อยละ 35.75 (จำนวน 287,161 คน) ซึ่งมีอัตรา
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.69 จากไตรมาสที่ 3 ปี 2567 ที่มีอัตราร้อยละ 35.06 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน         
ของปีที่ผ่านมา พบว่า มีอัตราลดลงร้อยละ 6.67 ที่มีอัตราร้อยละ 41.73 (แผนภูมิที่ 8) 
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แผนภูมิท่ี 8 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสมทุรสาคร 

 
 ที่มา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

8. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถาน
ประกอบกิจการ 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบกิจการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดง       
ให้เห็นถึงภาวะการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของ
ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา สำหรับจังหวัดสมุทรสาครตามที่ได้กล่าวไปแล้ว
ข้างต้น การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่เป็นการให้คำแนะนำเพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องในครั้งต่อไป  

 สำหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ             
ในจังหวัด คำนวณจากจำนวนสถานประกอบกิจการที่ทำผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด เทียบกับจำนวน
สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานในจังหวัด ในไตรมาสที่ 4/2567 มีอัตราร้อยละ 60.26 
ลดลงร้อยละ 2.24 จากไตรมาสที่ 3/2567 ที่มีอัตราร้อยละ 62.50 และเพิ่มข้ึนร้อยละ 20.26 จากไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 40.00 และเมื่อเปรียบเทียบตั้งแต่ไตรมาสที่ 1/2565 – ไตรมาส 4/2567 พบว่า 
ไตรมาสที่ 3/2565 มีอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานน้อยที่สุด คือ ร้อยละ 5.36 

 ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบ
กิจการในจังหวัด  คำนวณจากจำนวนสถานประกอบกิจการที่ทำผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด             
ต่อจำนวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงานของจังหวัด พบว่า ในไตรมาส  
ที่ 4/2567 มีสถานประกอบกิจการที่ทำผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัดสมุทรสาคร มีอัตราร้อยละ 39.74 
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ลดลงร้อยละ 0.26 จากไตรมาส 3/2567 ที่มีอัตราร้อยละ 40.00 และเมื่อเปรียบเทียบตั้งแต่ไตรมาส                       
ที่ 1/2565 – ไตรมาส 4/2567 พบว่า ไตรมาสที่ 4/2566 มีอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัย 
ในการทำงานน้อยที่สุด คือ อยู่ที่ร้อยละ 22.77 อย่างไรก็ตาม สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
ได้ดำเนินการให้ความรู้ คำปรึกษา และได้แนะนำแก่สถานประกอบกิจการในการตระหนักถึงความปลอดภัย                
ในการทำงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งความปลอดภัยกับแรงงานที่ใช้เครื่องจักร ซึ่งสถานประกอบกิจการส่วนใหญ่ ปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด โดยได้มีการสอนวิธีการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ รวมทั้งอบรมให้ความรู้ต่างๆ ทำให้เกิดความ
ผิดพลาดลดลง (แผนภูมิที่ 9) 

แผนภูมิท่ี 9 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน / ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

 
 ที่มา  : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

9. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน /ข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 
 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่แสดง     
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในสถานประกอบกิจการนั้นๆ การเปลี่ยนแปลงของอัตรา       
การเกิดข้อพิพาทและข้อขัดแย้งจะแสดงใหเ้หน็ถึงทิศทางความสัมพนัธ์ระหว่างนายจา้งและลกูจ้าง ว่ามีทิศทางหรอื
แนวโน้มเป็นไปในทิศทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น มีผลมาจากการขัดแย้งที่นายจ้างมีต่อลูกจ้าง หรือลูกจ้าง
มีต่อนายจ้าง จนไม่สามารถหาข้อยุติ หรือตกลงกันได้สำหรับอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน และ ข้อขัดแย้ง      
ในสถานประกอบกิจการต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง ในจังหวัด คำนวณจากสถานประกอบการ 
ที่เกิด    ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในจังหวัดต่อ 100,000 แห่ง เทียบกับสถานประกอบกิจการทั้งหมด 
ในจังหวัด พบว่า  ในรอบปี 2560 – 2567 ยังไม่มีข้อพิพาทแรงงาน /ข้อขัดแย้งเกิดข้ึนในสถานประกอบกิจการ  
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ซึ่งแสดงให้เห็นว่า สถานประกอบกิจการในจังหวัดสมุทรสาครแต่ละแห่งมีการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง 

10. อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
  อัตราแรงงานที่ เป็นผู้ประกันตนคำนวณจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม       

ตามมาตรา 33, 39 และ 40 ต่อจำนวนผูม้ีงานทำของสำนักงานสถิติแห่งชาต ิเป็นอัตราทีแ่สดงใหเ้ห็นว่าแรงงานไทย
มีหลักประกันการทำงานที่ดี มีความมั่นคง สำหรับไตรมาส 4 ปี 2567 คิดเป็นร้อยละ 86.42 มีอัตราลดลงจากไตร
มาสที่ แล้ ว ร้อยละ  0 .39  ที่ มี อั ต ราร้อยละ  86 .81  ทั้ งนี้  สื บ เนื่ อ งจากลู กจ้ างมี ก าร เข้ า – ออกใน                           
สถานประกอบการและอยู่ระหว่างปรับเปลี่ยนงาน โดยปัจจุบันสำนักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครองไปสู่
กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบ เพื่อจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้าสู่ระบบประกันสังคม นำไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคง
ในชีวิตเพิ่มข้ึน และเมื่อเปรียบเทียบตั้งแต่ไตรมาสที่  1/2565 – ไตรมาส 4/2567 พบว่า ไตรมาสที่ 1/2566        
มีอัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดมากที่สุด คือ ร้อยละ 92.48 (แผนภูมิที่ 10) 

แผนภูมิท่ี 10 อัตราแรงงานทีเ่ป็นผูป้ระกันตนในจังหวัด 

 

 ที่มา  : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 3 ปี 2567 ช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2567 

ขอนำเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามลำดับ คือ 1) กำลังแรงงาน /การมีงานทำ/การว่างงาน 2) การส่งเสริมการ 
มีงานทำ 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ผลการ
ดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงแรงงาน 

1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ และการว่างงาน 

  1.1 โครงสร้างประชากร 
  สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ได้ดำเนินการสำรวจภาวะการณ์ทำงานของประชากร ไตรมาส 3 
ปี 2567 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดสมุทรสาคร มีประชากรที่อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปีข้ึนไป จำนวน 
1,011,164 คน เป็นเพศชาย จำนวน 475,974 คน (ร้อยละ 47.07) เพศหญิง จำนวน 535,190 คน (ร้อยละ 89.93) 
จำแนกเป็น ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 806,918 คน (คิดเป็นร้อยละ 79.80 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป
ในจังหวัด) ได้แก่ ผู้มีงานทำ จำนวน 803,345 คน (คิดเป็นร้อยละ 99.56 ของกำลังแรงงานทั้งหมด) [ เพศชาย 
401,568 คน (ร้อยละ 49.99) เพศหญิง 403,777 คน (ร้อยละ 50.01) ] และผู้ว่างงาน จำนวน 3,573 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 0.35 ของกำลังแรงงานทั้งหมด) [ เพศชาย 2,133 คน (ร้อยละ 59.70) เพศหญิง 1,440 คน (ร้อยละ 403.30) ] 
ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน มีจำนวน 204,246 คน (คิดเป็นร้อยละ 20.20 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวัด) 
จำแนกเป็น ผู้ทำงานบ้าน จำนวน 65,933 คน (ร้อยละ 32.28) เรียนหนังสือ จำนวน 54,666 คน (ร้อยละ 26.76) 
เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถทำงานได้ จำนวน 71,137 คน (ร้อยละ 34.83) และอื่นๆ จำนวน 10,868 คน 
(ร้อยละ 5.32) (แผนภูมิที่ 11 และตารางภาคผนวกที่ 16) 

แผนภูมิท่ี 11  โครงสร้างประชากรจังหวัดสมทุรสาคร ไตรมาส 3/2567 (ตุลาคม – ธันวาคม 2567) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  
1,011,164 คน 

ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน 
806,918 คน 

ผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  
204,246 คน 

ผู้รอฤดูกาล 
- คน 

ผู้มีงานทำ 
803,345 คน 

ผู้ว่างงาน 
3,573 คน 

ทำงานบ้าน 
65,933 คน 

เรียนหนังสือ 
54,666 คน 

อื่นๆ 
10,868 คน 

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 
จนไม่สามารถทำงานได้ 

71,137 คน 

หมายเหตุ : เนื่องด้วยข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 4/2567 ไม่สามารถเผยแพร่ได้ทัน ในการจัดทำรายงาน
สถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 4/2567 จึงขอใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 ไปพลางก่อน   
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 1.2 ผู้มีงานทำ 

 ผู้มีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษา 

เมื่อพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำ พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่ สำเร็จการศึกษา                
ระดับการศึกษาอื่น ๆ มากที่สุด จำนวน 246,021 คน (ร้อยละ 30.62) รองลงมาเป็น ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จำนวน 151,260 คน (ร้อยละ 18.83) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 134,349 คน (ร้อยละ 
16.72) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 125,256 คน (ร้อยละ 15.59) ระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 92,325 คน 
(ร้อยละ 11.49) ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 30,058 (ร้อยละ 3.74) ไม่มีการศึกษา จำนวน 21,735 คน 
(ร้อยละ 2.71) และ ไม่ทราบ จำนวน 2,341 คน (ร้อยละ 0.29) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 12 และตารางภาคผนวกที่ 18) 

แผนภูมิท่ี 12  ผู้มีงานทำจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2567 

 
ที่มา :  สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

  ผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพ 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพ ไตรมาส 3/2567 พบว่า อาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก 
ได้แก่ 1) ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ มีจำนวน 323,280 คน (ร้อยละ 40.24) 2) พนักงานบริการ
และผู้จำหน่ายสินค้า มีจำนวน 139,345 คน (ร้อยละ 17.35)  3) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องฯ มีจำนวน 
117,669 คน (ร้อยละ 14.65)  4) ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน มีจำนวน 101,785 คน (ร้อยละ 12.67)  
และ 5) เสมียน จำนวน 31,952 คน (ร้อยละ 3.98) จะเห็นได้ว่า อาชีพที่มีจำนวนผู้ทำงานมากที่สุดในไตรมาส 3  
ปี 2567 ยังคงเป็นอาชีพที่เกี่ยวข้องกับภาคการผลิตและการบริการเป็นหลัก โดยเฉพาะภาคเศรษฐกิจที่ต้องการ
แรงงานที่มีทักษะหลากหลาย ทั้งในระดับข้ันพื้นฐานและข้ันสูง การพัฒนาและสนับสนุนการเรียนรู้ในทักษะต่างๆ 
จึงมีบทบาทสำคัญในการเตรียมความพร้อมให้แรงงานไทย มีความสามารถในการแข่งขันในตลาดแรงงาน 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ (แผนภูมิที่ 13 และตารางภาคผนวกที่ 19) 
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แผนภูมิท่ี 13  ผู้มีงานทำจังหวัดสมทุรสาคร จำแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ปี 2567 

 
ที่มา :  สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

   ผู้มีงานทำจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 สำหรับผู้มีงานทำ จำนวน  803,345 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม จำนวน  27,258 คน              
(ร้อยละ 3.39 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม มจีำนวน 776,087 คน (ร้อยละ 96.61 
ของผู้มีงานทำทั้งหมด) โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมทำงานในอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด 502,067 
คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 ของผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรกรรม รองลงมาได้แก่ อุตสาหกรรมการขายส่ง การขาย
ปลีก จำนวน 85,762 คน (ร้อยละ 10.68) อุตสาหกรรมที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 58,528 คน     
(ร้อยละ 7.29) อุตสาหกรรมการขนส่ง ที่เก็บสินค้า จำนวน 32,196 คน (ร้อยละ 4.01) และการก่อสร้าง จำนวน 
26,176 คน (ร้อยละ 3.26) ตามลำดับ แสดงให้เห็นถึงความโดดเด่นของภาคนอกเกษตรกรรมที่ครอบคลุมการ
ทำงานในหลายอุตสาหกรรม ทั้งในอุตสาหกรรมการผลิต การขายส่งและการขายปลีก รวมถึงอุตสาหกรรม  
ที่เกี่ยวข้องกับการบริการและการขนส่ง โดยมีการกระจายการทำงานที่สะท้อน   ถึงลักษณะของเศรษฐกิจของ
จังหวัดสมุทรสาครในปัจจุบัน (แผนภูมิที่ 14 และตารางภาคผนวกที่ 20) 

แผนภูมิท่ี 14  ผู้มีงานทำจงัหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร                             
5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ปี 2567 

 
ที่มา :  สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร  
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 ผู้มีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน 
 ใน ด้ าน ส ถานภ าพ ก าร ท ำงาน ขอ งผู้ มี ง าน ท ำ  พ บ ว่ า ส่ วน ให ญ่ เป็ น ลู ก จ้ า ง เอ ก ชน                          
จำนวน 612,320 คน (ร้อยละ 76.22) รองลงมาคือ ทำงานส่วนตัว จำนวน 120,271 คน (ร้อยละ 14.97) ช่วยธุรกิจ
ครอบครัว จำนวน  37,674 คน (ร้อยละ 4.69) ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 18,728 คน (ร้อยละ 2.33) และนายจ้าง 
จำนวน 14,352 คน (ร้อยละ 1.79) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 15 และตารางภาคผนวกที่ 21) 

แผนภูมิท่ี 15  ผู้มีงานทำจงัหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามสถานการทำงาน ไตรมาส 3 ปี 2567 

 
ที่มา :  สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร  

  1.3 การว่างงาน 
  ผู้ว่างงานในจังหวัดสมุทรสาคร มีประมาณ 3,573 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง  
โดยเพศชาย มีจำนวน 2,133 คน คิดเป็นร้อยละ 59.70 ของผู้ว่างงานทั้งหมด และเพศหญิง มีจำนวน 1,440 คน        
คิดเป็นร้อยละ 40.30 สำหรับอัตราการว่างงาน ซึ่งหมายถึง สัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจำนวนประชากรที่เป็นกำลัง
แรงงานปัจจุบัน พบว่า จังหวัดสมุทรสาคร มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.40 ของกำลังแรงงานปัจจุบัน ซึ่งมีอัตรา
เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.04 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 2/2567 ที่มีอัตราร้อยละ 0.36 ซึ่งสาเหตุที่มีการว่างงานจำนวนมาก 
เนื่องจากส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ไม่เคยทำงานมาก่อน คือ เด็กจบใหม่ในระดับอุดมศึกษา และเป็นผู้ที่จบการศึกษา 
มานานแล้วในช่วงอายุ 17 – 23 ปี และอยู่ระหว่างหางาน รวมถึง ปัจจัยหลักต่างๆ เช่น เศรษฐกิจ การเมือง 
ฤดูกาลต่างๆ และผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ (แผนภูมิที่ 16) 

แผนภูมิท่ี 16  อัตราการว่างงาน จงัหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2567 

  
ที่มา :  สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
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1.4 แรงงานนอกระบบ 
 สำหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2566 จากข้อมูลของสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า 

ปัจจุบันผู้มีงานทำที่ไม่ได้รับความคุ้มครองและไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการทำงาน หรือเรียกว่า “แรงงาน
นอกระบบ” มีจำนวน 173,766 คน เป็นเพศชาย 95,254 คน (ร้อยละ 54.82) และเพศหญิง จำนวน 78,512 คน 
(ร้อยละ 45.18) 
   แรงงานนอกระบบ จำแนกตามช่วงอาย ุ
  เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จำแนกตามช่วงอายุ พบว่า ส่วนใหญ่ เป็นช่วงอายุ 60 ปีข้ึนไป     
มีจำนวน  30,492 คน คิดเป็ นร้อยละ 17.55 รองลงมาคือ ผู้ มี อายุ 55 – 59 ปี  มีจำนวน 21 ,087 คน            
(ร้อยละ 12.14) อายุ 50 – 54 ปี จำนวน 20,343 คน (ร้อยละ 11.71) อายุ 45 - 49 ปี มีจำนวน 19,854 คน 
(ร้อยละ 11.43) อายุ 40 – 44 ปี จำนวน 19,253 คน (ร้อยละ 11.08) ตามลำดับ ส่วนช่วงอายุที่เป็นแรงงานนอกระบบ
น้อยที่สุด คือ อายุ 15 - 19 ปี จำนวน 2,552 คน คิดเป็นร้อยละ 1.47 (แผนภูมิที่ 17 และตารางภาคผนวกที่ 24) 

แผนภูมิท่ี 17  แรงงานนอกระบบในจงัหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา :  สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
 

   แรงงานนอกระบบ จำแนกตามระดับการศึกษา 

  สำหรับด้านการศึกษา พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา 
จำนวน 60,649 คน คิดเป็นร้อยละ 34.90 รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 41,318 คน            
(ร้อยละ 23.78) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 23,759 คน (ร้อยละ 13.67) ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา 
จำนวน 21,370 คน (ร้อยละ 12.30) ระดับอุดมศึกษา จำนวน 18,592 คน (ร้อยละ 10.70) และไม่มีการศึกษา 
จำนวน 5,996 คน (ร้อยละ 3.45) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 18 และตารางภาคผนวกที่ 25) 
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แผนภูมิท่ี 18  แรงงานนอกระบบในจงัหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามตามระดบัการศึกษา ปี 2566 

 
ที่มา :  สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 
  แรงงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ 

  พิจารณาแรงงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ พบว่า มีงานทำในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 
1) พนักงานบริการ จำนวน 91,065 คน คิดเป็นร้อยละ 52.41 2) อาชีพข้ันพื้นฐานต่าง ๆ จำนวน 20,688 คน คิดเป็น
ร้อยละ 11 .91  3 ) ผู้ ป ฏิบั ติ ก าร โร งงานและ เครื่ อ งจั ก ร  จ ำนวน  17,201 คน คิด เป็ น ร้อยละ 9.90                       
4) ด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน 15,785 คน คิดเป็นร้อยละ 9.08 และ 5) ด้านการเกษตรและประมง
จำนวน 15,316 คน คิดเป็นร้อยละ 8.81 (แผนภูมิที่ 19 และตารางภาคผนวกที่ 26) 

แผนภูมิท่ี 19  แรงงานนอกระบบในจงัหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ปี 2566 

 
ที่มา :  สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
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2. การส่งเสริมการมีงานทำ 
  2.1 การจัดหางานในประเทศ 

   ภารกิจส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำ เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการ      
โดยสำนักงานจัดหางานจงัหวัดสมุทรสาคร การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศ 
และต่างประเทศ พบว่า ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
จำนวน 1,505 อัตรา ซึ่งมีจำนวนลดลง 8,670 อัตรา หรือลดลงร้อยละ 85.21 จากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีตำแหน่ง
งานว่าง 10,175 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน มีจำนวนทั้งสิ้น 582 คน ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา 
จำนวน 501 คน หรือลดลงร้อยละ 46.26 ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงาน มีจำนวนทั้งสิ้น 512 คน ลดลงจากไตรมาส
ที่ผ่านมาจำนวน 230 คนหรือลดลงร้อยละ 44.92 และเมื่อพิจารณาอัตราการบรรจุงานเทียบกับตำแหน่งงานว่าง 
พบว่า มีอัตราร้อยละ 34.02 ส่วนอัตราการบรรจุงานเมื่อเทียบกับผู้สมัครงาน พบว่ามีอัตราร้อยละ 87.97  
(แผนภูมิที่ 20 และตารางภาคผนวกที่ 27)   

แผนภูมิท่ี 20 ตำแหนง่งานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จงัหวัดสมุทรสาคร  

 
 ที่มา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

   ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามเพศ 
   ตำแหน่งงานว่างในไตรมาสที่ 4 ปี 2567 พบว่า ส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุเพศ ซึ่งมีจำนวน 21,308 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 87.35 ของจำนวนตำแหน่งงานว่างทั้งหมด เนื่องจากสถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็น
ว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าเพศชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึง่
นายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุเพศ จะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ ในขณะที่เพศชายมี
ตำแหน่งงานว่าง 2,192 อัตรา (ร้อยละ 8.99) และเพศหญิง มีตำแหน่งงานว่าง จำนวน 894 อัตรา (ร้อยละ 3.67) 
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   เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่า มีจำนวนทั้งสิ้น 123 คน โดยมี
สัดส่วนเพศหญิงมากกว่าเพศชาย ซึ่งเพศหญิง มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานจำนวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 53.66  
ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด และเพศชาย มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 57 คน (ร้อยละ 46.34) 

ส่วนผู้ได้รับการบรรจุงาน มีจำนวนทั้งสิ้น 2,440 คน พบว่า เพศหญิงจะมีสัดส่วนมากกว่า        
เพศชาย คือ เพศหญิง มีจำนวน 1,472 คน คิดเป็นร้อยละ 60.33 ของผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด ในขณะที่    
เพศชาย มีจำนวน 968 คน (ร้อยละ 39.68) (แผนภูมิที่ 21 และตารางภาคผนวกที่ 27)   

แผนภูมิท่ี 21 ตำแหนง่งานว่าง ผูล้งทะเบียนสมัครงาน และการบรรจงุาน จำแนกตามเพศ ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

 
ที่มา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

   ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามช่วงอายุ 
ช่วงอายุที่ เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานของจังหวัดสมุทรสาคร ในไตรมาส 4 ปี 2567         

ส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงอายุ 30 – 39 ปี มีจำนวน 215 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 41.99 ของจำนวนตำแหน่งงานว่าง
ทั้งหมด รองลงมาคือ ช่วงอายุ 40 - 49 ป ีมีจำนวน 165 อัตรา (ร้อยละ 32.23) และช่วงอายุ 25 - 29 ปี มีจำนวน 
61 อัตรา (ร้อยละ 11.91) ตามลำดับ ขณะเดียวกันผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 30 - 39 ปี  
มีจำนวน 242 คน คิดเป็นร้อยละ 41.44 ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด รองลงมาเป็น ช่วงอายุ 40 - 49 ปี 
จำนวน 183 คน (ร้อยละ 31.44) และช่วงอายุ 25 - 29 ปี จำนวน 71 คน (ร้อยละ 12.20) ตามลำดับ ด้านการ
บรรจุงาน พบว่า ช่วงอายุที่ได้การบรรจุงานมากที่สุด อยู่ในช่วงอายุ 30 - 39 ปี มีจำนวน 215 คน คิดเป็นร้อยละ 
41.99 ของผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด รองลงมาคือ ช่วงอายุ 40 - 49 ปี จำนวน 165 คน (ร้อยละ 32.23) และ
ช่วงอายุ 25 – 29 ปี จำนวน 61 คน (ร้อยละ 11.91) ตามลำดับ จากข้อมูลข้างต้นแสดงให้เห็นว่า ช่วงอายุที่เป็นที่
ต้องการของสถานประกอบการจะอยู่ระหว่างช่วงอายุ  25 – 39 ปี สอดคล้องกับผู้สมัครงานและการบรรจุงาน 
(แผนภูมิที่ 22 และตารางภาคผนวก ที่ 28)  
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แผนภูมิท่ี 22 ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามช่วงอายุไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

 
ที่มา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 
  ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามระดับการศึกษา 

สำหรับตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามระดับการศึกษา ในไตรมาสที่ 4 ปี 2567 พบว่า นายจ้างหรือ
สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 754 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 54.48 ของจำนวนตำแหน่งงานว่างทั้งหมด รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษา จำนวน 258 อัตรา (ร้อยละ 
18.64) ระดบัปวช. จำนวน 190 อัตรา (ร้อยละ 13.75) และระดับปวส. จำนวน 116 อัตรา (ร้อยละ 8.38) ตามลำดับ 
ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 267 คน  
คิดเป็นร้อยละ 48.99 ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 161 คน 
(ร้อยละ 29.54) และระดับปริญญาตรี จำนวน 68 คน (ร้อยละ 12.48) ส่วนการบรรจุงาน พบว่า ส่วนใหญ่จบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 230 คน คิดเป็นร้อยละ 45.01 ของผู้ที่ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด รองลงมา
คือ ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 152 คน (ร้อยละ 29.75) และระดับปริญญาตรี จำนวน 56 คน (ร้อยละ 
10.96) ตามลำดับ จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นว่า ตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงาน ในระดับมัธยมศึกษา รวมทั้ง 
ผู้จบการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือต่ำกว่าซึ่งสอดคล้องกับผู้สมัครงานและการบรรจุงานด้วยเช่นกัน  
ทั้งนี้ ระดับมัธยมศึกษาเป็นที่ต้องการสูงสุดในทุกด้าน ทั้งตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัคร และมีความแตกต่างระหว่าง
จำนวนแหน่งงานว่าง การบรรจุงาน มีความแตกต่างระหว่างจำนวนตำแหน่งงานว่าง กับจำนวนผู้สมัคร ในระดับ
มัธยมศึกษาค่อนข้างสูง ส่วนระดับปริญญาตรีไม่ได้อยู่ในอันดับต้นๆ ของตำแหน่งงานว่าง แต่มีสัดส่วนที่สูง
พอสมควรในด้านผู้สมัครงาน (แผนภูมิที่ 23 และตารางภาคผนวกที่ 29)   
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แผนภูมิท่ี 23 ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจงุาน จำแนกตามระดบัการศึกษาไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

 
 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

  ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพ 
เมื่อพิจารณาตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า สาขาอาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างมาก

ที่สุดในจังหวัดสมุทรสาคร คือ อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 1,050 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 75.87 ของจำนวนตำแหน่ง
งานว่างทั้งหมด รองลงมาคือ เสมียน เจ้าหน้าที่  จำนวน 119 อัตรา (ร้อยละ 8.60) และช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 99 อัตรา (ร้อยละ 7.15) ตามลำดับ ในด้านผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่
ลงทะเบียนสมัครงานในตำแหน่งอาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 391 คน คิดเป็นร้อยละ 42.97 ของผู้ลงทะเบียนสมัคร
งานทั้งหมด รองลงมาคือ เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 187 คน (ร้อยละ 20.55) และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง จำนวน 136 คน (ร้อยละ 14.95) ตามลำดับ ส่วนการบรรจุงาน พบว่า อาชีพงานพื้นฐานได้รับการบรรจุ
งานมากที่สุด จำนวน 289 คน คิดเป็นร้อยละ 56.12 ของผู้ได้รับการบรรจุทั้งหมด รองลงมาคือ เสมียน เจ้าหน้าที่ 
จำนวน 84 คน (ร้อยละ 16.31) และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  จำนวน 51 คน (ร้อยละ 9.90) 
ตามลำดับ จากข้อมูลข้างต้น แสดงให้เห็นว่า ในไตรมาสนี้ผู้ได้รับการบรรจุงานในกลุม่แรงงานฝีมือได้รับความสนใจ
มากที่สุด โดยเฉพาะในกลุ่มอาชีพงานพื้นฐาน ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และเสมียน เจ้าหน้าที่  
ประเด็นที่น่าสังเกต คือ มีความไม่สมดุลระหว่างอุปสงค์  และอุปทานแรงงาน โดยเฉพาะในตำแหน่งงานพื้นฐานที่
มีตำแหน่งว่างถึง 1,050 อัตรา แต่มีผู้สมัครงานเพียง 391 คน และบรรจุงานได้ 289 คน สะท้อนถึงปัญหาการขาด
แคลนแรงงานในระดับปฏิบัติการอย่างมีนัยสำคัญและในทางตรงกันข้าม ตำแหน่งเสมียนและเจ้าหน้าที่กลับมี
สัดส่วนผู้สมัคร สูงกว่าความต้องการของตลาด แสดงให้เห็นถึงความไม่สอดคล้องระหว่างความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความต้องการของผู้สมัครงาน (แผนภูมิที่ 24 และตารางภาคผนวกที่ 30)   

258 

754 

190 

116 
45 
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แผนภูมิท่ี 24 ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ไตรมาส 4 ปี 2567 

 
 ที่มา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

  ตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรม พบว่า ตำแหน่งงานว่างในไตรมาส 4 ปี 2567 ส่วนใหญ่เป็น

อุตสาหกรรมการผลติ ซึ่งมีจำนวน 1,084 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 78.38 ของจำนวนตำแหน่งงานว่างทั้งหมด รองลงมาคือ 
อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 
มีจำนวน 123 อัตรา (ร้อยละ 8.89) และการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม มีจำนวน 82 อัตรา (ร้อยละ 
5.93) ตามลำดับ ในด้านการได้รับการบรรจุงาน พบว่า อุตสาหกรรมการผลิต เป็นสาขาที่มีผู้ได้รับการบรรจุงาน
มากที่สุด จำนวน 349 คน คิดเป็นร้อยละ 75.22 ของผู้ที่ได้รับการบรรจุทั้งหมด รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 56 คน (ร้อยละ 12.07) 
และการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม จำนวน 21 คน   (ร้อยละ 4.53) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 25 และ
ตารางภาคผนวกที่ 31)  

แผนภูมิท่ี 25 ตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับ  

 
ที่มา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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  2.2 แรงงานต่างด้าว 
   2.2.1 คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตทำงานตาม พรก.การบริหารการจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 

   การใช้แรงงานต่างด้าว จังหวัดสมุทรสาครมีจำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน จำนวน 
287,233 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567) 

  1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานให้อยู่ในราชอาณาจักร และทำงาน
ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จากข้อมูล ณ วันที่ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
พบว่า ไม่มีคนต่างด้าวประเภทตลอดชีพที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลืออยู่ 

 2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทท่ัวไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถ่ินที่อยู่ในราชการอาณาจักรหรือ
ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชการอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาต
ให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยวหรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกำหนดในกฎกระทรวง มีจำนวน 
4,562 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้า MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 
ที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 39,523 คน 

 4.  คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน  ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานใน
ราชอาณาจักร ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตรเลียม หรือกฎหมายอื่น จำนวน 337 คน 

 5.  คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย  ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย        
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติและกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน 
จำนวน 6,445 คน 

6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 2565 ได้แก่ 
คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผอ่นผนัให้ทำงานและอยู่ในราชอาณาจักรเปน็
การช่ัวคราวตามมติคณะรัฐมนตรีได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว 
จำนวน 165,846 คน 

7. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 2566 ได้แก่ 
คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผอ่นผนัให้ทำงานและอยู่ในราชอาณาจักรเปน็
การช่ัวคราวตามมติคณะรัฐมนตรีได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว 
จำนวน 81,864 คน 

 8. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้ามาทำงาน         
บริเวณชายแดนในลักษณะไป – กลับหรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่าง
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศที่ติดกับราชอาณาจักร จากข้อมูล ณ วันที่ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 พบว่า ไม่มีคน   
ต่างด้าวประเภทนี้คงเหลืออยู่ 
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แผนภูมิท่ี 26 แรงงานต่างด้าวในจังหวัดสมทุรสาคร  
จำแนกตามลกัษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว   ไตรมาส 4 ปี 2567 

 
  

ที่มา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

  เมื่อพิจารณาแรงงานต่างด้าว จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด 
(ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่มีจำนวนทั้งสิ้น 4,899 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นสัญชาติจนี 
จำนวน 2,077 คน คิดเป็นร้อยละ 42.40 ของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานทั้งหมด รองลงมาเป็น สัญชาตจิีนไต้หวัน 
จำนวน 888 คน (ร้อยละ 18.13) สัญชาติอื่น ๆ จำนวน 545 คน (ร้อยละ 11.12) สัญชาติอินเดีย จำนวน 350 คน 
(ร้อยละ 7.14) สัญชาติฟิลิปปินส์ จำนวน 298 คน (ร้อยละ 6.08) สัญชาติญี่ปุ่น จำนวน 259 คน (ร้อยละ 5.29) 
สัญชาติพม่า จำนวน 256 คน (ร้อยละ 5.23) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 27 และตารางภาคผนวกที่ 33) 

แผนภูมิท่ี 27 แรงงานต่างด้าวในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามสัญชาติที่เข้ามาทำงาน มาตรา 59, มาตรา 62  
(ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  ไตรมาส 4 ปี 2567 

 
 ที่มา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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ด้านอาชีพของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงาน พบว่า ส่วนใหญ่เข้ามาประกอบอาชีพเปน็ปฏิบัติงาน
ซึ่งมิอาจสามารถจดัประเภทอาชีพได้ จำนวน 1,494 คน คิดเป็นร้อยละ 30.50 ของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงาน
ทั้งหมด รองลงมาเป็น ผู้ประกอบอาชีพด้านต่างๆ จำนวน 935 คน (ร้อยละ 19.09) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 
จำนวน 894 คน (ร้อยละ 18.25) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 
จำนวน 823 คน (ร้อยละ 16.80) และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 53 คน (ร้อยละ 15.37) 
ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 28 และตารางภาคผนวกที่ 33) 

แผนภูมิท่ี 28  แรงงานต่างด้าวในจังหวัดสมทุรสาคร จำแนกตามอาชีพที่เข้ามาทำงาน ไตรมาส 4 ปี 2567 

 
ที่มา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

   2.2.2 แรงงานต่างด้าวท่ียื่นจดทะเบียน จำแนกตามสัญชาติ 
 มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว จังหวัด

สมุทรสาคร มีจำนวนทั้งสิ้น 287,161 คน จำแนกเป็น แรงงานต่างด้าว สัญชาติเมียนมา จำนวน 272,240 คน 
(ร้อยละ 94.80) ลาว จำนวน 8,723 คน (ร้อยละ 3.04) และกัมพูชา จำนวน 6,198 คน (ร้อยละ 2.16) (แผนภูมิที่ 29 
และตารางภาคผนวกที่ 34) 

แผนภูมิท่ี 29 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นจดทะเบียน ณ จังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามสญัชาติ ไตรมาส 4 ปี 2567 

 
 ที่มา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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  2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
  ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2567 จังหวัดสมุทรสาคร มีผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทาง        

ไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 10 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 5 คน         
(ร้อยละ 50.00) รองลงมาคือ ระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา และปริญญาตรี จำนวนละ 2 คน (ร้อยละ 20.00) 
ระดับประถมศึกษา จำนวน 1 คน (ร้อยละ 10.00) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 30 และตารางภาคผนวกที่ 35 - 37) 

แผนภูมิท่ี 30 แรงงานไทยที่แจง้ความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามระดับการศึกษา  

 
ที่มา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 ส่วนแรงงานไทยที่ได้รับขออนุมัติเดินทาง ไปทำงานต่างประเทศ มีจำนวน 32 คน ซึ่งหาก
พิจารณาตามวิธีการเดินทาง พบว่า ส่วนใหญ่เดินทางแบบ Re-Entry กล่าวคือ การขออนุญาตเดินทางกลับเข้ามา         
ในราชอาณาจักร หลังจากที่ได้เดินทางออกนอกประเทศ โดยที่ วีซ่าหรือใบอนุญาตทำงานยังไม่หมดอายุ            
จำนวน 26 คน ร้อยละ 89.25 นายจ้างพาไปฝึกงาน จำนวน 4 คน ร้อยละ 12.50 และเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 
2 คน ร้อยละ 6.25 สำหรับภูมิภาคที่แรงงานไทยไปทำงาน อยู่ในภูมิภาคเอเชีย จำนวน 2 คน (ร้อยละ 100.00) 
(แผนภูมิที่ 31 และตารางภาคผนวกที่ 35 - 37) 

แผนภูมิท่ี 31 แรงงานไทยในจังหวัดสมุทรสาครที่ได้รับอนุมัตเิดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการ
เดินทาง ไตรมาส 4 ปี 2567 

 
ที่มา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ในไตรมาส 4 ปี 2567 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2567) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร 

ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกอาชีพเสริม การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียม             
ประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

ภารกิจของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร ที่ต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้แก่ 1) การส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545          
ซึ่งในไตรมาส 4 ปี 2567 มีผู้เข้ารับการฝึก 109 คน ผู้ผ่านการฝึก 106 คน 2) การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาน
ประกอบการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม มีผู้ผ่านการอบรม 60,257 คน 

การฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
   สำหรับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน ในไตรมาสที่ 4 ปี 2567 พบว่า ไม่มีผู้สมัครเข้ารับการฝึกเตรียม
เข้าทำงาน ซึ่งเป็นหลักสูตรระยะยาว ต้องฝึกอบรมตั้งแต่ 2 - 4 เดือน หลังจากนั้นฝากฝึกในสถานประกอบการ
กิจการ 1 - 2 เดือน  
   การฝึกยกระดับฝมีือแรงงาน 
  ในไตรมาส 4 ปี 2567 พบว่า มีผู้สมัครเข้ารับการฝึกจำนวนทั้งสิ้น 39 คน โดยส่วนใหญ่เป็นกลุ่ม
ธุรกิจและบริการ จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 58.97 ของผู้สมัครเข้ารับการฝึกทั้งหมด รองลงมาคือ กลุ่มช่าง
ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 16 คน (ร้อยละ 41.03) ตามลำดับ ซึ่งในจำนวนนี้มีผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 39 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด (แผนภูมิที่ 32 
และตารางภาคผนวกที่ 38)  

แผนภูมิท่ี 32  การฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานและผ่านการฝกึยกระดับฝีมอืแรงงานในจงัหวัดสมุทรสาคร                 
จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2567 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา:  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร 
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การฝึกอาชีพเสริม 
   สำหรับการฝึกเสริม ในไตรมาสที่ 4 ปี 2567 พบว่า ไม่มีผู้สมัครเข้ารับการฝึก              

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  ในไตรมาส 4 ปี 2567 มีผู้เข้าร่วมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวนทั้งสิ้น  58 คน               
ส่วนใหญ่เข้ารับการทดสอบในกลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
โดยมีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ร้อยละ 65.52 ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ทั้งหมด (จำนวน 38 คน) (แผนภูมิที่ 33 และตารางภาคผนวกที่ 38)   

แผนภูมิท่ี 33 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน                   

จำแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส 4 ปี 2567 

 
 ที่มา:  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมื อแรงงาน            
เพื่อยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดข้ึน
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้ว คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการ
ทำงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครอง
ผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการทำงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้   ถูกเอารัด 
เอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ขณะเดียวกันอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้
ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับ
รายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึงได้รับความคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ข้ึนได้ สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน มีภารกิจ 4 ด้าน คือ การคุ้มครองแรงงาน การจัดสวัสดิการ
แรงงาน การส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน และการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ 
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 4.1 การตรวจแรงงาน 

 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบกิจการ 
ในไตรมาสที่ 4 ปี 2567 รวมทั้งสิ้น 78 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง จำนวน 6,262 คน 
จำแนกเป็นเพศชาย 3,285 คน (ร้อยละ 52.46 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) เพศหญิง 2,977 คน (ร้อยละ 47.54 ของลูกจ้าง 
ที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบกิจการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการ ขนาด 20 – 49 คน มีจำนวน 
29 แห่ง (ร้อยละ 37.18) รองลงมาเป็น สถานประกอบการ ขนาด 50 – 99 คน ร้อยละ 35.90 (จำนวน 28 แห่ง)  
ขนาด 100 – 299 คน ร้อยละ 20.51 (จำนวน 16 แห่ง) ขนาด 10 – 19 คน ร้อยละ 3.85 (จำนวน 3 แห่ง) ตามลำดับ 
ขณะที่สถานประกอบการ ขนาด 300 - 499 คน มีการตรวจเพียงร้อยละ 2.56 (จำนวน 2 แห่ง) ซึ่งผลการตรวจ 
พบว่า สถานประกอบการ ร้อยละ 60.26 (จำนวน  47 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และอีกร้อยละ 39.74 
(จำนวน 31 แห่ง) ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งพนักงานเจ้าหน้าที่ได้ออกคำสั่งให้ดำเนินการให้ปฏิบัติให้
ถูกต้องแล้ว  

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จำแนกตามขนาด
สถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด ได้แก่ ขนาด 50 – 99 คน คิดเป็นร้อยละ 
38.71 ของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมด (จำนวน 12 แห่ง) รองลงมาได้แก่ ขนาด 20 – 49 คน 
ร้อยละ 32.26 (จำนวน 10 แห่ง) ขนาด 100 – 299 คน ร้อยละ 25.81 (จำนวน 8 แห่ง) และขนาด 10 – 19 คน 
ร้อยละ 3.23 (จำนวน 1 แห่ง) ตามลำดับ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าองค์กรขนาดใหญ่มีระบบการจัดการที่เป็นมาตรฐาน
และมีทรัพยากรเพียงพอในการดูแลด้านแรงงาน ส่วนประเด็นที่น่าสนใจ คือ สถานประกอบการขนาดเล็กที่มี
พนักงาน 10 - 19 คน กลับมีสัดส่วนการละเมิดน้อยที่สุด อาจเป็นผลมาจากการดูแลและบริหารจัดการ                   
ได้อย่างทั่วถึงมากกว่า (แผนภูมิที่ 34 และตารางภาคผนวกที่ 39) 

แผนภูมิท่ี 34  การตรวจแรงงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบ ไตรมาส 4 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  
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สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จำนวน 31 แห่ง ซึ่งมี 
บางแห่งปฏิบัติไม่ถูกต้องหลายเรื่อง โดยพบว่า เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมีทั้งสิ้น 4 เรื่อง และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
สูงสุด คือ เรื่องข้อบังคับ มีจำนวน 16 แห่ง (ร้อยละ 51.61) รองลงมาคือ เรื่องทะเบียนแรงงาน จำนวน 12 แห่ง 
(ร้อยละ 38.71) เรื่องวันหยุด จำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 6.45) และเรื่องค่าจ้างข้ันต่ำ จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 3.23) 
ตามลำดับ สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องพนักงานตรวจแรงงานได้ออกคำสั่งให้ปฏิบัติให้ถูกต้อง  
พร้อมรายงานผลให้พนักงานเจ้าหน้าที่ทราบ (แผนภูมิที่ 35 และตารางภาคผนวกที่ 40) 

 แผนภูมิท่ี 35  เรื่องทีส่ถานประกอบการในจังหวัดสมทุรสาครปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน          

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

   
 เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย สูงสุด 

คือ อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 31 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 39.74 (แผนภูมิที่ 36 และตารางภาคผนวกที่ 40) 
 เมื่อสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ตรวจพบว่า สถานประกอบการ        

ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการดำเนินการเพื่อให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้อง          
ตามกฎหมายแรงงาน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะนำให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออก
หนังสือเชิญพบ การออกคำสั่งให้ดำเนินการ การเปรียบเทียบ หรือการส่งเรื่องดำเนินคดี ทั้งนี้  การจะดำเนินการ 
ในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหาส่วนใหญ่จึงเป็นไปในทางให้คำแนะนำ  แก่เจ้าหน้าที่           
ของสถานประกอบการเพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย และควรมีการเพิ่มความเข้มงวดในการตรวจสอบ        
ภาคการผลิต โดยเฉพาะในประเด็นที่พบการละเมิดบ่อยครั้งและศึกษาสาเหตุของการทำผิดกฎหมาย เพื่อหา
แนวทางป้องกันและแก้ไขที่ตรงจุด รวมถึงการใช้มาตรการจูงใจควบคู่กับการบังคับใช้กฎหมายเพื่อส่งเสริมให้
ผู้ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายมากข้ึน 
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แผนภูมิท่ี 36  ประเภทอุตสาหกรรมในจงัหวัดสมุทรสาครทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

   

 4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 

   สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้  การตรวจความปลอดภัย ในการทำงาน 
ยังเป็นมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ และตระหนัก 
ถึงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของ 
ผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพิ่มสูงข้ึนของ
สถานประกอบการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง ในไตรมาส 4 ปี 2567 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสมุทรสาคร ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัย ในสถานประกอบการทั้งสิ้น 31 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
ทั้งสิ้น 3,790 คน จำแนกเป็นเพศชาย 1,711 คน (ร้อยละ 45.15) และเพศหญิง 2,081 คน (ร้อยละ 54.91)  

 โดยสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัย ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการ            
ที่มีขนาด 20 - 49 คน มีจำนวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 41.94 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 
รองลงมาเป็น สถานประกอบกิจการขนาด 50 - 99 คน มีจำนวน 6 แห่ง (ร้อยละ 19.35) ขนาด 100 - 199 คน  
จำนวน 4 แห่ง (ร้อยละ 12.90) ขนาด 10 – 49 คน และขนาด 500 – 999 คน จำนวนละ 3 แห่ง (ร้อยละ 9.68) 
และขนาด 1 - 4 คน และขนาด 200 – 499 คน จำนวนละ 1 แห่ง (ร้อยละ 3.23) ตามลำดับ (แผนภูมิที่  37  
และตารางภาคผนวกที่ 41) 

แผนภูมิท่ี 37  การตรวจความปลอดภัยในการทำงานของจงัหวัดสมทุรสาคร จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการทำงานสูงสุดในไตรมาส 4 ปี 2567    
ได้แก่ ประเภทอตุสาหกรรมการผลิต มีจำนวน 27 แห่ง (ร้อยละ 87.10) ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 
รองลงมาคือ ประเภทโรงแรม และภัตตาคาร มีจำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 6.45) ประเภทการเปน็สื่อกลางทางการเงิน  
และไม่ทราบ มีจำนวนละ 1 แห่ง (ร้อยละ 3.23) (แผนภูมิที่ 38 และตารางภาคผนวกที่ 42) 
 ส่วนผลการตรวจความปลอดภัย พบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่มีอัตราการปฏิบัติถูกต้อง  
คือ ร้อยละ 100 (31 แห่ง) เป็นผลมาจากนายจ้าง/สถานประกอบกิจการ ได้ตระหนักและให้ความสำคัญเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในการทำงานของลูกจา้งและความระมดัระวังในการใช้เครื่องจักรของลกูจา้งทำให้ไม่เกิดอันตรายต่อ
การปฏิบัติงาน ซึ่งส่งผลดีต่อสถานประกอบกิจการในการลดต้นทุน ค่าใช้จ่าย และตัวพนักงานเองด้วย ซึ่งหากมี
สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง เจ้าหน้าที่ตรวจแรงงานจะออกคำสั่งให้มีการปรับปรุงและในบางสถาน
ประกอบการอาจจะมีการสั่งการให้เข้าพบพนักงานตรวจแรงงาน 

แผนภูมิท่ี 38  ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในที่ทำงาน ไตรมาส 4 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  

 
  4.3 แรงงานสัมพันธ์ 
   4.3.1 องค์การนายจ้างและลูกจ้าง 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้าง
และนายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังห วัด ยังมีภารกิจ                 
ในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกันความ
ขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลัก
เพื่ อ ส ร้ า งสั น ติ สุ ข ใน วงก ารแร งงาน  ให้ น ายจ้ า งแล ะลู ก จ้ า งมี ทั ศ นค ติ ที่ ดี ต่ อ กั น ใน ก ารท ำงาน                              
เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งข้ึน เมื่อปัญหาข้อขัดแย้ง               
ไม่มี พลังในการขับเคลื่อนงานหรอืทีมงานก็จะดี นำไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้าง
หรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการทำงานคุณภาพชีวิตย่อมดีข้ึน ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมผีลผลิต
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เพิ่มข้ึนเป็นผลกำไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การ เพื่อทำหน้าที่เป็นตัวแทน
ตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง ไตรมาส 4 ปี 2567 พบว่า มีสมาคมนายจ้างรวม 12 แห่ง 
(แผนภูมิที่ 39) ในส่วนจำนวนองค์การลูกจ้างข้อมูล ณ สิ้นไตรมาส 4 ปี 2567 มีสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
30 แห่ง (แผนภูมิที่ 40) 

แผนภูมิท่ี 39  องค์การนายจ้างในจังหวัดสมุทรสาครไตรมาส 3 ปี 2567  

 

ที่มา: สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

แผนภูมิท่ี 40  องค์การลูกจ้างในจังหวัดสมทุรสาคร ไตรมาส 4 ปี 2567 

 
ที่มา: สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

   4.3.2 ข้อพิพาทและความขัดแย้ง 
  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร รายงานผลเบื้องต้น              
ไม่มีข้อมูลการเรียกร้องข้อพิพาทและข้อขัดแย้ง ในไตรมาสที่ 4 ปี 2567 

  4.4 สวัสดิการแรงงาน 
 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนนอกเหนือจากการตรวจ  

สถานประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 4 ปี 2567 
ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน  ได้แก่  
1) การส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด จำนวน 32 แห่ง 2,934 คน 
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2) ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริมส่งเสริม จำนวน 32 แห่ง 2934 คน 3) สวัสดิการด้านอนามัย จำนวน 7 แห่ง จำนวน 
637 คน และ 4) ปรับปรุงที่พักพนักงาน 11 แห่ง 1,001 คน (ตารางที่ 43 (ภาคผนวก)    

 4.5 การเลิกกิจการและการเลิกจ้าง 

สำนักงานประกันสงัคมจังหวัดสมุทรสาคร รายงานผลสถานการณ์การเลิกจ้าง ในไตรมาส 3 ปี 2567 
มีสถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการ จำนวน 242 แห่ง และมีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 1,432 คน ส่วนใหญ่ 
เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1 – 9 คน จำนวน 216 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 89.26 ของสถานประกอบการ
ที่เลิกกิจการทั้งหมด ลูกจ้างที่ ถูกเลิกจ้าง จำนวน 452 คน คิดเป็นร้อยละ 31.56 ของผู้ถูกเลิกจ้างทั้งหมด  
ส่วนสถานประกอบการขนาด 10 คนข้ึนไป มีจำนวน 26 แห่ง (ร้อยละ 10.74) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 980 คน 
(ร้อยละ 68.44) (แผนภูมิที่ 41 และตารางภาคผนวกที่ 46) 

แผนภูมิท่ี 41 สถานประกอบการทีเ่ลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลกิจ้าง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2567 
 

 
  ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

  เมื่อพิจารณาประเภทกิจการทีม่ีการเลกิจา้ง พบว่า ส่วนใหญ่จะอยู่ในประเภทการค้า จำนวน 78 แห่ง 
(คิดเป็นร้อยละ 32.23 ของสถานประกอบการที่ เลิกจ้างทั้ งหมด) มีลู กจ้างที่ ถูกเลิกจ้าง จำนวน 717 คน                  
(คิดเป็นร้อยละ 50.07 ของผู้ถูกเลิกจ้างทั้งหมด) รองลงมาเป็น ประเภทการผลิต จำนวน  71 แห่ง (ร้อยละ 29.34) 
ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 380 คน (ร้อยละ 26.54) การผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง จำนวน 24 แห่ง (ร้อยละ 9.92) 
ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 102 คน (ร้อยละ 7.12) การบริหารราชการ ป้องก้นประเทศ และการป้องกันสังคม
ภาคบังคับ จำนวน 13 แห่ง (ร้อยละ 5.37) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 33 คน (ร้อยละ 2.30) เกษตรกรรม       
การป่าไม้และการประมง จำนวนละ 10 แห่ง (ร้อยละ 4.13) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 5 คน (ร้อยละ 0.35) 
และประเภทที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน  9 แห่ง (ร้อยละ 3.72) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 12 คน 
(ร้อยละ 0.84) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 42 และตารางภาคผนวกที่ 47) 
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แผนภูมิท่ี 42 สถานประกอบกจิการที่เลิกกจิการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจงัหวัด จำแนกตามประเภทกจิการ 
 ไตรมาส 4 ปี 2567     

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

  4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน)  
 สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในไตรมาส 4 ปี 2567 พบว่า               
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานมีทั้งสิ้น 858 คน โดยสถานประกอบการที่มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาดใหญ่ที่มีลูกจ้าง ขนาด 200 – 499 คน มีจำนวน 166 คน 
คิดเป็นร้อยละ 19.35 รองลงมาคือ ขนาด 20 - 49 คน จำนวน 144 คน (ร้อยละ 16.78) ขนาด 1,000 คนข้ึนไป 
จำนวน 131 คน (ร้อยละ 15.27) ขนาด 50 - 99 คน จำนวน 122 คน (ร้อยละ 14.22) ขนาด 100 - 199 คน 
จำนวน 121 คน (ร้อยละ 14.10) ขนาด 1 - 10 คน จำนวน 60 คน (ร้อยละ 6.99) ตามลำดับ ส่วนสถาน
ประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 11 - 19 คน และขนาด 500 - 999 คน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก
การทำงานน้อยที่สุด จำนวน 57 คน (ร้อยละ 6.64) (แผนภูมิที่ 43 และตารางภาคผนวกที่ 48) 

แผนภูมิท่ี 43  ผู้ประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ         
ไตรมาส 4 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

   เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 858 คน จำแนกตามประเภท 
ความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่เป็นกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 499 คน คิดเป็นร้อยละ 58.16 ของผู้ที่ใช้
บริการทั้งหมด รองลงมาคือ กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 348 คน (ร้อยละ 40.56) สูญเสียอวัยวะบางส่วน                  
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จำนวน 9 คน (ร้อยละ 1.05)  และตาย จำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.23) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 44 และตาราง
ภาคผนวกที่ 48 - 49) 

แผนภูมิท่ี 44  ผู้ประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วยเนื่องจากการทำงานจงัหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามความร้ายแรง      
การประสบอันตราย ไตรมาส 4 ปี 2567  

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

 

   สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน พิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้               
1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จำนวน 254 คน ร้อยละ 24.01 ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด       
2) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน มีจำนวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 17.77 3) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง             
จำนวน 143 คน ร้อยละ 13.52 4) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จำนวน 142 คน ร้อยละ 13.42 5) วัตถุหรือ
สิ่งของหรือสารเคมีกระเด็น จำนวน 104 คน ร้อยละ 9.83 (แผนภูมิที่ 45 และตารางภาคผนวกที่ 49) 

แผนภูมิท่ี 45  ผู้ประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วยเนื่องจากการทำงานจงัหวัดสมุทรสาคร 

     จำแนกตามสาเหตกุารประสบอันตราย ไตรมาส 4 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

สูญเสียอวัยวะบางส่วน 9 
คน 

ทุพพลภาพ 0 คน 

ตาย 2 คน 

หยุดงานเกิน 3 วัน 348 คน 

หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 499 คน 
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5. การประกันสังคม 
 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกหนึ่งภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานประกันสังคม

จังหวัดสมุทรสาคร มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยาม
แก่ชราอีกด้วย จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 4 ปี 2567 พบว่า ในจังหวัด
สมุทรสาคร มีสถานประกอบกิจการที่ ข้ึนทะเบียนกับสำนักงานประกันสังคมทั้ งสิ้น จำนวน 13,069 แห่ง             
มีผู้ประกันตนในจังหวัดสมุทรสาคร 697,367 คน ในจำนวนนี้เป็นผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม
ตามมาตรา 33 มีจำนวน 491,431 คน ผู้ประกันตนมาตรา 39 จำนวน 35,016 คน และ  มาตรา 40 จำนวน 
170,920 คน (แผนภูมิที่ 46 และตารางภาคผนวกที่ 50, 51)  
 เมื่อพิจารณาจำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ          
ขนาดต่ำกว่า 10 คน มีจำนวน 7,693 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 58.91 ของสถานประกอบกิจการที่ ข้ึนทะเบียน                 
กองทุนประกันสังคมทั้งหมด รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 11 – 20 คน มีจำนวน 2,009 แห่ง           
(คิดเป็นร้อยละ 15.38) ขนาด 21 - 50 คน มีจำนวน 1,758 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 13.46) ขนาด 51 - 100 คน                      
มีจำนวน 795 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 6.09) ขนาด 101 – 200 คน มีจำนวน 423 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 3.24)                      
ขนาด 201 - 500 คน มีจำนวน 255 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 1.95) ขนาด 501 - 1000 คน มีจำนวน 75 แห่ง        
(คิดเป็นร้อยละ 0.57) และขนาดตั้งแต่ 1,000 คนข้ึนไป มีจำนวน 52 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 0.40) (แผนภูมิที่ 47 
และตารางภาคผนวกที่ 51) 
   อย่างไรก็ตาม จำนวนสถานประกอบกิจการที่ ข้ึนทะเบียนกองทุนประกันสังคม จะมีจำนวน           
ที่เพิ่มข้ึน – ลดลง ซึ่งส่วนใหญ่สาเหตุเนื่องจากมีลูกจ้างเข้า – ออกบ่อย ทำให้นายจ้างต้องแจ้งออกจากการ       
ข้ึนทะเบียน ทั้งนี้ สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้           
แก่นายจ้าง / สถานประกอบกิจการ เกี่ยวกับสิทธิและประโยชน์ของการข้ึนทะเบียนกองทุนประกันสังคม           
อย่างต่อเนื่องเพื่อให้นายจ้าง / สถานประกอบกิจการ ได้ตระหนักและให้ความสำคัญ รวมทั้งคำนึงถึง สิทธิ
ประโยชน์ที่ลูกจ้างจะได้รับ 

แผนภูมิท่ี 46  ผู้ประกันในจังหวัดสมทุรสาคร จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 4 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภูมิท่ี 47 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัด จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ                 
ไตรมาส 4 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

 ปัจจุบันจังหวัดสมุทรสาครมีสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมจำนวน 8 แห่ง ซึ่งเป็น
สถานพยาบาลของรัฐ จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลสมุทรสาคร โรงพยาบาลกระทุ่มแบน โรงพยาบาล        
บ้านแพ้ว และเป็นสถานพยาบาลของเอกชน จำนวน 5 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลมหาชัย 2 โรงพยาบาล         
มหาชัย 3 โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอร์เนช่ันแนล อ้อมน้อย โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอร์เนช่ันแนล สมุทรสาคร 
และโรงพยาบาลวิภาราม สมุทรสาคร 

 จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี           
7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จังหวัดสมุทรสาคร 
มีผู้ประกันตนใช้บริการกองทุนประกันสังคมทั้งสิ้น 234,174 ราย (หรือร้อยละ 33.58 ของจำนวนผู้ประกันตน
ทั้งหมด) ซึ่งจำนวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้ เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจำนวน 227,922 สำหรับประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ในไตรมาสนี้ ได้แก่ สงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการจำนวน 
107,630 ราย คิดเป็นร้อยละ 45.96 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา ได้แก่ กรณีชราภาพ เจ็บป่วย ว่างงาน คลอด
บุตร ทุพพลภาพ และตาย โดยมีสัดส่วนร้อยละ 28.11, 15.74, 7.25, 2.01, 0.74   และ 0.19 ตามลำดับ อัตรา
การใช้บริการโดยรวม แสดงให้เห็นว่าประชาชนเข้าถึงและใช้สิทธิประกันสังคมเพิ่มข้ึน  และเมื่อวิเคราะห์ตาม
ประเภทการจ่ายประโยชน์ทดแทน พบว่า กรณีสงเคราะห์บุตร มีสัดส่วนสูงที่สุด ซึ่งสะท้อนโครงสร้างประชากรที่มี
บุตรเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้ ควรมีการวางแผนรองรับการใหบ้ริการในกรณีชราภาพและสงเคราะห์บุตรที่มีแนวโน้ม
เพิ่มสูงข้ึน เพื่อให้การบริการมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง  (แผนภูมิ 
ที่ 48 และตารางภาคผนวกที่ 53)   
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แผนภูมิท่ี 48 ผู้ประกันตนที่ใช้บรกิารกองทุนประกันสงัคมในจังหวัดสมุทรสาคร  
        จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 4 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

  หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  จะพบว่ามีการจ่ ายเงินทั้ งสิ้ น 
522,246,853.23 บาท โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินทดแทนมากที่สุดเป็นเงินถึง 252,745,665.04 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 48.40 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ายทั้งหมด รองลงมาคือ กรณีสงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์
ทดแทน 99,401,840.50 บาท (ร้อยละ 19.03) กรณีคลอดบุตร จำนวน 58,416,198.50 บาท (ร้อยละ 11.19)  
กรณีว่างงาน จำนวน 49,777,669.14 บาท (ร้อยละ 9.53) กรณีเจ็บป่วย จำนวน 41,552,682.95 บาท (ร้อยละ 7.96) 
กรณีตาย จำนวน 14,074,987.84 บาท (ร้อยละ 2.70) และกรณีทุพพลภาพ จำนวน 6,277,809.26 บาท (ร้อยละ 
1.20) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 49 และตารางภาคผนวกที่ 53) 
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แผนภูมิท่ี 49 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในจงัหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน              
ไตรมาส 4 ปี 2567  

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
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6. ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 

จังหวัดสมุทรสาคร เป็นจังหวัดที่มีความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ทำให้มีความ
ต้องการแรงงานเป็นจำนวนมาก มีการจ้างงานที่อยู่ในระบบประกันสังคม ช่วงไตรมาสผ่านมาอยู่ที่ 697,367 คน 
และมีงานบางประเภทที่ “คนไทยไม่ทำ” เช่น งานในเรือประมง การขนถ่ายสินค้าทางน้ำ งานรับใช้ในบ้าน 
นายจ้างจึงจำเป็นต้องพึ่งแรงงานต่างด้าวเข้ามาช่วยทำงานเพื่อให้ธุรกิจสามารถขับเคลื่อนต่อไปได้  

  ทั้งนี้ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ได้ดำเนินการตามนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน “ ทักษะดี มีงานทำ หลักประกันทางสังคมเด่น เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ” อาทิ 
1) สนับสนุนการพัฒนาทกัษะฝีมอืแรงงาน และยกระดับสมรรถนะแรงงานด้านภาษาต่างประเทศ 2) ส่งเสริมการมีงาน
ทำ และการจ้างงานยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน 3) มาตรการเยียวยาสถานประกอบการและผู้ประกันตน           
4) การตรวจสถานประกอบการเพื่อป้องกนัการแสวงประโยชน์จากแรงงานและกองทุน 5) การส่งเสริมการข้ึนทะเบียน
แรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ผ่านแอปพลิเคช่ัน และ 6) การบูรณาการตรวจสถานประกอบการเพื่อป้องกัน
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน การลักลอบเข้าเมืองแบบผิดกฎหมาย และปัญหาต่างด้าวแย่งอาชีพคนไทย         
อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อจัดระเบียบความเรียบร้อยของแรงงานต่างด้าวให้อยู่ในราชอนาจักรไทยตาม
กฎระเบียบอย่างถูกต้อง 

 
7. ผลการดำเนินงานท่ีสำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

จังหวัดสมุทรสาคร เป็นจังหวัดที่มีความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ทำให้มีความ
ต้องการแรงงานเป็นจำนวนมาก มีการจ้างงานที่อยู่ในระบบประกันสังคม ช่วงไตรมาสผ่านมาอยู่ที่ 697,367 คน 
และมีงานบางประเภทที่ “คนไทยไม่ทำ” เช่น งานในเรือประมง การขนถ่ายสินค้าทางน้ำ งานรับใช้ในบ้าน 
นายจ้างจึงจำเป็นต้องพึ่งแรงงานต่างด้าวเข้ามาช่วยทำงานเพื่อให้ธุรกิจสามารถขับเคลื่อนต่อไปได้  
  ทั้งนี้ หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสมุทรสาคร รวมดำเนินการเพื่อใหประชาชน   
วัยแรงงานในพื้นที่มีอาชีพ  และรายไดที่ เพิ่มข้ึน โดยการใหอาสาสมัครแรงงาน และบัณฑิตแรงงาน ร่วมกัน        
เปนสื่อกลางในการนำภารกิจของกระทรวงแรงงานไปสูประชาชนในพื้นที่ เพื่อตอบสนองความตองการ              
แกผทูี่ตองการมีงานทำ ตองการพัฒนาทักษะฝมือ ไดรับความคุมครองดานแรงงาน ตลอดจนไดรับ สิทธิประโยชน
จากการเปนผูประกันตน จังหวัดสมุทรสาครมีอาสาสมัครแรงงานทั้งสิ้น 40 คน (1 คน/ตำบล) และมีบัณฑิต
แรงงานประจำอำเภอ จำนวน 3 คน ได้แก่ บัณฑิตแรงงานอำเมืองสมุทรสาคร บัณฑิตแรงงานอำเภอกระทุ่มแบน 
และบัณฑิตแรงงานอำเภอบ้านแพ้ว  
  โครงการ/กิจกรรมที่ ไดมีการตอบสนองความตองการของประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่        
จังหวัดสมุทรสาคร ประกอบดวย 
   1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร         
โดยบัณฑิตแรงงาน ประจำปิงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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           - กิจกรรมแรงงานเคลื่อนที่ให้บริการด้วยรอยยิ้มสู่ชุมชน การให้บริการด้านแรงงาน ประชาสัมพันธ์
ภารกิจของกระทรวงแรงงาน โดยบัณฑิตแรงงานประจำอำเภอ โดยรวมดำเนินงานกบัหนวยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงาน และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของจังหวัดสมทุรสาคร ผลการดำเนินงาน 3 ครั้ง 150 คน  
               - กิจกรรม หนึ่งอำเภอ หนึ่งกลุ่มอาชีพ มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน หลักสูตรการทำขนมเบเกอรี่ 4 อย่าง 
ได้แก่ เค้กกล้วยหอม บราวนี่ เค้กส้มหน้านิ่ม และขนมเปี๊ยะ ณ วัดบางกระเจ้า ตำบลบางกระเจ้า อำเภอเมืองสมุทรสาคร 
จังหวัดสมุทรสาคร โดยบัณฑิตแรงงานอำเภอเมืองสมุทรสาคร มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นกลุ่มอาชีพแม่บ้าน และอาชีพอิสระ 
รวม 20 คน จำนวน 2 วัน ระหว่างวันที่ 20 – 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  
 2. การฝึกอบรมตามนโยบาย “หนึ่งตำบล หนึ่งกลุ่มอาชีพอิสระ” โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ กิจกรรมกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ) 
หลักสูตรเสริมทักษะ 18 ช่ัวโมง จำนวน 2 รุ่น รุ่นละ 20 คน อยู่ระหว่างดำเนินการในช่วงเดือนมกราคม 2568 
 3. โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อทำหนาที่ให
บริการด้านแรงงาน รณรงค์ประชาสัมพันธ์ปลูกจิตสำนึก สร้างการรับรู้ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด          
ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10 คนลงมา โดยมีสถานประกอบการให้ความร่วมมือ จำนวน 81 แห่ง ลูกจ้าง 
จำนวน 411 คน สถานประกอบการแสดงความจำนงร่วมต้านภัยยาเสพติด  จำนวน 3 แห่ง ลูกจ้าง จำนวน 15 คน 
และกลุ่มแรงงานนอกระบบ จำนวน 734 คน   
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสมุทรสาคร 

ตารางท่ี 1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสมุทรสาคร ณ ราคาประจ าปี หรือราคาตลาด ปี 2565 

อุตสาหกรรม 
มูลค่า 

ล้านบาท 
ร้อยละ 

ของ GPP 
ภาคเกษตรกรรม 10,414 2.37 
เกษตรกรรมการล่าสัตว์ การป่าไม ้และการประมง 10,414 2.37 
ภาคนอกเกษตรกรรม 429,888 97.63 
ภาคอุตสาหกรรม 309,623 70.32 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 309 0.07 
การผลิต 298,184 67.72 
การไฟฟ้า ก๊าซ และประปา  8,641 1.96 
การจัดการ การบ าบดัน  าเสีย และของเสีย 2,489 0.57 
ภาคบริการ 120,265 27.31 
การก่อสร้าง 6,406 1.45 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์               
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

68,108 15.47 

การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า 5,504 1.25 
โรงแรมและภัตตาคาร 571 0.13 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2,524 0.57 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 10,874 2.47 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 7,499 1.70 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 997 0.23 
การบริหารและการบริการสนับสนุน 2,013 0.46 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 5,394 1.23 
การศึกษา 1,762 0.40 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 6,867 1.56 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 423 0.10 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 1,320 0.30 

 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 440,303 
 GPP Per capita (Baht) 405,187 
 Population (1,000 Persons) 1,087 
 

ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด 

ตารางท่ี 2  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสมุทรสาคร จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า  

หมวด ธันวาคม 2567 มกราคม – ธันวาคม 2567 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 108.2 107.8 

หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 113.4 112.9 

     ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 102.4 100.9 

     เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น ้า 115.7 114.9 

     ไข่ และผลิตภัณฑ์นม 115.9 116.4 

     ผักและผลไม ้ 116.4 121.6 

     เครื่องประกอบอาหาร 121.3 112.6 

     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 111.5 110.1 

     อาหารบริโภค - ในบ้าน 111.6 110.4 

     อาหารบริโภค - นอกบ้าน 113.8 113.8 

หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 104.2 103.9 

     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 99.6 99.6 

     หมวดเคหะสถาน 101.8 101.7 

     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 104.2 103 

     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร  109.8 109.4 

     หมวดการบันเทิง การอ่าน และการศึกษา 99.9 99.8 

     หมวดยาสูบ  และเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 103.9 103.8 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 104.6 104.0 

     กลุ่มอาหารสด และพลังงาน 115.8 116.1 

          อาหารสด 113.4 114.1 

          พลังงาน 120.4 119.8 

 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสมุทรสาคร  

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 
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3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 

ตารางท่ี 3  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 4 ปี 2567 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 

ห้างหุ้นส่วนสามัญ         
นิติบุคคล 

บริษัท       
มหาชนจ ากัด 

รวม 

ราย ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 4 6.00 0 0.00 - - - - 4 6.00 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0.00 0 0.00 - - - - 0 0.00 
การผลิต 72 455.50 2 2.00 - - - - 74 457.50 
การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา 0 0.00 1 1.00 - - - - 1 1.00 
การจัดหาน  า การจัดการน  าเสีย และของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 6 19.00 0 0.00 - - - - 6 19.00 
การก่อสร้าง 18 37.00 4 1.20 - - - - 22 41.20 
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ จักรยานยนต ์ของใช้ 188 336.20 15 23.50 - - - - 133 297.30 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 13 255.80 4 4.00 - - - - 17 25.30 
โรงแรมและภัตตาคาร 9 21.30 0 0.00 - - - - 9 14.70 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2 14.70 0 0.00 - - - - 2 2.00 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3 2.00 0 0.00 - - - - 3 22.00 
บริการดา้นอสังหารมิทรัพย ์การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 12 22.00 0 0.00 - - - - 12 41.80 
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 17 42.20 2 0.56 - - - - 19 42.76 
กิจกรรมการบรหิารและบริการสนบัสนุน 9 19.00 3 0.45 - - - - 12 42.76 
การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ  และการประกันสังคมภาคบังคับ 0 0.00 0 0.00 - - - - 0 0.00 
การศึกษา 3 6.10 0 0.00 - - - - 3 6.10 
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 5 1,257.00 0 0.00 - - - - 5 1,257.00 
ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 1 100 0 0.00 - - - - 1 1.00 
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ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสมุทรสาคร 
 

4. การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 
ตารางท่ี 4  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 4 ปี 2567 

 

ไตรมาส 

จดทะเบียน เลิกกิจการ 
จ านวน 

(โรง) 
เงินทุน 

(ล้านบาท) 
คนงาน 

(คน) 
จ านวน 

(โรง) 
เงินทุน 

(ล้านบาท) 
คนงาน 

(คน) 
 ไตรมาส 4 ปี 2567  25 563.31 1,069 - - - 
จ านวนทั้งหมด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

5,549 321,246.05 351,085 4,205 84,289.45 141,731 
      

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 

ห้างหุ้นส่วนสามัญ         
นิติบุคคล 

บริษัท       
มหาชนจ ากัด 

รวม 

ราย ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
การใหบ้ริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 4 3.50 0 0.00 - - - - 4 3.50 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมผลติสินคา้และบริการที่ท าขึ นเอง 
เพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อยา่งชัดเจน 

0 0.00 0 0.00 - - - - 0 0.00 

องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก 0 0.00 0 0.00 - - - - 0 0.00 
รวม 366 2,597.3 31 32.71 - - - - 327 22,80.92 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

ตารางท่ี 5  ผลิตภาพแรงงานจังหวัด             หน่วยนับ : บาท/คน/ปี 

 
2561 2562 2563 2564 2565 

GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ล้านบาท) 406,965 416,234 407,144 421,123 440,303 

ผู้มีงานท างานจังหวัด (คน) 701,059 705,950 720,732 723,802 784,187 

ดัชนีผลิตภาพแรงงานจังหวัด 580,500 589,608 564,903 581,820 561,477 

ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ 
ส านักงานสถิติจังหวดัสมุทรสาคร 

 
2. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

ตารางท่ี 6  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดสมุทรสาคร                         หน่วยนับ : คน 

 
1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 981,581 984,442 987,349 990,289 993,292 996,317 999,323 1,002,237 1,005,192 1,008,181 1,011,164 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 758,217 758,198 758,576 753,921 782,339 792,705 781,295 786,982 802,021 806,266 806,918 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด 77.24 77.02 76.83 76.13 78.76 79.56 78.18 78.52 79.79 79.97 79.80 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัสมุทรสาคร  
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3. อัตราการท างานของจังหวัด 

ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดสมุทรสาคร                    หน่วยนับ : คน 

  1/2565  2/2565   3/2565 4/2565  1/2566  2/2566 3/2566  4/2566   1/2567 2/2567   3/2567 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ นไปในจังหวัด 981,581 984,442 987,349 990,289 993,292 996,317 999,323 1,002,237 1,005,192 1,008,181  1,011,164 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 753,052 754,173 749,506 747,903 776,729 788,080 776,206 784,167 798,980 803,399  806,918 

ผู้มีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 37,566 21,054 15,810 30,326 35,261 28,397 22,635 28,102 16,202 20,903  27,258 

ผู้มีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 715,486 733,119 733,696 717,577 741,468 759,683 753,571 756,065 782,778 782,496  776,087 

อัตราการมีงานท าของจังหวัด 76.72 76.61 75.91 75.52 78.2 79.1 77.67 78.24 79.49 79.69  79.40 

อัตราการมีงานท าในภาคเกษตร 
4.99 2.79 2.11 4.05 4.54 3.6 2.92 3.58 2.03 2.6  3.39 

ของจังหวัด 

อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตร 
95.01 97.21 97.89 95.95 95.46 96.4 97.08 96.42 97.97 97.4  96.60 

ของจังหวัด 

    ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 8  อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดสมุทรสาคร          หน่วยนับ : คน 

  1/2565  2/2565   3/2565 4/2565  1/2566  2/2566 3/2566  4/2566   1/2567 2/2567   3/2567 

ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 715,486 713,119 749,506 717,577 741,468 759,683 753,571 756,065 782,778 782,496 776,087 

1) การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 634 1,416 979 830 1,392 508 1,207 1,192 699 - - 

2) การผลิต 370,220 403,991 433,459 412,161 409,455 416,658 440,581 453,512 501,900 502,964 502,067 

3) ไฟฟ้า ก๊าซฯ 2,826 4,842 1,551 235 1,928 4,407 1,946 696 - 939 2,366 

4) การจัดหาน ้าฯ 2,933 1,984 - 2,395 1,801 3,358 1,931 1,669 4,540 3,023 2,844 

5) การก่อสร้าง 17,864 23,922 22,417 23,768 16,651 24,448 31,726 22,953 26,091 22,283 26,176 

อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมของ
จังหวัด 

95.01 97.21 97.89 95.95 95.46 96.4 97.08 96.42 97.97 97.4 96.61 

    ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
 

4. อัตราการว่างงานของจังหวัด 

ตารางท่ี 9  อัตราการว่างงานของจังหวัดสมุทรสาคร             หน่วยนับ : คน 

  1/2565  2/2565   3/2565 4/2565  1/2566  2/2566 3/2566  4/2566   1/2567 2/2567   3/2567 

ผู้ว่างงานจังหวัด 5,165 4,025 9,070 6,018 5,610 4,625 5,089 2,815 3,041 2,867 3,573 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 753,052 758,198 758,576 753,921 782,339 792,705 781,295 786,982 802,021 806,266 806,918 

อัตราการว่างงานใน
จังหวัด 

0.68 0.53 1.2 0.8 0.72 0.58 0.65 0.36 0.38 0.36 0.4 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
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5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม-(ม.-33), อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

ตารางท่ี 10  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม                                                                                                      หน่วยนับ : คน 

  1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567  

ผู้ประกันตนมาตรา 33 ในจังหวัด 450,386 456,383 463,176 481,201 483,032 475,986 477,031 479,197 476,400 483,584 491,949 491,431  

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 19,481 20,986 18,946 16,004 16,151 24,109 19,436 16,007 16,153 17,352 20,390 16,976  

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
813 283 991 1,355 1,020 2,250 7,368 816 7,262 706 1,783 1,432  

จากสาเหตุเลิกจ้าง 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน 
1.02 2.87 7.77 10.76 7.25 4.3 2.99 -0.42 -1.37 1.6 3.13 2.55  

ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY)            

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตน 
-23.89 -21.61 -47.29 -25.23 -17.09 14.88 2.59 0.02 0.01 -28.03 4.91  6.05 

ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY)    

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
(YOY) 

0.18 0.06 0.21 3.33 3.34 5.07 4.07 3.34 3.39 3.59 4.14  3.45 

    ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
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6. อัตราการบรรจุงาน 

ตารางท่ี 11  อัตราการบรรจุงานของจังหวัดสมุทรสาคร           หน่วยนับ : คน 

 
1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 

จ านวนต าแหน่งงานว่าง 967 421 1,581 899 665 751 725 674 737 679 742 1,505 
ผู้สมคัรงานในจังหวัด 330 127 427 1,090 876 1,154 1,059 897 1,096 1,092 1,083 582 
ผู้ไดร้ับการบรรจุงาน 1,539 2,487 6,139 8,582 5,288 5,667 1,880 3,057 10,950 4,569  10,175   512 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 293.03 331.50 370.26 82.48 75.91 65.08 68.46 75.14 67.24 62.18 68.51 87.95 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด 62.83 16.93 25.75 10.48 12.58 13.25 38.56 22.05 6.73 14.86 7.29 34.02 

7. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 

ตารางท่ี 12  อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสมุทรสาคร          หน่วยนับ : คน 

  1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 
ผู้มีงานท าในจังหวัด 723,802 753,052 754,173 749,506 747,903 776,729 788,080 776,206 784,167 798,980 803,399 803,345 
แรงงานต่างด้าวทั งหมดในจังหวัด 297,875 274,734 273,376 271,073 276,178 272,397 336,602 334,295 316,753 288,541 292,577 287,233 
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมยีนมา ลาว กัมพูชา) 287,115 263,647 262,093 259,567 264,805 261,988 325,966 323,881 306,226 277,784 281,673 287,161 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 41.15 36.48 36.25 36.17 36.93 35.07 42.71 43.07 40.39 36.11 36.42 35.75 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ  
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) 

39.67 35.02 34.75 34.63 35.41 33.73 41.36 41.73 39.05 34.77 35.06 35.75 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 
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8. อัตราการไม่ปฏิบัตติามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

ตารางที่ 13  อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ      หน่วยนับ : คน 

 
1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 

สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 25 29 3 20 30 22 20 20 36 26 30 31 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 64 87 56 51 83 81 83 50 52 48 48 47 

สถานประกอบกิจการไม่ปฏิบัตติามกฎหมายความปลอดภยัในการท างาน 35 27 12 22 27 22 19 23 29 22 8 0 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างาน 62 88 37 84 93 87 70 101 79 58 20 31 

อัตราการไม่ปฏบิัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ของสถานประกอบกิจการ 

39.06 33.33 5.36 39.22 36.14 27.16 24.10 40.00 69.23 54.17 62.50 65.96 

อัตราการไม่ปฏบิัติตามกฎหมายความปลอดภัย 
ในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

56.45 30.68 32.43 26.19 29.03 25.29 27.14 22.77 36.71 37.93 40.00 0.00 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
9. อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 

ตารางที่ 14  อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง       หน่วยนับ : คน 

 
1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 

สถานประกอบการท่ีเกิดข้อพิพาท 0 - - - - - - - - - - - 
สถานประกอบการท่ีเกิดข้อขัดแย้ง 6 - - - - - - - - - - - 
สถานประกอบการทั งหมดในจังหวัด 12,077 - - - - - - - - - - - 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อ 
สถานประกอบการ 100,000 แห่ง 

0 - - - - - - - - - - - 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อ 
สถานประกอบการ 100,000 แห่ง 

49.68 - - - - - - - - - - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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10. อัตราการแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

ตารางท่ี 15  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดสมุทรสาคร          หน่วยนับ : คน 

  1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 
ผู้ประกันตนในจังหวัด 659,170 664,979 672,197 690,043 691,661 684,382 684,983 686,631 683,160 689,526 697,459 697,367 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 450,386 456,383 463,176 481,201 483,032 475,986 477,031 479,197 476,400 483,584 491,949 491,431 
ผู้ประกันตนมาตรา 39 40,228 39,707 39,786 39,350 38,843 38,370 37,718 37,116 36,211 35,301 34,720 35,016 
ผู้ประกันตนมาตรา 40 168,556 168,889 169,235 169,492 169,786 170,026 170,234 170,318 170,549 170,641 170,790 170,920 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 723,802 753,052 754,173 749,506 747,903 776,729 788,080 776,206 784,167 798,980 803,399 803,345 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 91.07 88.30 89.13 92.07 92.48 88.11 86.92 88.46 87.12 86.30 86.81 86.42 

 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร
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สถานการณ์แรงงาน 
1. ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/การว่างงาน 
 

ตารางที่ 16 ประชากรจังหวัดสมุทรสาคร จ าแนกตามเพศ และสถานภาพ ไตรมาส 3 ปี 2567 (หน่วยนับ : คน) 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ผู้มีอายุ  15  ปีขึ้นไป 475,974 535,190 1,011,164 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 403,701 403,217 806,918 
ก าลังแรงงานปัจจุบัน 403,701 403,217 806,918 

    - ผู้มีงานท า 401,568 401,777 803,345 

    - ผู้ว่างงาน 2,133 1,440 3,573 
    - ผู้ที่รอฤดูกาล - - - 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 72,273 131,973 204,246 

- ท างานบ้าน 8,144 57,789 65,933 
- เรียนหนังสือ 28,924 25,742 54,666 

- เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ จนไม่สามารถท างานได้ 29,065 42,072 71,137 
- ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ - 1,642 1,642 

- อ่ืนๆ 6,140 4,728 10,868 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัสมุทรสาคร 

 

ตารางท่ี 17  ผู้มีงานท าจังหวัดสมุทรสาคร จ าแนกตามช่วงอายุและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2567  (หน่วยนับ : คน) 

ช่วงอายุ ชาย   หญิง    รวม 
15 - 19 ปี N/A N/A N/A 
20 - 24 ปี N/A N/A N/A 
25 - 29 ปี N/A N/A N/A 
30 - 34 ปี N/A N/A N/A 
35 - 39 ปี N/A N/A N/A 
40 - 44 ปี N/A N/A N/A 
45 - 49 ปี N/A N/A N/A 
50 - 54 ปี N/A N/A N/A 
55 - 59 ปี N/A N/A N/A 
60 ปีขึ นไป N/A N/A N/A 

หมายเหตุ : ส านักงานสถติิจังหวัดสมุทรสาคร ไม่มีการจัดท าตารางข้อมูลจ าแนกตามช่วงอายุและเพศ  
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ตารางที่ 18  ผู้มีงานท าจังหวัดสมุทรสาคร จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2567 (หน่วยนับ : คน)         
ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษา 12,185 9,550 21,735 
ต ่ากว่าประถมศึกษา 15,769 14,289 30,058 

ประถมศึกษา 82,378 68,882 151,260 

มัธยมศึกษาตอนต้น 75,742 58,607 134,349 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 58,051 67,205 125,256 

      -  สายสามัญ 41,495 60,426 101,921 
      -  สายอาชีวศึกษา 16,556 6,779 23,335 

      -  สายวิชาการศึกษา - - - 

อุดมศึกษา 33,054 59,271 92,325 
      -  สายวิชาการ 26,777 48,592 75,369 

      -  สายวิชาชีพ 6,277 9,146 15,423 

      -  สายวิชาการศึกษา - 1,533 1,533 
การศึกษาอ่ืนๆ 123,132 122,889 246,021 

ไม่ทราบ 1,257 1,084 2,341 

รวม 401,568 401,777 803,345 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัสมุทรสาคร 

ตารางท่ี 19  ผู้มีงานท าจังหวัดสมุทรสาคร จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2567    หน่วยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 10,301 5,327  15,628  
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 4,327 15,910 20,237 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 11,506 17,107 28,613 

เสมียน 7,058 24,894 31,952 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 53,805 85,540 139,345 

ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 16,286 8,550 24,836 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 77,688 39,981 117,669 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 178,124 145,156 323,280 

อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆในด้านการขายและการให้บริการ 42,473 59,312 101,785 

คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 401,568 401,777 803,345 
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัสมุทรสาคร 
ตารางท่ี 20  ผู้มีงานท าจังหวัดสมุทรสาคร จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2567     
 

ประเภทอุตสาหกรรม  ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม   15,917   11,341  27,258 

     เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง  15,917   11,341  27,258 
นอกภาคเกษตรกรรม   385,651   390,436  776,087 

     การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน  -   -   -  

     การผลิต  249,278   252,789   502,067  
     ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน ้าและระบบปรับอากาศ  790   1,576   2,366  

     การจัดหาน ้า การจัดการและการบ าบัดน ้าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล  1,172   1,672   2,844  
     การก่อสร้าง  22,998   3,178   26,176  

     การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์  39,913   45,849   85,762  

     การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า  27,767   4,429   32,196  
     ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  12,987   45,541   58,528  

     ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  -   -   -  

     กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  -   1,119   1,119  
     กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์  3,368   2,110   5,478  

     กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค  1,344   2,027   3,371  

     กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน  13,327   1,648   14,975  
     การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม  2,374   3,520   5,894  

     การศึกษา  1,237   4,779   6,016  
     กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์  837   9,708   10,545  

     ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  1,094   1,360   2,454  

     กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ  6,551   7,208   13,759  
     กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคลการผลิตสินค้าและบริการ             
ที่ท าขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน 

 614   1,923   2,537  

     กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ  -   -   -  

     ไม่ทราบ  -   -   -  

รวม  401,568   401,777    803,345 
  ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 21  ผู้มีงานท าจังหวัดสมุทรสาคร จ าแนกตามสภาพการท างาน ไตรมาส 3 ปี 2567  (หน่วยนับ : คน) 
 

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม 
นายจ้าง 11,109 3,243 14,352 

ลูกจ้างรัฐบาล 4,219 14,509 18,728 

ลูกจ้างเอกชน 307,742 304,578 612,320 
ท างานส่วนตัว 62,246 58,025 120,271 

ช่วยธุรกิจครอบครัว  16,252   21,422   37,674  

การรวมกลุ่ม - - - 
รวม 401,568 401,777 803,345 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัสมุทรสาคร 
 
ตารางที่ 22  ผู้ว่างงานในจังหวัดสมุทรสาคร จ าแนกตามช่วงอายุและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2567 (หน่วยนับ : คน) 
 

ช่วงอายุ ชาย   หญิง    
15 - 19 ปี N/A N/A 
20 - 24 ปี N/A N/A 
25 - 29 ปี N/A N/A 
30 - 34 ปี N/A N/A 
35 - 39 ปี N/A N/A 
40 - 49 ปี N/A N/A 
50 - 59 ปี N/A N/A 
60 ปีขึ นไป N/A N/A 

รวม N/A N/A 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

หมายเหตุ : ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ไม่มีการจัดท าตารางข้อมูลจ าแนกตามช่วงอายุและเพศ 
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ตารางท่ี 23  ผู้ว่างงานในจังหวัดสมุทรสาคร จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  ไตรมาส 3 ปี 2567             

ระดับการศึกษา  ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา N/A N/A N/A 
ต่ ากว่าประถมศึกษา N/A N/A N/A 
ประถมศึกษา N/A N/A N/A 
มัธยมศึกษาตอนต้น N/A N/A N/A 
มัธยมศึกษาตอนปลาย N/A N/A N/A 
      -  สายสามัญ N/A N/A N/A 
      -  สายอาชีวศึกษา N/A N/A N/A 
      -  สายวิชาการศึกษา N/A N/A N/A 
อุดมศึกษา N/A N/A N/A 
      -  สายวิชาการ N/A N/A N/A 
      -  สายวิชาชีพ N/A N/A N/A 
      -  สายวิชาการศึกษา N/A N/A N/A 
การศึกษาอ่ืน ๆ N/A N/A N/A 
ไม่ทราบ N/A N/A N/A 

รวม N/A N/A N/A 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

หมายเหตุ : ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ไม่มีการจัดท าตารางข้อมูลจ าแนกตามช่วงอายุและเพศ 
 
หมายเหตุ : ตารางที่ 16 – 23 ขอใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 เนื่องจากข้อมูลในไตรมาส 4/2567 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการส ารวจข้อมูลไม่สามารถด าเนินการเผยแพร่ได้ทันในไตรมาส 4/2567 
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ตารางท่ี 24  แรงงานนอกระบบในจังหวัดสมุทรสาคร จ าแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2566  (หน่วยนับ : คน) 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
15 - 19 ปี  2,552   -   2,552  
20 - 24 ปี  3,350   5,166   8,516  
25 - 29 ปี  9,475   6,323   15,798  
30 - 34 ปี  10,760   7,533   18,293  
35 - 39 ปี  9,078   8,500   17,578  
40 - 44 ปี  9,425   9,828   19,253  
45 - 49 ปี  12,576   7,278   19,854  
50 – 54 ปี  12,137   8,206   20,343  
55 – 59 ปี  10,553   10,534   21,087  
60 ปีขึ นไป  15,348   15,144   30,492  

รวม  95,254   78,512   173,766  
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัสมุทรสาคร 

ตารางท่ี 25  แรงงานนอกระบบในจังหวัด จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2566   (หน่วยนับ : คน) 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา  1,182   4,815   5,996  
ต่ ากว่าประถมศึกษา  11,318   10,052   21,370  
ประถมศึกษา  32,074   28,575   60,649  
มัธยมศึกษาตอนต้น  28,702   12,616   41,318  
มัธยมศึกษาตอนปลาย  10,867  12,892 23,759 
- สายสามัญ  9,290   12,421   21,711  
- สายอาชีวศึกษา  1,577   471   2,048  
- สายวิชาการศึกษา  -     -     -    
อุดมศึกษา 10,597 7,995 18,592 
- สายวิชาการศึกษา  6,502   6,449   12,951  
- สายวิชาชีพ  3,870   1,546   5,416  
- สายวิชาการ  225   -     225  
อ่ืนๆ   514   1,567   2,081  

รวม  95,254   78,512   173,766  
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 26  แรงงานนอกระบบในจังหวัดสมุทรสาคร จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2566    (หน่วยนับ : คน) 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ  7,711   979   8,690  
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  747   221   968  
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง  1,430   591   2,021  
เสมียน  558   1,474   2,032  
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  37,720   53,345   91,065  
ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง  8,698   6,618   15,316  
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง  12,360   3,425   15,785  
ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  16,081   1,120   17,201  
อาชีพขั นพื นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ  9,949   10,739   20,688  
คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน  -   -   -  

รวม  95,254   78,512   173,766  
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัสมุทรสาคร 
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2. การส่งเสริมการมีงานท า 

ตารางท่ี 27  ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสมุทรสาคร  จ าแนกตามเพศ 

ไตรมาส/ปี 
ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1/2565 617 159 763 1,539 129 201 330 381 586 967 
2/2565 333 78 2,076 2,487 53 74 127 164 257 421 
3/2565 155 26 5,958 6,139 144 283 457 594 987 1,581 
4/2565 2,412 540 15,795 18,747 1,980 3,160 5,140 1,522 2,346 3,868 
1/2566 1,112 191 3,985 5,288 366 510 876 413 375 665 
2/2566 1,222 327 4,118 5,667 455 699 1,154 316 435 751 
3/2566 85 28 1,767 1,880 465 594 1,059 329 396 725 
4/2566 33 24 3,000 3,057 373 524 897 278 396 674 
1/2567 1,058 175 9,717 10,950 431 665 1,096 300 437 737 
2/2567 120 34 4,415 4,569 429 663 1,092 257 422 679 
3/2567 1,080 651 8,444 444 639 288 454 1,080 651 8,444 
4/2567 61 97 1,347 1,505 7 3 10 194 318 512 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 

ตารางท่ี 28  ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 4 ปี 2567  
 

ช่วงอายุ (ปี) 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15 - 17 _ _ _ _ _ _ 

18 - 24 23 4.49 32 5.50 23 4.49 

25 - 29 61 11.91 71 12.20 61 11.91 

30 - 39 215 41.99 242 41.58 215 41.99 

40 - 49 165 32.23 183 31.44 165 32.23 

50 - 59 48 9.38 54 9.28 48 9.38 

60 ปีขึ้นไป _ _ _ _ _ _ 

รวม 512 100 582 100 512 100 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 29  ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2567 
 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต ่ากว่า  258 161 152 

มัธยมศึกษา 754 267 230 

ปวช. - - - 

ปวส. - - - 

อนุปริญญา 21 3 3 

ปริญญาตรี 45 68 56 

ปริญญาโท - 1 1 

ปริญญาเอก - - - 

รวม 1,384 545 511 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 

ตารางท่ี 30  ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2567 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 11 25 8 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 14 53 16 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 99 136 51 

เสมียนเจ้าหน้าที่ 119 187 84 

พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด 45 54 40 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 0 0 1 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 16 32 13 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรฯ 30 32 13 

อาชีพงานพื นฐาน 1,050 391 289 

ผู้ฝึกงาน - _ - 

แรงงานไทยไร้ฝีมือ (แรงงานต่างด้าว) - - - 

รวม 1,384 910 515 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 31  ต าแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี 2567 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน (คน) 

A เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 2 2 

B การประมง _ - 

C การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน _ - 
D การผลิต 1,084 349 

E การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 7 5 

F การก่อสร้าง 3 2 
G การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์  123 56 

H โรงแรมและภัตตาคาร 3 7 
I การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 82 21 

J ตัวกลางทางการเงิน 2 2 

K บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 50 0 
L การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคม ภาคบังคับ 

8 8 

M การศึกษา 1 1 

N การบริการด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห์ 3 6 

O การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 15 5 
P ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 

Q องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ และ
สมาชิก 

- - 

ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม - - 

รวม 1,383 464 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 32  แรงงานต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว  ไตรมาส 4 ปี 2567 
 

ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว จ านวน (คน) 

มาตรา 59  

     1. ประเภทตลอดชีพ - 

     2. ประเภททั่วไป 4,562 

     3. ประเภทพิสูจน์สัญชาติเดิม - 

     4. ประเภทน าเข้าตาม MOU 39,523 

มาตรา 62  

     5. ประเภทส่งเสริมการลงทุน 337 

มาตรา 63  

     6. ประเภทชนกลุ่มน้อย 6,445 

     7. ประเภทตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 ก.ค. 2565 165,846 

     8. ประเภทตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 ก.ค. 2566 81,864 

มาตรา 64  

     9. ประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในลักษณะไป - กลับหรือตามฤดูกาล - 

รวม 298,577 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 33  แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดสมุทรสาคร จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด 
(ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 4 ปี 2567 
 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ  (คน) 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ่
 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเ
มร

ิกนั
 

จีน
ไต้

หวั
น 

ฟิล
ิปป

ินส
 ์

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่น 

ๆ 

รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสผู้จัดการ .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 62 .. 276 37 38 29 25 211 125 7 125 935 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 38 .. 349 47 16 40 19 102 39 5 98 753 

4. เสมียน เจ้าหน้าที ่ .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั นพื นฐาน) .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 35 .. 322 82 9 18 15 211 60 9 133 894 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 22 .. 275 56 16 60  263 33  98 823 

9. อาชีพงานพื นฐาน .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 

T ผู้ฝึกงาน .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 

X ผู้ปฏบิัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพ 102 .. 855 128 29 109 28 101 41 10 91 1,494 

รวม 259 .. 2,077 350 108 256 87 888 298 31 545 4,899 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร
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ตารางท่ี 34   แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน จ าแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 4 ปี 2567 
 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา 

- - - - 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 

 
ตารางท่ี 35  แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จังหวัดสมุทรสาคร 
       จ าแนกตามเพศและระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2567 
 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง(คน) รวม (คน) ร้อยละ 

ประถมศึกษา - 1 1 10.00 

มัธยมศึกษา 4 1 5 50.00 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 2 - 2 20.00 

ปริญญาตรี 2 - 2 20.00 

ปริญญาโท - - - - 

ปริญญาเอก - - - - 

รวม 8 2 10 100.00 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

ตารางท่ี 36  แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  
        ไตรมาส 4 ปี 2567 
 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง _ - 

Re-Entry 26 89.25 

เดินทางด้วยตัวเอง 2 6.25 

นายจ้างพาไปฝึกงาน _ - 

กรมการจัดหางานจัดส่ง 4 12.50 

รวม 32 100.00 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตารางที่ 37  การฝึกเตรียมเข้าท างาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน           
ในจังหวัดสมุทรสาคร จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2567 

กลุ่มอาชีพ 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
การทดสอบมาตรฐาน 

ฝีมือแรงงาน 
ผู้เข้ารับ 

การฝึกเตรียม
เข้าท างาน 

(คน) 

ผู้ผ่าน 
การฝึกเตรียม
เข้าท างาน 

(คน) 

ผู้เข้ารับ 
การฝึก

ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้ผ่าน 
การฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน 

(คน) 

ผู้เข้ารับ 
การทดสอบ 

(คน) 

ผู้ผ่าน 
การทดสอบ 

(คน)  

ช่างก่อสร้าง - - - - - - 

ช่างอุตสาหการ - - - - - - 

ช่างเครื่องกล - - - - - - 

ช่างไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ 

- - 

 
16 

 
16 58 38 

ช่างอุตสาหกรรม
ศิลป์ 

- - 
- - 

- - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - 

ธุรกิจและบริการ - - 23 23 - - 

รวม - - 39 39 58 38 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร 
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางท่ี 38 การตรวจแรงงานในจังหวัดสมุทรสาคร จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2567 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ
ที่ผ่านการตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
ผลการตรวจ 

(แห่ง) 
การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ
ไม่

ถูกต้อง 
แนะน า 

ออก
หนังสือ
เชิญพบ 

ออกค าสั่งให้
ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคด ี

1 - 4  คน 1 1 1 - - 1 - - - - - - 

5 - 9  คน - - - - - 0 - - - - - - 

10 - 19  คน 3 22 28 - 50 3 - - - - - - 

20 - 49  คน 13 268 181 - 449 13 - - - 4 - - 

50 - 99  คน 6 234 211 - 445 6 - - - 3 - - 

100 - 299  คน 4 288 288 - 576 4 - - - 1 - - 

300 - 499  คน 1 94 281 - 375 1 - - - - - - 

500 - 999  คน 3 804 1,091 - 1,895 3 - - - - - - 

1,000  คน+ 0 - - - - - - - - - - - 

รวม 31 1,711 2,081 0 3,790 31 - - - 8 - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางที่ 39  สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด  

ประเภทอตุสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏบิัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

รวม วัน
ท างาน 

เวลา
ท างาน 

เวลา
พัก 

ระยะเวลา
การจ่าย
ค่าจ้าง 

วันหยุด 
สิทธิ 

การลา 
การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา
และค่าท างาน

ในวันหยุด 

ค่าจ้าง
ขั้นต ่า 

ข้อบังคับ 
ทะเบียน
ลูกจ้าง 

ไม่มี
คณะกรรมการ

สวัสดิการ 

A เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง - - - - - - - - - - - - - 

B การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - - 

C การผลิต     2    1 16 12  31 

D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน ้าและระบบปรับอากาศ - - - - - - - - - - - - - 

E-การจัดหาน ้า การจัดการและของเสีย รวมถึง
กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

- - - - - - - - - - - - - 

F การก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 

G การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ - - - - - - - - - - - - - 
H การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า - - - - - - - - - - - - - 
I ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร - - - - - - - - - - - - - 

J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - - - - - - - - - - 

K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - - - - - - - - - 
L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ - - - - - - - - - - - - - 

M กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรม
วิชาการ 

- - - - - - - - - - - - - 

N กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน - - - - - - - - - - - - - 

O-การบ ริ ห ารราชก าร  ก ารป้ อ งกั นป ระ เท ศ         
การประกันสังคม 

- - - - - - - - - - - - - 

P การศึกษา - - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - 2 - - - 1 16 12 - 31 
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หมายเหตุ : สถานประกอบการบางแห่งมีเรื่องปฏิบัตไิม่ถูกต้องมากกว่า 1 เรื่อง               ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

ตารางท่ี 40  การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดสมุทรสาคร จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 4 ปี 2567 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ที่ผ่านการ

ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง 

ส่งเร่ือง
ด าเนินคดี 

ส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

1 - 4  คน 1 1 1  - -  1  -  -  -  -  -  -  - 
5 - 9  คน  -  -  -  - -  0  -  -  -  -  -  -  - 

10 - 19  คน 3 22 28  - 50 3  -  -  -  -  -  -  - 
20 - 49  คน 13 268 181  - 449 13  -  -  -  - 4  -  - 
50 - 99  คน 6 234 211  - 445 6  -  -  -  - 3  -  - 

100 - 299  คน 4 288 288  - 576 4  -  -  -  - 1  -  - 
300 - 499  คน 1 94 281  - 375 1  -  -  -  -  -  -  - 
500 - 999  คน 3 804 1,091  - 1,895 3  -  -  -  -  -  -  - 
1,000  คน+ 0 -   -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

รวม 31 1,711 2,081 0 3,790 31 -   -  -  - 8  -  - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

หมายเหตุ :  1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัตไิม่ถูกต้อง อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 ครั ง และมีผลการด าเนินการมากกว่า 1 กรณ ี  
 2. ผลรวมจ านวนสถานประกอบกจิการไม่นับซ  า      
 3. จ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ  า 
 4. สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง เจ้าหน้าที่อาจแนะน าให้ปฏิบัตติามกฎหมายเพิ่มเติมได้ 
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ตารางที่ 41 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดสมุทรสาคร จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี 2567 

ประเภทอตุสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่าน 
การตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ(คน) 

ผลการตรวจ (แหง่) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 

ออกค าสั่ง ส่งเรื่อง
ด าเนิน 

คดี 
ส่ง

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง 

หยุดใช้
เครื่องจักร 

A เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

B การท าเหมืองแร่ และเหมอืงหิน -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

C การผลิต -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน  าและระบบปรับอากาศ 27 3,500 27 -  -  -  -  8 -  -  

E การจัดหาน  า การจัดการและของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

F การกอ่สร้าง -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

G การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

H การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 2 199 2 -  -  -  -  -  -  -  

I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1 95 1 -  -  -  -  -  -  -  

K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภยั -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

L กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

M กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมวิชาการ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

N กิจกรรมการบริหารและการบรกิารสนับสนุน -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

O การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

P การศึกษา -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

ไม่ทราบ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

รวม 1 95 1 -  -  -  -  -  -  -  

ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร
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ตารางที่ 42  องค์กรนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดสมุทรสาคร  

องค์การนายจ้าง จ านวน (แห่ง)  องค์การลูกจ้าง จ านวน (แห่ง) 
สมาคมนายจ้าง 12  สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 
สหพันธ์นายจ้าง -  สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 30 
สภาองค์การนายจ้าง -  สหพันธ์แรงงาน - 
   สภาองค์กรลูกจ้าง - 

รวม -  รวม - 
ที่มา: ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ตารางที่ 43  ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งในจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 4 ปี 2567 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งการแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง แห่ง คร้ัง คน 
การเกิดข้อรียกร้อง 
1. การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2. การยุติข้อเรยีกร้อง - - - 
     2.1 การยตุิโดยไมเ่กิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
          - ตกลงกันเอง - - - 
          - ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
     2.2 การเกดิข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยตุ ิ - - - 
การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท 
1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
     - ยุติภายใน 5 วัน - - - 
     - ยุติเกิน 5 วัน - - - 
     - ชี ขาดโดยบังคับ - - - 
     - ชี ขาดโดยสมัครใจ - - - 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 
การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง 
1. การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 
2. การยุติข้อขัดแย้ง - - - 
     - ตกลงกันได ้ - - - 
     - ถอนเรื่อง - - - 
     - ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3. การผละงาน - - - 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ - - - 
หมายเหตุ : ไม่มีข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งในจังหวัด       ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 44  การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จ าแนกกิจกรรมทีส่่งเสริมในจังหวัด  ไตรมาส 4 ปี 2567 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสรมิสวสัดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม 32 2,934 

2. ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศนูย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์   

3. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน   

4. ส่งเสรมิสวสัดิการด้านสุขภาพและความมั่นคงทางเศรษฐกิจแก่แรงงานนอกระบบ   

5. โครงการโรงงานสีขาว   

6. ส่งเสรมิความรูเ้กี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 7 637 

7. จัดคาราวาแก้จนเพื่อให้บริการด้านสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 32 2,934 

8. ส่งเสรมิให้สถานประกอบกิจการสมัครเข้าร่วมจัดท าระบบมาตรฐานการป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพตดิในสถานประกอบกิจการ 

11 1,001 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

ตารางที่  45  สถานประกอบการที่ เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัด  จ าแนกตามขนาด               
                   สถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2567 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการที่เลิกกจิการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถกูเลิกจ้าง(คน) 

1 - 9  คน 216 452 

10 คน+ 26 980 

รวม 242 1,432 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
 

ตารางท่ี 46  สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัด จ าแนกตามประเภทกิจการ 
       ไตรมาส 4 ปี 2567 

รายการประเภทกิจการ 
จ านวนสถาน
ประกอบการ 

จ านวนผู้ถูกเลิก
จ้าง 

เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 10 5 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน   

การผลิต 71 380 

ไฟฟ้า ก๊าช ไอน ้าและระบบปรับอากาศ 2 28 

การจัดหาน า้ การจัดการน ้าเลียและของเสีย 3 13 

การก่อสร้าง 24 102 

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต ์ 78 717 



   รายงานสถานการณแ์ละดชันีชี้วดัภาวะด้านแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  ไตรมาส 4 ปี 2567 

 94 

รายการประเภทกิจการ 
จ านวนสถาน
ประกอบการ 

จ านวนผู้ถูกเลิก
จ้าง 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 7 16 

ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 9 12 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร   

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3 6 

กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 1 2 

กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 8 85 

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 8 25 

การบริหารราชการ ป้องก้นประเทศ และการป้องกันสังคมภาคบังคับ 13 33 

การศึกษา 1 1 

กาจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 3 4 

ศิปละ ความบันเทิง และนันทนาการ   

กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ 1 3 

กิจกรรมจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการท่ีท าขึ้นเองเพื่อใช้ใน
ครัวเรือน 

  

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก   

รวม 242 1,432 

ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
ตารางที่ 47  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน  
        จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการและความร้ายแรงการประสบอันตราย  ไตรมาส 4 ปี 2567 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 

ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงานเกิน 

3 วัน 
หยุดงาน 

ไม่เกิน 3 วัน 
รวม 

1 – 10 คน - - 0 31 29 60 

11 – 20 คน - - 4 29 24 57 

21 - 50 คน 2 - 2 62 78 144 

51 - 100 คน - - 1 54 67 122 

101 – 200 คน - - 1 48 72 121 

201 - 500 คน - - 0 68 98 166 

501 - 1000 คน - - 1 23 33 57 

1,001 คนขึ้นไป - - 0 33 98 131 

รวม 2 0 9 348 499 858 

ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 48  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  
        จ าแนกตามสาเหตุและความร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 4 ปี 2567 
 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง (คน) 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน 3 วัน 

รวม 

1. ตกจากที่สูง 5  -  - 29 22 56 

2. หกล้มลื่นล้ม  -  -  - 22 35 57 

3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ  -  -  -  - 0 0 

4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ  -  - 5 79 58 142 

5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน  -  -  - 62 126 188 

6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง  -  - 4 81 58 143 

7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง  -  - 6 108 140 254 

8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา  -  -  - 8 96 104 

9. ยกหรือเคลื่อนยา้ยของหนัก  -  -  - 1 5 6 

10. ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน  -  -  - 3 5 8 

11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ  -  -  - 6 4 10 

12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด  -  -  - 1 1 2 

13. ไฟฟ้าช็อต 1  -  -  - 3 4 

14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน  -  -  - 15 18 33 

15. ผลจากความเย็นจัด/สมัผสัของเย็น  -  -  -  - 0 0 

16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี  -  -  - 9 22 31 

17. อันตรายจากรังส ี  -  -  - 0 0 0 

18. อันตรายจากแสง  -  -  - 3 9 12 

19. ถูกท าร้ายรา่งกาย  -  -  - 1 0 1 

20. ถูกสัตว์ท าร้าย  -  -  - 1 4 5 

21. โรคเนื่องจากการท างาน  -  -  -  - 0 0 

22. อื่น ๆ 1  -  -  - 1 2 

รวม 7 0 15 429 607 1,058 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
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5. การประกันสังคม 

ตารางท่ี 49  ผู้ประกันในจังหวัดสมุทรสาคร จ าแนกตามมาตรา ไตรมาส 4 ปี 2567 

 
มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 

ผู้ประกันตนในจังหวัด (คน) 491,431 35,016 170,920 
      ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร  

 

ตารางท่ี 50  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างในจังหวัดสมุทรสาคร  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 4 ปี 2567 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
<= 10 คน 7,693 28,068 
11-20 คน 2,009 27,321 
21-50 คน 1,758 54,995 
51-100 คน 795 56,728 
101-200 คน 423 60,304 
201-500 คน 255 77,192 
501-1000 คน 75 53,761 

>1000 คน 52 133,602 

หมายเหตุ : ลูกจ้างที่มีอายุต่ ากว่า 15 ปี และอายุเกิน 60 ปี ไม่ได้เป็นผู้ประกันตนที่ขึ นทะเบียนกองทุนประกันสังคม          
ตามมาตรา 33 แต่เป็นลูกจ้างในกองทุนเงินทดแทน เนื่องจากกองทุนประกันสังคมก าหนดอายุตั งแต่ 15 - 60 ป ี

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
 

ตารางท่ี 51  สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 4 ปี 2567 

ประเภทสถานพยาบาล จ านวน (แห่ง) ชื่อสถานพยาบาล 

รัฐบาล 3 
โรงพยาบาลสมุทรสาคร 
โรงพยาบาลกระทุ่มแบน 
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว 

เอกชน 5 

โรงพยาบาลมหาชัย 2 
โรงพยาบาลมหาชัย 3 
โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอร์เนชั่นแนล อ้อมน้อย 
โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอร์เนชั่นแนล สมุทรสาคร 
โรงพยาบาลวภิาราม สมุทรสาคร 

รวม 8  
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 52  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
(ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 4 ปี 2567 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ผู้ประกันตน (ราย) จ านวนเงิน (บาท) 

เจ็บป่วย 36,851 41,552,682.95 
คลอดบุตร 4,701 58,416,198.50 

ทุพพลภาพ 1,741 6,277,809.26 

ตาย 455 14,074,987.84 
สงเคราะห์บุตร 107,630 99,401,840.50 

ชราภาพ 65,820 252,745,665.04 

ว่างงาน 16,976 49,777,669.14 
รวม 234,174 522,246,853.23 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร  
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หากมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด  กรุณาติดต่อ.... 

ส านักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  ศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร ชั้น 2 ต าบลมหาชัย 

อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร (74000) หมายเลขโทรศัพท์ 034 – 426 - 758 

E-mail: molsamutsa@gmail.com / website: https://samutsakhon.mol.go.th 

 

  คณะท างาน 

นางสาววิรงษ์รอง แจ่มแจ้ง นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
นางสาวชลิดา พุ่มพวง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลด้านแรงงาน 

 

 

คณะผู้จัดท า 

 

 ที่ปรึกษา 
นางสาวพินยุดา แจ่มจันทร์ศรี แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
นายวันชัย  สาครมณีรัตน์ จัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
พันจ่าตรี พิระ โชคบุญเจริญ สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
นางสาวประภาวดี  แก้วศิริพงษ์ ประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
นางพันธ์ยมล  ฤทธิ์โชติ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงงาน 27 สมุทรสาคร  

 


