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บทสรปุสำหรับผู้บรหิาร 
 

1.  ข้อมูลท่ัวไป 

1.1) ประชากรและการปกครอง 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จังหวัดสมุทรสาคร มีประชากรตามทะเบียนราษฎร จำนวน 
590,867 คน อายุระหว่าง 15 – 60 ปี จำนวน 382,040 คน เป็นเพศชาย 184,464 คน เพศหญิง 194,567 คน     
ในปี 2566 มีประชากรแฝงในจังหวัด จำนวน 592,030 คน ความหนาแน่นเท่ากับ 678 คนต่อตารางกิโลเมตร 
แบ่งการปกครองออกเป็น 3 อำเภอ 40 ตำบล 290 หมู่บ้าน 62 ชุมชน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 38 แห่ง 
ประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล 14 แห่ง องค์การบริหารส่วนตำบล 23 แห่ง 

1.2) สภาพเศรษฐกิจ 

  ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดสมุทรสาคร เศรษฐกิจจังหวัดสมุทรสาครในปี 2567 คาดว่า
จะขยายตัวร้อยละ 3.7 ขยายตัวต่อเนื่องจากปีก่อนตามการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ       
การบริโภคภาคเอกชน และการใช้จ่ายภาครัฐและคาดว่าในปี 2568 เศรษฐกิจจะขยายตัวร้อยละ 3.6 

          ดัชนีราคาผู้บริโภค ดัชนีราคาผู้บริโภค ปี 2567 (มกราคม - ธันวาคม) เท่ากับ 107.88 
จำแนกตามหมวดอาหารและเครื่องดื่ม 112.98 หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 103.88 ดัชนีราคา
ผู้บริโภคพื้นฐาน 104.03 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2566 ดัชนีร้อยละ 0.3 หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 0.1            
และหมวดอื่น ๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ร้อยละ 0.2  

          ภาวะการลงทุน  ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จังหวัดสมุทรสาครมีการจดทะเบียน     
ของนิติบุคคล รวมจำนวนทั้งสิ้น 18,368 แห่ง เงินทุน 247,180.02 ล้านบาท โดยในปี 2567 (มกราคม – 
ธันวาคม) มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่รวมทั้งสิ้น 1,562 แห่ง ทุนจดทะเบียน 6,721.81 ล้านบาท จำแนก      
เป็นบริษัทจำกัดจำนวน 1,423 แห่ง ทุนจดทะเบียน 5992.18 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจำกัด 138 แห่ง      
ทุนจดทะเบียน 119.63 ล้านบาท ไม่มีห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล 1 แห่ง ไม่มีเงินทุนจดทะเบียน และบริษัท
มหาชนจำกัด 1 แห่ง ทุนจดทะเบียน 610.00 ล้านบาท 

 

2. กำลังแรงงานและการมีงานทำ 

2.1) กำลังแรงงาน   

           จังหวัดสมุทรสาคร มีประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป รวมทั้งสิ้นจำนวน 1,011,164 คน        
เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงานจำนวน 806,918 คน หรือร้อยละ 79.80 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป และผู้ไม่
อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 204,246 คน (ร้อยละ 25.31) ในจำนวนกลุ่มผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานนั้น           
จำแนกเป็นผู้มีงานทำ จำนวน 803,345 คน (ร้อยละ 99.56) ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน มีผู้ว่างงานจำนวน 
3,573 คน (ร้อยละ 0.44) 
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 2.2) การมีงานทำ   
   ในปี 2567 (เดือนมกราคม - ธันวาคม)  มีกลุ่มผู้มีงานทำจำนวนทั้ งสิ้น 803,345 คน             

แบ่งออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามสถานภาพการทำงานแล้ว พบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่เป็นกลุ่มลูกจ้างเอกชน     
มากที่สุดจำนวนรวมทั้งสิ้น 612,320 คน (ร้อยละ 76.22) รองลงมาได้แก่ กลุ่มผู้ทำงานส่วนตัว จำนวน 
120,271 คน (ร้อยละ 14.97) ผู้ช่วยธุรกิจครอบครัวจำนวน 37,674 คน (ร้อยละ 4.69) และกลุ่มลูกจ้าง
รัฐบาลจำนวน 18,728 คน (ร้อยละ 2.33) ตามลำดับ ส่วนผู้มีงานทำที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีจำนวน 
14,352 คน (ร้อยละ 1.79) 

 

2.3) การว่างงาน 
                   ในปี 2567 (เดือนมกราคม - ธันวาคม) จังหวัดสมุทรสาครมีผู้ว่างงานจำนวนทั้งสิ้น 3,573 ราย              
คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ 0.44 ของกำลังแรงงานทั้งหมด เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงาน พบว่า    
เพศชายมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศหญิง อยู่ที่ร้อยละ 1.44 และเพศหญิงมีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.18 

 

2.4) แรงงานนอกระบบ 

       สำหรับกลุ่มแรงงานนอกระบบนั้น ในปี 2566 พบว่า มีผู้มีงานทำซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบ 
(นอกระบบประกันสังคม) จำนวนทั้งสิ้น 173,766 คน โดยสาขาที่มีจำนวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 
คือ สาขาการขายส่งขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จำนวน 63,226 คน (ร้อยละ 36.38) 
รองลงมาคือโรงแรม และภัตตาคาร จำนวน 35,443 คน (ร้อยละ 20.40) การขนส่ง ที่เก็บสินค้า จำนวน 
14,619 คน (ร้อยละ 8.41) และ สาขาการผลิต จำนวน 12,469 คน (ร้อยละ 7.17) ตามลำดับ 

    เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่า อาชีพที่มีแรงงานนอกระบบทำงาน   
มากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่  พนักงานบริการและพนักงานร้านค้าและตลาด  จำนวน 61,065 คน  
(ร้อยละ 52.41 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) รองลงมาคือ อาชีพข้ันพื้นฐาน จำนวน 20,688 คน (ร้อยละ 
11.91) ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร จำนวน 17,201 (ร้อยละ 9.90) ด้านความสามารถทางฝีมือ จำนวน 
15,785 (ร้อยละ 9.08) และด้านการเกษตรและประมง จำนวน 15,316 คน (ร้อยละ 8.81) ตามลำดับ 

3. การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานทำ 

3.1) การจัดหางานในจังหวัด 

      จากข้อมูลสถิติของสำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า ตลอดทั้ งปี  256 7           
มีตำแหน่งว่างงานที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดทั้งสิ้น 24,394 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียน     
สมัครงาน พบว่า มีทั้งสิ้น 123 อัตรา และผู้ที่ได้รับการบรรจุงานมีจำนวน 2,440 คน 

                     ในปี 2567 ณ เดือนมกราคม - ธันวาคม พบว่า เมื่อพิจารณาเป็นรายอุตสาหกรรมแล้ว  
ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดสมุทรสาครเป็นงานนอกภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 99.60 โดยสาขาอุตสาหกรรม     
ที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด ได้แก่ สาขาการผลิต จำนวน 19,605 อัตรา (ร้อยละ 72.70) รองลงมา ได้แก่       
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การขนส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 
3,618 อัตรา (ร้อยละ 13.41) การบรรจุงานพบว่า สาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ สาขาการผลิต จำนวน 
1,818 คน (ร้อยละ 69.65) และการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ จำนวน       
234 อัตรา (ร้อยละ 12.41) ตามลำดับ 

3.2) การจัดหางานต่างประเทศ 
 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทำงานต่างประเทศในปี 2567 จำนวน 92 คน เป็นเพศชาย 

จำนวน 52 คน (ร้อยละ 56.52) เพศหญิง 40 คน (ร้อยละ 43.48) ส่วนใหญ่เป็นผู้จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จำนวน 41 คน (ร้อยละ 44.56) รองลงมาได้แก่ ระดับ ปริญญาตรี จำนวน 36 คน (ร้อยละ 
39.13) และปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จำนวน 8 คน (ร้อยละ 8.69) ตามลำดับ   
   

          3.3) คนต่างด้าว 

     ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จังหวัดสมุทรสาคร มีคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน
คงเหลือทั้งสิ้น จำนวน 287,233 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่างๆดังนี้ 

1) คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน (BOI)          จำนวน 337 คน 
2) คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป                                จำนวน 4,562 คน 
3) บุคคลซึ่งไม่มีสถานะทางทะเบียน (มาตรา 63/1(4))               จำนวน 6,445 คน 
4) คนต่างด้าว 3 สัญชาติ จำนวน 287,161 คน แยกเป็น 

 - เมียนมา 272,240 คน 
 - กัมพูชา   6,198 คน 
 - ลาว     8,723 คน 

4. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

           4.1) การฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
                    การฝึกเตรียมเข้าทำงานในปี 2567 พบว่า ไม่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน 

           4.2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
 สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในปี 2567 พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

ทั้งสิ้นจำนวน 637 คน เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ พบว่า กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีการ
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุดจำนวน 289 คน (ร้อยละ 45.37) รองลงมาคือ ธุรกิจและการบริการ มีการ       
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจำนวน 254 คน (ร้อยละ 39.87) กลุ่มช่างกล จำนวน 40 คน (ร้อยละ 6.28) และ
กลุ่มช่างอุตสาหการ จำนวน 34 คน (ร้อยละ 5.34) ทั้งนี้มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด จำนวน 
607 คน 
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           4.3) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 การทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานในป ี2567 พบว่า มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน
สูงสุด อยู่ในกลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์มีจำนวน 326 คน (ร้อยละ 81.70) รองลงมา คือ      
กลุ่มช่างอุตสาหการ จำนวน 73 คน (ร้อยละ 18.29) โดยมีผู้ผ่านการทดสอบ จำนวน 202 คน 

 4.4) การฝึกอาชีพเสริม 
 การฝึกอาชีพเสริม ในปี 2567 พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริมสูงสุด อยู่ในกลุ่มช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์มีจำนวน 96 คน (ร้อยละ 60.76) รองลงมา คือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์                 
จำนวน 42 คน (ร้อยละ 26.58) กลุ่มธุรกิจและบริการ จำนวน 20 คน (ร้อยละ 12.66) โดยมีผู้ผ่านการฝึก
ทั้งหมด จำนวน 158 คน 
 

5. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

          5.1) การตรวจแรงงาน 

 ในปี 2567 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ได้ดำเนินการตรวจ   
สถานประกอบการทั้งสิ้นจำนวน 318 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 34,250 คน  
จำแนกเป็นเพศชาย 17,185 คน (ร้อยละ 50.17 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) และเพศหญิง จำนวน   
17,065 คน (ร้อยละ 49.82) ตามลำดับ 

 ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่ เป็นสถานประกอบการที่มี ลูกจ้าง 20 - 49 คน 
จำนวน 113 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 35.53) รองลงมาเป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 50 - 99 คน จำนวน 96 แห่ง  
(ร้อยละ 30.19) สถานประกอบการขนาด 100 - 299 คน จำนวน 68 แห่ง (ร้อยละ 21.38) สถานประกอบการ       
ขนาด 10 - 19 คน จำนวน 27 แห่ง (ร้อยละ 8.49) และสถานประกอบการขนาด 300 - 499 คน จำนวน 6 แห่ง    
(ร้อยละ 1.89) ส่วนผลการตรวจ พบว่า ในปี 2567 นี ้สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายจำนวน 147 แห่ง      
คิดเป็นร้อยละ 46.23 และปฏิบัติไม่ถูกต้องจำนวน 93 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 29.25   

            5.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
        ในปี 2567 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาครได้ดำเนินการ        

ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้นจำนวน 229 แห่ง ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจ ส่วนใหญ่     
เป็นสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน 100 - 199 คน จำนวน 63 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 27.51) รองลงมา    
เป็นสถานประกอบการขนาด 50 - 99 คน จำนวน 51 แห่ง (ร้อยละ 22.27) สถานประกอบการขนาด        
20 – 49 คน จำนวน 47 แห่ง (ร้อยละ 20.52) สถานประกอบการ 500 - 999 คน จำนวน 20 แห่ง (ร้อยละ 
8.73) สถานประกอบการ 200 - 499 คน จำนวน 18 แห่ง (ร้อยละ 7.86) สถานประกอบการ 10 – 19 คน 
จำนวน 14 แห่ง (ร้อยละ 6.11) ขนาดสถานประกอบการ 1,000 คนข้ึนไป จำนวน 7 แห่ง (ร้อยละ 3.06) 
ขนาดสถานประกอบการ 1 – 4 คน จำนวน 6 แห่ง (ร้อยละ 2.62) และขนาดสถานประกอบการ 5 – 9 คน 
จำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 1.31) ตามลำดับ  
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 จำนวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจมีทั้งสิ้นจำนวน 48,929 คน เป็นเพศชาย 24,657 คน (คิดเป็น   
ร้อยละ 50.39ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) เป็นเพศหญิง 24,272 คน (ร้อยละ 49.60) โดยลูกจ้าง   
ส่วนใหญ่ทำงานในอุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 45,297 คน (ร้อยละ 92.58)  

 5.3) แรงงานสัมพันธ์ 
 ข้อมูลองค์การนายจ้าง ณ ปี 2567 พบว่า มีสมาคมนายจ้างจำนวน 12 แห่ง สำหรับองค์การ

ลูกจ้าง มีสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน จำนวน 30 แห่ง  
 5.4) การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน  

      กรณีข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท ข้อขัดแย้ง พบว่าในปี 2567 พบการแจ้งข้อเรียกร้อง 1 แห่ง 1 ครั้ง    
สามารถยุติข้อเรียกร้องโดยการตกลงกันเองได้โดยวิธีการตกลงกันเองได้ทั้ง 1 แห่ง 1 ครั้ง 

6. การประกันสังคม 

            6.1) สถานประกอบการและผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 
ใน ปี  2567 ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2567 จังหวัดสมุทรสาครมีสถานประกอบการ             

ที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม จำนวน 12,917 แห่ง มีผู้ประกันตน จำนวน 483,353 คน เมื่อพิจารณาจำนวน
สถานประกอบการจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีจำนวนสถานประกอบการ      
มากที่สุด ได้แก่ การผลิต จำนวน 4,189 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 32.43 ของสถานประกอบการทั้งหมด)          
ส่วนประเภทอุตสาหกรรมที่มีผู้ประกันตนมากที่สุด ได้แก่ การผลิต จำนวน 304,046 คน (คิดเป็นร้อยละ 
62.90 ของจำนวนผู้ประกันตนทั้งหมด) 

 6.2) การใช้บริการประกันสังคม 

  ในปี 2567 จำนวนผู้ประกันตนของจังหวัดสมุทรสาครที่มาใช้บริการกองทุนประกันสังคม  
มีประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 415,771 ราย 
หรือร้อยละ 46.24 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา คือ ชราภาพ จำนวน 246,394 ราย (ร้อยละ 27.40)  
เจ็บป่วย จำนวน 139,553 ราย (ร้อยละ 15.52) ว่างงาน จำนวน 70,871 ราย (ร้อยละ 7.88) และกรณี   
คลอดบุตร จำนวน 18,070 ราย (ร้อยละ 2.01) ตามลำดับ 

 เมื่ อพิ จารณ าปริมาณการจ่ ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบ ว่ามีก ารจ่ าย เงิน ทั้ งสิ้ น  
2,025,385,609.35 ล้านบาท โดยกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 974,030,386.22 ล้านบาท คิดเป็น  
ร้อยละ 48.09 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมา ได้แก่กรณีสงเคราะห์บุตร 380,405,690.50 ล้านบาท           
(ร้อยละ 18.78) กรณีคลอดบุตร 229,736,964.00 ล้านบาท (ร้อยละ 11.34) กรณีว่างงาน 204,451,118.44 ล้านบาท 
(ร้อยละ 10.09) กรณีเจ็บป่วย 151,192,509.99 ล้านบาท (ร้อยละ 7.46) และกรณีตาย 64,763,846.64 ล้านบาท 
(ร้อยละ 3.20) ส่วนกรณีที่จ่ายเงินประโยชน์ทดแทนน้อยที่สุด คือ กรณีทุพพลภาพ 20,805,093.56 ล้านบาท 
(ร้อยละ 1.03)   


