


คำนำ 

 สำนักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ได้จัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  
ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคลื่อนไหว   
ของตลาดแรงงานและสถิติที่สำคัญในจังหวัด ตลอดจนนำเสนอการวิเคราะห์สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ สังคม   
และด้านแรงงาน รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานในเขตพื้นที่จังหวัด ที่สามารถนำไปประกอบการจัดทำ
แผนงานด้านแรงงานเพื่อการพัฒนาจังหวัดให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีเนื้อหานำเสนอ 3 ส่วน ประกอบด้วย              
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดสมุทรสาคร ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน และสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัด
สมุทรสาคร 

การจัดทำรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดสมุทรสาครฉบับนี้ ได้รับการ
สนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสมุทรสาคร ได้แก่ สำนักงานจัดหางานจังหวัด
สมุทรสาคร สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร สำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัด
สมุทรสาคร สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานจังหวัด
สมุทรสาคร ที ่ทำการปกครองจังหวัดสมุทรสาคร สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร สำนักงานพัฒนาสังคม       
และความมั ่นคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรสาคร สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรสาคร สำนักงานพาณิชย์จังหวัด
สมุทรสาคร และสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร 

สำนักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการสนับสนุนข้อมูล
เพ่ือการจัดทำรายงานฉบับนี้ และหวังว่าจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน และประชาชนที่สนใจ ทั้งนี้ เพ่ือให้เอกสาร
ฉบับนี้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น สำนักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาครยินดีรับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ เพ่ือนำไป
พิจารณาปรับปรุงรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดในโอกาสต่อไป 

 

สำนักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
26 พฤษภาคม 2568 



สารบัญ 
 หน้า 

Infographic รายงานสถานการณ์และดัชนชีี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 4 ปี 2567  
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 1 
สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสมุทรสาคร 5 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดสมุทรสาคร 5 
ส่วนท่ี 2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดสมุทรสาคร 11 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 17 
1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 17 
2. อัตราการมสี่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดสมุทรสาคร 17 
3. อัตราการมีงานทำของจังหวัดสมุทรสาคร 18 
4. อัตราการว่างงานของจังหวัดสมุทรสาคร 20 
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลง

ของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
20 
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8. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของ        

สถานประกอบกิจการ 
23 

9. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 24 
10. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด                                                                                                         24 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 25 
1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน และแรงงานนอกระบบ 25 
2. การส่งเสริมการมีงานทำ 31 
3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 39 
4. การคุ้มครองแรงงานและสวสัดกิาร 40 
5. การประกันสังคม 48 
6. ปัญหาด้านแรงงานท่ีสำคัญ 51 
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สารบัญตาราง 
  หน้า 
ตารางที่ (1) - 1 จำนวนอำเภอ ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล และอบต.จังหวัดสมุทรสาคร  9 
ตารางที่ (1) - 2 จำนวนประชากรจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามอำเภอ  10 
ตารางที่ (1) – 3 จำนวนบ้านเรือนในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามอำเภอ 10 
ตารางที่ (1) – 4 จำนวนผู้สูงอายุในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามอำเภอ 10 
ตารางที่ (1) - 5 จำนวนผู้พิการในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามประเภทความพิการและเพศ 11 
ตารางที่ (1) - 6 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด พ.ศ. 2565 ณ ราคาประจำปี จำแนกตามสาขาการผลิต 13 
ตารางที่ (1) - 7 ความเคลื่อนไหวด้านการลงทุนอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร (สะสม) 16 
ตารางที่ (1) - 8 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 17 
ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสมุทรสาคร ณ ราคาประจำปี 2565  54 
ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสมุทรสาคร  55 
ตารางที่ 3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 56 
ตารางที่ 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ 57 
ตารางที่ 5 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 58 
ตารางที่ 6 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดสมุทรสาคร 58 
ตารางที่ 7 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดสมุทรสาคร 59 
ตารางที่ 8  อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดสมุทรสาคร 60 
ตารางที่ 9 อัตราการว่างงานของจังหวัดสมุทรสาคร 60 
ตารางที่ 10 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู ้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33), อัตราการเปลี่ยนแปลง        

ของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
61 

ตารางที่ 11 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดสมุทรสาคร 62 
ตารางที่ 12 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสมุทรสาคร 62 
ตารางที่ 13 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงาน 

ของสถานประกอบกิจการ 
63 

ตารางที่ 14 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 63 
ตารางที่ 15 อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัดสมุทรสาคร 64 
ตารางที่ 16 ประชากรจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย 65 
ตารางที่ 17 ผู้มีงานทำจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามช่วงอายุและเพศ 65 
ตารางที่ 18 ผู้มีงานทำจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 66 
ตารางที่ 19 ผู้มีงานทำจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามอาชีพและเพศ 67 
ตารางที่ 20  ผู้มีงานทำจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ 67 
ตารางที่ 21 ผู้มีงานทำจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามสภาพการทำงาน 68 
ตารางที่ 22 ผู้ว่างงานในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามช่วงอายุและเพศ 69 
ตารางที่ 23 ผู้ว่างงานในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 69 
ตารางที่ 24 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามช่วงอายุและเพศ 70 
ตารางที่ 25 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 70 
ตารางที่ 26 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามอาชีพและเพศ 71 
ตารางที่ 27 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามเพศ 72 
ตารางที่ 28 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามช่วงอายุ 72 
ตารางที่ 29 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามระดับการศึกษา 73 
ตารางที่ 30 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามอาชีพ 74 
ตารางที่ 31 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 75 
ตารางที่ 32 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว 76 
ตารางที่ 33 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติ 77 



  หน้า 
ตารางที่ 34 แรงงานต่างด้าวท่ียื่นขอจดทะเบียน จำแนกตามสัญชาติ 78 
ตารางที่ 35 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกเพศ 

และระดับการศึกษา 
78 

ตารางที่ 36 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง 78 
ตารางที่ 37 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

จำนกตามกลุ่มอาชีพ 
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ตารางที่ 38 การตรวจแรงงานในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 80 
ตารางที่ 39 สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกตามอุตสาหกรรม 81 
ตารางที่ 40 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 83 
ตารางที่ 41 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามอุตสาหกรรม 84 
ตารางที่ 42 องค์กรนายจ้าง/ลูกจ้าง 86 
ตารางที่ 43 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งในจังหวัดสมุทรสาคร 86 
ตารางที่ 44 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม 87 
ตารางที่ 45 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 88 
ตารางที่ 46 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำแนกตามประเภทกิจการ 88 
ตารางที่ 47 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามประเภทความร้ายแรง 89 
ตารางที่ 48 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง 90 
ตารางที่ 49 ผู้ประกันตนในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามมาตรา 92 
ตารางที่ 50 จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 92 
ตารางที่ 51 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดสมุทรสาคร 93 
ตารางที่ 52 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามประโยชน์ทดแทน  

(ไม่เนื่องจากการทำงาน) 
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สารบัญแผนภูม ิ
  หน้า 
แผนภูมิที่ 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม ่ 15 
แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 18 
แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีงานทำใน / นอกภาคเกษตรของจังหวัดสมุทรสาคร 19 
แผนภูมิที่ 4 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมของจังหวัดสมุทรสาคร 19 
แผนภูมิที่ 5 อัตราการว่างงานของจังหวัดสมุทรสาคร 20 
แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33)  

และอัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
21 

แผนภูมิที่ 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดสมทุรสาคร 22 
แผนภูมิที่ 8 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจงัหวัดสมุทรสาคร 22 
แผนภูมิที่ 9 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของ 

สถานประกอบกิจการ 
23 

แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 24 
แผนภูมิที่ 11 โครงสร้างประชากรจังหวัดสมุทรสาคร 25 
แผนภูมิที่ 12 ผู้มีงานทำจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามระดับการศึกษา 26 
แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานทำจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามอาชีพ 27 
แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานทำจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร 27 
แผนภูมิที่ 15 ผู้มีงานทำจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามสถานการทำงาน 28 
แผนภูมิที่ 16 ผู้ว่างงานในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามเพศ 28 
แผนภูมิที่ 17 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามช่วงอายุและเพศ 29 
แผนภูมิที่ 18 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามตามระดับการศกึษา 30 
แผนภูมิที่ 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามอาชีพ 30 
แผนภูมิที่ 20 ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน และการบรรจุงาน จังหวัดสมุทรสาคร 31 
แผนภูมิที่ 21 ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน และการบรรจุงาน จังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามเพศ 32 
แผนภูมิที่ 22 ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามช่วงอายุ 32 
แผนภูมิที่ 23 ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน และการบรรจุงาน จังหวัดสมุทรสาคร 

จำแนกตามระดับการศึกษา   
33 

แผนภูมิที่ 24 ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน และการบรรจุงาน จังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามอาชีพ 34 
แผนภูมิที่ 25 ตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน จังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 34 
แผนภูมิที่ 26 แรงงานต่างด้าวในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามลักษณะการเข้าเมอืงและประเภทคนตา่งด้าว 35 
แผนภูมิที่ 27 แรงงานต่างด้าวในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามสญัชาติที่เข้ามาทำงาน 36 
แผนภูมิที่ 28 แรงงานต่างด้าวในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามอาชีพท่ีเข้ามาทำงาน 36 
แผนภูมิที่ 29 แรงงานต่างด้าวท่ียื่นจดทะเบียน จังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามสญัชาต ิ 37 
แผนภูมิที่ 30 แรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปต่างประเทศ 37 
แผนภูมิที่ 31 แรงงานไทยในจังหวัดที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง 38 
แผนภูมิที่ 32 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดสมุทรสาคร  

จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 
39 

แผนภูมิที่ 33 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดสมุทรสาคร  
จำแนกตามกลุ่มอาชีพ 

40 

แผนภูมิที่ 34 การตรวจแรงงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 41 
แผนภูมิที่ 35 เรื่องที่สถานประกอบการในจังหวัดสมุทรสาคร ปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 41 
แผนภูมิที่ 36 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดสมุทรสาครที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 42 
แผนภูมิที่ 37 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานของจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 43 
แผนภูมิที่ 38 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดสมุทรสาครที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในที่ทำงาน 43 



  หน้า 
แผนภูมิที่ 39 องค์การนายจ้างในจังหวัดสมุทรสาคร 44 
แผนภูมิที่ 40 องค์การลูกจ้างในจังหวัดสมุทรสาคร 44 
แผนภูมิที่ 41 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดสมุทรสาคร  

จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
45 

แผนภูมิที่ 42 สถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดสมุทรสาคร  
จำแนกตามประเภทกิจการ 

46 

แผนภูมิที่ 43 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 46 
แผนภูมิที่ 44 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามความร้ายแรง 47 
แผนภูมิที่ 45 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดสมุทรสาคร 

จำแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย 
47 

แผนภูมิที่ 46 ผู้ประกันในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามมาตรา 48 
แผนภูมิที่ 47 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 49 
แผนภูมิที่ 48 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 50 
แผนภูมิที่ 49 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 50 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 
 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดสมุทรสาคร 

 เศรษฐกิจของจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) พบว่า 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ของจังหวัดสมุทรสาคร มีมูลค่าเท่ากับ 410,768 ล้านบาท เมื่อนำมาเปรียบเทียบ
กับจังหวัดอื่น ๆ ในประเทศ พบว่า จังหวัดสมุทรสาครอยู่อันดับที่ 7 ของประเทศ โดยอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์  
มวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) การผลิต (ร้อยละ 65.05 ของ GPP) 2) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซม       
ยานยนต์ฯ (ร ้อยละ 15.53 ของ GPP) 3) กิจการทางการเงินและการประกันภัย (ร้อยละ 3.25 ของ GPP)             
ดัชนีผู้บริโภคของจังหวัดเดือนธันวาคม 2567 เท่ากับ 108.2 เพิ ่มขึ ้นจากเดือนธันวาคม 2566 ร้อยละ 1.5         
อัตราเงินเฟ้อจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 5.38 การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ มีจำนวน 427 แห่ง ทุนจดทะเบียน                    
794.16 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก จำนวน  
191 แห่ง มูลค่า 283.30 ล้านบาท ในส่วนการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบใหม่  พบว่า มีจำนวน  
30 โรงงาน เงินทุน 1,048.85 ล้านบาท คนงาน 972 คน และมีการเลิกกิจการ 13 แห่ง และมีผลิตภาพแรงงาน
จังหวัด เท่ากับ 561,477 บาทต่อคนต่อปี 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2568 

 การสำรวจภาวะการทำงานของประชากรในจังหวัดสมุทรสาคร ของสำนักงานสถิติจ ังหวัด
สมุทรสาคร พบว่า 
 ประชากรวัยแรงงาน จังหวัดสมุทรสาคร มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มีอายุ 15 ปี      
ขึ้นไป จำนวน 1,011,164 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 806,918 คน (ร้อยละ 79.80 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไปในจังหวัด) ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 803,345 คน (ร้อยละ 99.56 ของกำลังแรงงานทั้งหมด) และผู้ว่างงาน 
3,573 คน (ร้อยละ 0.44) และเป็นผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 204,246 คน (ร้อยละ 20.20) ของประชากรที่มีอายุ  
15 ปี ขึ้นไปในจังหวัด) 

 การมีงานทำ ผู้มีงานทำในจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 803,345 คน เป็นผู้มีงานทำในภาคเกษตร 
จำนวน 27,258 คน (ร้อยละ 3.39) นอกภาคเกษตร จำนวน 776,087 คน (ร้อยละ 96.61) โดยทำงานในสาขา 
การผลิตมากที่สุด จำนวน 502,067 คน (ร้อยละ 62.50) รองลงมา คือ การขายส่ง ขายปลีก จำนวน  85,762 คน 
(ร้อยละ 10.68) ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร จำนวน 58,528 (ร้อยละ 7.29) และผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษา
ระดับการศึกษาอ่ืน ๆ จำนวน 246,021 คน (ร้อยละ 30.62) 

 การว่างงาน  จังหวัดสมุทรสาคร มีผู้ว่างงาน 3,573 คน หรือมีอัตราการว่างงานอยู่ที่ ร้อยละ 
0.40 ส่วนใหญ่เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง ซึ ่งสาเหตุที ่มีการว่างงานต่ำ เนื ่องจากจังหวัดสมุทรสาคร                
เป็นจังหวัดที่มีอุตสาหกรรมประมงและแปรรูปอาหารทะเลที่ใหญ่ที่สุดในประเทศ และมีโรงงานอุตสาหกรรม
จำนวนมาก ทำให้มีความต้องการแรงงานสูงในภาคการผลิต เกิดการจ้างงานในหลากหลายระดับ แต่อาจมีการ
เพ่ิมข้ึนหรือลดลงจากปัจจัยสำคัญอ่ืน ๆ เช่น เศรษฐกิจ การเมือง ฤดูกาลต่างๆ และผลกระทบจากสถานการณ์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 แรงงานนอกระบบ  ในปี 2567 จังหวัดสมุทรสาคร มีแรงงานนอกระบบ จำนวน 173,766 คน           
โดยส่วนใหญ่จะทำงานนอกภาคเกษตรจำนวน 155,899 คน (ร้อยละ 89.72) ในภาคเกษตร จำนวน 17,867 คน           
(ร้อยละ 10.28) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 
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จำนวน 33,812 คน (ร้อยละ 19.45) รองลงมาคือ การขนส่ง ที่เก็บสินค้า จำนวน 14,619 คน (ร้อยละ 8.41)   
ส่วนอาชีพที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือ พนักงานบริการ จำนวน 91,065 คน (ร้อยละ 52.41) สำหรับด้าน
การศึกษาแรงงานนอกระบบ ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จำนวน 60,649 คน (ร้อยละ 34.90) 

 จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า 

 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2568 นายจ้าง/สถานประกอบการ              
ได้แจ้งตำแหน่งงานว่าง จำนวน 9,659 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 10 คน ได้รับการบรรจุงาน จำนวน 394 คน อัตราบรรจุ
งานต่อตำแหน่งงานว่าง มีอัตราร้อยละ 4.08 การบรรจุงานเทียบกับผู ้สมัครงาน มีอัตราร้อยละ 3,940  
ส่วนตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที ่เป็นความต้องการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการ  
จำนวน 840 อัตรา (ร้อยละ 51.72) รองลงมาเป็น ระดับประถมศึกษา จำนวน 264 อัตรา (ร้อยละ 16.27) ระดับปวช. 
จำนวน 202 อัตรา (ร้อยละ 12.44) และระดับปริญญาตรี จำนวน 135 อัตรา (ร้อยละ 8.31) ตามลำดับ สำหรับอาชีพ
ที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 91 คน (ร้อยละ 37.30) และอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่ง
งานว่างมากที่สุด คือ การผลิต จำนวน 1,174 อัตรา (รอ้ยละ 79.65) 

  การใช้แรงงานต่างด้าว จังหวัดสมุทรสาคร มีจำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน จำนวน 
287,233 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) 

  1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที ่ได้รับอนุญาตทำงานให้อยู ่ในราชอาณาจักร             
และทำงานตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515  (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568)   
พบว่า ไม่มีคนต่างด้าวประเภทตลอดชีพที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลืออยู่  

 2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชการอาณาจักร 
หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชการอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยวหรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกำหนดในกฎกระทรวง  
 มีจำนวน 2,188 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้า MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 
ที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 38,745 คน 

 4.  คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน  ได้แก่ คนต่างด้าวที ่เข้ามาทำงาน          
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตรเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จำนวน 236 คน  

 5.  คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย  
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติและกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่น  

ขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 3,678 คน 
    คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัดสมุทรสาคร มีจำนวนทั้งสิ้น 

269,177 คน จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าว สัญชาติเมียนมา จำนวน 250,644 คน (ร้อยละ 93.11) ลาว จำนวน 
12,020 คน (ร้อยละ 4.47) และกัมพูชา จำนวน 6,513 คน (ร้อยละ 2.42) 

     แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2568 จังหวัดสมุทรสาคร มีผู้ลงทะเบียน      
แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 36 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 69.44 (25 คน)  
และเป็นเพศหญิง ร้อยละ 30.56 (11 คน) ซึ่งเป็นผู้มีการศึกษาในระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด จำนวน 18 คน  
(ร้อยละ 50.00) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวนละ 13 คน (ร้อยละ 36.11) ตามลำดับ ส่วนแรงงานไทย 
ที่ได้รับขออนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ มีจำนวน 43 คน ซึ่งเดินทางโดยวิธี Re-Entry จำนวน 37 คน        
(ร้อยละ 86.05) นายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 6 คน (ร้อยละ 13.95) สำหรับภูมิภาคที่แรงงานไทยไปทำงาน  
ส่วนใหญ่อยู่ในภูมิภาคเอเชีย จำนวน 92 คน (ร้อยละ 93.88)  
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จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร พบว่า 
  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน พบว่า ไม่มีผู้สมัครเข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน ซึ่งเป็นหลักสตูร
ระยะยาว ต้องฝึกอบรมตั้งแต่ 2 - 4 เดือน หลังจากนั้นฝากฝึกในสถานประกอบการกิจการ 1 - 2 เดือน  
   สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้สมัครเข้ารับการฝึกจำนวนทั้งสิ้น 196 คน โดยส่วนใหญ่        
คือ กลุ ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จำนวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 55.61 ของผู ้สมัครเข้ารับ การฝึกทั ้งหมด 
รองลงมาคือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 55 คน (ร้อยละ 28.06) ตามลำดับ ซึ่งใน
จำนวนนี้มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ร้อยละ 88.77 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด (จำนวน 196 คน) 
   ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่า มีผู ้เข้าร่วมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จำนวนทั้งสิ้น 82 คน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 70 คน (ร้อยละ 85.37)      
ของผู้เข้าร่วมการทดสอบทั้งหมด โดยมีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจำนวน 47 คน (ร้อยละ 57.32) 
ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด 

 ข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า 
 การคุ ้มครองแรงงาน จ ังหวัดสมุทรสาคร มีการตรวจสถานประกอบการทั ้งส ิ ้น 43 แห่ง               

มีลูกจ้างที ่ผ่านการตรวจ จำนวน 7,993 คน ซึ ่งสถานประกอบการที ่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ          
ขนาด 100 - 299 คน ร้อยละ 53.49 โดยสถานประกอบการ จำนวน 22 แห่ง (ร้อยละ 51.16) ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน  

 สถานประกอบการที ่ปฏ ิบ ัติ ไม ่ถ ูกต ้องตามกฎหมาย จำนวน 21 แห่ง (ร ้อยละ 48.84)               
โดยสถานประกอบการบางแห่งมีเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมากกว่า 1 เรื่อง และสถานประกอบการขนาด 100 – 299 คน         
มีสัดส่วนไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด ร้อยละ 42.86 พบว่า เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากที่สุด คือ 
เรื่องข้อบังคับ จำนวน 10 แห่ง (ร้อยละ 47.62) รองลงมาคือ เรื่องทะเบียนแรงงาน จำนวน 5 แห่ง (ร้อยละ 23.81) 
เรื่องวันหยุด จำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 14.29) ตามลำดับ สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องพนักงาน
ตรวจแรงงานได้ออกคำสั่งให้ปฏิบัติให้ถูกต้องแล้วในทุกเรื่องและรายงานผลให้ทราบด้วย ประเภทอุตสาหกรรม     
ทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย คือ อุตสาหกรรมการผลิต (ร้อยละ 100)  

 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 
92 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 29,494 คน พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย   
ความปลอดภัย จำนวน 90 แห่ง (ร้อยละ 97.83) 
  การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2568 จังหวัดสมุทรสาคร             
มีการประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 960 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า                 
ส ่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 ว ัน จำนวน 650 คน (ร ้อยละ 67.71) รองลงมาคือ หยุดงานเกิน 3 วัน             
จำนวน 292 คน (ร้อยละ 30.42) สูญเสียอวัยวะบางส่วน จำนวน 14 คน (ร้อยละ 1.46) และเสียชีวิต             
จำนวน 4 คน (ร้อยละ 0.42)  
 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดสมุทรสาคร ในช่วงไตรมาสที่ 1  
ปี 2568 พบว่า ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัด  ซึ ่งแสดงให้เห็นว่า               
สถานประกอบกิจการในจังหวัดสมุทรสาครแต่ละแห่งได้มีการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 
  การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดสมุทรสาครที่เล ิกกิจการมีจำนวน            
175 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 1,042 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาด 1 - 9 คน โดยมีสัดส่วน
ร้อยละ 89.14 มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 317 คน (ร้อยละ 30.42 ของจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด)     
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โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ การผลิตเฟอร์นิเจอร์และที่นอน จำนวน 68 แห่ง (ร้อยละ 38.86) ลูกจ้าง
ถูกเลิกจ้าง จำนวน 221 คน (ร้อยละ 21.21) รองลงมา คือ ผลิตภัณฑ์จากกระดาษ การพิมพ์ จำนวน 53 แห่ง 
(ร้อยละ 30.29) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 642 คน (ร้อยละ 61.61) ตามลำดับ 
  การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน  มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด จำนวน 159 แห่ง ลูกจ้าง จำนวน 19,340 คน โดยสถานประกอบการที่ได้รับการ
ส่งเสริม จำนวน 15 แห่ง ลูกจ้าง จำนวน 19,340 คน และสวัสดิการด้านการพัฒนาลูกจ้าง จำนวน 9 แห่ง       
ลูกจ้าง จำนวน 3,074 คน และสวัสดิการด้านอนามัย จำนวน 111 แห่ง ลูกจ้าง จำนวน 12,195 คน 
  ข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า 

 จังหวัดสมุทรสาคร มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 13,202 แห่ง        
ล ูกจ้างทั ้งส ิ ้น 697,437 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที ่เป ็นสถานพยาบาลของรัฐบาล         
จำนวน 8 แห่ง การใช้บริการกองทุนประกันสังคม มีจำนวน 231,155 ราย (ร้อยละ 33.14) ของจำนวน
ผู้ประกันตนทั้งหมด) ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีจำนวน 
95,982 ราย (ร้อยละ 41.52)  ของผู้ใช้บริการทั้งหมด สำหรับการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนรวมทั้งสิ้น 507,617,231.70 
บาท ซึ่งกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 274,074,701.20 บาท (ร้อยละ 53.99) ของเงินประโยชน์ทดแทน     
ที่จ่าย ส่วนการขอรับบริการประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจังหวัดสมุทรสาคร มีจำนวนทั้งสิ้น 16,155 คน       
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสมุทรสาคร 
 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดสมุทรสาคร 

 จังหวัดสมุทรสาครเป็นจังหวัดชายทะเล ตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ำท่าจีนและปากอ่าวไทย อยู่ในเขตพ้ืนที่
ภาคกลางตอนล่างของประเทศไทย เป็นจังหวัดปริมณฑลกรุงเทพมหานคร อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครตาม
ระยะทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 35 (ถนนพระราม 2) ประมาณ 30 กิโลเมตร มีพื้นที่ 872.347 ตารางกิโลเมตร 
หรือประมาณ 545,216 ไร่ จังหวัดสมุทรสาครมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.1 เป้าหมายและประเด็นการพัฒนาจังหวัดสมุทรสาคร 

   เป้าหมายการพัฒนาในห้วงเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดสมุทรสาคร 

   “เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เมืองเกษตรและอาหารปลอดภัยที ่มีมาตรฐานสากลและมูลค่าสูง 
ท่องเที่ยวทางเลือกใหม่ สังคมน่าอยู่สู่เมืองแห่งสุขภาวะที่ดีและยั่งยืน” 
   พันธกิจ 
   1. สร้างสมดุลสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาและหนุนเสริมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และหลักประกัน  
ของการพัฒนาในทุกมิติอย่างยั่งยืน  

2. พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันและสร้างมูลค่าเพิ ่มของสินค้าเกษตร เกษตรแปรรูป 
ประมง แปรรูปและการบริการให้ได้มาตรฐานสากลให้เป็นห่วงโซ่คุณค่าที่สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ  และพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากท่ีมั่นคง  

3. พัฒนาคุณภาพประชาชนรองรับเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต พัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม 
ชุมชน ให้มีความเข้มแข็งและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างปกติสุข  

4. การพัฒนาและเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนและนักท่องเที่ยว เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน  
5. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งท่องเที่ยว และกิจกรรม          

การท่องเที่ยวที่หลากหลายที่มีมาตรฐานสู่ระดับภูมิภาค  
6. ระดมพลังภาคีทุกภาคส่วนร่วมพัฒนาจังหวัดให้เติบโตอย่างต่อเนื่องในทุกมิติทั้งเศรษฐกิจ สังคม 

ความมั่นคง และสิ่งแวดล้อม 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับจังหวัดนครปฐม 

ทิศใต้   ติดทะเลอ่าวไทย 

ทิศตะวันออก  ติดต่อกับกรุงเทพมหานคร  

ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดสมุทรสงคราม  

                     และจังหวัดราชบุรี 

ทีม่า: ทีท่ าการปกครองจงัหวดัสมุทรสาคร, 2565 
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   ประเด็นการพัฒนา 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน และขับเคลื่อนสู่เมือง
เศรษฐกิจมูลค่าสูง จากฐานการอุตสาหกรรม การเกษตร และการประมง แบบครบวงจร การท่องเที่ยว การค้าและ
การลงทุน (High Value Economy City) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน (Sustainable Development City) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การเสริมสร้างเมืองน่าอยู่ มีความม่ันคง คุณภาพชีวิต คุณภาพการศึกษา
และชุมชนเข้มแข็ง (Well-Being City) 

   เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
   1. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   2. การสร้างความสามารถ ใน การแข่งขัน และการยกระดับการพัฒนาให้เป็นศูนย์กลาง           
การผลิตอาหาร และสินค้าเกษตรได้มาตรฐานโลก 
  3. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  4. การพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพของคน และชุมชน 
   5. ความมั่นคง 
  6. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือรองรับความเติบโตของเมือง 
  7. การลดความเหลื่อมล้า สร้างความเป็นธรรมและยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ 
ที่มา :  แผนพัฒนาจังหวัดสมุทรสาคร พ.ศ. 2565 – 2570 (ฉบับปี พ.ศ. 2567) (www.samutsakhon.go.th) 
 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

 ลักษณะภูมิประเทศเป็นที ่ราบลุ ่มชายฝั ่งทะเล สูงจากระดับน้ำาทะเลประมาณ 1.00       
ถึง 2.00 เมตร พื้นที่ด้านทิศตะวันตกเป็นที่ราบลุ่มในเขตน้ำจืดเขตจังหวัดถูกแบ่งเป็น 2 ส่วน ด้วยแม่น้ำ  
ท่าจีนซึ่งไหลผ่านตอนกลาง จังหวัดไหลคดเคี้ยวตามแนวเหนือใต้ลงสู่อ่าวไทยที่อ ำเภอเมืองสมุทรสาคร 
ระยะทางยาว 70 กิโลเมตร พื้นที่ตอนบน  ของจังหวัดในเขตอำเภอบ้านแพ้ว และอำเภอกระทุ่มแบน         
มีความอุดมสมบูรณ์ของดินและมีโครงข่ายแม่น้ำลำคลองเชื่อมโยงถึงกันกระจายอยู่ทั่วพื้นที่กว่า 170 สาย ทั้งที่เป็น
คลองธรรมชาติและคลองที่ขุดขึ้น เพื่อนําน้ ำจืด มาใช้ในการเพาะปลูกและการชลประทาน ช่วยในการ
ระบายน้ำและใช้ในการคมนาคมขนส่ง สภาพพื้นที ่จึงเหมาะที่จะทำการเพาะปลูกพืชนานาชนิดและ
บางส่วนเป็นย่านธุรกิจอุตสาหกรรมและที่อยู่อาศัย พ้ืนที่ตอนล่างของจังหวัด  ในเขตอำเภอเมืองสมุทรสาคร 
อยู่ติดชายฝั่งทะเลยาว 41.8 กิโลเมตร เหมาะแก่การทำนาเกลือ การทำประมง และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ
ชายฝั่ง 
 
1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

   แบ่งตามลักษณะอากาศของประเทศไทยออกเป็น 3 ฤดู คือ 

      ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม ถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ 
     ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม   
     ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม 
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1.4 ตราประจำจังหวัดสมุทรสาคร 
 
 
 
 
 

 
รูปเรือสำเภาจีนแล่นในทะเล  ด้านหลังเป็นโรงงานและปล่องไฟ 

 

    หมายถึง ความรุ่งเรืองที่มีมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ตราประจำ  จังหวัดสมุทรสาคร  
เริ่มใช้เมื่อพุทธศักราช 2483 ในสมัยที่หลวง วิเศษภักดี (ชื้น วิเศษภักดี) เป็นผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสาคร 

 
1.5 คำขวัญจังหวัดสมุทรสาคร 

“เมืองประมง ดงโรงงาน ลานเกษตร เขตประวัติศาสตร์” 
 
1.6 ต้นไม้ประจำจังหวัด  

 
 
 
 

 
 

ต้นพญาสัตบรรณหรือต้นสัตบรรณ (ชื่อวิทยาศาสตร์ Alstonia scholaris)  รู้จักกันทั่วไปในนาม
ของตันตีนเป็ด เป็นพรรณไม้ยืนต้น เปลือกสีเทาอ่อน ใบเลียงกันวงคล้ายตีนเป็ด มีดอกสีขาวอมเขียว ออกดอกเป็น
กลุ ่มบนช่อตามปลายกิ ่ง เป็นพรรณไม้มงคลพระราชทานประจำจังหวัดสมุทรสาคร  เนื ่องจากเมื ่อวันที ่ 9 
พฤษภาคม พุทธศักราช 2537  ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรสาคร ได้รับพระราชทานพันธุ์ไม้ดังกล่าวจากสมเด็จพระ
นางเจ้า ฯ พระบรมราชินีนาถ ในวโรกาสที่เสด็จพระราชดำเนินเป็นองค์ประธานเปิดวันรณรงค์โครงการปลูกป่า
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงครองราชย์ ปีที่ 50 ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ และเพ่ือ
ความเป็น ศิริมงคลของประชาชนชาวจังหวัดสมุทรสาคร จึงถือได้ว่าต้นสัตบรรณเป็นต้นไม้มงคลของจังหวัด
สมุทรสาคร 
 
1.7 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 

  ทรัพยากรที่สำคัญของจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามประเภทต่าง ๆ ประกอบด้วย 
   ดิน ลักษณะดินในจังหวัดสมุทรสาครเป็นดินที่มีความอุดมสมบูรณ์  แบ่งออกได้เป็นสองกลุ่ม    
คือกลุ่มดินเค็ม ชายฝั่งทะเล มีพื้นที่ประมาณร้อยละ 50 ของพื้นที่จังหวัด ครอบคลุมพื้นที่ตอนล่างของจังหวัด       
ที่ติดกับอ่าวไทย บริเวณน้ำทะเลท่วมถึงเป็นดินเลนเนื้อดินเหนียวและเค็มจัดเหมาะแก่การเลี้ยงปลาน้ำกร่อย
บางส่วนทำสวน มะพร้าว ส่วนใหญ่อยู่ในเขตอำเภอเมืองสมุทรสาคร กลุ่มท่ีสองเป็นกลุ่มดินนา พ้ืนที่ส่วนที่เหลืออีก
ร้อยละ 50 ของพื้นที่จังหวัดอยู่บริเวณตอนบนของจังหวัด น้ำทะเลท่วมไม่ถึงและเป็นพื้นที่ดอน ดินเป็นดินเหนยีว 
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ที่มีดิน ร่วนปน ได้แก่ พ้ืนที่ในเขตของอำเภอบ้านแพ้ว อำเภอกระทุ่มแบน และบางส่วนของอำเภอเมืองสมุทรสาคร 
เหมาะสมที่จะทำการเกษตรกรรม ปลูกพืชผัก ปลูกไม้ผล และไม้ดอกสภาพดินของจังหวัดสมุทรสาคร 
  ป่าไม้และสัตว์ป่า บริเวณปากแม่น้ำท่าจีนฝั่งตะวันตก พบป่าชายเลนผืนใหญ่และอุดมสมบูรณ์
ที่สุดของจังหวัดสมุทรสาคร ส่วนบริเวณอื่นพบป่าชายเลนมีลักษณะเป็นหย่อมเล็กหย่อมน้อยตลอดแนวชายฝั่ง
ทะเลทั้ง 2 ด้าน เป็นระบบนิเวศที่มีความซับซ้อน เป็นแนวกันคลื่น เป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ำเป็ นที่อนุบาล
ของสัตว์น้ำวัยอ่อน ตัวอย่างสัตว์ที่พบ ได้แก่ ปูแสม ปูก้ามดาบ ไส้เดือนทะเล หอยเจดีย์  นกตีนเทียน นกนางนวล
แกลบเคราขาว นกชายเลนเขียว นกกินเปี้ยว เป็นต้น 
 สัตว์ทะเล  จังหวัดสมุทรสาคร พบสัตว์ทะเลหายาก 3 ชนิด ประกอบด้วย โลมา – วาฬ  3 ชนิด 
ได้แก่ วาฬบรูด้า โลมาอิรวดี และโลมาหัวบาตรหลังเรียบ ซึ่งพบมากบริเวณตลอดแนวชายฝั่งทะเลและในเขตทะเล
ของจังหวัดสมุทรสาคร 
 แหล่งน้ำ จังหวัดสมุทรสาคร มีแหล่งน้ำทั้งจากแม่น้ำลำคลองตามธรรมชาติและคลองขุดและ
แหล่งน้ำจากน้ำฝน พ้ืนที่ของจังหวัดได้รบัน้ำส่วนใหญ่จากแม่น้ำท่าจีน และแม่น้ำเจ้าพระยา มีโครงการเก็บน้ำจาก
แหล่งน้ำในคลองชลประทาน 10 สาย และคลองธรรมชาติกว่า 170 สาย 
                   ป่าชายเลน จากการสํารวจและจําแนกการใช้ประโยชน์ที่ดินป่าชายเลน โดยการแปลภาพถ่าย
ดาวเทียม เมื่อปี พ.ศ. 2557 พบว่า ขอบเขตที่ดินป่าชายเลน (ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2543)        
ในท้องที่ 24 จังหวัด มีเนื้อที่รวมประมาณ 2,869,489 ไร่ ซึ่งในจำนวนนี้มีพื้นที่ที่คงสภาพเป็นป่าชายเลน ประมาณ 
1,534,585 ไร่ ป่าชายหาด ป่าพรุและป่าบก 61,211 ไร่ ส่วนที่เหลือได้เปลี่ยนสภาพเป็นการใช้ ประโยชน์รูปแบบ
ต่าง ๆ ได้แก่ พื้นที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ พื้นที่นาเกลือ พื้นที่เกษตรกรรม ท่าเทียบเรือ เมืองและ สิ่งก่อสร้างและพื้นที่  
ทิ้งร้าง โดยในจำนวนนี้มีพื้นท่ีเลนงอกและหาดเลน เนื้อท่ีประมาณ 44,520 ไร่ 
 
1.8 อาชีพที่สำคัญท่ีทำรายได้มาสู่จังหวัด 

 การเกษตร พืชเศรษฐกิจที่สำคัญ ได้แก่ มะพร้าวน้ำหอม มะนาว มะม่วง กล้วยไม้ ลำไย เป็นต้น 
 การประมง เช่น กุ้งขาวแวนนาไม ปลาสลิด หอยแมลงภู่ ปลากะพงขาว เป็นต้น 
 การปศุสัตว์ การเลี้ยงสัตว์ขนาดเล็ก เช่น สุกร ไก่ เป็ด และแพะ เป็นต้น 

 การทำนาเกลือ แยกเป็น 8 ตำบล ได้แก่ ตำบลบ้านบ่อ ตำบลบางโทรัด ตำบลกาหลง  
ตำบลนาโคก ตำบลพันท้ายนรสิงห์ ตำบลโคกขาม ตำบลบางกระเจ้า และตำบลบางหญ้าแพรก 

 การอุตสาหกรรม ธุรกิจที่ต่อเนื่องจากการประมง เช่น อุตสาหกรรมแปรรูปสัตว์น้ำ อุตสาหกรรม
ผลิตภัณฑ์อาหารทะเลแปรรูปสำเร็จรูป อุตสาหกรรมผลิตอาหารสัตว์ เป็นต้น 

 
1.9 ข้อมูลทางด้านการคมนาคมและการขนส่ง 

  การคมนาคมและการขนส่งในจังหวัดสมุทรสาครสามารถเดินทางหรือขนส่งสินค้าได้ 3 ทาง ได้แก่ 
 ทางถนน มีถนนสายหลักที่สำคัญ 3 สายได้แก่ ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 35 (ถนนพระราม 2)     
ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3091 (ถนนเศรษฐกิจ) และทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3242 (ถนนเอกชัย)  
 ทางรถไฟ มีทางรถไฟสายวงเวียนใหญ่ - มหาชัย เริ ่มต้นที ่สถานีวงเวียนใหญ่กรุงเทพมหานคร            
ถึงสถานีมหาชัยสมุทรสาคร อำเภอเมือง (ระยะทาง 33.1 กม.) และทางรถไฟสายมหาชัย - แม่กลอง เริ่มต้นที่สถานีบ้าน
แหลม ตำบลท่าฉลอม อำเภอเมืองสมุทรสาคร ถึงสถานีแม่กลอง อำเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 
(ระยะทาง 33.7 กม.) 
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 ทางน้ำ มีแม่น้ำลำคลองที่ใช้เป็นเส้นทางคมนาคมทางน้ำที่สำคัญ ได้แก่ แม่น้ำท่าจีน คลองมหาชัย 
คลองพิทยาลงกรณ์คลองสุนัขหอน คลองภาษีเจริญ คลองบางยาง และคลองดำเนินสะดวก การคมนาคมทางน้ำส่วน
ใหญ่จะใช้เรือยนต์โดยสาร เรือยนต์บรรทุกสินค้าตลอดจนเรือแจว/เรือพาย เดินทางไปมาระหว่างตำบล หมู่บ้าน อำเภอ 
และจังหวัด ปัจจุบันมีเรือหางยาวรับจ้าง ขนส่งผู้โดยสาร ทำให้เกิดความสะดวกยิ่งขึ้นในการเดินทาง 
 
1.10 การปกครอง 

   จังหวัดสมุทรสาคร เป็นจังหวัดปริมณฑลกรุงเทพมหานคร มีสภาพสังคมแบบกึ่งชนบทกึ่งเมือง
ประชากรที่อาศัยอยู่ในเขตเมืองส่วนใหญ่จะตั้งบ้านเรือนกระจุกตัวอยู่ริมถนนสายหลักและสายรองมีลักษณะ
ครอบครัวเดี่ยว ส่วนการตั้งบ้านเรือนของประชากรในชนบทจะกระจายอยู่ตามริมแม่น้ำลำคลองประชากรของ
จังหวัดส่วนใหญ่เป็นคนไทยเชื้อสายจีน และเชื้อสายรามัญ 

การปกครอง เขตการปกครอง จังหวัดสมุทรสาครแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 3 อำเภอ            
40 ตำบล 290 หมู่บ้าน ได้แก่ 

1) อำเภอเมืองสมุทรสาคร มี 18 ตำบล 116 หมู่บ้าน 
2) อำเภอกระทุ่มแบน มี 10 ตำบล 76 หมู่บ้าน 
3) อำเภอบ้านแพ้ว มี 12 ตำบล 98 หมู่บ้าน (ตารางท่ี 1-1) 

ตารางท่ี (1) - 1  แสดงจำนวน อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล และ อบต. ในจังหวัด 

อำเภอ 
พ้ืนที่ 

(ตร.กม.) 
ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล 

เมืองสมุทรสาคร 
กระทุ่มแบน 
บ้านแพ้ว 

492.040 
135.276 
245.031 

18 
10 
12 

116 
76 
98 

6 
6 
3 

11 
4 
7 

รวม 872.347 40 290 15 22 

ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดสมุทรสาคร และสำนักงานส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่นจังหวัดสมุทรสาคร 

 
1.11 จำนวนราษฎรในจังหวัดสมุทรสาคร มีจำนวนทั้งสิ้น 590,193 คน  
    เป็นชาย   จำนวน 282,945 คน  (ร้อยละ 47.94) 
    เป็นหญิง  จำนวน 307,248 คน  (ร้อยละ 52.06) 
    จำนวนบ้านเรือน 324,632 หลังคาเรือน 
    ข้อมูลสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ข้อมูลในระบบ      
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 จังหวัดสมุทรสาคร มีประชากรรวมทั้งสิ้น 590,193 คน เป็นเพศชาย 282,945 คน    
(ร้อยละ 47.94) เพศหญิง 307,248 คน (ร้อยละ 52.06) เมื่อพิจารณาจำแนกตามอำเภอ พบว่า อำเภอที่มี
ประชากรและจำนวนบ้านเรือนมากที่สุด คือ อำเภอเมืองสมุทรสาคร มีจำนวน 305,283 คน (ร้อยละ 64.66) 
169,318 หล ังคาเร ือน (ร ้อยละ 52.16)  รองลงมาเป ็น อำเภอกระท ุ ่มแบน ม ีจำนวน 183,771 คน                 
(ร้อยละ 31.14) 123,761 หลังคาเรือน (ร้อยละ 38.12) ส่วนอำเภอที่มีประชากรน้อยที่สุด คือ อำเภอบ้านแพ้ว 
มีจำนวน 101,139 คน (ร้อยละ 17.14) 31,553 หลังคาเรือน (ร้อยละ 9.72) (ตารางท่ี 1 - 2 และ 1 - 3)   
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ตารางท่ี (1) – 2 จำนวนประชากรจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามอำเภอ 

ลำดับที ่ อำเภอ 
จำนวนประชากร (คน) 

ร้อยละ 
ชาย หญิง รวม 

1 อำเภอเมืองสมุทรสาคร 145,765 159,518 305,283 51.73 

2 อำเภอกระทุ่มแบน 88,474 95,297 183,771 31.14 
3 อำเภอบ้านแพ้ว 48,706 52,433 101,139 17.14 

รวม 282,945 307,248 590,193 100.00 

ที่มา : ทีส่ำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 

 
ตารางท่ี (1) – 3 จำนวนบ้านเรือนในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามอำเภอ 

ลำดับที ่ อำเภอ จำนวนบ้าน (หลังคาเรือน) ร้อยละ 

1 อำเภอเมืองสมุทรสาคร 169,318 52.16 
2 อำเภอกระทุ่มแบน 123,761 38.12 
3 อำเภอบ้านแพ้ว 31,553 9.72 

รวม 324,632 100.00 

ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 

 ข้อมูลของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสมุทรสาคร ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
จังหวัดสมุทรสาคร มีจำนวนผู้สูงอายุ รวมทั้งสิ้น 96,445 คน เมื่อพิจารณาจำแนกตามอำเภอ พบว่า อำเภอที่มี
จำนวนผู้สูงอายุมากที่สุด คือ อำเภอเมืองสมุทรสาคร มีจำนวน 45,797 คน (ร้อยละ 47.48) รองลงมาเป็นอำเภอ
กระทุ่มแบน มีจำนวน 29,962 คน (ร้อยละ 31.07) ส่วนอำเภอท่ีมีจำนวนผู้สูงอายุน้อยที่สุด คือ อำเภอบ้านแพ้ว 
มีจำนวน 20,686 คน (ร้อยละ 21.45) 

ตารางท่ี (1) – 4 จำนวนผู้สูงอายุในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามอำเภอ 

ลำดับที ่ อำเภอ จำนวนผู้สูงอายุ (คน)  ร้อยละ 

1 อำเภอเมืองสมุทรสาคร 45,797 47.48 
2 อำเภอกระทุ่มแบน 29,962 31.07 
3 อำเภอบ้านแพ้ว 20,686 21.45 

รวม 96,445 100 

ที่มา : สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสมุทรสาคร 

ข้อมูลของสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรสาคร จำนวนผู้พิการใน
จังหวัดสมุทรสาครที่มีบัตรประจำตัวคนพิการ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 มีจำนวน 14,021 คน เป็นเพศชาย 
7,745 คน (ร้อยละ 55.24) และเพศหญิง 6,276 คน (ร้อยละ 44.76) หากพิจารณาจำแนกตามประเภทความ
พิการ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นผู้พิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกายมากที่สุด จำนวน 5,761 คน (ร้อยละ 41.08) 
รองลงมาเป็น ผู้พิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย จำนวน 3,489 คน (ร้อยละ 24.88) และผู้พิการทาง
สติปัญญาจำนวน 1,287 คน (ร้อยละ 9.17) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี (1) – 5 จำนวนผู้พิการในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามประเภทความพิการและเพศ 

ประเภทความพิการ 
จำนวนผู้พิการ (คน) 

ร้อยละ 
ชาย หญิง รวม 

ทางการเห็น 313 265 578 4.12 
ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 1,682 1,807 3,489 24.88 
ทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย 3,136 2,625 5,761 41.08 
ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 610 433 1,043 7.43 
ทางสติปัญญา 716 571 1,287 9.17 
ทางการเรียนรู้ 290 87 377 2.68 
ทางออทิสติก 326 61 375 2.67 
พิการมากกว่า 1 ประเภท 672 427 1,086 7.74 
ไม่ระบ ุ 0 0 0 0 

รวม 7,745 6,276 14,021 100 

ที่มา : สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรสาคร 
 

ส่วนที่ 2  ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดสมุทรสาคร 
  สำนักงานคลังจังหวัดรายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดสมุทรสาคร ในเดือนกุมภาพันธ์ 2568 
เศรษฐกิจโดยรวมชะลอตัวจากเดือนก่อน ผลจากเครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดด้านอุปสงค์ชะลอตัวจากเดือนก่อน    
ตามการชะลอตัวของการใช้จ่ายภาครัฐและการบริโภคภาคเอกชน ส่วนการลงทุนภาคเอกชนยังคงหดตัวแต่ปรับตัว
ดีขึ ้นจากเดือนก่อน ด้านอุปทานชะลอตัวจากเดือนก่อน ตามการชะลอตัวของภาคเกษตรกรรม ขณะที่
ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการขยายตัวเล็กน้อยจากเดือนก่อนสำหรับด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดอัตราเงิน
เฟ้อและการจ้างงานขยายตัวในระดับเดียวกับเดือนก่อนหน้า    
  เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) ในเดือนกุมภาพันธ์2568 พบว่า ขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีก่อน ชะลอตัวเล็กน้อยจากเดือนก่อน สะท้อนจากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวร้อยละ 
65.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ชะลอตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวในอัตราเร่งร้อยละ 129.7 ตามการ
ลดลงของปริมาณผลผลิตสัตว์น้ำแพปลาทะเลและปริมาณผลผลิตมะพร้าวอ่อน จากปัญหาสภาพอากาศที่
เปลี่ยนแปลงส่งผลต่อการเจริญเติบโตและทำให้ผลผลิตต่อต้นลดลง ประกอบกับมีการเร่งเก็บเกี่ยวในช่วงเทศกาล
ในเดือนก่อน ส่งผลให้มีปริมาณผลผลิตออกสู่ตลาดลดลงและดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 1.9 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวเล็กน้อยจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 1.3 ตามการปรับตัวดีขึ้น
ของปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม โดยคาดว่าเป็นการเพ่ิมข้ึนตามคำสั่งซื้อสินค้าส่งออกประเภทอาหารและ
อาหารแปรรูปที่ยังเป็นที่ต้องการของตลาดภายในประเทศและตลาดต่างประเทศ รวมถึงดัชนีผลผลิตภาคบริการ
ขยายตัวร้อยละ 0.1 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -0.5 ตามการ
ปรับตัวดีขึ้นของภาษีผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว และการขยายตัวเล็กน้อยของยอดขายผู้ประกอบการขายส่ง
ขายปลีกในจังหวัด เนื่องจากเป็นช่วงใกล้สิ้นสุดระยะเวลาเข้าร่วมโครงการ Easy E-Receipt เพ่ือลดหย่อนภาษี  
ทำให้ประชาชนบางส่วนมีการออกมาใช้จ่ายเพิ่มขึ้น 
  เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) ในเดือนกุมภาพันธ์ 2568 พบว่า ขยายตัวในอัตราเร่ง     
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ชะลอตัวจากเดือนก่อน สะท้อนได้จากดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวร้อย
ละ 54.9 เมื่อเทียบกับ เดือนเดียวกันของปีก่อน ชะลอตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 81.7 ตามการชะลอตัว
ของการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนของ ส่วนราชการและการชะลอตัวของการเบิกจ่ายรายจ่ายประจำขององค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงการลดลงของการเบิกจ่าย รายจ่ายลงทุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากการเร่ง
เบิกจ่ายงบประมาณไปในช่วงสิ้นไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมถึงโครงการรายจ่ายลงทุนประเภท
งานก่อสร้างหลายโครงการอยู่ในช่วงของการลงนามในสัญญา และดัชนีการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 2.2 
เมื ่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ชะลอตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 5.0 ตามการชะลอตัวของ
ภาษีมูลค่าเพิ่มที่จัดเก็บได้รวมถึงการลดลงของจำนวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ ขณะที่ดัชนีการลงทุน
ภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -0.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ยังคงหดตัวแต่ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อนที่หด
ตัว ร้อยละ -3.1 ตามการปรับตัวดีขึ้นของสินเชื่อเพื่อการลงทุน เนื่องจากนโยบายการเร่งขยายสินเชื่อโดยเฉพาะ
ธุรกิจขนาดย่อย (SMEs) ของภาครัฐเพ่ือสนับสนุนและกระตุ้นให้ภาคเอกชนมีการลงทุนเพ่ิมข้ึน แม้ว่าธนาคารยังคง
มีหลักเกณฑ์ในการปล่อย สินเชื่อที่เข้มงวดเพื่อป้องกันหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) ส่งผลให้สินเชื่อเพ่ือการลงทุน
ยังคงอยู่ในระดับต่ำ 
 
2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  
  ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) ของจังหวัดสมุทรสาคร ในปี 2566 มีมูลค่าเท่ากับ 410,768 ล้านบาท 
เศรษฐกิจของจังหวัดสมุทรสาคร อยู่ลำดับที่ 4 ของกลุ่มจังหวัดปริมณฑล และอยู่ลำดับที่ 7 ของประเทศ 
   ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP Per Capita) ในปี 2566 มีมูลค่า 374,056 บาท/คน/ปี โดยมีอัตรา 
ขยายตัวเพ่ิมขึ้นระหว่างปี 2564 - 2566 อยู่ที่ร้อยละ 3.36 (ปี 2565 มีอัตราขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 2.97) 
   เศรษฐกิจภาพรวม มูลค่าทางเศรษฐกิจของจังหวัดสมุทรสาคร ในปี 2566 ขึ้นกับนอกภาค
การเกษตรเป็นหลัก โดยนอกภาคเกษตร มีมูลค่า 400,807 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 97.57 และการผลิตในภาค
การเกษตร มีมูลค่า 9,961 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.43 สาขาการผลิตที่เป็นมูลค่าเศรษฐกิจสำคัญของจังหวัด
สมุทรสาคร จำนวน 5 สาขา ตามลำดับ ได้แก่ 

 1. สาขาการผลิต มูลค่า 267,162 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 65.05  
2. สาขาการขายส่ง การขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล         

และของใช้ในครัวเรือน มูลค่า 63,820 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.53 
3. สาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย มูลค่า 13,359 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.25 
 4. สาขาการผลิตไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 10,962 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.67 
5. สาขาเกษตรกรรม ป่าไม้ และการประมง มูลค่า 9,961 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.43  
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด ในปี 2566 มีผลิตภาพแรงงาน เท่ากับ 529,200 บาท ต่อคนต่อปี 

ลดลงจำนวน 32,277 บาทต่อคนต่อปี จากปี 2565 ซึ่งมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยู่ที่ 561,477 บาทต่อคนต่อปี 
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ตารางที่ (1) – 6 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด พ.ศ. 2566 ณ ราคาประจำปี จำแนกตามสาขาการผลิตจังหวัด 

      ที่มา :  สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

GROSS Provincial PRODUCT AT CURRENT MARKET 
PRICE 
SAMUTSAKHON (Millions of Baht) 
   2021r 2022r 2023p 
ภาคเกษตร 7,139 10,352 9,961 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ ป่าไม้ และการประมง 7,138.94 10,352  9,961 
ภาคนอกภาคเกษตร 414,536 430,239  400,807 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 246.80 309 318 
การผลิต 286,014.40 297,255 267,162 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 8,897.48 8,602 10,962 
การจัดหาน้ำ การจัดการ การบำบัดน้ำเสียและของเสีย 2,207.30 2,869 3,447 
การก่อสร้าง 5,764.56 6,406  5,962 
การขายส่ง การขายปลีก และการซ่อมยานยนต์ 67,663.80 66,945  63,820 
การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 4,177.72 5,526  5,634 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 565.57 602 782 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2,993.78 2,589 2,358 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 10,774.99 12,699 13,359 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 6,824.48 7,522 7,474 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 958.01 997 1,250 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 1,982.69 2,026 1,999 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 5,372.97 5,394 5,494 
การศึกษา 1,735.87 1,765 1,779 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 6,618.00 6,883 7,110 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 473.29 430 474 
กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 1,264.70 1,312 1,532 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 421,675 440,591  410,768 
GPP Per capita (Baht) 391,955 405,453 374,056 
Populalation (1,000 Persons) 1,076 1,087 1,098 
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2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสมุทรสาคร 

  ดัชนีราคาผู้บริโภคเดือนธันวาคม 2567 เท่ากับ 108.28 เมื่อเทียบกับระยะเวลามีการเปลี่ยนแปลง ดังนี้
  1. เปรียบเทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2567 (MoM) สูงขึ้นร้อยละ -0.18 
         2. เปรียบเทียบกับเดือนธันวาคม 2566 (YoY) สูงขึ้นร้อยละ 1.23 
         3. เปรียบเทียบเฉลี่ย 12 เดือน (ม.ค. - ธ.ค.) 2567 (AoA) สูงขึ้นร้อยละ 0.04 

 1. เทียบเดือนพฤศจิกายน 2567 (MoM) สูงขึ้นร้อยละ 0.2 (MoM) โดยการเปลี่ยนแปลงของราคาสนิค้า      
และบริการ ดังนี้ 
  ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.1 โดยหมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์ 
จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 0.1 (ข้าวสารเจ้า ข้าวสารเหนียว) หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ สูงขึ้นร้อยละ 0.4 
(เป็ด ไก่ สำเร็จรูปและแปรรูป ไก่ย่าง ปลาแดง ปลาท ูกุ้งนาง กุ้งขาว หอยลาย) หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้น
ร้อยละ 1.3 (น้ำมันพืช เกลือป่น น้ำปลา) 

ดัชนีหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.2 โดย หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วน
บุคคล สูงขึ้นร้อยละ 1.4 (สบู่ถูตัว แชมพู น้ำหอม กระดาษชำระ ผ้าอนามัย น้ำยาระงับกลิ่นกาย โฟมล้างหน้า 
ผ้าอ้อมสำเร็จรูป (แพมเพิส)) หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 0.1 (หมวดน้ำมันเชื้อเพลิง) 
  2. เทียบเดือนธันวาคม 2566 (YoY) สูงขึ้นร้อยละ 1.4 (YoY) โดยมีการเปลี่ยนแปลงราคาสินค้าและ
บริการ ดังนี้ 
  สำหรับหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.7 เช่น หมวดข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์
จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 0.8 (ข้าวสารเจ้า อาหารธัญพืช) หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ สูงขึ้นร้อยละ 2.8  
(เนื้อสุกร กระดูกซี่โครงหมู เครื่องในหมู เนื้อสุกรบด  เป็ด ไก่ สำเร็จรูปและแปรรูป เป็ดพะโล้ ไก่ย่าง ปลาแดง  
กุ้งนาง กุ้งขาว ปลาหมึกกล้วย หอยแครง หอยลาย ปลาสลิดแห้ง ปลาช่อนแห้ง) หมวดผักและผลไม้ สูงขึ้น       
ร้อยละ 1.1 (กะหล่ำปลี ผักกาดขาว คะน้า ผักบุ้ง ผักชี มะละกอดิบ ฟักทอง ขึ้นฉ่าย ต้นหอมกล้วยน้ำว้า มะม่วง 
กล้วยหอม มังคุด แก้วมังกร) หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 9.7 (น้ำตาลทรายกะทิสำเร็จรูป มะพร้าว  
(ผลแห้ง/ขูด) เกลือป่น น้ำปลา ซีอ๊ิว ผงชูรส) หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.9 (กาแฟผงสำเร็จรูป 
น้ำอัดลม น้ำผลไม้ น้ำหวาน เครื่องดื่มบำรุงกำลัง) อาหารบริโภค - ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 1.2 (กับข้าวสำเร็จรูป 
ข้าวแกง/ข้าวกล่อง และผัดซีอ๊ิว/ราดหน้า) 

สำหรับหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 1.1 เช่น หมวดการตรวจรักษา และบริการ
ส่วนบุคคล ลดลงร้อยละ -1.4 (สบู่ แชมพ ูลิปสติก ผลิตภัณฑ์ป้องกันและบำรุงผิว ใบมีดโกนผ้าอนามัย น้ำยาระงับ
กลิ่นกาย ผ้าอ้อมสำเร็จรูป (แพมเพิส)) 
 3. เฉลี่ย 12 เดือน (ม.ค.- ธ.ค.) ปี 2567 เทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน สูงขึ้นร้อยละ 0.5 (AoA)                     
แต่มีการเปลี่ยนแปลงราคาสินค้าและบริการ ดังนี้ 
  หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.8 หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์ สูงขึ้นร้อยละ 
2.4 (ข้าวสารเจ้า อาหารธัญพืช) หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 2.3 (ไข่ไก ่นมสด นมถั่วเหลือง) หมวดผัก
และผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 2.8 (กะหล่ำปลี  ผักกาดขาว ผักชี ขึ ้นฉ่าย ต้นหอม หัวหอมแดงกล้วยน้ำว้า มะม่วง  
แอปเปิ้ล กล้วยหอม) หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 2.2 (น้ำตาลทราย กะทิสำเร็จรูป มะพร้าว       
(ผลแห้ง/ขูด) เกลือป่น น้ำปลา ซอสมะเขือเทศ) หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.6 (กาแฟ 
ผงสำเร็จรูป น้ำอัดลม น้ำผลไม้ น้ำหวาน เครื่องดื่มบำรุงกำลัง) หมวดอาหารบริโภคในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 0.2         
(กับข้าวสำเร็จรูป ข้าวแกง/ข้าวกล่อง และผัดซีอ๊ิว/ราดหน้า) 
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สำหรับหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ไม่เปลี่ยนแปลง สำหรับหมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 0.1 
(ค่ากระแสไฟฟ้า ผงซักฟอก น้ำยาปรับผ้านุ่ม น้ำยาล้างห้องน้ำ น้ำยาล้างจาน) หมวดการตรวจรักษา และบริการ
ส่วนบุคคล ลดลงร้อยละ - 0.7 (หน้ากากอนามัย สบู่ ผ้าอนามัย น้ำยาระงับกลิ่นกาย ผ้าอ้อมสำเร็จรูป (แพมเพิส)) 
 การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ ใช้รายการสินค้าและบริการที่นำมาคำนวณ จำนวน 430 รายการ 
สำหรับจังหวัดสมุทรสาคร ใช้รายการสินค้าจำนวน 235 รายการ ครอบคลุมสินค้าและบริการ 7 หมวดที่จำเป็น 
ต่อการครองชีพ ได้แก่ 1) หมวดอาหารและเครื ่องดื ่มไม่มีแอลกอฮอล์  2) หมวดเครื ่องนุ ่งห่มและรองเท้า  
3) หมวดเคหสถาน 4) หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 5) หมวดยานพาหนะการขนส่ง และการสื่อสาร 
6) หมวดการบันเทิง การอ่าน และการศึกษาฯ 7) หมวดยาสูบและเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์  โดยการคำนวณดัชนี
ราคาผู้บริโภคทั่วไปนั้น จะเปรียบเทียบราคาสินค้าในช่วงระยะเวลาหนึ่ง ๆ กับราคาสินค้าในช่วงเวลาเริ่มต้น เรียกว่า 
ปีฐาน ที่กำหนดตัวเลขดัชนีเท่ากับ 100    
     
2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลในจังหวัด 
 ในไตรมาสที่ 1 ปี 2568 จังหวัดสมุทรสาคร มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ จำนวน 427 แห่ง 
เงินทุน 794.16 ล้านบาท แบ่งเป็น บริษัทจำกัด จำนวน 395 แห่ง และห้างหุ้นส่วนจำกัด 31 แห่ง โดยอุตสาหกรรม   
ที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก จำนวน 191 แห่ง  
(ร้อยละ 44.73) 2) การผลิต จำนวน 84 แห่ง (ร้อยละ 19.67) และ 3) การก่อสร้าง จำนวน 32 ราย (ร้อยละ 7.49)  

แผนภูมิที่ 1  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ 5 อันดับแรก ของจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสมุทรสาคร  

  เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจำกัด มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น            
768.66 ล้านบาท ห้างหุ ้นส่วนจำกัด 25.40 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่          
การขายส่ง การขายปลีก ที่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 283.30 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจำกัด 274 ล้าน
บาท ห้างหุ้นส่วนจำกัด 9.30 ล้านบาท รายละเอียดดังตารางที่ 3 (ภาคผนวก) 
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2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 

   พ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาคร มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันที่ 31 มีนาคม 
พ.ศ. 2568 จำนวนทั้งสิ้น  6,572 โรงงาน เงินลงทุนรวม  370,431.71 ล้านบาท และมีจำนวนคนงาน 391,476 คน 

ตารางท่ี (1) – 7 ความเคลื่อนไหวด้านการลงทุนอุตสาหกรรมจังหวัด (ไตรมาส 1/2568)  

 จำนวนโรงงาน  เงินทุน (ล้านบาท) แรงงาน (คน) 
ไตรมาส 1/2568 30 1,048.85 972 

จำนวนสะสม ถึง 31 มีนาคม 2568 6,572 370,431.71 391,476 

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร 

 ความเคลื่อนไหวการลงทุนอุตสาหกรรมที่สำคัญของจังหวัด 

  สาขาอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด 3 อันดับแรกของจังหวัด ได้แก่ 
 1. อุตสาหกรรมอาหาร ประกอบด้วย การแปรรูปอาหารเป็นหลัก เช่น อาหารกระป๋อง รองลงมา 
ได้แก่ การแปรรูปอาหารทะเล ปลา/ปลาหมึก/กุ้ง/และปลาป่น ตามลำดับ ในไตรมาส 1 ปี 2568 มีจำนวนโรงงาน
ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ทั้งสิ้น 5 แห่ง เงินลงทุน 211.00 ล้านบาท คนงาน 182 คน 

 2. ผลิตภัณฑ์โลหะ ในไตรมาส 1 ปี 2568 มีจำนวนโรงงานที่ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โรงงาน ทั้งสิ้น 2 โรงงาน เงินลงทุน 170.90 ล้านบาท คนงาน 270 คน 

 3. ผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ ในไตรมาส 1 ปี 2568 มีจำนวนโรงงานที่ได้รับใบอนุญาต
ประกอบกิจการโรงงาน ทั้งสิ้น 1 โรงงาน เงินลงทุน 140.00 ล้านบาท คนงาน 65 คน 

 

     สำหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดสมุทรสาคร           
ในไตรมาสที่ 1 ปี 2568 พบว่า มีการจดทะเบียนประกอบใหม่ จำนวน 30 โรงงาน เงินทุน 1,048.85 ล้านบาท 
คนงาน 972 คน รายละเอียดดังตารางที่ 4 (ภาคผนวก) 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
 

  
  ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ  
สังคม และการเมืองทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เช่น การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การพัฒนาของเทคโนโลยีด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ และระบบอัตโนมัต ิ นโยบายของรัฐ ว ัฏจักรของเศรษฐกิจ สถานการณ์ทางการเม ือง                 
ไม่มีเสถียรภาพ ความผันผวนของเศรษฐกิจโลก การสู้รบระหว่างรัสเซียกับยูเครน และสงครามระหว่างอิสราเอล
กับกลุ่มฮามาส เป็นต้น ส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุน ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการ
ลงทุน ชะลอ การขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน จากสาเหตุยอดสั่ งซื้อสินค้าลดลง ในขณะที่การผลิตคน
เพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ  จึงส่งผล
ต่อการว่างงาน การทำงานต่ำระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล 
ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้าง และผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน 
ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงานทักษะฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการ 
จะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกำหนดตัวชี้วัด 
พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต   
อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที่จะต้องทำให้ตอบสนองต่อความต้องการของทุกกลุ่ม
ทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร      
ไตรมาส 1 ปี 2568 ฉบับนี้จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 
 
1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

   ผลิตภาพแรงงาน คือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง
ความสามารถในการทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพิ่มศักยภาพให้สูงขึ้น คำนวณจากผลิ ตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด     
ณ ราคาคงที่ในจังหวัดเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดในปีเดียวกัน โดยในปี 2566 มีผลิตภาพแรงงาน เท่ากับ 
529,200 บาท ต่อคนต่อปี ลดลงจำนวน 32,277 บาทต่อคนต่อปี จากปี 2565 ซึ่งมีผลิตภาพแรงงานจังหวัด 
561,477 บาทต่อคนต่อปี  

 

ตารางท่ี (1) - 8  ผลิตภาพแรงงานจังหวัด       หน่วยนับ : บาท/คน/ป ี

 2562 2563 2564 2565 2566 

GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ล้านบาท) 416,234 407,144 421,123 440,303 410,768 

ผู้มีงานทำงานจังหวัด (คน) 705,950 720,732 723,802 784,187 776,206 

ดัชนีผลิตภาพแรงงานจังหวัด 589,608 564,903 581,820 561,477 529,200 

ที่มา : รายปี (หมายเหตุ : ข้อมลูลา่ช้า 1 ปี) แหล่งข้อมูล : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สภาพัฒน์) 
 
2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดสมุทรสาคร 

 อัตราการมีส ่วนร่วมในกำลังแรงงาน เป็นตัวช ี ้ว ัดที ่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงาน                 
ในตลาดแรงงานของจังหวัดสมุทรสาคร เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงาน    
ในจังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งประกอบด้วย 3 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้มีงานทำ ผู้ว่างงาน และผู้รอฤดูกาล เทียบกับประชากร  
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ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า ไตรมาสที่ 4 ปี 2567 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัด
สมุทรสาคร มีอัตราร้อยละ 79.80 มีอัตราลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2567 ร้อยละ 0.17 ที่มีอัตราการมีส่วนร่วม      
ร้อยละ 79.97 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า มีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.62 จากไตรมาสที่ 4         
ปี 2566 ที่มีอัตราการมีส่วนร่วมร้อยละ 78.18 และหากเปรียบเทียบตั้งแต่ช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2566 – ไตรมาส 4  
ปี 2567 พบว่า ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 มีอัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานมากที่สุด ร้อยละ 79.97 (แผนภูมิที่ 2) 

แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

    
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

หมายเหตุ : เนื่องด้วยข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 ไม่สามารถเผยแพรไ่ดท้ันในการจัดทำรายงาน
สถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 จึงขอใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 ไปพลางก่อน 
 
3. อัตราการมีงานทำของจังหวัดสมุทรสาคร 

 อัตราการมีงานทำเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงภาวะการมีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัด
สมุทรสาคร ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ในไตรมาส 3 ปี 2567 พบว่า อัตราการมีงานทำของประชากรที่มีอายุ  
15 ปี ขึ้นไปในจังหวัด อยู่ที่ร้อยละ 79.45 มีอัตราลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2567 ร้อยละ 0.24 ที่มีอัตราร้อยละ 79.69 
  สำหรับอัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัดสมุทรสาคร  ไตรมาสที่ 3/2567 มีอัตรา 
ร้อยละ 3.39 ซึ่งคำนวณจากผู้มีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัดสมุทรสาครต่อกำลังแรงงานของจังหวัดสมุทรสาคร 
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่า อัตราการมีงานทำเพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.79 จากไตรมาส ที่ 2/2567          
ที่มีอัตราร้อยละ 2.60 และหากเทียบตั้งแต่ไตรมาสที่ 1/2565 – ไตรมาส 3/2567 พบว่า ไตรมาส  ที่ 1/2565       
มีอัตราการมีงานทำในภาคเกษตรสูงที่สุด อยู่ที่ร้อยละ 4.99 
 ส่วนอัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัดสมุทรสาคร คำนวณจากผู ้มีงานทำ          
นอกภาคเกษตรของจังหวัดสมุทรสาครต่อกำลังแรงงานของจังหวัดสมุทรสาคร โดย ไตรมาสที่ 3/2567 มีอัตรา  
ร้อยละ 96.61 ซ่ึงลดลงจากไตรมาส 2/2567 ร้อยละ 0.79 ที่มีอัตราร้อยละ 97.40 และหากเทียบตั้งแต่ไตรมาสที่ 
1/2566 - ไตรมาส 3/2567 พบว่า ไตรมาสที่ 1/2567 มีอัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรสูงที่สุด อยู่ที่ร้อยละ 
97.97 (แผนภูมิที่ 3) 
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แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีงานทำในภาค / นอกภาคเกษตรของจังหวัดสมุทรสาคร 

  
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

หมายเหตุ : เนื่องด้วยข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 ไม่สามารถเผยแพรไ่ดท้ันในการจัดทำรายงาน
สถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 จึงขอใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 ไปพลางก่อน  

 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทำ เฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจากจำนวน ผู้มีงาน
ทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด เปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดของจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า ไตรมาส
ที่ 3/2567 มีอัตราร้อยละ 62.50 มีอัตราลดลงร้อยละ 0.10 จากไตรมาสที่ 2/2567 ที่มีอัตราร้อยละ 62.60 และมี
อัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 9.63 จากไตรมาสที่ 3/2566 ที่มีอัตราร้อยละ 52.87 ทั้งนี้หากมอง ในภาพรวมตั้งแต่ไตรมาส
ที่ 1/2565 – ไตรมาส 3/2567 พบว่า ไตรมาสที่ 2/2567 มีอัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมสูงที่สุด คือ ร้อยละ 
62.60 (แผนภูมิที่ 4) 

แผนภูมิที่ 4  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมของจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดสมทุรสาคร 

หมายเหตุ : เนื่องด้วยข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 ไม่สามารถเผยแพร่ได้ทันในการจัดทำรายงาน
สถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 จึงขอใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 ไปพลางก่อน 
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4. อัตราการว่างงานของจังหวัดสมุทรสาคร 
 อัตราการว่างงานของจังหวัดสมุทรสาคร มีการปรับตัวเพิ่มขึ้นหรือลดลงตามปัจจัยหลักต่างๆ    
เช่น เศรษฐกิจ การเมือง ฤดูกาลต่างๆ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา และผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคอุบัติใหม่ โดยคำนวณจากจำนวนผู ้ว่างงานในจังหวัดเทียบกับกำลังแรงงานของจังหวัด สำหรับจังหวัด
สมุทรสาคร จำนวนผู้ว่างงานมีจำนวนเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับกำลังแรงงานของจังหวัด โดยไตรมาสที่ 3/2567 ผู้
ว่างงานมีจำนวน 3,573 คน จากจำนวนผู้อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด 806,918 คน มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.44 
มีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.06 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 1/2567 ที่มีอัตราร้อยละ 0.38 (ผู้ว่างงาน จำนวน 3,041 คน/
จำนวนผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 802,021 คน) และพบว่า มีอัตราที่ลดลงร้อยละ 0.21 จากไตรมาสที่ 3/2566 ที่มีอัตรา
ร้อยละ 0.65 หากเปรียบเทียบในภาพรวมตั้งแต่ไตรมาสที่ 1/2565 – ไตรมาส 3/2567 พบว่า ไตรมาสที่ 4/2566 
และไตรมาสที่ 2/2567 มีอัตราการว่างงานต่ำที่สุด คือ ร้อยละ 0.36 (แผนภูมิที่ 5) 

แผนภูมิที่ 5 อัตราการว่างงานของจังหวัดสมุทรสาคร 

 
ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดสมทุรสาคร 

หมายเหตุ : เนื่องด้วยข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 ไม่สามารถเผยแพร่ได้ทันในการจัดทำรายงาน
สถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 จึงขอใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 ไปพลางก่อน 
 
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) , อัตราการเปลี่ยนแปลง        
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของจังหวัดสมุทรสาคร ในไตรมาส 1 ปี 2568 มีจำนวน 492,169 คน  
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  คำนวณจากจำนวน

ผู้ประกันตน มาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบันเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน มีอัตราเพิ่มขึ้น อยู่ที่ร้อยละ 3.31 
จากไตรมาส 1/2567 ที่มีอัตราร้อยละ -3.20 
                     สำหรับจำนวนผู ้ประกันตนที ่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน มีจำนวน 16,155 คน      
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  คำนวณจากจำนวนผู้ประกันตน 
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบันเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน มีอัตราเพิ ่มขึ้น       
ร้อยละ 0.01 เมื่อเทียบกับไตรมาส 1/2567 ที่มีอัตราร้อยละ 3.39 
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  ส่วนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง  มีจำนวน 1,042 คน 
อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม คำนวณจากผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
จากสาเหตุเลิกจ้างเทียบกับจำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ในจังหวัด ซึ่งไตรมาส 1/2568 อยู่ที ่ร้อยละ 0.21          
มีอัตราลดลง เมื่อเทียบกับไตรมาส 1/2567 ที่มีอัตราร้อยละ 1.52 (แผนภูมิที่ 6)  

แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  

และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

  
ที่มา:  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

 
6. อัตราการบรรจุงาน 

  อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของสภาวการณ์
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์จากจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน เมื่อวิเคราะห์อัตรา
การบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด คำนวณได้จากผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัดเทียบกับจำนวนผู้สมัครงาน 
ในจังหวัด สำหรับไตรมาสที่ 1/2568 อยู่ที่ร้อยละ 100.00 โดยมีอัตราเพิ่มข้ึนร้อยละ 48.8 จากไตรมาสที่ 4/2567 
ที่มีอัตราร้อยละ 51.20 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า เพ่ิมข้ึนร้อยละ 76.59 ที่มีอัตราร้อยละ 
23.94 และหากมองในภาพรวมของจังหวัดสมุทรสาคร ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1/2566 – ไตรมาสที่ 1/2568 พบว่า    
ไตรมาสที่ 1/2568 มีอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดสูงที่สุด คือ ร้อยละ 100.00 
 ส่วนอัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด ซึ่งคำนวณจากผู้ได้รับการบรรจุงาน  
ในจังหวัด เทียบกับตำแหน่งงานว่างในจังหวัด ในไตรมาสที่ 1/2568 พบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง 
มีอัตราร้อยละ 4.08 มีอัตราลดลงร้อยละ 29.94 จากไตรมาสที่ 4/2567 ที่มีอัตราร้อยละ 34.02 เมื่อเทียบกับ   
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า มีอัตราลดลงร้อยละ 2.65 ที่มีอัตราร้อยละ 6.73 ซึ่งหากมองในภาพรวม
ตั้งแต่ไตรมาส 1/2566 – ไตรมาส 1/2568 พบว่า ไตรมาสที่ 3/2566 มีอัตราการบรรจุงาน ต่อตำแหน่งงานว่างสูง
ที่สุด ที่มีอัตราร้อยละ 38.56 (แผนภูมิที่ 7) 
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แผนภูมิที่ 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 ที่มา:  สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 

 
7. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั ้งหมด  ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 อยู ่ที่         
ร้อยละ 45.77 มีอัตราเพิ่มข้ึน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 4 ปี 2567 ที่มีอัตราร้อยละ 35.45 และเม่ือเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า มีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.38 ที่มีอัตราร้อยละ 40.39 ส่วนอัตราการจ้างแรงงาน  
ต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) คิดเป็นร้อยละ 33.51 (จำนวน 269,177 คน) ซึ่งมี อัตราลดลง   
ร้อยละ 2.24 จากไตรมาสที่ 4 ปี 2567 ที่มีอัตราร้อยละ 35.75 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน ของปีที่ผ่านมา 
พบว่า มีอัตราลดลงร้อยละ 1.9 ที่มีอัตราร้อยละ 35.41 (แผนภูมิที่ 8) 

แผนภูมิที่ 8 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสมุทรสาคร 

 
 ที่มา:  สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 
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8. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถาน
ประกอบกิจการ 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบกิจการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดง       
ให้เห็นถึงภาวะการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่        
ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา สำหรับจังหวัดสมุทรสาครตามที่ได้กล่าวไป
แล้วข้างต้น การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่เป็นการให้คำแนะนำเพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องในครั้งต่อไป  
 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด    
คำนวณจากจำนวนสถานประกอบกิจการที่ทำผิดกฎหมายคุ ้มครองแรงงานในจังหวัด เทียบกับจำนวนสถาน
ประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานในจังหวัด ในไตรมาสที่ 1/2568 มีอัตราร้อยละ 95.45 เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 35.19 จากไตรมาสที่ 4/2567 ที่มีอัตราร้อยละ 60.26 และเพ่ิมข้ึนร้อยละ 26.22 จากไตรมาสเดียวกันของ
ปีที่ผ่านมา ที่มีอัตราร้อยละ 69.23 และเมื่อเปรียบเทียบตั้งแต่ไตรมาสที่ 1/2566 – ไตรมาส 1/2568 พบว่า ไตร
มาสที่ 3/2565 มีอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานน้อยที่สุด คือ ร้อยละ 5.36  
 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ  
ในจังหวัด คำนวณจากจำนวนสถานประกอบกิจการที่ทำผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัดต่อจำนวนสถาน
ประกอบก ิ จการท ี ่ ผ ่ านการตรวจความปลอดภ ั ย ในการทำงานของจ ั งหว ั ด  พบว ่ า  ใน ไตรมาส  
ที่ 1/2568 มีสถานประกอบกิจการที่ทำผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัดสมุทรสาคร มีอัตราร้อยละ 2.17 
ลดลงร้อยละ 37.57 จากไตรมาส 4/2567 ที ่มีอัตราร้อยละ 39.74 และเมื ่อเปรียบเทียบตั ้งแต่ไตรมาส                       
ที่ 1/2566 – ไตรมาส 1/2568 พบว่า ไตรมาสที่ 1/2568 มีอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัย 
ในการทำงานน้อยที่สุด คือ อยู่ที่ร้อยละ 2.17 อย่างไรก็ตาม สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด  
ได้ดำเนินการให้ความรู ้ คำปรึกษา และได้แนะนำแก่สถานประกอบกิจการ ในการตระหนักถึงความปลอดภัย                
ในการทำงาน โดยเฉพาะอย่างยิ ่งความปลอดภัยกับแรงงานที่ใช้เครื ่องจักร ซึ ่งสถานประกอบกิจการส่วนใหญ่       
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยได้มีการสอนวิธีการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ รวมทั้งอบรมให้ความรู้ต่างๆ ทำให้เกิด
ความผิดพลาดลดลง (แผนภูมิที่ 9) 

แผนภูมิที่ 9 อัตราการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน / ความปลอดภยัในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

 
 ที่มา  : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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9. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน /ข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ 

 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่แสดง    
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในสถานประกอบกิจการนั้นๆ การเปลี่ยนแปลงของอัตรา      
การเกิดข้อพิพาทและข้อขัดแย้งจะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ว่ามีทิศทางหรือ
แนวโน้มเป็นไปในทิศทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น มีผลมาจากการขัดแย้งที่นายจ้างมีต่อลูกจ้าง หรือลูกจ้าง
มีต่อนายจ้าง จนไม่สามารถหาข้อยุติ หรือตกลงกันได้สำหรับอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน และ ข้อขัดแย้ง      
ในสถานประกอบกิจการต่อสถานประกอบกิจการ 100,000 แห่ง ในจังหวัด คำนวณจากสถานประกอบการ 
ที่เกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในจังหวัดต่อ 100,000 แห่ง  เทียบกับสถานประกอบกิจการทั ้งหมด 
ในจังหวัด พบว่า  ในรอบปี 2560 – 2568 ยังไม่มีข้อพิพาทแรงงาน/ ข้อขัดแย้งเกิดขึ้นในสถานประกอบกิจการ  
ซึ่งแสดงให้เห็นว่า สถานประกอบกิจการในจังหวัดสมุทรสาครแต่ละแห่งมีการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง 
 
10. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

  อัตราแรงงานที่เป็นผู ้ประกันตนคำนวณจากจำนวนผู ้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม       
ตามมาตรา 33, 39 และ 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทย
มีหลักประกันการทำงานที่ด ีมีความม่ันคง สำหรับไตรมาส 1 ปี 2568 คิดเป็นร้อยละ 86.81 มีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตร
มาสท ี ่ แล ้ ว  ร ้อยละ 5 .40 ท ี ่ ม ีอ ัตราร ้อยละ 86.42 ท ั ้ งน ี ้  ส ืบ เน ื ่ องจากล ูกจ ้ างม ีการเข ้ า  – ออก                                 
ในสถานประกอบการและอยู่ระหว่างปรับเปลี่ยนงาน โดยปัจจุบันสำนักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครอง
ไปสู่กลุ่มผู ้ใช้แรงงานนอกระบบ เพื่อจูงใจให้ผู ้ใช้แรงงานเข้าสู ่ระบบประกันสังคมนำไปสู่การมีหลักประกัน        
ความมั่นคงในชีวิตเพิ่มขึ้น และเมื่อเปรียบเทียบตั้งแต่ไตรมาสที่ 1/2566 – ไตรมาส 1/2568 พบว่า ไตรมาส       
ที่ 1/2566 มีอัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดมากที่สุด คือ ร้อยละ 92.48 (แผนภูมิที่ 10) 

แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

 

 ที่มา  : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2568 ช่วงเดือนมกราคม - มีนาคม 2568    
ขอนำเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามลำดับ ดังนี้ 1) กำลังแรงงาน /การมีงานทำ/การว่างงาน 2) การส่งเสริมการ 
มีงานทำ 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ผลการ
ดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงแรงงาน 

1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ และการว่างงาน 
  1.1 โครงสร้างประชากร 
  สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ได้ดำเนินการสำรวจภาวะการณ์ทำงานของประชากร ไตรมาส 1 
ปี 2568 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดสมุทรสาคร มีประชากรที่อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 
1,011,164 คน เป็นเพศชาย จำนวน 475,974 คน (ร้อยละ 47.07) เพศหญิง จำนวน 535,190 คน (ร้อยละ 89.93) 
จำแนกเป็น ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 806,918 คน (คิดเป็นร้อยละ 79.80 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป
ในจังหวัด) ได้แก่ ผู้มีงานทำ จำนวน 803,345 คน (คิดเป็นร้อยละ 99.56 ของกำลังแรงงานทั้งหมด) [ เพศชาย 
401,568 คน (ร้อยละ 49.99) เพศหญิง 403,777 คน (ร้อยละ 50.01) ] และผู้ว่างงาน จำนวน 3,573 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 0.35 ของกำลังแรงงานทั้งหมด) [ เพศชาย 2,133 คน (ร้อยละ 59.70) เพศหญิง 1,440 คน (ร้อยละ 403.30) ] 
ขณะทีผู่้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน มีจำนวน 204,246 คน (คิดเป็นร้อยละ 20.20 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด) 
จำแนกเป็น ผู้ทำงานบ้าน จำนวน 65,933 คน (ร้อยละ 32.28) เรียนหนังสือ จำนวน 54,666 คน (ร้อยละ 26.76) 
เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถทำงานได้ จำนวน 71,137 คน (ร้อยละ 34.83) และอื่นๆ จำนวน 10,868 คน 
(ร้อยละ 5.32) (แผนภูมิที่ 11 และตารางภาคผนวกท่ี 16) 

แผนภูมิที ่11  โครงสร้างประชากรจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 3/2567 (ตุลาคม – ธันวาคม 2567) 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  
1,011,164 คน 

ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน 
806,918 คน 

ผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  
204,246 คน 

ผู้รอฤดูกาล 
- คน 

ผู้มีงานทำ 
803,345 คน 

ผู้ว่างงาน 
3,573 คน 

ทำงานบา้น 
65,933 คน 

เรียนหนังสือ 
54,666 คน 

อ่ืนๆ 
10,868 คน 

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 
จนไม่สามารถทำงานได ้

71,137 คน 

หมายเหตุ : เนื่องด้วยข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 4/2567 ไม่สามารถเผยแพร่ได้ทัน ในการจัดทำรายงาน
สถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 4/2567 จึงขอใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 ไปพลางก่อน   
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 1.2 ผู้มีงานทำ 
 ผู้มีงานทำจำแนกตามระดับการศึกษา 

เมื ่อพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำ พบว่า ผู ้มีงานทำส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษา                
ระดับการศึกษาอื่น ๆ มากที่สุด จำนวน 246,021 คน (ร้อยละ 30.62) รองลงมาเป็น ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จำนวน 151,260 คน (ร้อยละ 18.83) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 134 ,349 คน (ร้อยละ 
16.72) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 125,256 คน (ร้อยละ 15.59) ระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 92,325 คน 
(ร้อยละ 11.49) ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 30 ,058 (ร้อยละ 3.74) ไม่มีการศึกษา จำนวน 21,735 คน 
(ร้อยละ 2.71) และ ไม่ทราบ จำนวน 2,341 คน (ร้อยละ 0.29) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 12 และตารางภาคผนวกที่ 18) 

แผนภูมิที่ 12  ผู้มีงานทำจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2567 

 
ที่มา :  สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

หมายเหตุ : เนื่องด้วยข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 ไม่สามารถเผยแพร่ได้ทันในการจัดทำรายงาน
สถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 จึงขอใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 ไปพลางก่อน  

 ผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพ 
เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพ ไตรมาส 3/2567 พบว่า อาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก 

ได้แก่ 1) ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ มีจำนวน 323,280 คน (ร้อยละ 40.24) 2) พนักงานบริการ
และผู้จำหน่ายสินค้า มีจำนวน 139,345 คน (ร้อยละ 17.35)  3) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องฯ มีจำนวน 
117,669 คน (ร้อยละ 14.65)  4) ผู ้ประกอบอาชีพงานพื ้นฐาน มีจำนวน 101 ,785 คน (ร้อยละ 12.67)  
และ 5) เสมียน จำนวน 31,952 คน (ร้อยละ 3.98) จะเห็นได้ว่า อาชีพที่มีจำนวนผู้ทำงานมากที่สุดในไตรมาส 3  
ปี 2567 ยังคงเป็นอาชีพที่เกี่ยวข้องกับภาคการผลิตและการบริการเป็นหลัก โดยเฉพาะภาคเศรษฐกิจที่ต้องการ
แรงงานที่มีทักษะหลากหลาย ทั้งในระดับขั้นพื้นฐานและขั้นสูง การพัฒนาและสนับสนุนการเรียนรู้ในทักษะต่างๆ 
จึงมีบทบาทสำคัญในการเตรียมความพร้อมให้แรงงานไทย มีความสามารถในการแข่งขันในตลาดแ รงงาน 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ (แผนภูมิที่ 13 และตารางภาคผนวกท่ี 19) 
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แผนภูมิที่ 13  ผู้มีงานทำจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ปี 2567 

 
ที่มา :  สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

หมายเหตุ : เนื่องด้วยข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 ไม่สามารถเผยแพร่ได้ทันในการจัดทำรายงาน
สถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 จึงขอใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 ไปพลางก่อน 

   ผู้มีงานทำจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 สำหรับผู้มีงานทำ จำนวน  803,345 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม จำนวน  27,258 คน              

(ร้อยละ 3.39 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม มีจำนวน 776,087 คน (ร้อยละ 96.61 
ของผู้มีงานทำทั้งหมด) โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมทำงานในอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด 502 ,067 
คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 ของผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรกรรม รองลงมาได้แก่ อุตสาหกรรมการขายส่ง การขาย
ปลีก จำนวน 85,762 คน (ร้อยละ 10.68) อุตสาหกรรมที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 58,528 คน      
(ร้อยละ 7.29) อุตสาหกรรมการขนส่ง ที่เก็บสินค้า จำนวน 32,196 คน (ร้อยละ 4.01) และการก่อสร้าง จำนวน 
26,176 คน (ร้อยละ 3.26) ตามลำดับ แสดงให้เห็นถึงความโดดเด่นของภาคนอกเกษตรกรรมที่ครอบคลุมการ
ทำงานในหลายอุตสาหกรรม ทั้งในอุตสาหกรรมการผลิต การขายส่งและการขายปลีก รวมถึงอุตสาหกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับการบริการและการขนส่ง โดยมีการกระจายการทำงานที่สะท้อน  ถึงลักษณะของเศรษฐกิจของ
จังหวัดสมุทรสาครในปัจจุบัน (แผนภูมิที่ 14 และตารางภาคผนวกท่ี 20) 

แผนภูมิที่ 14  ผู้มีงานทำจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร                             
5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ปี 2567 

 
ที่มา :  สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

หมายเหตุ : เนื่องด้วยข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 ไม่สามารถเผยแพร่ได้ทันในการจัดทำรายงาน
สถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 จึงขอใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 ไปพลางก่อน 



   รายงานสถานการณแ์ละดชันีชี้วดัภาวะด้านแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ป ี2568 

 28 

 ผู้มีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน 
 ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน จำนวน 612,320 
คน (ร้อยละ 76.22) รองลงมาคือ ทำงานส่วนตัว จำนวน 120,271 คน (ร้อยละ 14.97) ช่วยธุรกิจครอบครัว จำนวน  
37,674 คน (ร้อยละ 4.69) ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 18 ,728 คน (ร้อยละ 2.33) และนายจ้าง จำนวน 14 ,352 คน 
(ร้อยละ 1.79) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 15 และตารางภาคผนวกท่ี 21) 

แผนภูมิที่ 15  ผู้มีงานทำจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามสถานการทำงาน ไตรมาส 3 ปี 2567 

 
ที่มา :  สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

หมายเหตุ : เนื่องด้วยข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 ไม่สามารถเผยแพร่ได้ทันในการจัดทำรายงาน
สถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 จึงขอใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 ไปพลางก่อน  

  1.3 การว่างงาน 
  ผู ้ว่างงานในจังหวัดสมุทรสาคร มีประมาณ 3,573 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง  
โดยเพศชาย มีจำนวน 2,133 คน คิดเป็นร้อยละ 59.70 ของผู้ว่างงานทั้งหมด และเพศหญิง มีจำนวน 1,440 คน        
คิดเป็นร้อยละ 40.30 สำหรับอัตราการว่างงาน ซึ่งหมายถึง สัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจำนวนประชากรที่เป็นกำลัง
แรงงานปัจจุบัน พบว่า จังหวัดสมุทรสาคร มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.40 ของกำลังแรงงานปัจจุบัน ซึ่งมีอัตรา
เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.04 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 2/2567 ที่มีอัตราร้อยละ 0.36 ซึ่งสาเหตุที่มีการว่างงานจำนวนมาก 
เนื่องจากส่วนใหญ่เป็นผู้ที ่ไม่เคยทำงานมาก่อน คือ เด็กจบใหม่ในระดับอุดมศึกษา และเป็นผู้ที ่จบการศึกษา 
มานานแล้วในช่วงอายุ 17 – 23 ปี และอยู่ระหว่างหางาน รวมถึง ปัจจัยหลักต่างๆ เช่น เศรษฐกิจ การเมือง 
ฤดูกาลต่างๆ และผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ (แผนภูมิที่ 16) 

แผนภูมิที่ 16  อัตราการว่างงาน จังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2567 

  
ที่มา :  สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

หมายเหตุ : เนื่องด้วยข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 ไม่สามารถเผยแพร่ได้ทันในการจัดทำรายงาน
สถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 จึงขอใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 ไปพลางก่อน 
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1.4 แรงงานนอกระบบ 
 สำหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2566 ข้อมูลของสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร พบว่า ปัจจุบัน   

ผู้มีงานทำที่ไม่ได้รับความคุ้มครองและไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการทำงาน หรือเรียกว่า “แรงงานนอกระบบ” 
มีจำนวน 173,766 คน เป็นเพศชาย 95,254 คน (ร้อยละ 54.82) และเพศหญิง จำนวน 78,512 คน (ร้อยละ 45.18) 
   แรงงานนอกระบบ จำแนกตามช่วงอายุ 
  เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จำแนกตามช่วงอายุ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป     
มีจำนวน 30,492 คน คิดเป็นร้อยละ 17.55 รองลงมาคือ ผู้มีอายุ 55 – 59 ปี มีจำนวน 21,087 คน 
 (ร้อยละ 12.14) อายุ 50 – 54 ปี จำนวน 20,343 คน (ร้อยละ 11.71) อายุ 45 - 49 ปี มีจำนวน 19,854 คน 
(ร้อยละ 11.43) อายุ 40 – 44 ปี จำนวน 19,253 คน (ร้อยละ 11.08) ตามลำดับ ส่วนช่วงอายุที่เป็นแรงงานนอกระบบ
น้อยที่สุด คือ อายุ 15 - 19 ปี จำนวน 2,552 คน คิดเป็นร้อยละ 1.47 (แผนภูมิที่ 17 และตารางภาคผนวกที่ 24) 

แผนภูมิที่ 17  แรงงานนอกระบบในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2566 

 
ที่มา :  สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

หมายเหตุ : เนื่องด้วยข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 ไม่สามารถเผยแพร่ได้ทันในการจัดทำรายงาน
สถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 จึงขอใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 ไปพลางก่อน 

   แรงงานนอกระบบ จำแนกตามระดับการศึกษา 
  สำหรับด้านการศึกษา พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา 
จำนวน 60,649 คน คิดเป็นร้อยละ 34.90 รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 41 ,318 คน            
(ร้อยละ 23.78) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 23 ,759 คน (ร้อยละ 13.67) ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา 
จำนวน 21,370 คน (ร้อยละ 12.30) ระดับอุดมศึกษา จำนวน 18,592 คน (ร้อยละ 10.70) และไม่มีการศึกษา 
จำนวน 5,996 คน (ร้อยละ 3.45) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 18 และตารางภาคผนวกท่ี 25) 
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แผนภูมิที่ 18  แรงงานนอกระบบในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามตามระดับการศึกษา ปี 2566 

 
ที่มา :  สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

หมายเหตุ : เนื่องด้วยข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 ไม่สามารถเผยแพร่ได้ทันในการจัดทำรายงาน
สถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 จึงขอใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 ไปพลางก่อน 

  แรงงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ 
  พิจารณาแรงงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ พบว่า มีงานทำในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก    
คือ 1) พนักงานบริการ จำนวน 91,065 คน คิดเป็นร้อยละ 52.41 2) อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ จำนวน 20,688 คน   
คิดเป็นร้อยละ 11.91 3) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร จำนวน 17,201 คน คิดเป็นร้อยละ 9.90 4) ด้าน
ความสามารถทางฝีมือ จำนวน 15,785 คน คิดเป็นร้อยละ 9.08 และ 5) ด้านการเกษตรและประมงจำนวน 
15,316 คน คิดเป็นร้อยละ 8.81 (แผนภูมิที่ 19 และตารางภาคผนวกท่ี 26) 

แผนภูมิที่ 19  แรงงานนอกระบบในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ปี 2566 

 
ที่มา :  สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

หมายเหตุ : เนื่องด้วยข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 ไม่สามารถเผยแพร่ได้ทันในการจัดทำรายงาน
สถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 จึงขอใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 ไปพลางก่อน 
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2. การส่งเสริมการมีงานทำ 

  2.1 การจัดหางานในประเทศ 
   ภารกิจส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำ เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ ่งดำเนินการ      
โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศ 
และต่างประเทศ พบว่า ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
จำนวน 9,659 อัตรา ซึ ่งมีจำนวนเพิ ่มขึ ้น 8,154 อัตรา หรือเพิ ่มขึ ้นร้อยละ 541.79 จากไตรมาสที่ผ่านมา            
ที่มีตำแหน่งงานว่าง 1,505 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน มีจำนวนทั้งสิ้น 10 คน ลดลงจากไตรมาส    
ที่ผ่านมา จำนวน 572 คน หรือลดลงร้อยละ 98.28 ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงาน มีจำนวนทั้งสิ้น 394 คน ลดลง
จากไตรมาสที่ผ่านมาจำนวน 118 คนหรือลดลงร้อยละ 23.05 และเมื่อพิจารณาอัตราการบรรจุงานเทียบกับ
ตำแหน่งงานว่าง พบว่า มีอัตราร้อยละ 4.08 (แผนภูมิที่ 20 และตารางภาคผนวกท่ี 27)   

แผนภูมิที่ 20 ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดสมุทรสาคร  

 
 ที่มา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

   ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามเพศ 
   ตำแหน่งงานว่างในไตรมาสที่ 1 ปี 2568 พบว่า ส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุเพศ ซึ่งมีจำนวน 7,245 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 75.00 ของจำนวนตำแหน่งงานว่างทั้งหมด เนื่องจากสถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็น
ว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าเพศชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่ง
นายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุเพศ จะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ ในขณะที่เพศชายมี
ตำแหน่งงานว่าง 2,104 อัตรา (ร้อยละ 21.79) และเพศหญิง มีตำแหน่งงานว่าง จำนวน 310 อัตรา (ร้อยละ 3.21) 
   เมื ่อพิจารณาถึงจำนวนผู ้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่า มีจำนวนทั้งสิ ้น 10 คน       
โดย    มีสัดส่วนเพศหญิงและเพศชายเท่ากัน ซึ่งเพศหญิง มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานจำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
50.00 ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด และเพศชาย มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 5 คน (ร้อยละ 50.00) 

ส่วนผู้ได้รับการบรรจุงาน มีจำนวนทั้งสิ้น 394 คน พบว่า เพศหญิงจะมีสัดส่วนมากกว่า เพศชาย 
คือ เพศหญิง มีจำนวน 226 คน คิดเป็นร้อยละ 57.36 ของผู ้ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด ในขณะที่เพศชาย           
มีจำนวน 168 คน (ร้อยละ 42.64) (แผนภูมิที่ 21 และตารางภาคผนวกท่ี 27)   
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แผนภูมิที่ 21 ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามเพศ ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 

 
ที่มา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

   ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามช่วงอายุ 
ช่วงอายุที ่เป็นที ่ต ้องการของตลาดแรงงานของจังหวัดสมุทรสาคร ในไตรมาส 1 ปี 2568         

ส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงอายุ 25 – 29 ปี มีจำนวน 85 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 31.84 ของจำนวนตำแหน่งงานว่าง
ทั้งหมด รองลงมาคือ ช่วงอายุ 30 - 39 ปี มีจำนวน 67 อัตรา (ร้อยละ 25.09) และช่วงอายุ 18 - 24 ปี มีจำนวน 
66 อัตรา (ร้อยละ 24.72) ตามลำดับ ขณะเดียวกันผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 50 - 59 ปี และ 
60 ปีขึ ้นไป มีจำนวน 3 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 60.00 ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด รองลงมาเป็น       
ช่วงอายุ 40 - 49 ปี จำนวน 2 คน (ร้อยละ 20.00) ตามลำดับ ด้านการบรรจุงาน พบว่า ช่วงอายุที่ได้การบรรจุงาน
มากที่สุด อยู่ในช่วงอายุ 40 - 49 ปี มีจำนวน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 37.06 ของผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด 
รองลงมาคือ ช่วงอายุ 30 - 39 ปี จำนวน 139 คน (ร้อยละ 35.28) และช่วงอายุ 50 – 59 ปี จำนวน 44 คน    
(ร้อยละ 11.17) ตามลำดับ จากข้อมูลข้างต้นแสดงให้เห็นว่า ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของสถานประกอบการจะอยู่
ระหว่างช่วงอายุ 40 – 49 ปี สอดคล้องกับผู้สมัครงานและการบรรจุงาน (แผนภูมิที่ 22 และตารางภาคผนวก       
ที่ 28)  

แผนภูมิที่ 22 ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามช่วงอายุไตรมาสที่ 1 ปี 2568 

 
ที่มา:  สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 
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  ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามระดับการศึกษา 
สำหรับตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามระดับการศึกษา ในไตรมาสที่ 1 ปี 2568 พบว่า นายจ้างหรือ

สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 840 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 51.72 ของจำนวนตำแหน่งงานว่างทั้งหมด รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษา จำนวน 264 อัตรา (ร้อยละ 
16.27) ระดับปวช. จำนวน 202 อัตรา (ร้อยละ 12.44) และระดับปริญญาตรี จำนวน 135 อัตรา (ร้อยละ 8.31) 
ตามลำดับ ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและต่ำกว่ามาก
ที่สุด จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 ของผู ้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา      
จำนวน 3 คน (ร้อยละ 30.00) และระดับปริญญาตรี จำนวน 2 คน (ร้อยละ 20.00) ส่วนการบรรจุงาน พบว่า ส่วนใหญ่ 
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด จำนวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 43.15 ของผู้ที่ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด 
รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 127 คน (ร้อยละ 32.23) และระดับปริญญาตรี จำนวน 41 คน 
(ร้อยละ 10.41) ตามลำดับ จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นว่า ตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงาน ในระดับมัธยมศึกษา 
รวมทั้ง ผู้จบการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือต่ำกว่าซึ่งสอดคล้องกับผู้สมัครงานและการบรรจุงานด้วยเช่นกัน  
ทั้งนี้ ระดับมัธยมศึกษาเป็นที่ต้องการสูงสุดในทุกด้าน ทั้งตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัคร และมีความแตกต่างระหว่าง
จำนวนแหน่งงานว่าง การบรรจุงาน มีความแตกต่างระหว่างจำนวนตำแหน่งงานว่าง กับจำนวนผู้สมัคร ในระดับ
มัธยมศึกษาค่อนข้างสูง ส่วนระดับปริญญาตรีไม่ได้อยู่ในอันดับต้นๆ ของตำแหน่งงานว่าง แต่มีสัดส่วนที่สูง
พอสมควรในด้านผู้สมัครงาน (แผนภูมิที่ 23 และตารางภาคผนวกท่ี 29)   

แผนภูมิที่ 23 ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามระดับการศึกษาไตรมาสที่ 1 ปี 2568 

 
 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 

  ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพ 
เมื่อพิจารณาตำแหน่งงานว่าง จำแนกตามสาขาอาชีพ พบว่า สาขาอาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างมาก

ที่สุดในจังหวัดสมุทรสาคร คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 1,040 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 75.87 ของจำนวนตำแหน่ง
งานว่างทั้งหมด รองลงมาคือ เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 231 อัตรา (ร้อยละ 16.85) และพนักงานบริการ จำนวน 
117 อัตรา (ร้อยละ 8.53) ตามลำดับ ในด้านผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่ลงทะเบียนสมัครงานในตำแหน่ง
อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด รองลงมาคือ พนักงาน
บริการ จำนวน 2 คน (ร้อยละ 28.57) ส่วนการบรรจุงาน พบว่า อาชีพงานพื้นฐานได้รับการบรรจุงานมากที่สุด 
จำนวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 56.17 ของผู้ได้รับการบรรจุทั้งหมด รองลงมาคือ เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 61 คน 
(ร้อยละ 37.65) และพนักงานบริการ จำนวน 38 คน (ร้อยละ 23.46) ตามลำดับ จากข้อมูลข้างต้น แสดงให้เห็นว่า 
ในไตรมาสนี้ผู้ได้รับการบรรจุงานในกลุ่มแรงงานฝีมือได้รับความสนใจมากท่ีสุด โดยเฉพาะในกลุ่มอาชีพงานพ้ืนฐาน 
และเสมียน เจ้าหน้าที่ ประเด็นที่น่าสังเกต คือ มีความไม่สมดุลระหว่างอุปสงค์  และอุปทานแรงงาน โดยเฉพาะ 
ในตำแหน่งงานพื้นฐานที่มีตำแหน่งว่างถึง 1,040 อัตรา แต่มีผู้สมัครงานเพียง 3 คน และบรรจุงานได้ 91 คน 



   รายงานสถานการณแ์ละดชันีชี้วดัภาวะด้านแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ป ี2568 

 34 

สะท้อนถึงปัญหาการขาดแคลนแรงงานในระดับปฏิบัติงานอย่างมีนัยสำคัญ แสดงให้เห็นถึงความไม่สอดคล้อง
ระหว่างความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของผู้สมัครงาน  (แผนภูมิที่ 24 และตารางภาคผนวกที่ 
30)   

แผนภูมิที่ 24 ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จำแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
 ที่มา:  สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 

  ตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรม พบว่า ตำแหน่งงานว่างในไตรมาส 1 ปี 2568 ส่วนใหญ่เป็น

อุตสาหกรรมการผลิต ซึ่งมีจำนวน 1,174 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 78.37 ของจำนวนตำแหน่งงานว่างทั้งหมด รองลงมา  
คือ อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน มีจำนวน 174 อัตรา (ร้อยละ 11.61) และการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม มีจำนวน 36 อัตรา 
(ร้อยละ 2.40) ตามลำดับ ในด้านการได้รับการบรรจุงาน พบว่า อุตสาหกรรมการผลิต เป็นสาขาที่มีผู้ได้รับการ
บรรจุงานมากที่สุด จำนวน 258 คน คิดเป็นร้อยละ 75.22 ของผู้ที่ได้รับการบรรจุทั้งหมด รองลงมาคือ การขายส่ง การ
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 60 คน (ร้อยละ 
17.49) และการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม จำนวน 8 คน (ร้อยละ 2.33) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 25 
และตารางภาคผนวกที่ 31)  

แผนภูมิที่ 25 ตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับ  

 
ที่มา:  สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 
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  2.2 แรงงานต่างด้าว 
   2.2.1  คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม พรก.การบริหารการจัดการการทำงานของคนต่างด้าว 
พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 

    การใช้แรงงานต่างด้าว จังหวัดสมุทรสาครมีจำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน 
จำนวน 287,233 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) 

       1.  คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานให้อยู่ในราชอาณาจักร และ
ทำงานตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จากข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
พบว่า ไม่มีคนต่างด้าวประเภทตลอดชีพที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลืออยู่ 

     2.  คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที ่มีถิ ่นที ่อยู ่ในราชการ
อาณาจักรหรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชการอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่
ได้ร ับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที ่ยวหรือผู ้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกำหนดใน
กฎกระทรวง มีจำนวน 2,188 คน 

    3.  คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้า MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว 
และกัมพูชา ที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 38,745 คน 

    4.   คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานใน
ราชอาณาจักร ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตรเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จำนวน 236 คน 

    5.   คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย        
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติและกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน 
จำนวน 3,678 คน 

แผนภูมิที่ 26 แรงงานต่างด้าวในจังหวัดสมุทรสาคร  
จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา:  สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 

  เมื่อพิจารณาแรงงานต่างด้าว จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด 
(ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีจำนวนทั้งสิ้น 2,424 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นสัญชาติจีน 
จำนวน 1,118 คน คิดเป็นร้อยละ 46.12 ของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานทั้งหมด รองลงมาเป็น สัญชาติจีนไต้หวัน 
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จำนวน 383 คน (ร้อยละ 15.80) สัญชาติอื ่น ๆ จำนวน 307 คน (ร้อยละ 12.66) สัญชาติฟิลิปปินส์ จำนวน    
165 คน (ร้อยละ 6.81) สัญชาติอินเดีย จำนวน 148 คน (ร้อยละ 6.10) สัญชาติพม่า จำนวน 93 คน (ร้อยละ 
3.84) สัญชาติญี่ปุ่น จำนวน 91 คน (ร้อยละ 3.75) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 27 และตารางภาคผนวกท่ี 33) 

แผนภูมิที่ 27 แรงงานต่างด้าวในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามสัญชาติที่เข้ามาทำงาน มาตรา 59, มาตรา 62  
(ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
 ที่มา:  สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 

 

ด้านอาชีพของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงาน พบว่า ส่วนใหญ่เข้ามาประกอบอาชีพเป็นปฏิบัติงาน
ซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้ จำนวน 871 คน คิดเป็นร้อยละ 35.93 ของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงาน
ทั้งหมด รองลงมาเป็น ผู้ประกอบอาชีพด้านต่างๆ จำนวน 439 คน (ร้อยละ 18.11) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ  
จำนวน 411 คน (ร้อยละ 16.96) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 
จำนวน 363 คน (ร้อยละ 14.98) และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 340 คน (ร้อยละ 14.03) 
ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 28 และตารางภาคผนวกท่ี 33) 

แผนภูมิที่ 28  แรงงานต่างด้าวในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามอาชีพที่เข้ามาทำงาน ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา:  สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 
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   2.2.2  แรงงานต่างด้าวที่ย่ืนจดทะเบียน จำแนกตามสัญชาติ 
     มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียนแรงงานต่างด้าวจังหวัด

สมุทรสาคร มีจำนวนทั้งสิ ้น 269,177 คน จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าว สัญชาติเมียนมา จำนวน 250,644 คน  
(ร้อยละ 93.11) ลาว จำนวน 12,020 คน (ร้อยละ 4.47) และกัมพูชา จำนวน 6,513 คน (ร้อยละ 2.42) (แผนภูมิ
ที่ 29 และตารางภาคผนวกท่ี 34) 

แผนภูมิที่ 29 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นจดทะเบียน ณ จังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
 ที่มา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

  2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
   ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2568 จังหวัดสมุทรสาคร มีผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไป

ทำงานต่างประเทศ จำนวน 36 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาในระดับปริญญาตรีมากที่สุด จำนวน 18 คน     
(ร้อยละ 50.00) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 13 คน (ร้อยละ 36.11) ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา  
จำนวน 4 คน (ร้อยละ 11.11) และระดับประถมศึกษา จำนวน 1 คน (ร้อยละ 2.78) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 30 และ
ตารางภาคผนวกที่ 35 - 37) 

แผนภูมิที่ 30 แรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามระดับการศึกษา  

 
ที่มา:  สำนักงานจัดหางานจังหวดัสมุทรสาคร 
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 ส ่วนแรงงานไทยที ่ ได ้ร ับขออน ุม ัต ิ เด ินทาง ไปทำงานต ่างประเทศ ม ีจำนวน 43 คน                    
ซ่ึงหากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง พบว่า ส่วนใหญ่เดินทางแบบ Re-Entry กล่าวคือ การขออนุญาตเดินทางกลับเข้า
มาในราชอาณาจักร หลังจากที่ได้เดินทางออกนอกประเทศ โดยที่วีซ่าหรือใบอนุญาตทำงานยังไม่หมดอายุ            
จำนวน 37 คน ร้อยละ 86.05 นายจ้างพาไปฝึกงาน จำนวน 6 คน ร้อยละ 13.95 สำหรับภูมิภาคที่แรงงานไทย  
ไปทำงาน อยู่ในภูมิภาคเอเชีย จำนวน 92 คน (ร้อยละ 93.88) และภูมิภาคอื่น ๆ จำนวน 6 คน (ร้อยละ 6.12) 
(แผนภูมิที่ 31 และตารางภาคผนวกท่ี 35 - 37) 

แผนภูมิที่ 31 แรงงานไทยในจังหวัดสมุทรสาครที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการ
เดินทาง ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา:  สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ในไตรมาส 1 ปี 2568 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2568) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร 

ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกอาชีพเสริม การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื ่อเพิ ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียม             
ประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

ภารกิจของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร ที่ต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้แก่ 1) การส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการรับรองความรู ้ความสามารถตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.  2545            
ซึ่งใน  ไตรมาส 1 ปี 2568 มีผู ้เข้ารับการฝึก 80 คน ผู้ผ่านการฝึก 77 คน 2) การส่งเสริมและสนับสนุนให้                 
สถานประกอบการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มีผู้ผ่านการอบรม 51,248 คน 

การฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
   สำหรับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน ในไตรมาสที่ 1 ปี 2568 พบว่า ไม่มีผู้สมัครเข้ารับการฝึกเตรยีม
เข้าทำงาน ซึ่งเป็นหลักสูตรระยะยาว ต้องฝึกอบรมตั้งแต่ 2 - 4 เดือน หลังจากนั้นฝากฝึกในสถานประกอบการ
กิจการ 1 - 2 เดือน  
   การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
  ไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่า มีผู้สมัครเข้ารับการฝึกจำนวนทั้งสิ้น 196 คน โดยส่วนใหญ่เป็นกลุ่ม
ธุรกิจและบริการ จำนวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 55.61 ของผู้สมัครเข้ารับการฝึกทั้งหมด รองลงมาคือ กลุ่มช่าง
ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 55 คน (ร้อยละ 28.06) ตามลำดับ ซึ่งในจำนวนนี้มีผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 88.76 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด (แผนภูมิที่ 32 
และตารางภาคผนวกท่ี 38)  

แผนภูมิที่ 32  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดสมุทรสาคร                 
จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา:  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร 
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การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  ในไตรมาส 1 ปี 2568 มีผู ้เข้าร่วมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวนทั้งสิ ้น  82 คน               
ส่วนใหญ่เข้ารับการทดสอบในกลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 85.37 
โดยมีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ร้อยละ 57.32 ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ทั้งหมด (จำนวน 47 คน) (แผนภูมิที่ 33 และตารางภาคผนวกท่ี 38)   

แผนภูมิที่ 33 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน                   
จำแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส 1 ปี 2568 

 
 ที่มา:  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร 

 
4. การคุ้มครองแรงงานและสวสัดิการ 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมื อแรงงาน            
เพื่อยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้ว คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการ
ทำงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครอง
ผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการทำงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้   ถูกเอารัด 
เอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดงุไว้
ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับ
รายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึงได้รับความคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิต       
ที่ดีขึ้นได้ สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน มีภารกิจ 4 ด้าน คือ การคุ้มครองแรงงาน การจัดสวัสดิการ
แรงงาน การส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน และการส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ 

 4.1 การตรวจแรงงาน 
                สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบกิจการ ใน
ไตรมาสที่ 1 ปี 2568 รวมทั้งสิ้น 43 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง จำนวน 7,993 คน จำแนก
เป็นเพศชาย 3,804 คน (ร้อยละ 47.58 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) เพศหญิง 4,189 คน (ร้อยละ 52.42 ของลูกจ้าง 
ที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบกิจการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการ ขนาด 100 – 299 คน มีจำนวน 
23 แห่ง (ร้อยละ 53.49) รองลงมาเป็น สถานประกอบการ ขนาด 50 – 99 คน ร้อยละ 13.95 (จำนวน 6 แห่ง)  
ขนาด 20 – 49 คน ร้อยละ 13.95 (จำนวน 6 แห่ง) ตามลำดับ ซึ ่งผลการตรวจ พบว่า สถานประกอบการ            
ร ้อยละ 51.16 (จำนวน  22 แห่ง) ปฏิบ ัต ิถ ูกต ้องตามกฎหมาย และอีกร ้อยละ 48.84 (จำนวน 21 แห่ง)              
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งพนักงานเจ้าหน้าที่ได้ออกคำสั่งให้ดำเนินการให้ปฏิบัติให้ถูกต้องแล้ว  
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                 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จำแนกตามขนาด
สถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด ได้แก่ ขนาด 100 – 299 คน คิดเป็นร้อยละ 
29.03 ของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมด (จำนวน 9 แห่ง) รองลงมาได้แก่ ขนาด 50 – 99 คน    
ร้อยละ 12.90 (จำนวน 4 แห่ง) ขนาด 20 – 49 คน ร้อยละ 9.68 (จำนวน 3 แห่ง) ตามลำดับ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า
องค์กรขนาดใหญ่มีระบบการจัดการที่เป็นมาตรฐานและมีทรัพยากรเพียงพอในการดูแลด้านแรงงาน ส่วนประเด็น
ที ่น่าสนใจ คือ สถานประกอบการขนาดเล็กที ่มีพนักงาน 10 - 19 คน กลับมีสัดส่วนการละเมิดน้อยที ่สุด          
อาจเป็นผลมาจากการดูแลและบริหารจัดการได้อย่างทั่วถึงมากกว่า (แผนภูมิที่ 34 และตารางภาคผนวกท่ี 39) 

แผนภูมิที่ 34  การตรวจแรงงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  

สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จำนวน 21 แห่ง ซึ่งมีบาง
แห่งปฏิบัติไม่ถูกต้องหลายเรื่อง โดยพบว่า เรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องมีท้ังสิ้น 5 เรื่อง และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด 
คือ เรื ่องข้อบังคับ มีจำนวน 10 แห่ง (ร้อยละ 47.62) รองลงมาคือ เรื ่องทะเบียนแรงงาน จำนวน 5 แห่ง         
(ร ้อยละ 23.81) เร ื ่องว ันหยุด จำนวน 3 แห่ง (ร ้อยละ 14.29) และเร ื ่องการจ่ายค่าจ้าง จำนวน 2 แห่ง            
(ร้อยละ 9.52) และเรื่องค่าจ้างขั้นต่ำ 1 แห่ง (ร้อยละ 4.76) ตามลำดับ สำหรับสถานประกอบการที ่ปฏิบั ติ          
ไม่ถูกต้องพนักงานตรวจแรงงานได้ออกคำสั่งให้ปฏิบัติให้ถูกต้อง พร้อมรายงานผลให้พนักงานเจ้าหน้าที่ทราบ 
(แผนภูมิที่ 35 และตารางภาคผนวกท่ี 40) 

 แผนภูมิที่ 35  เรื่องที่สถานประกอบการในจังหวัดสมุทรสาครปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน          

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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 เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย สูงสุด 
คือ อุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 21 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 48.84 (แผนภูมทิี่ 36 และตารางภาคผนวกท่ี 40) 

 เมื่อสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ตรวจพบว่า สถานประกอบการ        
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ ้มครองแรงงาน จะมีการดำเนินการเพื ่อให้สถานประกอบการนั ้นปฏิบัติให้ถูกต้อง          
ตามกฎหมายแรงงาน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะนำให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออก
หนังสือเชิญพบ การออกคำสั่งให้ดำเนินการ การเปรียบเทียบ หรือการส่งเรื่องดำเนินคดี ทั้งนี้  การจะดำเนินการ 
ในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหาส่วนใหญ่จึงเป็นไปในทางให้คำแนะนำแก่เจ้าหน้าที่           
ของสถานประกอบการเพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย และควรมีการเพิ่มความเข้มงวดในการตรวจสอบ        
ภาคการผลิต โดยเฉพาะในประเด็นที่พบการละเมิดบ่อยครั้งและศึกษาสาเหตุของการทำผิดกฎหมาย เพื่อหา
แนวทางป้องกันและแก้ไขที่ตรงจุด รวมถึงการใช้มาตรการจูงใจควบคู่กับการบังคับใช้กฎหมายเพื่อส่งเสริมให้
ผู้ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายมากขึ้น 

แผนภูมิที่ 36  ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดสมุทรสาครที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
      สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้ การตรวจความปลอดภัย ในการทำงานยังเป็น
มาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ และตระหนักถึงเรื่อง
ความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงาน
ตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที ่ดี จะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถาน
ประกอบการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง ในไตรมาส 1 ปี 2568 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
สมุทรสาคร ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัย ในสถานประกอบการทั้งสิ้น 92 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 
29,494 คน จำแนกเป็นเพศชาย 18,066 คน (ร้อยละ 61.25) และเพศหญิง 11,428 คน (ร้อยละ 38.75) 

 โดยสถานประกอบการที ่ผ่านการตรวจความปลอดภัย ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการ            
ที่มีขนาด 100 - 199 คน มีจำนวน 43 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 46.74 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 
รองลงมาเป็น สถานประกอบกิจการขนาด 50 - 99 คน มีจำนวน 25 แห่ง (ร้อยละ 27.17) ขนาด 200 - 499 คน  
ขนาด 500 – 999 คน จำนวน 8 แห่ง (ร้อยละ 8.70) ขนาด 1000 คนขึ ้นไป จำนวน 8 แห่ง (ร้อยละ 8.70)          
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ขนาด 20 - 49 คน จำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 3.26) และขนาด 10 – 19 คน จำนวนละ 1 แห่ง (ร้อยละ 1.09) ตามลำดับ 
(แผนภูมิที่ 37 และตารางภาคผนวกที่ 41) 

แผนภูมิที่ 37  การตรวจความปลอดภัยในการทำงานของจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการทำงานสูงสุดในไตรมาส 1 ปี 2568    
ได้แก่ ประเภทอุตสาหกรรมการผลิต มีจำนวน 80 แห่ง (ร้อยละ 86.96) ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 
รองลงมาคือ ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม และประเภทการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการ
คมนาคม มีจำนวนละ 5 แห่ง (ร้อยละ 5.43) การก่อสร้าง มีจำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 1.09) (แผนภูมิที่ 38 และ
ตารางภาคผนวกท่ี 42) 
 ส่วนผลการตรวจความปลอดภัย พบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่มีอัตราการปฏิบัติถูกต้อง  
คือ ร้อยละ 96.74 (89 แห่ง) เป็นผลมาจากนายจ้าง/สถานประกอบกิจการ ได้ตระหนักและให้ความสำคัญเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในการทำงานของลูกจ้างและความระมัดระวังในการใช้เครื่องจักรของลูกจ้างทำให้ไม่เกิดอันตราย  
ต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งส่งผลดีต่อสถานประกอบกิจการในการลดต้นทุน ค่าใช้จ่าย และตัวพนักงานเองด้วย ซึ่งหากมี
สถานประกอบกิจการที ่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง เจ้าหน้าที ่ตรวจแรงงานจะออกคำสั ่งให้มีการปรับปรุงและในบาง      
สถานประกอบการอาจจะมีการสั่งการให้เข้าพบพนักงานตรวจแรงงาน 

แผนภูมิที่ 38  ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในที่ทำงาน ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  
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  4.3 แรงงานสัมพันธ ์
   4.3.1 องค์การนายจ้างและลูกจ้าง 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้าง
และนายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ยังมีภารกิจในการส่งเสริม
และพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื ่อป้องกันความขัด แย้ง        
และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อสร้าง
สันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้าง       
มีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี พลังในการขับเคลื่อนงานหรือ
ทีมงานก็จะดี นำไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการ
ทำงานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้ นเป็นผลกำไรตามมา    
ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การ เพื่อทำหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในสว่น
องค์การนายจ้าง ไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่า มีสมาคมนายจ้างรวม 0 แห่ง (แผนภูมิที่ 39) ในส่วนจำนวนองค์การ
ลูกจ้างข้อมูล ณ สิ้นไตรมาส 1 ปี 2568 มีสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 9 แห่ง (แผนภูมิที่ 40) 

 

แผนภูมิที่ 39  องค์การนายจ้างในจังหวัดสมุทรสาครไตรมาส 1 ปี 2568  

 

ที่มา: สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

แผนภูมิที่ 40  องค์การลูกจ้างในจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

ที่มา: สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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   4.3.2 ข้อพิพาทและความขัดแย้ง 
  สำนักงานสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร รายงานผลเบื ้องต้น              
ไม่มีข้อมูลการเรียกร้องข้อพิพาทและข้อขัดแย้ง ในไตรมาสที่ 1 ปี 2568 

  4.4 สวัสดิการแรงงาน 
  กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้นนอกเหนือจากการตรวจ  
สถานประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 1 ปี 2568 
ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน  ได้แก่  
1) มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด จำนวน 159 แห่ง ลูกจ้าง 
19,340 คน 2) ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม จำนวน 159 แห่ง ลูกจ้าง 19 ,340 คน 3) สวัสดิการด้านการพัฒนา
ลูกจ้าง จำนวน 9 แห่ง ลูกจ้าง 3,074 คน และ 4) สวัสดิการด้านอนามัย 111 แห่ง จำนวน 12,195 คน (ตารางที่ 
43 (ภาคผนวก))  

 4.5 การเลิกกจิการและการเลิกจ้าง 

สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร รายงานผลสถานการณ์การเลิกจ้าง ในไตรมาส 1 ปี 
2568 มีสถานประกอบกิจการที ่เลิกกิจการ จำนวน 175 แห่ง และมีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 1,042 คน        
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1 – 9 คน จำนวน 156 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 89.14           
ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 317 คน คิดเป็นร้อยละ 30.43 ของผู้ถูก
เลิกจ้างทั้งหมด ส่วนสถานประกอบการขนาด 10 คนข้ึนไป มีจำนวน 19 แห่ง (ร้อยละ 10.86) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 
จำนวน 725 คน (ร้อยละ 69.57) (แผนภูมิที่ 41 และตารางภาคผนวกท่ี 46) 

แผนภูมิที่ 41 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
  ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
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  เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้าง พบว่า มีจำนวนทั้งหมด 175 แห่ง มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 
ทั้งหมด จำนวน 1,042 คน ส่วนใหญ่จะอยู่ในประเภทการผลิตเฟอร์นิเจอร์และที่นอน จำนวน 68 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 
38.86 ของสถานประกอบการที่เลิกจ้างทั้งหมด) มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 221 คน (คิดเป็นร้อยละ 21.21 ของผู้
ถูกเลิกจ้างทั้งหมด) รองลงมาเป็น ประเภทผลิตภัณฑ์จากกระดาษ การพิมพ์ จำนวน 53 แห่ง (ร้อยละ 30.29) 
ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 642 คน (ร้อยละ 61.61) การผลิตเหล็กและโลหะ จำนวน 11 แห่ง (ร้อยละ 6.29) 
ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 42 คน (ร้อยละ 4.03) ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง/งานก่อสร้าง จำนวน 10 แห่ง (ร้อยละ 5.71) 
ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จำนวน 25 คน (ร้อยละ 2.40) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 42 และตารางภาคผนวกท่ี 47) 

แผนภูมิที่ 42 สถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัด จำแนกตามประเภทกิจการ 
 ไตรมาส 1 ปี 2568     

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

  4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน)  
 สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่า               
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานมีทั้งสิ้น 960 คน โดยสถานประกอบการที่มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาดใหญ่ที่มีลูกจ้าง ขนาด 200 – 499 คน มีจำนวน 163 คน 
คิดเป็นร้อยละ 17.00 รองลงมาคือ ขนาด 20 - 49 คน จำนวน 162 คน (ร้อยละ 16.88) ขนาด 1,000 คนขึ้นไป 
จำนวน 157 คน (ร้อยละ 16.35) ขนาด 50 - 99 คน จำนวน 133 คน (ร้อยละ 13.85) ขนาด 100 - 199 คน 
จำนวน 115 คน (ร้อยละ 11.98) ขนาด 500 - 999 คน จำนวน 81 คน (ร้อยละ 8.44)  และขนาด 11 - 19 คน 
จำนวน 79 คน (ร้อยละ 8.23) ตามลำดับ ส่วนสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการทำงานน้อยที่สุด คือ ขนาด 1 - 10 คน จำนวน 70 คน (ร้อยละ 7.29) (แผนภูมิที่ 43 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 48) 

แผนภูมิที่ 43  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ         
ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
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   เมื ่อพิจารณาผู ้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 960 คน จำแนกตามประเภท      
ความร้ายแรง พบว่า ส่วนใหญ่เป็นกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 650 คน คิดเป็นร้อยละ 67.71 ของผู้ที่ใช้
บริการทั้งหมด รองลงมาคือ กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 292 คน (ร้อยละ 30.42) สูญเสียอวัยวะบางส่วน                  
จำนวน 14 คน (ร้อยละ 1.46)  และตาย จำนวน 4 คน (ร้อยละ 0.42) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 44 และตาราง
ภาคผนวกท่ี 48 - 49) 

แผนภูมิที่ 44  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามความร้ายแรง      
การประสบอันตราย ไตรมาส 1 ปี 2568  

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

   สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน พิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้              
1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จำนวน 201 คน ร้อยละ 20.94 ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด       
2) ว ัตถุหรือสิ ่งของกระแทก/ชน มีจำนวน 157 คน คิดเป็นร้อยละ 16.35 3) ว ัตถุหรือสิ ่งของหนีบ/ดึง             
จำนวน 153 คน ร้อยละ 15.94 4) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จำนวน 130 คน ร้อยละ 13.54 5) วัตถุหรือ
สิ่งของหรือสารเคมีกระเด็น จำนวน 110 คน ร้อยละ 11.46 (แผนภูมิที่ 45 และตารางภาคผนวกท่ี 49) 

แผนภูมิที่ 45  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดสมุทรสาคร 
     จำแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
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5. การประกันสังคม 
 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกหนึ่งภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานประกันสังคม

จังหวัดสมุทรสาคร มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยาม
แก่ชราอีกด้วย จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่า ในจังหวัด
สมุทรสาคร มีสถานประกอบกิจการที ่ขึ ้นทะเบียนกับสำนักงานประกันสังคมทั ้งสิ ้นจำนวน 13,117 แห่ง               
มีผู้ประกันตนในจังหวัดสมุทรสาคร 488,896 คน ในจำนวนนี้เป็นผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม
ตามมาตรา 33 มีจำนวน 492,169 คน ผู้ประกันตนมาตรา 39 จำนวน 34,407 คน และ  มาตรา 40 จำนวน 
170,861 คน (แผนภูมิที ่46 และตารางภาคผนวกท่ี 50, 51)  
 พิจารณาจำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ พบว่า  ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ          
ขนาดต่ำกว่า 10 คน มีจำนวน 7,759 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 59.15 ของสถานประกอบกิจการที ่ขึ ้นทะเบียน                 
กองทุนประกันสังคมทั ้งหมด รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 11 – 20 คน มีจำนวน 2,015 แห่ง           
(คิดเป็นร้อยละ 15.36) ขนาด 21 - 50 คน มีจำนวน 1,751 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 13.35) ขนาด 51 - 100 คน                      
มีจำนวน 788 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 6.01) ขนาด 101 – 200 คน มีจำนวน 427 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 3.26)                      
ขนาด 201 - 500 คน มีจำนวน 250 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 1.91) ขนาด 501 - 1000 คน มีจำนวน 76 แห่ง        
(คิดเป็นร้อยละ 0.58) และขนาดตั้งแต่ 1,000 คนขึ้นไป มีจำนวน 51 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 0.39) (แผนภูมิที่ 47 
และตารางภาคผนวกท่ี 51) 
   อย่างไรก็ตาม จำนวนสถานประกอบกิจการที ่ขึ ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม จะมีจำนวน           
ที่เพิ่มขึ้น – ลดลง ซึ่งส่วนใหญ่สาเหตุเนื่องจากมีลูกจ้างเข้า – ออกบ่อย ทำให้นายจ้างต้องแจ้งออกจากการขึ้น
ทะเบียน ทั้งนี้ สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้แก่นายจ้าง / 
สถานประกอบกิจการ เกี่ยวกับสิทธิและประโยชน์ของการขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคมอย่างต่อเนื่องเพื่อให้
นายจ้าง / สถานประกอบกิจการ ได้ตระหนักและให้ความสำคัญ รวมทั้งคำนึงถึงสิทธิประโยชน์ที่ลูกจ้างจะได้รับ 

แผนภูมิที่ 46  ผู้ประกันในจังหวัดสมุทรสาคร ตามมาตรา ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
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แผนภูมิที่ 47 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัด จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ                 
ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

 ปัจจุบันจังหวัดสมุทรสาครมีสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมจำนวน 8 แห่ง ซึ่งเป็น
สถานพยาบาลของรัฐ จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลสมุทรสาคร โรงพยาบาลกระทุ่มแบน โรงพยาบาล        
บ้านแพ้ว และเป็นสถานพยาบาลของเอกชน จำนวน 5 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลมหาชัย 2 โรงพยาบาล         
มหาชัย 3 โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอร์เนชั่นแนล อ้อมน้อย โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอร์เนชั่นแนลสมุทรสาคร 
และโรงพยาบาลวิภาราม สมุทรสาคร 

 จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทประโยชน์ทดแทน            
ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จังหวัด
สมุทรสาคร มีผู้ประกันตนใช้บริการกองทุนประกันสังคมทั้งสิ้น 231,155 ราย (หรือร้อยละ 33.58 ของจำนวน
ผู้ประกันตนทั้งหมด) ซึ่งจำนวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจำนวน 3,019 ราย สำหรับ
ประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ในไตรมาสนี้ ได้แก่ สงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ
จำนวน 95,982 ราย คิดเป็นร้อยละ 19.63 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา ได้แก ่กรณีชราภาพ คลอดบุตร เจ็บป่วย 
ว่างงาน ตาย และทุพพลภาพ โดยมีสัดส่วนร้อยละ 53.99, 8.23, 8.63,  8.23, 7.86, 3.60  และ 0.94 ตามลำดับ 
อัตราการใช้บริการโดยรวม แสดงให้เห็นว่าประชาชนเข้าถึงและใช้สิทธิประกันสังคมเพิ่มขึ้น และเมื่อวิเคราะห์     
ตามประเภทการจ่ายประโยชน์ทดแทน พบว่า กรณีสงเคราะห์บุตร มีสัดส่วนสูงที ่สุด ซึ ่งสะท้อนโครงสร้าง
ประชากรที่มีบุตรเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้ ควรมีการวางแผนรองรับการให้บริการในกรณีชราภาพและสงเคราะห์
บุตรที่มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น เพื่อให้การบริการมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึง (แผนภูมิที่ 48 และตารางภาคผนวกท่ี 53)   
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แผนภูมิที่ 48 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดสมุทรสาคร  
        จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

  หากพิจารณาตามปริมาณการจ ่ายเง ินประโยชน ์ทดแทน จะพบว่าม ีการจ ่ายเง ินท ั ้ งสิ้น 
507,617,231.70 บาท โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินทดแทนมากที่สุดเป็นเงินถึง 274,074,701.20 บาท คิดเป็น  
ร้อยละ 53.99 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่ายทั้งหมด รองลงมาคือ กรณสีงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
85,010,600.00 บ าท  ( ร ้ อ ยล ะ  16.75)  กรณี คลอดบ ุ ตร  จำนวน 43,831,374.50 บาท (ร ้ อยละ 8.63)  
กรณีเจ็บป่วย จำนวน 41,752,247.10 บาท (ร้อยละ 8.23) กรณวี่างงาน จำนวน 39,914,191.05 บาท (ร้อยละ 7.86) 
กรณีตาย จำนวน 18,249,265.65 บาท (ร้อยละ 3.60) และกรณีทุพพลภาพ จำนวน 4,784,852.20 บาท (ร้อยละ 
0.94) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 49 และตารางภาคผนวกท่ี 53) 

แผนภูมิที่ 49 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน              
ไตรมาส 1 ปี 2568  

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
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6. ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ 
จังหวัดสมุทรสาคร เป็นจังหวัดที่มีความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องทำให้มี  

ความต้องการแรงงานเป็นจำนวนมาก จากข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสมุทรสาคร ของสํานักงาน             
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ (สศช.) ตั้งแต่ปี 2561 – 2566 และข้อมูลโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนที่
สมุทรสาคร มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกปี  แสดงให้เห็นว่าสัดส่วนโครงสร้างด้านเศรษฐกิจของจังหวัดสมุทรสาคร      
ส่วนใหญ่อยู่ในภาคนอกเกษตร ซึ่งประกอบไปด้วยภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ ส่งผลให้มีการจ้างงานที่อยู่ใน
ระบบประกันสังคมในช่วงไตรมาส 1 ปี 2568 จำนวน 697,437 คน สําหรับสถานการณ์ด้านปัญหาแรงงานที่สำคัญ
พบว่าปัจจุบันปัญหาการค้ามนุษย์ในสถานประกอบการเป็นปัญหาที่สําคัญและต้องเร่งรัดในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะในกลุ่มแรงงานต่างด้าวเนื่องด้วยจากผลพวงของงานบางประเภทที่   
“คนไทยไม่ทำ” เช่น งานในเรือประมง การขนถ่ายสินค้าทางน้ำ งานรับใช้ในบ้าน นายจ้างจึงจำเป็นต้องพ่ึงแรงงาน
ต่างด้าวเข้ามาช่วยทำงานเพ่ือให้ธุรกิจสามารถขับเคลื่อนต่อไปได้  

  ทั้งนี้ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ได้มีการเฝ้าระวังสถานการณ์        
ที่อาจกระทบต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม และปฏิบัติงานควบคู่ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน   
“หลักประกันทางสังคมเด่น เน้นทักษะทันสมัย คนไทยมีงานทำ สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย เศรษฐกิจไทย
แรงงานมั่นคง” มาเป็นแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ครอบคลุมในทุกมิติแก้ไขปัญหาแรงงาน โดยมีประเด็นการ
แก้ปัญหา ดังนี้  1) สนับสนุนการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน และยกระดับสมรรถนะแรงงานด้านภาษาต่างประเทศ  
2) ส่งเสริมการมีงานทำ และการจ้างงานยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน 3) มาตรการเยียวยาสถานประกอบการ  
และผู ้ประกันตน 4) การตรวจสถานประกอบการเพื ่อป้องกันการแสวงประโยชน์จากแรงงานและกองทุน                  
5) การส่งเสริมการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ผ่านแอปพลิเคชั่น และ 6) การบูรณาการตรวจ
สถานประกอบการเพื่อป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน การลักลอบเข้าเมืองแบบผิดกฎหมาย และปัญหา
ต่างด้าวแย่งอาชีพคนไทยอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อจัดระเบียบความเรียบร้อยของแรงงานต่างด้าวให้อยู่ใน
ราชอนาจักรไทยตามกฎระเบียบอย่างถูกต้อง 7) การส่งเสริม คุ้มครอง และสร้างโอกาสในการทำงานสำหรับ
แรงงานในทุกช่วงวัยของแรงงานนอกระบบหรือแรงงานอิสระ ประกอบกับนโยบายของจังหวัดสมุทรสาคร ปี 2568 
ทีก่ําหนดนโยบายรองรับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคม ภายใต้คณะทำงานขับเคลื่อนวาระเร่งด่วนของจังหวัด
สมุทรสาครเพื่อตรวจสอบและปราบปรามปัญหาแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบทำงานอยู่อย่างผิดกฎหมายและ        
เพ่ือแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวที่ส่งผลต่อสังคมและเศรษฐกิจในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาคร 
  
 7. ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสมุทรสาครได้ดำเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ
ด้านแรงงานโดยประสานความร่วมมือในการดําเนินงานกับภาคีเครือข่ายการพัฒนาด้านแรงงานพร้อมขยายผล  
และขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลตลอดจนนำภารกิจและบริการของกระทรวงแรงงานสู่ประชาชนเพื่อตอบสนอง
ต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวง
แรงงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อันนําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของกระทรวงแรงงานที่ต้องการให้ 
“แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานทํา และมีหลักประกันทางสังคมที่ดี ” และนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงาน “หลักประกันทางสังคมเด่น เน้นทักษะทันสมัย คนไทยมีงานทํา สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย เศรษฐกิจ 
แรงงานไทยมั่นคง”ตลอดจนเกิดผลลัพธ์และผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  
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1)  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร โดยบัณฑิต
แรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในช่วงไตรมาส 1 (มกราคม - มีนาคม 2568) 

จังหวัดสมุทรสาคร มีบัณฑิตแรงงานประจำอำเภอ จำนวน 3 คน ได้แก่ บัณฑิตแรงงานประจำอำเภอ
เมืองสมุทรสาคร บัณฑิตแรงงานประจำอำเภอกระทุ่มแบน บัณฑิตแรงงานประจำอำเภอบ้านแพ้ว ซึ่งทำหน้าที่เป็น
สื่อกลางเครือข่ายเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานภาครัฐและประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดสมุทรสาคร ดังนี้ 

-  กิจกรรมแรงงานเคลื่อนที ่ให้บริการด้วยรอยยิ้มสู่ชุมชน ผลการปฏิบัติงาน ออกหน่วยบริการ 
“คลินิกแรงงาน” เพื่อให้บริการแนะนำอาชีพเสริม เพิ่มรายได้ ให้คำปรึกษาด้านแรงงาน และประชาสัมพันธ์
ข่าวสารด้านแรงงานตามภารกิจของกระทรวงแรงงาน แก่เกษตรกรและประชาชนในพื้นที่เป้าหมาย ณ วัดเกาะ 
ตำบลบ้านเกาะ อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร  

 2) โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในช่วงไตรมาส 1 
(มกราคม- มีนาคม 2568) ผลการปฏิบัติงานการแก้ไขปัญหาด้านแรงงานที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในสถาน
ประกอบการ โดยการส่งเสริมความรู้และสร้างภูมิคุม้กันการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดผ่านกลไกอาสาสมัคร
แรงงานโดยสร้างการรับรู ้ให้กับนายจ้าง และลูกจ้างในสถานประกอบกิจการที ่มีลูกจ้างต่ำกว่า10 คนลงมา      
จำนวน 58 แห่ง ลูกจ้างจำนวน 231 คน รวมทั้งพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพให้กับแรงงานนอกระบบ 
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการของแรงงานนอกระบบ และเสริมสร้างความมั่นคงในการทํางานให้แก่
แรงงานนอกระบบ จำนวน 595 คน เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพของประชากรวัยแรงงาน โดยใช้กระบวนการมี
ส่วนร่วมของประชาชน ร่วมกับอาสาสมัครแรงงานระดับตำบลในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาครร่วมลงพื้นที่ดำเนิน
กิจกรรมขยายผลนโยบายรัฐบาลด้านแรงงานผ่านภาคีเครือข่ายที่ช่วยทําให้ประชาชนเข้าถึงการบริการของภาครัฐ
ได้อย่างทัว่ถึงครอบคลุมทุกพ้ืนที่และทุกภาคส่วนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน ดังนี้ อำเภอเมืองสมุทรสาคร ได้แก่ 
ตำบลบ้านบ่อ ตำบลกาหลง ตำบลท่าทราย ตำบลท่าฉลอม ตำบลโคกขาม ตำบลบางกระเจ้า ตำบลท่าจีน      
ตำบลบางหญ้าแพรก ตำบลนาดี อำเภอบ้านแพ้ว ได้แก่ ตำบลหลักสาม ตำบลสวนส้ม ตำบลบ้านแพ้ว ตำบลเกษตร
พัฒนา และอำเภอกระทุ่มแบน ได้แก่ ตำบลบางยาง และตำบลท่าไม ้
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสมุทรสาคร 

ตารางท่ี 1 มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสมุทรสาคร ณ ราคาประจำปีพ.ศ. 2564 – 2566 

ประเภทอุตสาหกรรม 
มูลค่า (ล้านบาท) 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ภาคเกษตร 7,139 10,352 9,961 
ภาคเกษตรกรรม 7,139 10,352 9,961 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 7,138.94 10,352 9,961 
ภาคนอกเกษตร 414,536 430,239 400,807 
ภาคอุตสาหกรรม 297,366 309,034 281,888 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 246.80 309 318 
การผลิต (อุตสาหกรรม) 286,014.40 297,255 267,162 
ไฟฟ้า ก๊าซไอนำ้ และระบบปรับอากาศ 8,897.48 8,602 10,962 
การจัดหาน้ำ การจัดการ ลการบำบดันำ้เสีย  และของเสีย 2,207.30 2,869 3,447 
ภาคบริการ 117,170 121,204 118,919 
การก่อสร้าง 5,764.56 6,406 5,962 
การขายส่งและการขายปลีก และการซ่อมยานยนต ์ 67,663.80 66,945 63,820 
การขนส่งและสถานที่เก็บสนิค้า 4,177.72 5,634 5,526 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 565.57 602 782 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2,993.78 2,589 2,358 
กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย 10,774.99 12,699 13,359 
กิจกกรมอสังหาริมทรัพย์ 6,824.48 7522 7,474 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 958.01 997 1,250 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนนุ 1, 982.69 2,026 1,999 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และสงัคมภาคบังคบั 5,372.97 5,394 5,494 
การศึกษา 1,735.87 1,765 1,779 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 6,618.00 6,883 7,110 
ศิลปะ ความบนัเทิง และนันทนาการ 473.29 430 474 
กิจกรรมบริการอ่ืนๆ 1264.70 1,312 1,532 
Gross provincial product (GPP) 421,675 440,591 410,768 
GPP Per capita (Baht) 391,955 405,453 374,056 
Population (1,000 persond) 1,076 1,087 1,098 

ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
หมายเหตุ : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ประกาศตัวเลขเมื่อ เมษายน 2568 
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด 

ตารางท่ี 2  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า 

หมวด ธันวาคม 2567 มกราคม – ธันวาคม 2567 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 108.2 107.8 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 113.4 112.9 
ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 102.4 100.9 
เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ำ 115.7 114.9 
ไข่ และผลิตภัณฑ์นม 115.9 116.4 
ผักและผลไม้ 116.4 121.6 
เครื่องประกอบอาหาร 121.3 112.6 
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 111.5 110.1 
อาหารบริโภค - ในบ้าน 111.6 110.4 
อาหารบริโภค - นอกบ้าน 113.8 113.8 
หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 104.2 103.9 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 99.6 99.6 
หมวดเคหะสถาน 101.8 101.7 
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 104.2 103 
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 109.8 109.4 
หมวดการบันเทิง การอ่าน และการศึกษา 99.9 99.8 
หมวดยาสูบ  และเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล์ 103.9 103.8 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 104.6 104.0 
กลุ่มอาหารสด และพลังงาน 115.8 116.1 
อาหารสด 113.4 114.1 
พลังงาน 120.4 119.8 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสมุทรสาคร 

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุม่พลังงาน 
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3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 

ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 (มกราคม-มีนาคม) 2567 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจำกัด ห้างหุ้นส่วนจำกัด ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล บริษัทมหาชนจำกัด รวม 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 

เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง - - - - - - - - - - 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 1 1.00 - - - - - - 1 1.00 

การผลิต 78 217.50 5 3.70 1 0.10 - - 84 221.30 

การไฟฟ้า แก๊สและการประปา 1 1.00 - - - - - - 1 1.00 

การจัดหานำ้ การจัดการน้ำเสีย และของเสียรวมถึงกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้อง 

3 3.00 - - - - - - 3 3.00 

การก่อสร้าง 26 42.10 6 6.10 - - - - 32 48.20 

การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์จักรยานยนต์
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

179 274.00 12 9.30 - - - - 191 283.30 

การขนส่งสถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 23 28.10 1 1.50 - - - - 24 29.60 

โรงงานและภัตตาคาร 5 8.70 1 1.00 - - - - 6 9.70 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 3 5.10 2 0.30 - - - - 5 5.40 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 6 39.51 1 1.00 - - - - 7 40.51 

บริการดา้นอสังหารมิทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 10 58.10 - - - - - - 10 58.10 

กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 30 48.0 - - - - - - 30 48.00 

กิจกรรมการบรหิารและบริการสนบัสนุน 15 22.05 1 0.5 - - - - 16 22.55 

การบริหารราชการและการ ป้องกันประเทศรวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - - - - - - 
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อุตสาหกรรม 
บริษัทจำกัด ห้างหุ้นส่วนจำกัด ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล บริษัทมหาชนจำกัด รวม 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 

การศึกษา 2 2.00 - - - - - - 2 2.00 

การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 6 8.00 - - - - - - 6 8.00 

ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 2 2.00 - - - - - - 2 2.00 

การให้บริการชุมชนสังคมและบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 5 8.50 2 2.00 - - - - 7 10.50 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 

องค์การระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอ่ืนๆและ
สมาชิก - - - - - - - - - - 

รวม 395 768.66 31 25.40 1 0.1 0 0 427 794.16 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสมุทรสาคร กลุ่มทะเบียนธรุกิจและอำนวยความสะดวกทางการค้า 

 
4. การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 

ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 (มกราคม-มีนาคม) 2568 

ไตรมาส 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จำนวน 
(แห่ง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

จำนวน 
(แห่ง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

ไตรมาส 1 (มกราคม - มีนาคม) 2568 30 1,048.85 972 13 615.50 1,039 
จำนวนทั้งหมด จนถึง 31 มีนาคม 2568 6,572 370,431.71 391,476 4,356 97,716.98 153,655 

ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัด             

ตารางท่ี 5 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด            หน่วยนับ : บาท/คน/ปี 
 2562 2563 2564 2565 2566 

GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ล้านบาท) 416,234 407,144 421,123 440,303 410,768 
ผู้มีงานทำงานจังหวัด (คน) 705,950 720,732 723,802 784,187 776,206 
ดัชนีผลิตภาพแรงงานจังหวัด 589,608 564,903 581,820 561,477 529,200 

ที่มา : รายปี (หมายเหตุ : ข้อมลูลา่ช้า 1 ปี) แหล่งข้อมูล : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สภาพัฒน์) 

2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 

ตารางท่ี 6  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดสมุทรสาคร             หน่วยนับ : คน 

 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 993,292 996,317 999,323 1,002,237 1,005,192 1,008,181 1,011,164 

กำลังแรงงานในจังหวัด 782,339 792,705 781,295 786,982 802,021 806,266 806,918 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัด 78.76 79.56 78.18 78.52 79.79 79.97 79.80 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัสมุทรสาคร 

หมายเหตุ : เนื่องด้วยข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 ไม่สามารถเผยแพร่ได้ทันในการจัดทำรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภา วะแรงงานจังหวัด
สมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 จึงขอใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 ไปพลางก่อน 
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3. อัตราการทำงานของจังหวัด 

ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดสมุทรสาคร        หน่วยนับ : คน 

  1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 993,292 996,317 999,323 1,002,237 1,005,192 1,008,181 1,011,164 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 776,729 788,080 776,206 784,167 798,980 803,399 806,918 

ผู้มีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 35,261 28,397 22,635 28,102 16,202 20,903 27,258 

ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 741,468 759,683 753,571 756,065 782,778 782,496 776,087 

อัตราการมีงานทำของจังหวัด 78.2 79.1 77.67 78.24 79.49 79.69 79.40 
อัตราการมีงานทำในภาคเกษตร 

4.54 3.6 2.92 3.58 2.03 2.6 3.39 
ของจังหวัด 
อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตร 

95.46 96.4 97.08 96.42 97.97 97.4 96.60 
ของจังหวัด 

    ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

หมายเหตุ : เนื่องด้วยข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 ไม่สามารถเผยแพร่ได้ทันในการจัดทำรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภา วะแรงงานจังหวัด
สมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 จึงขอใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 ไปพลางก่อน 
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ตารางท่ี 8 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดสมุทรสาคร       หน่วยนับ : คน 

   1/2566  2/2566 3/2566  4/2566   1/2567 2/2567   3/2567 

ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 741,468 759,683 753,571 756,065 782,778 782,496 776,087 

1) การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1,392 508 1,207 1,192 699 - - 

2) การผลิต 409,455 416,658 440,581 453,512 501,900 502,964 502,067 

3) ไฟฟ้า ก๊าซฯ 1,928 4,407 1,946 696 - 939 2,366 

4) การจัดหาน้ำฯ 1,801 3,358 1,931 1,669 4,540 3,023 2,844 

5) การก่อสร้าง 16,651 24,448 31,726 22,953 26,091 22,283 26,176 

อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมของจังหวัด 95.46 96.4 97.08 96.42 97.97 97.4 96.61 
    ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร 

หมายเหตุ : เนื่องด้วยข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 ไม่สามารถเผยแพร่ได้ทันในการจัดทำรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภา วะแรงงานจังหวัด
สมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 จึงขอใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 ไปพลางก่อน 

 

4. อัตราการว่างงานของจังหวัด 

ตารางท่ี 9 อัตราการว่างงานของจังหวัดสมุทรสาคร        หน่วยนับ : คน 

   1/2566  2/2566 3/2566  4/2566   1/2567 2/2567   3/2567 
ผู้ว่างงานจังหวัด 5,610 4,625 5,089 2,815 3,041 2,867 3,573 
กำลังแรงงานในจังหวัด 782,339 792,705 781,295 786,982 802,021 806,266 806,918 
อัตราการว่างงานในจังหวัด 0.72 0.58 0.65 0.36 0.38 0.36 0.4 

       ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัสมุทรสาคร 

หมายเหตุ : เนื่องด้วยข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 ไม่สามารถเผยแพร่ได้ทันในการจัดทำรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภา วะแรงงานจังหวัด
สมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 จึงขอใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 ไปพลางก่อน 
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5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม-(ม.-33), อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

ตารางท่ี 10  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม                                                                      หน่วยนับ : คน 

  1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567  1/2568  
ผู้ประกันตนมาตรา 33 ในจังหวัด 483,032 475,986 477,031 479,197 476,400 483,584 491,949 491,431 492,169 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน 

16,151 24,109 19,436 16,007 16,153 17,352 20,390 16,976 16,155 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี 
ว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง 

1,020 2,250 7,368 816 7,262 706 1,783 1,432 1,042 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวน
ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม  7.25 4.3 2.99 -0.42 -1.37 1.6 3.13 2.55 3.31 
(มาตรา 33) (YoY) 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตน 

-17.09 14.88 2.59 0.02 0.01 -28.03 4.91 6.05 0.01 ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
(YoY)    
อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบ
ประกันสังคม (YOY) 

3.34 5.07 4.07 3.34 3.39 3.59 4.14 3.45 0.21 

    ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
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6. อัตราการบรรจุงาน 

ตารางท่ี 11  อัตราการบรรจุงานของจังหวัดสมุทรสาคร         หน่วยนับ : คน 

 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 
จำนวนตำแหน่งงานว่าง 665 751 725 674 737 679 742 1,505 9,654 

ผู้สมคัรงานในจังหวัด 876 1,154 1,059 897 1,096 1,092 1,083 582 10 

ผู้ไดร้ับการบรรจุงาน 5,288 5,667 1,880 3,057 10,950 4,569  10,175   512 394 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 75.91 65.08 68.46 75.14 67.24 62.18 68.51 87.95 100.00 

อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด 12.58 13.25 38.56 22.05 6.73 14.86 7.29 34.02 4.08 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 

7. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 

ตารางท่ี 12  อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสมุทรสาคร        หน่วยนับ : คน 

  1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 747,903 776,729 788,080 776,206 784,167 798,980 803,399 803,345 803,345 

แรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัด 276,178 272,397 336,602 334,295 316,753 288,541 292,577 287,233 369,309 

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมยีนมา ลาว กัมพูชา) 264,805 261,988 325,966 323,881 306,226 277,784 281,673 287,161 269,177 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด 36.93 35.07 42.71 43.07 40.39 36.11 36.42 35.75 45.77 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ  
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) 

35.41 33.73 41.36 41.73 39.05 34.77 35.06 35.75 33.51 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
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8. อัตราการไม่ปฏิบัตติามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

ตารางที่ 13  อัตราการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ      หน่วยนับ : คน 
 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 30 22 20 20 36 26 30 31 21 
สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 83 81 83 50 52 48 48 47 22 
สถานประกอบกิจการไม่ปฏิบัตติามกฎหมายความปลอดภยัในการทำงาน 27 22 19 23 29 22 8 0 89 
สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 93 87 70 101 79 58 20 31 2 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ของสถานประกอบกิจการ 

36.14 27.16 24.10 40.00 69.23 54.17 62.50 65.96 95.45 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย 
ในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

29.03 25.29 27.14 22.77 36.71 37.93 40.00 0.00 2.17 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

9. อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 

ตารางที่ 14  อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง   หน่วยนับ : คน 
 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 

สถานประกอบการท่ีเกิดข้อพิพาท - - - - - - - - - 
สถานประกอบการท่ีเกิดข้อขัดแย้ง - - - - - - - - - 
สถานประกอบการท้ังหมดในจังหวัด - - - - - - - - - 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อ 
สถานประกอบการ 100,000 แห่ง 

- - - - - - - - - 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อ 
สถานประกอบการ 100,000 แห่ง 

- - - - - - - - - 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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10. อัตราการแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

ตารางท่ี 15  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดสมุทรสาคร      หน่วยนับ : คน 

  1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 4/2567 1/2568 
ผู้ประกันตนในจังหวัด 691,661 684,382 684,983 686,631 683,160 689,526 697,459 697,367 697,367 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 483,032 475,986 477,031 479,197 476,400 483,584 491,949 491,431 492,169 
ผู้ประกันตนมาตรา 39 38,843 38,370 37,718 37,116 36,211 35,301 34,720 35,016 34,407 
ผู้ประกันตนมาตรา 40 169,786 170,026 170,234 170,318 170,549 170,641 170,790 170,920 170,861 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 747,903 776,729 788,080 776,206 784,167 798,980 803,399 803,345 803,345 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 92.48 88.11 86.92 88.46 87.12 86.30 86.81 86.42 86.61 

 ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 



   รายงานสถานการณแ์ละดชันีชี้วดัภาวะด้านแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ป ี2568 

 65 

สถานการณ์แรงงาน 

1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 

ตารางที่ 16 ประชากรจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามเพศ และสถานภาพ ไตรมาส 3 ปี 2567 (หน่วยนับ : คน) 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ผู้มีอายุ  15  ปีขึ้นไป 475,974 535,190 1,011,164 
ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 403,701 403,217 806,918 
กำลังแรงงานปัจจุบัน 403,701 403,217 806,918 
    - ผู้มีงานทำ 401,568 401,777 803,345 
    - ผูว้่างงาน 2,133 1,440 3,573 
    - ผู้ที่รอฤดูกาล - - - 
ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 72,273 131,973 204,246 

- ทำงานบ้าน 8,144 57,789 65,933 
- เรียนหนังสือ 28,924 25,742 54,666 
- เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ จนไม่สามารถทำงานได้ 29,065 42,072 71,137 
- ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ - 1,642 1,642 
- อ่ืนๆ 6,140 4,728 10,868 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัสมุทรสาคร 
หมายเหตุ : เนื่องด้วยข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 ไม่สามารถเผยแพร่ได้ทันในการจัดทำรายงาน
สถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 จึงขอใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 ไปพลางก่อน 
 

ตารางท่ี 17  ผู้มีงานทำจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2567  (หน่วยนับ : คน) 

ช่วงอายุ ชาย   หญิง    รวม 
15 - 19 ปี N/A N/A N/A 
20 - 24 ปี N/A N/A N/A 
25 - 29 ปี N/A N/A N/A 
30 - 34 ปี N/A N/A N/A 
35 - 39 ปี N/A N/A N/A 
40 - 44 ปี N/A N/A N/A 
45 - 49 ปี N/A N/A N/A 
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ช่วงอายุ ชาย   หญิง    รวม 
50 - 54 ปี N/A N/A N/A 
55 - 59 ปี N/A N/A N/A 
60 ปีขึ้นไป N/A N/A N/A 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัสมุทรสาคร 
หมายเหตุ : สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ไม่มีการจัดทำตารางข้อมูลจำแนกตามช่วงอายุและเพศ 
  

ตารางที่ 18  ผู้มีงานทำจังหวดัสมุทรสาคร จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2567 (หนว่ยนบั : คน)         

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา 12,185 9,550 21,735 
ต่ำกว่าประถมศึกษา 15,769 14,289 30,058 
ประถมศึกษา 82,378 68,882 151,260 
มัธยมศึกษาตอนต้น 75,742 58,607 134,349 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 58,051 67,205 125,256 
      -  สายสามัญ 41,495 60,426 101,921 
      -  สายอาชีวศึกษา 16,556 6,779 23,335 
      -  สายวชิาการศึกษา - - - 
อุดมศึกษา 33,054 59,271 92,325 
      -  สายวชิาการ 26,777 48,592 75,369 
      -  สายวชิาชีพ 6,277 9,146 15,423 
      -  สายวชิาการศึกษา - 1,533 1,533 
การศึกษาอ่ืนๆ 123,132 122,889 246,021 
ไม่ทราบ 1,257 1,084 2,341 

รวม 401,568 401,777 803,345 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัสมุทรสาคร 

หมายเหตุ : เนื่องด้วยข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 ไม่สามารถเผยแพร่ได้ทันในการจัดทำรายงาน
สถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 จึงขอใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 ไปพลางก่อน 
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ตารางท่ี 19  ผู้มีงานทำจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2567    (หน่วยนับ : คน) 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 10,301 5,327  15,628  

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 4,327 15,910 20,237 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 11,506 17,107 28,613 

เสมียน 7,058 24,894 31,952 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 53,805 85,540 139,345 

ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 16,286 8,550 24,836 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 77,688 39,981 117,669 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 178,124 145,156 323,280 

อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆในด้านการขายและการให้บริการ 42,473 59,312 101,785 

คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 401,568 401,777 803,345 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัสมุทรสาคร 

หมายเหตุ : เนื่องด้วยข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 ไม่สามารถเผยแพร่ได้ทันในการจัดทำรายงาน
สถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 จึงขอใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 ไปพลางก่อน 
 

ตารางท่ี 20  ผู้มีงานทำจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2567     

ประเภทอุตสาหกรรม  ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม  15,917 11,341 27,258 
     เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 15,917 11,341 27,258 
นอกภาคเกษตรกรรม  385,651 390,436 776,087 
     การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - 
     การผลิต 249,278 252,789 502,067 
     ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 790 1,576 2,366 
     การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 1,172 1,672 2,844 
     การก่อสร้าง 22,998 3,178 26,176 
     การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 39,913 45,849 85,762 
     การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 27,767 4,429 32,196 
     ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 12,987 45,541 58,528 
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ประเภทอุตสาหกรรม  ชาย หญิง รวม 
     ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - 
     กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - 1,119 1,119 
     กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 3,368 2,110 5,478 
     กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 1,344 2,027 3,371 
     กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 13,327 1,648 14,975 
     การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม 2,374 3,520 5,894 
     การศึกษา 1,237 4,779 6,016 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 837 9,708 10,545 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1,094 1,360 2,454 
กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 6,551 7,208 13,759 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคลการผลิตสินค้าและบริการ 
ที่ทำขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน 

614 1,923 2,537 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ - - - 
ไม่ทราบ - - - 

รวม  401,568   401,777    803,345 
  ที่มา : สำนักงานสถติิจังหวัดสมทุรสาคร 

หมายเหตุ : เนื่องด้วยข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 ไม่สามารถเผยแพร่ได้ทันในการจัดทำรายงาน
สถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 จึงขอใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 ไปพลางก่อน 
 

ตารางท่ี 21  ผู้มีงานทำจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 3 ปี 2567  (หน่วยนับ : คน) 

สถานภาพการทำงาน ชาย หญิง รวม 
นายจ้าง 11,109 3,243 14,352 
ลูกจ้างรัฐบาล 4,219 14,509 18,728 
ลูกจ้างเอกชน 307,742 304,578 612,320 
ทำงานส่วนตัว 62,246 58,025 120,271 
ช่วยธุรกิจครอบครัว  16,252   21,422   37,674  
การรวมกลุ่ม - - - 

รวม 401,568 401,777 803,345 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัสมุทรสาคร 

หมายเหตุ : เนื่องด้วยข้อมูลสำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 ไม่สามารถเผยแพร่ได้ทันในการจัดทำรายงาน
สถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1/2568 จึงขอใช้ข้อมูลไตรมาส 3/2567 ไปพลางก่อน 
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ตารางที่ 22  ผู้ว่างงานในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2567 (หน่วยนับ : คน) 

ช่วงอายุ ชาย   หญิง    
15 - 19 ปี N/A N/A 
20 - 24 ปี N/A N/A 
25 - 29 ปี N/A N/A 
30 - 34 ปี N/A N/A 
35 - 39 ปี N/A N/A 
40 - 49 ปี N/A N/A 
50 - 59 ปี N/A N/A 
60 ปีขึ้นไป N/A N/A 

รวม N/A N/A 
 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัสมุทรสาคร 

หมายเหตุ : สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ไม่มีการจัดทำตารางข้อมูลจำแนกตามช่วงอายุและเพศ 
 

ตารางท่ี 23  ผู้ว่างงานในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2567             

ระดับการศึกษา  ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา N/A N/A N/A 
ต่ำกว่าประถมศึกษา N/A N/A N/A 
ประถมศึกษา N/A N/A N/A 
มัธยมศึกษาตอนต้น N/A N/A N/A 
มัธยมศึกษาตอนปลาย N/A N/A N/A 
      -  สายสามัญ N/A N/A N/A 
      -  สายอาชีวศึกษา N/A N/A N/A 
      -  สายวชิาการศึกษา N/A N/A N/A 
อุดมศึกษา N/A N/A N/A 
      -  สายวชิาการ N/A N/A N/A 
      -  สายวชิาชีพ N/A N/A N/A 
      -  สายวชิาการศึกษา N/A N/A N/A 
การศึกษาอ่ืน ๆ N/A N/A N/A 
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ระดับการศึกษา  ชาย หญิง รวม 
ไม่ทราบ N/A N/A N/A 

รวม N/A N/A N/A 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัสมุทรสาคร 

หมายเหตุ : สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรสาคร ไม่มีการจัดทำตารางข้อมูลจำแนกตามช่วงอายุและเพศ 
 

ตารางท่ี 24  แรงงานนอกระบบในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2566  (หน่วยนับ : คน) 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
15 - 19 ปี  2,552   -   2,552  
20 - 24 ปี  3,350   5,166   8,516  
25 - 29 ปี  9,475   6,323   15,798  
30 - 34 ปี  10,760   7,533   18,293  
35 - 39 ปี  9,078   8,500   17,578  
40 - 44 ปี  9,425   9,828   19,253  
45 - 49 ปี  12,576   7,278   19,854  
50 – 54 ปี  12,137   8,206   20,343  
55 – 59 ปี  10,553   10,534   21,087  
60 ปีขึ้นไป  15,348   15,144   30,492  

รวม  95,254   78,512   173,766  
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัสมุทรสาคร 

 

ตารางท่ี 25  แรงงานนอกระบบในจังหวัด จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2566   (หน่วยนับ : คน) 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา  1,182   4,815   5,996  
ต่ำกว่าประถมศึกษา  11,318   10,052   21,370  
ประถมศึกษา  32,074   28,575   60,649  
มัธยมศึกษาตอนต้น  28,702   12,616   41,318  
มัธยมศึกษาตอนปลาย  10,867  12,892 23,759 
- สายสามัญ  9,290   12,421   21,711  
- สายอาชีวศึกษา  1,577   471   2,048  
- สายวิชาการศึกษา  -     -     -    
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ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
อุดมศึกษา 10,597 7,995 18,592 
- สายวิชาการศึกษา  6,502   6,449   12,951  
- สายวิชาชีพ  3,870   1,546   5,416  
- สายวิชาการ  225   -     225  
อ่ืนๆ   514   1,567   2,081  

รวม  95,254   78,512   173,766  
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัสมุทรสาคร 

 

ตารางท่ี 26  แรงงานนอกระบบในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2566    (หน่วยนับ : คน) 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ  7,711   979   8,690  

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  747   221   968  

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง  1,430   591   2,021  

เสมียน  558   1,474   2,032  

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  37,720   53,345   91,065  

ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง  8,698   6,618   15,316  

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง  12,360   3,425   15,785  

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  16,081   1,120   17,201  

อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ  9,949   10,739   20,688  

คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอ่ืน  -   -   -  

รวม  95,254   78,512   173,766  
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัสมุทรสาคร 
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2. การส่งเสริมการมีงานทำ 

ตารางที ่ 27 ตำแหน่งงานว่าง/ผู ้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามเพศ ไตรมาส 1 
(มกราคม-มีนาคม) 2568 

ไตรมาส/ปี 
ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
มกราคม 396 104 2,571 3,071 2 1 3 46 70 116 

กุมภาพันธ์ 540 58 2,173 2,771 2 3 5 69 102 171 
มีนาคม 1,168 148 2,501 3,817 1 1 2 53 54 107 
รวม 2,104 310 7,245 9,659 5 5 10 168 226 394 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจดัหวัดสมุทรสาคร 
 

ตารางที่ 28 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 1 
(มกราคม-มีนาคม) 2568 

ช่วงอายุ (ปี) 
ตำแหน่งว่างงาน ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
15-17 - - - - - - 
18-24 66 24.72 1 10.00 25 6.35 
25-29 85 31.84 - - 36 9.14 
30-39 67 25.09 1 10.00 139 35.28 
40-49 44 16.48 2 20.00 146 37.06 
50-59 5 1.87 3 30.00 44 11.17 

60 ปีขึ้นไป - - 3 30.00 4 1.02 
รวม 267 100.00 10 100.00 394 100.00 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจดัหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 29 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 
1 (มกราคม-มีนาคม) 2568 

วุฒิการศึกษา ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 
ประถมศึกษาและต่ำกว่า 264 4 127 
มัธยมศึกษา 840 3 170 
ปวช. 

- พาณิชย์ 
- ช่าง 
- อ่ืนๆ 

 
- 
- 

202 

 
- 
- 
- 

 
- 

21 
- 

ปวส.  
- พาณิชย์ 
- ช่าง 
- อ่ืนๆ 

 
- 
- 

117 

 
1 
- 
- 

 
- 
- 

34 
อนุปริญญา 62 - - 
ปริญญาตรี 135 2 41 
ปริญญาโท 3 - 1 
ปริญญาเอก 1 - - 
อ่ืนๆ - - - 

รวม 1,624 10 394 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจดัหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 30 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 
(มกราคม-มีนาคม) 2568 

ประเภทอาชีพ 
ไตรมาส 1 (มกราคม-มีนาคม) 2568 

ตำแหน่งงาน
ว่าง (อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุฒิโส ผู้จัดการ 15 1 6 
ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 9 1 5 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 97 1 27 
เสมียน เจ้าหน้าที่ 231 1 61 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 117 2 38 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง  
(แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 

- - - 

ผู้ปฏิบัติโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 29 - 6 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

86 1 10 

อาชีพงานพ้ืนที่ 1,040 3 91 
ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 1,624 10 244 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจดัหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 31 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 1 (มกราคม-มีนาคม) 2568 

ประเภทอุตสาหกรรม ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 

A เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 5 1 
B การประมง - - 
C การทำเหมืองแร่และเมืองหิน - - 
D การผลิต  1,174 258 
E การไฟฟ้า แก๊สและการประปา - - 
F การก่อสร้าง 1 1 
G การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

174 60 

H โรงแรมและภัตตาคาร 13 7 
I การขนส่งสถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 36 8 
J ตัวกลางทางการเงิน - - 
K บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และการบริการ
ทางธุรกิจ 

5 1 

L การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศรวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

51 - 

M การศึกษา - - 
N การบริการด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห์ 14 4 
O การให้บริการชุมชนสังคมและบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 1 - 
P ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
Q องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ
และสมาชิก 

- - 

ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม - - 
รวม 1,474 340 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจดัหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 32 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าวในจังหวัดสมุทรสาคร 

ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว จำนวน (คน) 

มาตรา 59  

     1. ประเภทตลอดชีพ - 

     2. ประเภททั่วไป 2,188 

     3. ประเภทพิสูจน์สัญชาติเดิม - 

     4. ประเภทนำเข้าตาม MOU 38,745 

มาตรา 62  

     5. ประเภทส่งเสริมการลงทุน (BOI) 236 

มาตรา 63  

     6. ประเภทชนกลุ่มน้อย 3,678 

มาตรา 64  

     7. ประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในลักษณะไป - กลับหรือตามฤดูกาล - 

รวม 44,847 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจดัหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 33  แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด 
(ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 1 (มกราคม-มีนาคม) 2568 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ  (คน) 

ญี่ปุ่น 
ไทย
ใหญ ่

จีน อินเดีย อังกฤษ พม่า อเมริกัน 
จีน

ไต้หวัน 
ฟิลิปปินส ์ ออสเตรเลีย 

สัญชาติ
อื่น ๆ 

รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส
ผู้จัดการ 

- - - - - - - - - - - - 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นตา่งๆ 26 - 131 25 11 12 12 95 158 3 66 439 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏบิัติงานที่เก่ียวข้อง 16 - 162 30 8 16 8 24 19 2 55 340 

4. เสมียน เจ้าหน้าที ่ - - - - - - - - - - - 0 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด 

- - - - - - - - - - - 0 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง 
(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

- - - - - - - - - - - 0 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 15 - 155 15 8 11 10 95 30 2 70 411 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเคร่ืองจักร
และผู้ปฏบิัติงานดา้นการประกอบการ 

9 - 135 23 11 14 - 101 15 - 55 363 

9. อาชีพงานพื้นฐาน - - - - - - - - - - - 0 

T ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - 0 

X ผู้ปฏิบัติงานซึง่มิอาจสามารถจัดประเภท
อาชีพ 

25 - 535 55 20 40 18 68 43 6 61 871 

รวม 91 - 1,118 148 58 93 48 383 165 13 307 2,424 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจดัหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 34 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จำแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 
1 (มกราคม-มีนาคม) 2568 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา 
- - - - 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจดัหวัดสมุทรสาคร 
 

ตารางท่ี 35 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จังหวัดสมุทรสาคร จำแนก
ตามเพศและระดับการศึกษา ไตรมาส 1 (มกราคม-มีนาคม) 2568 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง(คน) รวม (คน) 
ประถมศึกษา - 1 1 
มัธยมศึกษา 12 1 13 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 4 - 4 
ปริญญาตรี 9 9 18 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 
อ่ืนๆ - - - 

รวม 25 11 36 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจดัหวัดสมุทรสาคร 

 

ตารางที่ 36 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง  ไตรมาส 1 
(มกราคม-มีนาคม) 2568 

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) ร้อยละ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 
Re-Entry 37 86.05 
เดินทางด้วยตัวเอง - - 
นายจ้างพาไปฝึกงาน 6 13.95 
กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 
รวม 43 100.00 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจดัหวัดสมุทรสาคร 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตารางท่ี 37 การฝึกอาชีพเสริมจำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 (มกราคม-มีนาคม) 2568 

กลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส 1 (มกราคม-มีนาคม) 2568 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1. ช่างก่อสร้าง - - 
2. ช่างอุตสาหกรรม - - 
3. ช่างเครื่องกล - - 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 40 40 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 40 37 
7. ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 80 77 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 27 สมุทรสาคร 
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางท่ี 38 การตรวจแรงงาน จำแนกตามสถานประกอบการ ไตรมาส 1 (มกราคม - มีนาคม) 2568 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกหนังสือ 

เชิญพบ 
ออกคำสั่ง 
ให้ปฏิบัติ 

เปรียบเทียบ 
ปรับ 

ดำเนินคด ี
ขั้นพนักงาน
สอบสวน 

1 - 4 คน 1 3 3 - 6 - 1 - - 1 - - 
5 - 9 คน 1 0 5 - 5 - 1 - - 1 - - 

10 - 19 คน 1 16 3 - 19 1 - - -  - - 
20 - 49 คน 6 135 80 - 215 3 3 - - 3 - - 
50 - 99 คน 6 224 202 - 426 2 4 - - 4 - - 

100 - 299 คน 23 1,960 1,894 - 3,854 14 9 - - 9 - - 
300 - 499 คน 3 753 532 - 1,285 1 2 - - 2 - - 
500 - 999 คน 1 317 332 - 649 1  - - - - - 

1,000 คน 1 396 1,138 - 1,534  1 - - 1 - - 
รวม 43 3,804 4,189 - 7,993 22 21 - - 21 - - 

ที่มา: สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 39 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน
ทำงาน 

เวลา
ทำงาน 

เวลา
พัก 

เงิน
ประกันใน

การ
ทำงาน 

วันหยุด 
สิทธิ
การ
ลา 

การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา
และค่า
ทำงาน 

ค่าจ้าง
ขั้นต่ำ 

ข้อบังคับ 
ทะเบียน
แรงงาน 

ระยะเวลา
การจ่าย
ค่าจ้าง 

สถานที่
จ่าย

ค่าจ้าง 
สวัสดิการ 

3. การทำเหมืองแร่ และ
เหมืองหิน  

- - - - - - - - - - - - - - 

5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการ
ประปา 

- - - - - - - - - - - - - - 

7. การขายส่ง การขาย
ปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ ฯลฯ 

- - - - - - - - - - - - - - 

8. โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - - - 
9. การขนส่ง สถานที่เก็บ
สินค้า และการคมนาคม 

- - - - - - - - - - - - - - 

10. การเป็นสื่อกลางทาง
การเงิน 

- - - - - - - - - - - - - - 

11. กิจการด้าน
อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า 
และกิจกรรมทางธุรกิจ 

- - - - - - - - - - - - - - 

12. การบริหารราชการ 
และการป้องกันประเทศ 
ฯลฯ 

- - - - - - - - - - - - - - 

13. การศึกษา - - - - - - - - - - - - - - 
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ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน
ทำงาน 

เวลา
ทำงาน 

เวลา
พัก 

เงิน
ประกันใน

การ
ทำงาน 

วันหยุด 
สิทธิ
การ
ลา 

การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา
และค่า
ทำงาน 

ค่าจ้าง
ขั้นต่ำ 

ข้อบังคับ 
ทะเบียน
แรงงาน 

ระยะเวลา
การจ่าย
ค่าจ้าง 

สถานที่
จ่าย

ค่าจ้าง 
สวัสดิการ 

14. งานด้านสุขภาพ และ
งานสังคมสงเคราะห์ 

- - - - - - - - - - - - - - 

15. กิจกรรมด้านบริการ
ชุมชน สังคม ฯ 

- - - - - - - - - - - - - - 

16. ลูกจ้างในครัวเรือน
ส่วนบุคคล 

- - - - - - - - - - - - - - 

17. องค์การระหว่าง
ประเทศและองค์การ
ต่างประเทศอ่ืนๆ และ
สมาชิก 

- - - - - - - - - - - - - - 

18. ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - - - 
รวม - - - - - - - - - - - - - - 
การผลิต - - - - 3  2 - 1 10 5 - - - 
การก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - - 

ที่มา: สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 40 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ  ไตรมาส 1 (มกราคม - มีนาคม) 2568 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกคำสั่ง 

ส่งเรื่อง 
ดำเนินคด ีส่ง

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เครื่องจักร 

1 - 4 คน - - - - - - - - - - - - - 
5 - 9 คน - - - - - - - - - - - - - 

10 - 19 คน 1 14 5 - 19 1 - - - - - - - 
20 - 49 คน 4 86 53 - 139 3 1 - - - - - 1 
50 - 99 คน 25 1,131 818 - 1,949 24 1 - - - - - 1 

100 - 199 คน 43 4,167 3,419 - 7,586 43 - - - - - - - 
200 - 499 คน 8 2,758 1,584 - 4,342 8 - - - - - - - 
500 - 999 คน 8 5,750 3,444 - 9,194 8 - - - - - - - 
1,000 คนข้ึนไป 3 4,160 2,105 - 6,265 8 - - - - - - - 

รวม 92 18,066 11,428 - 29,494 90 2 - - - - - 2 

ที่มา: สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 



   รายงานสถานการณแ์ละดชันีชี้วดัภาวะด้านแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ป ี2568 

 84 

ตารางท่ี 41 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานจำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 (มกราคม - มีนาคม) 2568 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก. 
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง แนะนำ 

ออกคำสั่ง ส่งเรื่อง 
ดำเนินคด ีส่ง

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง หยุดใช้

เครื่องจักร 
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - - - - - - - - - 
2. การประมง - - - - - - - - - - 
3. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน  - - - - - - - - - - 
4. การผลิต 80 21,086 79 1 - - - - - 1 
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - -  

6. การก่อสร้าง 1 30 0 1 - - - - - 1 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม 5 507 5 0 - - - - - - 
8. โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - - 
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 5 639 5 0 - - - - - - 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรม
ทางธุรกิจ 

- - - - - - - - - - 

12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้ง
การประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - - - - - - 

13. การศึกษา - - - - - - - - - - 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วน
บุคคลอื่น ๆ 

- - - - - - - - - - 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 
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ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก. 
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง แนะนำ 

ออกคำสั่ง ส่งเรื่อง 
ดำเนินคด ีส่ง

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง หยุดใช้

เครื่องจักร 
17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศ
อ่ืนๆ และสมาชิก 

- - - - - - - - - - 

18. ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 
รวม 91 22,262 89 2 - - - - - 2 

ที่มา: สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งท่ีปฏิบัตไิม่ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าท่ีมากกว่า 1 กรณี
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ตารางท่ี 42 จำนวนองค์การนายจ้างในจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 (มกราคม - มีนาคม) 2568 

ประเภทองค์การ 
ไตรมาส 1 (มกราคม - มีนาคม) 2568 

จำนวน (แห่ง) 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 0 
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 9 
สหพันธ์แรงงาน 0 
สภาองค์การลูกจ้าง 0 

รวม 9 
ที่มา: สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ตารางท่ี 43 ข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท ข้อขัดแย้ง ไตรมาส 1 (มกราคม - มีนาคม) 2568 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 
ไตรมาส 1 (มกราคม - มีนาคม) 2568 

แห่ง ครั้ง คน 
การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง 0 0 0 
1. การแจ้งข้อเรียกร้อง 0 0 0 
2. การยุติข้อเรียกร้อง 0 0 0 
2.1 การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน 0 0 0 
- ตกลงกันเอง 0 0 0 
- ถอนข้อเรียกร้อง 0 0 0 
- อ่ืน ๆ 0 0 0 
2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 0 0 0 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ 0 0 0 
การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท 0 0 0 
1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 0 0 0 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน 0 0 0 
- ยุติภายใน 5 วัน 0 0 0 
- ยุติเกิน 5 วัน 0 0 0 
- ชี้ขาดโดยบังคับ 0 0 0 
- ชี้ขาดโดยสมัครใจ 0 0 0 



   รายงานสถานการณแ์ละดชันีชี้วดัภาวะด้านแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 ป ี2568 

 87 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 
ไตรมาส 1 (มกราคม - มีนาคม) 2568 

แห่ง ครั้ง คน 
- อ่ืน ๆ  0 0 0 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ 0 0 0 
การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง 0 0 0 
1. การเกิดข้อขัดแย้ง 0 0 0 
2. การยุติข้อขัดแย้ง 0 0 0 
- ตกลงกันได้ 0 0 0 
- ถอนเรื่อง 0 0 0 
- ฟ้องศาลแรงงาน 0 0 0 
3. การผละงาน 0 0 0 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ 0 0 0 

ที่มา: สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
 

ตารางท่ี 44 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริมในจังหวัดสมุทรสาคร ไตรมาส 1 
(มกราคม - มีนาคม) 2568 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 
1. ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกำหนด 

159 19,340 

2. ดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขต สิรินธรราช
วิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ 

0 0 

3. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน 0 0 
4. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 0 0 
5. จัดคาราวานแก้จนเพ่ือให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน  

0 0 

6. สวัสดิการด้านอนามัย 111 12,195 

7. ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 159 19,340 

8. ปรับปรุงที่พักพนักงาน 0 0 

9. สวัสดิการด้านการพัฒนาลูกจ้าง  9 3,074 

ที่มา: สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 45 จำนวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างจำแนกตามขนาดสถานประกอบการ
จังหวัดสมุทรสาคร 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 1 (มกราคม - มีนาคม) 2568 

สถานประกอบการที่เลิกกิจการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน) 
1 - 9 คน 156 317 

10 คนข้ึนไป 19 725 

รวม 175 1,042 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ตารางท่ี 46 ประเภทกิจการที่เลิกกิจการและจำนวนลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำแนกตามประเภทกิจการ ไตรมาส 1 
(มกราคม - มีนาคม) 2568 

ประเภทกิจการ ประเภทกิจการ(ประกันสังคม) 
จำนวนสถาน
ประกอบการ 

จำนวนผู้ถูก
เลิกจ้าง 

1. การผลิตและแปรรูปอาหาร A เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 5 2 
2. การผลิตสิ่งทอถัก/รองเท้า B การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน   

3. ผลิตภัณฑ์จากกระดาษ การ
พิมพ์ 

C การผลิต 
53 642 

4. การผลิตพลาสติก D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบการปรับ
อากาศ 

  

5. ผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ E การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของ
เสีย 

3 4 

6. การผลิตเหล็กและโลหะ F การก่อสร้าง 11 42 
7. การผลิตเฟอร์นิเจอร์และที่นอน G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อม

ยานยนต์ 
68 221 

8. ผลิต ประกอบยานพาหนะ H การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 8 84 
9. อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ I ที่พักและบริการด้านอาหาร 7 8 
10. ผลิตเครื่องประดับ J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1 3 
11. ผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง/งาน
ก่อสร้าง 

K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 
10 25 

12. การขนส่ง การคมนาคม L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์   
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ประเภทกิจการ ประเภทกิจการ(ประกันสังคม) 
จำนวนสถาน
ประกอบการ 

จำนวนผู้ถูก
เลิกจ้าง 

13. ซ่อมเครื่องจักร/ติดตั้ง M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และทาง
วิชาการ 

3 4 

15. การค้า N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 1 1 
16. ประเภทกิจการอื่น ๆ O การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 3 3  

P การศึกษา 1 1 
Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ 

  

R ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ   

S กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 1 2  
T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน ผลิต
สินค้าและบริการที่ทำขึ้นเองเพ่ือใช้ใน
ครัวเรือน 

  

U กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ
และภาคี 

  

รวม 175 1,042 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ตารางท่ี 47 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน  จำแนกตามสถานประกอบกิจการและความ
ร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 1 (มกราคม - มีนาคม) 2568 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 
ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน 

รวม 

1 - 10 คน 0 0 0 22 48 70 

11 - 19 คน 0 0 2 24 53 79 

20 - 49 คน 1 0 1 62 98 162 

50 - 99 คน 1 0 5 35 92 133 

100 - 199 คน 2 0 0 35 78 115 
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ขนาดสถานประกอบกิจการ 
ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน 

รวม 

200 - 499 คน 0 0 2 55 106 163 

500 - 999 คน 0 0 2 25 54 81 

1,000 คนข้ึนไป 0 0 2 34 121 157 

รวม 4 0 14 292 650 960 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ตารางท่ี 48  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจำแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุการ
ประสบอันตราย  ไตรมาส 1 (มกราคม - มีนาคม) 2568 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน 

รวม 

1. ตกจากที่สูง    20 25 45 

2. หกล้ม ลื่นล้ม    15 33 48 

3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ    2 1 3 

4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 1  2 64 86 153 

5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน   2 47 108 157 

6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง   7 57 66 130 

7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง   3 49 149 201 
8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมี
กระเด็นเข้าตา 

   6 104 110 

9. ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก    1 6 7 
10. ประสบอันตรายจากท่าทางการ
ทำงาน 

   4 4 8 

11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 2   7 3 12 
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สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน 

รวม 

12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด     1 1 

13. ไฟฟ้าช็อต 1   3 1 5 
14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของ
ร้อน 

   8 23 31 

15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของ
เย็น 

     0 

16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี    8 26 34 

17. อันตรายจากรังสี      0 

18. อันตรายจากแสง     6 6 

19. ถูกทำร้ายร่างกาย      0 

20. ถูกสัตว์ทำร้าย    1 6 7 

21. โรคเนื่องจากการทำงาน     1 1 

22. อ่ืน ๆ     1 1 

รวม 4 0 14 292 650 960 

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
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5. การประกันสังคม 

ตารางท่ี 49 ผู้ประกันตนในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 1 (มกราคม - มีนาคม) 2568 

ผู้ประกันตนในจังหวัด (คน) มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 

ไตรมาส 1 (มกราคม - มีนาคม) 
2568 

492,169 34,407 170,861 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ตารางที ่  50 สถานประกอบการและผู ้ประกันตนในจังหวัดสมุทรสาคร จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 1         
(มกราคม - มีนาคม) 2568 

ขนาดสปก. สถานประกอบการ(แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 

<= 10 คน 7,759 28,045 

11-20 คน 2,015 27,443 

21-50 คน 1,751 55,058 

51-100 คน 788 56,136 

101-200 คน 427 60,923 

201-500 คน 250 76,061 

501-1000 คน 76 54,346 

>1000 คน 51 130,884 

รวม 13,117 488,896 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
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ตารางท่ี 51 จำนวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม  ไตรมาส 1 (มกราคม - มีนาคม) 2568 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง รายช่ือสถานพยาบาล 

รัฐบาล 3 

โรงพยาบาลสมุทรสาคร 

โรงพยาบาลบ้านแพ้ว 

โรงพยาบาลกระทุ่มแบน 

เอกชน 5 

โรงพยาบาลมหาชัย 2 

โรงพยาบาลมหาชัย 3 

โรงพยาบาลวิชัยเวชสมุทรสาคร 

โรงพยาบาลวิชัยเวชอ้อมน้อย 

โรงพยาบาลวิภารามสมุทรสาคร 

รวม 8  

ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 

 

ตารางท่ี 52  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่ต่อเนื่องจากการ
ทำงาน) ไตรมาส 1 (มกราคม - มีนาคม) 2568 

ประเภทประโยชน์ทดแทน 
ไตรมาส 1 (มกราคม - มีนาคม) 2567 

ผู้ประกันตน (ราย) จำนวนเงิน (ล้านบาท) 

1. เจ็บป่วย 44,897 41,752,247.10 

2. คลอดบุตร 3,616 43,831,374.50 

3. ทุพพลภาพ 1,441 4,784,852.20 

4. ตาย 518 18,249,265.65 

5. สงเคราะห์บุตร 95,982 85,010,600.00 

6. ชราภาพ 68,546 274,074,701.20 

7. ว่างงาน 16,155 39,914,191.05 

รวม 231,155 507,617,231.70 
ที่มา: สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
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คณะผู้จัดทำ 

หากมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด  กรุณาติดต่อ.... 

สำนักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร  ศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร ชั้น 2 ตำบลมหาชัย 

อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร (74000) หมายเลขโทรศัพท์ 034 – 426 - 758 

E-mail: molsamutsa@gmail.com / website: https://samutsakhon.mol.go.th 

 

  คณะทำงาน 
นางสาววิรงษ์รอง แจ่มแจ้ง นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
นางสาวศุภิสรา นันทะเส เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลด้านแรงงาน 

 

 

 ที่ปรึกษา 
นางสาวพินยุดา แจ่มจันทร์ศรี แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
นายวันชัย  สาครมณีรัตน์ จัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร 
พันจ่าตรี พิระ โชคบุญเจริญ สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
นางสาวประภาวดี  แก้วศิริพงษ์ ประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 
นางพันธ์ยมล  ฤทธิ์โชติ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงงาน 27 สมุทรสาคร  

 


